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' OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO HUALLAGA

et DIRECCION GENERAL
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RESOLUCION DIRECTORAL
N° 725- 2024 — GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG
TOCACHE, 16 DE DICIEMBRE DEL 2024.

VISTO:

El Memorando N° 2162-2024-DIRESA-OGESS-AH/DG, de fecha 16 de
diciembre del 2024, emito por la Direccion General de la Oficina de Gestion de
Servicios de la Salud Alto Huallaga -Tocache, autoriza proyectar el acto
resolutivo;

CONSIDERANDO:

Que, la Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembre del 2022,
| aprueba la modificacion parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San
/' Martin, y en su art. 161° establece que la Direccion Regional de Salud es el organo de linea de la Gerencia Regional
de Desarrollo Social responsable de promover la salud y prevenir los riesgos y dafios a la Salud; regular y fiscalizar
bienes y servicios de salud; organizar y promover la atencion integral de servicios publicos y privados con calidad,
considerando los delerminantes de la salud, centrados en salisfacer las necesidades de salud de las personas,
familias y las comunidades, priorizando a los més vulnerables y excluidos. La Direccion Regional se constituye en la
autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar evaluar y controlar las politicas del Sector
Salud en el &mbito del Departamento de San Martin;

Que, de acuerdo al numeral 2, del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empieo Publico,
> s. establece que “el empleado publico es aquel que desempeiia cargo de confianza técnico o politico, distinto al
- &L\funcionarfo piblico, quien a su vez se encuenira en el entomo de quien lo designa o lo remueve libremente’;
}
!
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s ,} Que, mediante Decreto Legisiativo N° 1057, se crea el Régimen Especial de Contratacion
}‘:-; '/ Administraliva de Servicios - CAS, tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de
=" oportunidades y profesionalismo de la administracion publica. Que, mediante la Cuarta Disposicion Complementaria
Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legistalivo N° 1057, se
refiere a su “Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion lo siguiente: “Los cargos cubiertos
por personas designadas por resolucion no se encueniran somelidos a las regias de duracion de conlralo,
procadimiento, causales de suspension o extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las
disposiciones legales y reglamentarias que regulan la materia”,

Que, mediante la primera disposicion complementaria de la Ley N°29849, que modifica el Decreto
Legistativo N°1057 dispone en lo referente en la confratacion de personal directivo lo siguiente: el personal establecido en
los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3 del articulo 4° de la Ley N28175- Ley Marco del Empleo Publico, contratado
* bajo el Remiten Laboral Especial del Decrelo Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas del articulo 8° de
dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el cuadro

* de asignacion de personal - CAP de la entidad;

Que, a través del Informe Técnico N° 1557-2016-SERVIR/GPGSC emitida por SERVIR, se
pronuncia referente a la consulta sobre los aspectos vinculados a la contratacion de personal en cargos de confianza bajo
el régimen del Decrelo legisialivo N° 1057; concluyendo lo siguiente:

e (...)Laconfratacion yio designacion de funcionarios, direclivos y empleados para desempefiar
cargos de confianza en el régimen especial CAS, implica una especial relacion de sujecion
basada esencialmente en ella {confianza), la cual es otorgada por decision exclusiva del
empleadar.

o La conlratacion o designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar
cargos de confianza esté exenta de las regias de duracion del conlralo, procedimiento, cavsal
es de suspension o exfincion regulados por el régimen especial CAS (...);
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RESOLUCION DIRECTORAL

N°_725— 2024 — GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG
TOCACHE, 16 DE DICIEMBRE DEL 2024,

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 486 — 2024 — GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG,
de fecha 08 de agosto del 2024, donde se resuelve DESIGNAR, al LIC. ADM. ISAl RIOS BECERRA, idenlificado con
DNI N° 47860493, en el cargo como JEFE DEL AREA DE LOGISTICA, de la Oficina de Gastion de Servicios de Salud
Alto Huallaga, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio CAS-CONFIANZA, a partir de la fecha de
emision de la resolucion, hasta que las necesidades del servicio de la inslitucion lo requieran, asumiendo con todas
las funciones, alribuciones y responsabilidades inherentes al cargo, y de conformidad a los considerandos expuestos
en la presente Resolucion,

Que, mediante el Memorando N° 2162-2024-DIRESA-OGESS-AH/DG, de fecha 16 de
diciembre del 2024; suscrito por el Director General de la Oficina de Gestion de Servicios de la Salud Alto Huallaga,
donde comunica DAR POR CONCLUIDO, a partir del 16 de diciembre del 2024, la DESIGNACION del LIC. ADM. ISAI
RIOS BECERRA, en el cargo como JEFE DEL AREA DE LOGISTICA, de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud
Alto Huallaga bajo la modalidad de Contrato Administralivo de Servicio CAS-CONFIANZA, dandoles las gracias por
los servicios prestados mientras estuvo en el cargo, asi mismo cumpla con el procedimiento de Recepcion de cargo,
dentro del plazo correspondiente, conforme a lo establecido en la DIRECTIVA N° 001-2016-GRSM-ORA/OGP,
Normas y Procedimientos para la Enlrega y Recepcion de Cargo, Gobierno Regional San Martin.

Que, por las razones expuestas y contando con los vistos bueno del Director de Planificacion,
Gestion Financiera y Administrativa, Direccion de Recursos Humanos, Asesoria Legal y la aprobacion de la Direccion
de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud - Alto Huallaga — Tocache, corresponde emitir el acto resolutivo, por
lo que en uso de las afribuciones conferidas mediante Resolucion Directoral Regional N°689-2024-GRSM-
DIRESA/DG, de fecha 18 de Julio del 2024,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DAR POR CONCLUIDO, al LIC. ADM. ISAi RIOS BECERRA, en el cargo como
JEFE DEL AREA DE LOGISTICA de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto Huallaga, bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicio CAS-CONFIANZA, siendo el ditimo dia de labor el 16 de diciembre del presente
afio, déndoles las gracias por los servicios prestados mientras estuvo en el cargo formando el equipo de trabajo
en el institucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER, que el LIC. ADM. ISAl RIOS BECERRA, cumpla con el procedimiento
de entrega de cargo, dentro del plazo correspondiente, conforme a lo establacido en la DIRECTIVA N° 001-2016-GRSM-
ORAJOGP, Normas y Procedimientos para la Enirega y Recepcion de Cargo, Gobierno Regional San Martin.

, ARTICULO 3°.- DEJESE SIN EFECTO, todo acto administrativo que se oponga a la presente
Resolucion,

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, Ia presente Resolucion a los interesados y a las instancias
rorre-pond|entes para su cumplimiento conforme a Ley y demas fines.

ARTICULO 5°.- DISPONER, que la Oficina de Informatica de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud
- Alto Huallaga Tocache, efectué la publicacion de la presente resalucion en el portal WEB institucional de la entidad,
Registrese, Comuniquese y Camplase;
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