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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
UNIDAD EJECUTORA PROAMAZONAS

j ¥
RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N° ]‘ 8 ? -2024-G.R. AMAZONAS-
PROAMAZONAS/DE

Chachapoyas, 5 DIC. 20%
VISTO:

EI INFORME N° 000139-2024-G.R. AMAZONAS/PROAMAZONAS-UA-PER de fecha 20.08.2024,
PROVEIDO N° 004581-2024-G.R.AMAZONAS/PROAMAZONAS-UA de fecha 28.10.2024,
PROVEIDO N° 000369-2024-G.R. AMAZONAS/PROAMAZONAS-AL de fecha 13.11.2024,
INFORME N° 000362-2024-G.R.AMAZONAS/PROAMAZONAS-UA de fecha 22.11.2024,
PROVEIDO N° 003559-2024-G.R. AMAZONAS/PROAMAZONAS-DE de fecha 22.11.2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora PROAMAZONAS es una persona juridica de Derecho Publico, creada
por el Gobierno Regional Amazonas mediante Ordenanza Regional N° 323- GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/CR de fecha 19.04.2013, como organismo desconcentrado del
Gobierno Regional Amazonas, con autonomia técnica y administrativa.

Que, con cumplimiento del articulo 34 de la Ley N° 29783, da mencién sobre El Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo: “Las empresas con veinte o més trabajadores
elaboran su reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con las
disposiciones que establezca el reglamento”

Concordando y cumpliendo con la mencién ante el articulo 74 del Reglamento de la Ley N°
29783, donde indica: “... debe contener la siguiente estructura minima: A) Objetivos y alcances.
B) Liderazgo, compromisos y la politica de seguridad y salud. C) Atribuciones y obligaciones del
empleador, de los supervisores, del comité de seguridad y salud, de los trabajadores y de los
empleadores que les brindan servicios si las hubiera. D) Estandares de seguridad y salud en las
operaciones. E) Estandares de seguridad y salud en los servicios y actividades conexas. F)
Preparacién y respuesta a emergencias.”

Por ultimo, dar a conocer y en representacion del articulo 75 del Reglamento de la Ley N° 29783:
“El empleador debe poner en conocimiento de todos los trabajadores, mediante medio fisico o
digital, bajo cargo, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus posteriores
modificatorias.”

Que, mediante Informe N° 000139-2024-G.R.AMAZONAS/PROAMAZONAS-UA-PER, de fecha
20.08.2024, la Especialista en Personal remiti6 a la Jefe de la Unidad de Administraciéon el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — RISST; como instrumento de gestion
que contribuye con la prevencion, a efecto de contar con las condiciones que permitan prevenir
Riesgos y, de esta manera, garantizar a los trabajadores el derecho a desempefar sus
actividades,

Que, con PROVEIDO N° 004581-2024-G.R.AMAZONAS/PROAMAZONAS-UA, de fecha
28.10.2024, la Jefa de la Unidad de Administracién solicité al Asesor Legal, la revisién de
proyecto de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — RISST.

Que, mediante PROVEIDO N° 000369-2024-G.R.AMAZONAS/PROAMAZONAS-AL, de fecha
13.11.2024, el Asesor Legal remiti6 a la Jefa de la Unidad de Administracién, el proyecto del
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — RISST; con las modificaciones
realizadas.

Que, con INFORME N° 000362-2024-G.R.AMAZONAS/PROAMAZONAS-UA, de fecha
22.11.2024; la Jefa de la Unidad de Administracion solicita al Director Ejecutivo la Aprobacion de
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2025 mediante acto
resolutivo y su publicacién en el portal de transparencia de la entidad;

Que, el documento denominado "REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2025", contiene los principales compromisos a Objetivos y Alcances que se nos brinda conforme
al Reglamento de la Ley N° 29783; Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo para la ejecucion en
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la Unidad Ejecutora PROAMAZONAS, promoviendo una cultura de prevencion de riesgos
laborales con la finalidad de mejorar el desempefio de la institucion en materia de Seguridad,
Salud en el trabajo:

Que, en ese sentido, resulta necesario APROBAR el Reglamento de Seguridad y Salud En el
Trabajo de la Unidad Ejecutora PROAMAZONAS para el afio fiscal 2025, la cual tiene como
objetivo estimular y fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales en los diferentes
niveles de la Entidad a fin de salvaguardar la vida, la integridad fisica y el bienestar de los
trabajadores;

Mediante Proveido N° 003559-2024-G.R.AMAZONAS/PROAMAZONAS-DE, de fecha
22.11.2024, el Director Ejecutivo, solicito al Asesor Legal emitir el acto resolutivo
correspondiente;

Que, en uso de las facultades conferidas como Director Ejecutivo, designado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 218-2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR, de fecha
20.02.2023, contando con los vistos de la Unidad de Administracién, Especialista en Personal y
Asesoria Legal de la Unidad Ejecutora PROAMAZONAS respectivamente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el "REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2025", el mismo que, como Anexo, forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Especialista en Personal de conocimiento sobre el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad Ejecutora PROAMAZONAS, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que se notifique la presente Resolucion a las instancias
Internas de la Unidad Ejecutiva PROAMAZONAS, para los fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

DiRECoidN

“az0nh2

www.gob.pe/proamazonds , Libertod N2 359
proamazonas@regionamazonasgob.pe  Chachapoyos - Amazonas

Péginaz



GOBIERNO REGIONAL

AMAZONAS

PROAMAZONAS

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2025

ING. PERCY PILCO DIAZ
DIRECTOR EJECUTIVO



() Kizonas momeons

UNIDAD EJECUTORA PROAMAZONAS

DIRECTOR EJECUTIVO

Ing. Percy Pilco Diaz

ELABORADO POR:

ESPECIALISTA EN PERSONAL

Lic. Gladys Astrid Rios Jiménez

REVISADO POR:

JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION
C.P.C. Rosa Herminia Fernandez Damién




f-ig_ffs COBIERNO REGIONAL 3
5

{315 AMAZONAS § PROAMAZONAS

TiTULO|
GENERALIDADES
CAPITULO |
NATURALEZA, FINALIDAD Y OBJETIVO
Articulo 1° NATURALEZA

El presente reglamento es una herramienta de gestion, el cual coadyuvara al proceso de implementacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la Unidad Ejecutora PROAMAZONAS, y
a través de su cumplimiento para garantizar ambientes de trabajo seguro y saludable.

Articulo 2° FINALIDAD

Contar con un instrumento de gestion en donde se establece normas y disposiciones de caracter general y
especifica, que regule la Seguridad y Salud en el Trabajo a través del establecimiento de estandares de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la realizacién de actividades administrativas y operativas en la Unidad
Ejecutora PROAMAZONAS, a fin de contribuir a la sostenibilidad de la institucién en concordancia con lo
establecido por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y sus modificatorias, entre otras normas aplicables.

Articulo 3° OBJETIVOS
General:

Estimular y fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales en los diferentes niveles de la Entidad
a fin de salvaguardar la vida, la integridad fisica y el bienestar de los trabajadores de la Unidad Ejecutora
PROAMAZONAS.

Especificos:

Establecer los conceptos, normas, directivas, disposiciones, procedimientos e instructivos de la
Seguridad y Salud en el Trabajo como corresponde a la Unidad Ejecutora PROAMAZONAS.

Cumplir con la normatividad legal vigente y reglamentaria, en Seguridad y Salud en el trabajo (SST).

Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, |a integridad fisica y el bienestar de los
trabajadores, mediante la prevencion de accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales u
ocupacionales.

Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en los trabajadores, incluyendo contratistas,
proveedores y todos aquellos, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la Unidad Ejecutora PROAMAZONAS.

Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo,
a fin de prevenir dafios a la salud, a las instalaciones o los procesos en las distintas actividades que
desarrolla la Entidad, facilitando la identificacién de los peligros, la evaluacion de riesgos y la
determinacion de las medidas de control.

Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia en prevencion entre los trabajadores con la
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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CAPITULOII
ALCANCE Y BASE LEGAL
Articulo 4° ALCANCE

El presente Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo, comprende los conceptos,
disposiciones, directivas, nomas, procedimientos e instructivos de la Seguridad y Salud en el Trabajo
seglin la normativa vigente, que son de aplicacion obligatoria, sobre todas las actividades, servicios y
procesos que se desarrollan en el local Unidad Ejecutora PROAMAZONAS y aplica para todos los
trabajadores, independientemente del régimen laboral en el que se encuentren, sin distincion de nivel,
modalidad contractual, cargo o funcion, que laboren dentro de las instalaciones de la Unidad Ejecutora
PROAMAZONAS.

Articulo 5° BASE LEGAL
. Constitucion Politica del Peri

a
b. Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
c
d

. Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

s oRAU HE .
3‘"‘\““‘%"’% . Ley N° 31246, Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
g %E' garantizar el derecho de los trabajadores a la seguridad y la salud en el frabajo ante riesgo
U imﬁ;;é , epidemiolégico y sanitario.

e. Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias

NI
f. Decreto Supremo N° 011-2006-vivienda, que aprueba el Reglamento Nacional de Edificaciones y sus

posteriores actualizaciones y modificatorias, comprendidas en el Indice aprobado por Decreto
Supremo N° 015-2004-vivienda.

g. Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

h. Decreto Supremo N° 014-2013-TR, Decreto Supremo que aprueba el registro tnico de informacion
sobre accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica el
articulo 110 del reglamento de la Ley de SST.

i. Decreto Supremo N° 006-2014-TR, Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

j. Decreto Supremo N° 012-2014-TR, Registro Unico de Informacién sobre accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica el articulo 110 del Reglamento de la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

k. Decreto Supremo N° 016-2016-TR, Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

I. Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones aprobado por Resolucion Jefatural N° 016-2018-
CENEPREDW.

m. Decreto Supremo N° 020-2019-TR, Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Reglamento de la Ley N° 28806, Ley General de
Inspeccion del Trabajo, el Decreto Supremo N° 017-2012-TR y el Decreto Supremo N° 007-2017-TR.

n. Decreto Supremo N° 001-2021-TR, Decreto Supremo que modifica diversos articulos del Reglamento
de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
2012-TR y sus modificatorias.
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o. Decreto Supremo N° 018-2021-TR, Decreto Supremo que Aprueban la Politica Nacional de Seguridad
y salud en el Trabajo al 2030.

p. Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR que aprueba los formatos referenciales que contemplan la
informacién minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

g. Resolucién Ministerial N°® 312-2011-MINSA *Protocolos de Examenes Medicos Ocupacionales y
Gufas de Diagnéstico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad" y sus modificatorias.

r. Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR. Norma bésica de ergonomia y del procedimiento de
evaluacion de riesgo disergonomico.

s. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos en las Entidades Publicas”.

t. Norma Técnica Peruana 399.010-1:2016 Sefiales de Seguridad, simbolos, gréficos y colores de
sequridad.

u. Norma Técnica Peruana 350.043-1:1998 Extintores Portatiles: Seleccion, Distribucion, Inspeccion,
Mantenimiento recarga y prueba hidrostética.

v. Resolucion Directoral Ejecutiva N° 090-2024-G.R.AMAZONAS-PROAMAZONAS/DE, Aprueba la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Unidad Ejecutora PROAMAZONAS.

Articulo 6° REFERENCIAS, TERMINOS Y ACRONIMOS

Para efectos de la aplicacion del presente Reglamento, en adelante debera entenderse por:

e SSST : Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

e DS : Decreto Supremo

e EPP : Equipo de Proteccion Personal

e LSST : Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
o UEP : Unidad Ejecutora PROAMAZONAS

o MINSA : Ministerio de Salud

e RM : Resolucion Ministerial

e RISST : Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

e SST : Seguridad y Salud en el Trabajo

e SSST : Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

e SGSST : Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo




!%%; COBIERNO REGIONAL

i
12

Q) AMAZONAS | Promwzonss

TiTULO Il

LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAPITULO|

LIDERAZGO Y COMPROMISO
Articulo 7° LIDERAZGO

La gestion de la seguridad y salud en el trabajo es responsabilidad del Titular de la Entidad cuyo liderazgo
es asumido por la Direccidn Ejecutiva de la UEP, quien delega las funciones en los funcionarios, empleados
de confianza y trabajadores de manera que se pueda garantizar el adecuado control, seguimiento y
cumplimiento de las actividades programadas en concordancia con las normas en seguridad y salud en el
trabajo, asi como efectuar el desarrollo, aplicacion y evaluacion de los resultados del Sistema de Gestion
Integrado en la Entidad, y sustentar lo realizado al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, a la autoridad
competente y a los Ministerios.

Articulo 8° COMPROMISO

La UEP, representada por la Direccion Ejecutiva como consecuencia del liderazgo asumido en el proceso
de implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST, se comprometen

a. Liderar y brindar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades en la Entidad en el
proceso de implementacion del SGSST a fin de lograr el éxito en la prevencién de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

b. Asumir la responsabilidad de la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
fomentando el compromiso de cada trabajador mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que
contiene el presente reglamento.

¢. Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes, asl como desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

d. Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual se realizard la induccion,
entrenamiento, capacitacion y formacion de los trabajadores preparandolos para un desempefio
seguro y saludable en sus labores.

e. Fomentar un adecuado nivel de preparacion para actuar en casos de emergencia, promoviendo su
integracién con el sistema nacional de Defensa Civil.

f. Respetar y hacer cumplir las normas vigentes sobre la materia.
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CAPITULOII

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Articulo 9° POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La UEP cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobada mediante Resolucién
Directoral Ejecutiva N° 090-2024-G.R.AMAZONAS-PROAMAZONAS/DE del 27 de agosto de 2024
(resolucién designa a supervision de SST no aprueba):

TiTULO N
Joonos ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
§ v CAPITULOI
DE LA UNIDAD EJECUTORA PROAMAZONAS

Articulo 10° DEL EMPLEADOR

La Unidad Ejecutora PROAMAZONAS, asume su responsabilidad en la organizacién del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y garantiza el cumplimiento de las obligaciones establecidas
enla Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento y modificatorias, y los estandares establecidos
en el presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual debe:

a. Garantizar que la seguridad y salud en el trabajo sea una responsabilidad conocida y aceptada de la
UEP.

b. Ser responsable de la prevencion y conservacion del lugar de trabajo, asegurando que esta provea
una adecuada proteccion a los trabajadores contra incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales u ocupacionales.

c. Implementar y mantener el proceso de seguridad y salud en el trabajo en funcién al nivel de exposicion
a peligros y riesgos y al nimero de trabajadores expuestos.

d. Cumplir los principios del Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo sefialados en el
articulo 18° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e. Promoverla cooperacion y la comunicacion entre el personal a fin de aplicar los elementos del SGSST
en la organizacién en forma eficiente.

f. Disponer de una supervision efectiva, segin sea necesario, para asegurar la proteccion de la
seguridad y salud de los trabajadores.

g. Adoptar disposiciones efectivas para identificar y eliminar los peligros y los riesgos relacionados con
el trabajo y promover la SST.

h. Gestionar los riesgos, sin excepcion, eliminandolos en su origen y aplicando sistemas de control a
aquellos que no se puedan eliminar.

i. El disefio de los puestos de trabajo, ambientes de trabajo, la seleccién de equipos y métodos de
trabajo, la atenuacion del trabajo monétono y repetitivo, deben estar orientados a garantizar la salud
y seguridad del trabajador.

J. Garantizar, oportuna y apropiadamente, capacitacién y entrenamiento en seguridad y salud en el
centro y puesto de trabajo.
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k.

Realizar no menos de cuatro (4) capacitaciones al afio en materia de Seguridad y Salud en el trabajo,
y entregar a cada trabajador copia del RISST.

Adjuntar al contrato de trabajo la descripcion de las recomendaciones de seguridad y salud en el
trabajo.

. Practicar examenes médicos ocupacionales a los trabajadores cada dos afios, de manera obligatoria.

Los examenes medicos de salida son facultativos y podran realizarse a solicitud del Empleador o del
Trabajador.

Solo en el caso que los trabajadores realizan actividades consideradas de alto riesgo de manera
permanente, la UEP se encuentra obligado a realizar los examenes médicos ocupacionales antes,
durante y al término de la relacion laboral, en este caso los examenes médicos de rutina deben
realizarse de forma anual.

Comunicar via web a la autoridad administrativa de trabajo, en la oportunidad que corresponda, los
accidentes de trabajo mortales e incidentes peligrosos, utilizando el Formulario N° 01 (DS N° 012-
2014-TR).

. Considerar las competencias personales y profesionales de los trabajadores en materia de seguridad

y salud en el trabajo, al momento de asignarles las labores y/o puestos de trabajo.

Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en el centro de trabajo o con ocasion del mismo, y si no
fuera posible, sustituirlas por otras que entrafien menor peligro o0 menos afectacion.

Controlar y registrar que sblo los trabajadores, adecuada y suficientemente capacitados y protegidos,
accedan a los ambientes 0 zonas de alto riesgo.

Realizar una investigacion, cuando se hayan producido dafios en la salud de los trabajadores o cuando
aparezcan indicios de que las medidas de prevencion resultan insuficientes, a fin de detectar las
causas y tomar las medidas correctivas al respecto.

Modificar las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes
para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

Garantizar la proteccion de los trabajadores que, por su situacién de discapacidad, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Estos aspectos deberan ser considerados
en las evaluaciones de los riesgos, en la adopcion de medidas preventivas y de proteccion necesarias.

En las evaluaciones del plan integral de prevencion de riesgos, se tiene en cuenta los factores de
riesgo que puedan incidir en las funciones de procreacion de los trabajadores; en particular por la
exposicion a los agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos y psicosociales, con el fin de
adoptar las medidas preventivas necesarias.

Proporcionar equipos de proteccion personal - EPP a los trabajadores de acuerdo al tipo de peligro
y nivel de riesgo al cual se encuentran expuestos, y segin la actividad que realicen, dotar de
resguardos y dispositivos de control necesario para evitar accidentes, cuando correspondan;

. Adoptar medidas de prevencién necesarias y de manera oportuna, y especificamente cuando se

detecte la utilizacion de ropa, equipo de trabajo o equipos de proteccién personal, que pueden
representar riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.

Actualizar la evaluacion de riesgos una vez al afio como minimo, o cuando cambien las condiciones
de trabajo o se hayan producido dafios a la seguridad y salud.
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Articulo 11° DE LOS DIRECTORES
Los Directores de las unidades organicas de la UEP son responsables de:

a. Propiciar el cumplimiento de los estandares de seguridad y salud en el trabajo establecido en el
presente documento en coordinacién con el Servicio de SST, y de realizar las correcciones que
resulten necesarias, segun corresponda.

b. Facilitar la participacion activa de los trabajadores a su cargo en el desarrollo de actividades de
seguridad y salud en el trabajo.

¢. Realizar la implementacion y el seguimiento, dentro del &mbito del érgano y unidades orgénicas a su
cargo, sobre las medidas de control establecidas, producto de las actividades preventivas en
seguridad y salud en el trabajo como son el diagndstico inicial de seguridad y salud, la identificacion
de peligros, evaluacion de riesgos y control, las inspecciones internas de seguridad y salud, las
supervisiones sobre seguridad y salud, de las investigaciones y auditorias al sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo realizadas, a fin de prevenir accidentes y enfermedades profesionales.

CAPITULOI
DELOS TRABAJADORES
Articulo 12° DE LOS TRABAJADORES DE LA UEP

En aplicacién del principio de prevencion, todo trabajador de la UEP, cualquiera sea su relacion laboral
tienen la obligacion de cumplir las normas contenidas en el presente reglamento y otras disposiciones
complementarias, en lo que les resulte aplicable.

Los trabajadores dentro del SGSST tienen las siguientes obligaciones:

a. Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos, estdndares de seguridad y salud en el trabajo,
practicas de trabajo seguro, instructivos, recomendaciones y cartillas de seguridad y salud en el
trabajo establecidos dentro del Sistema de Gestion de SST en la UEP, de igual manera, deben cumplir
con las instrucciones impartidas por sus superiores jerarquicos directos.

b. Usar adecuada y obligatoriamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva, siempre y cuando hayan sido previamente informados y capacitados
sobre su uso.

c. Cooperar y participar en el proceso de investigacién de los incidentes, incidentes peligrosos,
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales cuando la autoridad administrativa de trabajo lo
requiera o cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que
los originaron.

d. Someterse a los examenes médicos ocupacionales que estén obligados por norma expresa, siempre
y cuando se garantice la confidencialidad del acto médico.

e. Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras actividades
destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice el UEP o la Autoridad Administrativa de
Trabajo, dentro de |a jornada de trabajo.

f. Comunicar a su inmediato jerarquico de su centro de trabajo o quien haga sus veces en las sedes en
el ambito nacional, todo evento o situacion que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud
ylo las instalaciones fisicas; adoptando inmediatamente, de ser posible, las medidas correctivas del
caso.
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Reportar inmediatamente la ocurrencia de cualquier incidente, incidente peligroso, accidente de
trabajo, por menores que éstos sean a su inmediato superior, al/la supervisor/a de SST.

. Responder e informar con veracidad a las instancias pblicas que se lo requieran, caso contrario es

considerado falta grave, sin perjuicio de la demanda penal correspondiente.

No esté permitido concurrir al centro de trabajo en estado de embriaguez o bajo influencia de drogas
o0 sustancias estupefacientes. El estado de embriaguez, aunque no sea reiterado, resulta de
excepcional gravedad cuando asi se derive por la naturaleza de la funcién o del trabajo encomendado.

Comunicar a su inmediato superior cuando el/los equipos de proteccion personal requieran ser dado
de baja por representar riesgos para la seguridad y salud del trabajador.

Debe de abstenerse de intervenir, modificar, desplazar, dafiar o destruir los dispositivos de seguridad
0 aparatos destinados para su proteccion y la de terceros y obedeceran todas las instrucciones de
seguridad emitidas por la autoridad competente, relacionada con el trabajo; no podra modificar los
métodos o procedimientos de trabajo adoptados por UEP.

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como de los demas trabajadores que
dependan de ellos durante el desarrollo de sus labores.

. Todo trabajador debe concurrir de manera fisica o virtual, de manera obligatoria a la capacitacién y

entrenamiento sobre SST que convoque u organice ellla Supervisor/a de SST.

En caso de la ocurrencia de emergencias deberan seguir las instrucciones establecidas por elfla
Supervisor/a de SST y el INDECI, respetando las sefializaciones, zonas de seguridad, las vias y
planos de evacuacién adoptados por la UEP.

Todo trabajador mantendra obligatoriamente en todo momento condiciones de orden y limpieza en
todos los lugares y puestos de trabajo.

En el desarrollo de sus actividades estan prohibidas las bromas y juegos bruscos.

Mantener las debidas condiciones de higiene y mantenimiento de las instalaciones, vehiculos,
herramientas entre otros equipos asignados.

Articulo 13° DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores tienen los siguientes derechos:

Ser informados cuando se ejecuten cambios en las operaciones, procesos y en la organizacion del
trabajo, que puedan tener repercusiones en su seguridad y salud; asi como de las medidas de control
relacionadas a los riesgos provocados por dichos cambios.

Todo trabajador tiene derecho a comunicarse libremente con los inspectores de trabajo.

Todo trabajador tiene derecho, en coordinacion con su jefe inmediato, de paralizar sus actividades en
los casos de riesgo inminente, que pueda afectar su salud y seguridad.

Los trabajadores o0 sus representantes tienen derecho a revisar los programas de capacitacién y
entrenamiento, y formular recomendaciones a la UEP a fin de mejorar la efectividad de los mismos.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la identificacion de los peligros y en la evaluacion de
los riesgos en el trabajo, solicitar a la UEP, los resultados de las evaluaciones, sugerir las medidas de
control y hacer seguimiento de las mismas. En caso de no tener respuesta satisfactoria pueden recurrir
a la autoridad de trabajo.

Los trabajadores, cual fuere su modalidad de contratacion, que mantengan vinculo laboral con la UEP,

10
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tienen derecho al mismo nivel de proteccion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer de manera fehaciente los riesgos a los que esta expuesto y las medidas de proteccion y
prevencion que debe adoptar o exigir a la UEP.

Los trabajadores tienen derecho a ser informados:

o A titulo grupal, de las razones para los exdmenes de salud ocupacional e investigaciones en
relacion con los riesgos para la seguridad y salud en los puestos de trabajo.

¢ A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos previos a la asignacion de un
puesto de trabajo y los relativos a la evaluacién de su salud. Los resultados de los examenes
medicos al ser confidenciales, no pueden ser utilizados para ejercer discriminacion alguna contra
los trabajadores en ninguna circunstancia o momento.

CAPITULO NI
ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
OBLIGACIONES DEL CSST O DEL SUPERVISOR DE SST EN RELACION AL SGSST

Articulo 14° COMITE DE SST

El Supervisor SST, en este caso, es el colaborador elegido por los trabajadores de la UEP.

El Supervisor SST debe recibir capacitaciones especializadas en seguridad y salud en el trabajo a cargo
del empleador, esto debe suceder dentro de la jomada laboral y recibirlas adicionalmente a las
capacitaciones obligatorias de todos los trabajadores. Ademds, el supervisor cuenta con algunos distintivos
que permitan a los trabajadores identificarlos facilmente en la organizacion.

Asimismo, el Supervisor SST est4 previsto con facultades de acuerdo con la Ley 29783, de acuerdo a esta
ley debe realizar actividades con fines Unicos en la prevencién y proteccién de la seguridad y salud en el
trabajo.

Articulo 15° FUNCIONES DEL COMITE DE SST O DEL SUPERVISOR SST

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios para
el cumplimiento de sus funciones, asl como los procedentes de la actividad del servicio de seguridad
y salud en el trabajo.

Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual
de Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.

Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacién de las politicas, planes y
programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

Promover que al inicio de la relacion laboral los/las trabajadores/as reciban induccién, capacitacién y
entrenamiento sobre la prevencion de riesgos laborales presentes en el lugar y puesto de trabajo.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas intemas y las especificaciones técnicas del trabajo
relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

11
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g. Promover que los/las trabajadores/as estén informados/as y conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas documentos escritos o graficos relativos a la
prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

h. Promover el compromiso, colaboracién y participacion activa de todos/as los/las frabajadores/as en el
fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

i. Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones
respectivas para evitar la repeticion de éstos.

j- Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de los accidentes
y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

k. Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio ambiente de
trabajo.

I Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades profesionales
ocurridas en el lugar de trabajo.

m. Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

n. Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia yasesoramiento
al empleador y al frabajador/a.

0. Reportar a la maxima autoridad de la UEP la siguiente informacién:

0.1 Elaccidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

0.2 La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los diez
(10) dias de ocurrido.

0.3 Las actividades con las estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales,
trimestralmente.

p. Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de Actas.

Articulo 16° SESIONES

a. Sesiones
EI CSST se retne en forma ordinaria una vez cada mes, a fin de analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar accidentes que
revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

b. Agenda
Elfla Supervisor/a de SST es el encargado de convocar, presidir y dirigir las reuniones de SST.

c. Desarrollo de las sesiones ordinarias

Las sesiones estan conformadas por las siguientes estaciones:
o Apertura de la sesién
e Despacho
¢ Informes y pedidos

e Acuerdo
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d. Redaccion del Acta

Es responsabilidad della Supervisor/a de SST la redaccion del documento en el cual se deja
constancia del desarrollo de cada sesion, documento que se denominara “El Acta”.

TITULO IV
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SGSST
CAPITULO
PRINCIPIOS DEL SGSST
Articulo 17° PRINCIPIOS

El Sistema de Gestion de SST de la UEP se rige por los siguientes principios, establecidos en el articulo
18° de la LSST:

a. Asegurar un compromiso visible de la UEP con la salud y seguridad de los trabajadores.

aN0 &g

b. Lograr coherencia entre lo que se planifica y lo que se realiza.
c. Propender al mejoramiento continuo, a través de una metodologia que lo garantice.

d. Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en equipo a fin de incentivar la cooperacién de los
trabajadores.

e. Fomentar la cultura de la prevencion de los riesgos laborales para que toda la organizacion interiorice
los conceptos de prevencion y proactividad, promoviendo comportamientos seguros.

f. Crear oportunidades para alentar una empatia de la UEP hacia los trabajadores y viceversa.

g. Asegurar la existencia de medios de retroalimentacion desde los trabajadores hacia el empleador en
SST.

h. Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal proactivo interesado en el mejoramiento
continuo de la seguridad y salud laboral.

i. Evaluar los principales riesgos que puedan ocasionar los mayores perjuicios a la salud y seguridad de
los trabajadores, al empleador y otros.

j. Fomentar y respetar la participacion de los trabajadores, o representantes de los mismos en las
decisiones sobre |a seguridad y salud en el trabajo.

CAPITULOII
ESTRUCTURA, DOCUMENTOS Y REGISTROS DEL SGSST
Articulo 18° ESTRUCTURA
El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo tiene la siguiente estructura:

; PLANIFICACIO
ORGANIZACION - NY

APLICACION

13
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Articulo 19° POLITICA DE SST

Para el establecimiento y cumplimiento de la Politica de SST de la UEP se establece los siguientes
aspectos:

a. LaOGTH através del SSST revisara y propondré la actualizacién de la Politica de SST ante el CSST,
con periodicidad de dos (02) afios o cuando las circunstancias lo exijan ante un cambio en la
legislacién o no estén acorde a los principios establecidos en los articulos 22y 23 delaLSST.

b. La Politica debe ser especifica y apropiada al tamafio y la naturaleza de las actividades que realiza la
UEP. Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y firmada por el Director Ejecutivo.

¢. La Politica de SST seré difundida en forma fisica y de facil acceso a todos los trabajadores de la UEP.

d. La Unidad de Administracién coordinara con la Oficina General de Tecnologia de la Informacion a
efectos de realizar la publicacién de la Politica de SST en el Portal Institucional e Intranet de la UEP.

a. Ladocumentacion del SGSST que debe exhibir la UEP es la siguiente:

1. LaPolitica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo

El Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

La Matriz de identificacién de peligros, evaluacién de riesgos, y sus medidas de control.

o P

El Mapa de riesgo
5. El programa anual de seguridad y salud en el trabajo

La documentacion referida en los incisos a, ¢ y d debe ser exhibida en un lugar visible dentro
de los centros de trabajo de la UEP.

b. Los registros obligatorios del SGSST, son los siguientes:

1. Registro de accidentes de trabajo, en el que deben constar la investigacion y las medidas
correctivas.

2. Registro de enfermedades ocupacionales, en el que deben constar lainvestigacion y las
medidas correctivas.

3. Registro de incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las
medidas correctivas.

4. Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

5. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de riesgo
disergonémicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
Registro de estadisticas de seguridad y salud.
Registro de equipos de seguridad o emergencia.

w o N o

Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
10. Registro de auditorias.

c. El control de los registros del SGSST se llevaran mediante medios fisicos y/o electronicos.
El tiempo de conservacion de los registros sera de acuerdo a:
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1. Registro de enfermedades ocupacionales por 20 afios.
2. Registro de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por 10 afios.
3. Todos los demas registros por 05 afios.

d. Para establecer el SGSST en la Entidad en el &mbito local y nacional es imprescindible realizar una
evaluacién inicial o estudio de linea base como diagnéstico del estado de la salud y seguridad en
el trabajo.

e. El SSST elabora y actualiza una matriz de cumplimiento de normas legales con la finalidad de
identificar la legislacién vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicable a las
actividades de la UEP.

f. Mapa de Riesgo: Los mapas de riesgos son una representacion grafica de los ambientes de la
UEP, y los riesgos més importantes asociados a las actividades que se desarrollan dentro de dichos
ambientes e instalaciones, para ello se utilizan simbolos de uso general establecidos en la NTP
399.010-1:2016. Se realiza posterior a los resultados de la matriz de identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y control ~ (Matriz IPERC).

g. Identificacion de Peligros, evaluacién de riesgos y la determinacion de las medidas de Control:
la UEP identifica los peligros y evalia los riesgos en la Matriz IPERC referentes ala Seguridad y Salud
en el Trabajo existentes o previstos en la UEP. La Matriz IPERC, es elaborada y actualizada
periddicamente, sin exceder el plazo de un (01) afio o cuando cambien las condiciones de trabajo, se
hayan producido dafios o los resultados de las auditorias e inspecciones lo ameriten, o se ha haya
presentado cambios en la legislacién aplicable. La metodologia a utilizar sera establecida mediante
un procedimiento aprobado por el empleador.

h. Plan y programa anual de SST, programa del servicio de SST; la UEP luego de haber realizado la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, asi como el diagndstico de linea base del SGSST,
define y establece los Programas de Gestién en SST a efectos de gestionar los riesgos identificados
como significativos; para ello se determinan las actividades necesarias, responsables, plazos de
ejecucion y recursos para eliminar o minimizar los riesgos significativos identificados.

i. Programa Anual de Capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo, la UEP a través del SSST,
elabora y actualiza el citado plan en base a las medidas de control establecidas en la Matriz IPERC,
y el diagnostico de linea base a fin de gestionar los temas de capacitacion dirigidos a los trabajadores
de la Entidad.

J. El Reglamento Interno de SST de la UEP se elabora y actualiza conforme a lo que establece los
articulos 74 y 75 del RLSST.

k. La UEP realizar4, segin corresponda el Monitoreo de Agentes fisicos, Quimicos, biolégicos,
psicosociales y factores de riesgos disergondmicos.

. Exdmenes Médicos Ocupacionales: la UEP, a través del SSST, y el medico ocupacional identifica
y planifica la realizacién de los EMO's a los trabajadores segun las disposiciones emitidas por el
Ministerio de Salud.

m. El mecanismo de fiscalizacién y control en materia de SST por parte del estado: los inspectores de
trabajo de la SUNAFIL, estan facultados para realizar la fiscalizacion sobre el cumplimiento de las
normas socio laborales y de SST en dmbito publico siempre y cuando haya trabajadores del régimen
de la actividad privada, para lo cual la UEP brindaré todas las facilidades requeridas.
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ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES DE LA UEP
CAPITULO |
ESTANDARES GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 21° ESTANDARES GENERALES

Todo trabajador dela UEP debe cumplir obligatoriamente las siguientes disposiciones establecidas
en el presente reglamento:

Todo trabajador que ingrese a la Entidad se encuentra en |a obligacién de cumplir las normas,
estandares y disposiciones establecidos en el presente reglamento.

No esté permitido ingresar portando armas de fuego dentro de la UEP, a menos que por razones de
seguridad extrema se requiera, siempre y cuando sea autorizado por el drea de seguridad patrimonial
y cuente con la licencia de agente de seguridad respectiva.

No estd permitido ingresar a las 4reas restringidas o no autorizadas.

No debe distraer a las personas que estin maniobrando equipos o herramientas que puedan generar
un riesgo para ellos mismos y las personas a su alrededor.

No esté permitido originar o participar en pleitos o conductas similares que puedan poner en peligro
Su propia integridad fisica o la de cualquier otra persona.

Mantener en todo momento el orden y la limpieza en su puesto y 4rea de trabajo, mantener en buen
estado de conservacion, limpios y ordenados todos los lugares destinados al trabajo, las zonas de
transito, las instalaciones sanitarias, entre otras &reas comunes que pongan a disposicidn de los
trabajadores de la UEP, siendo responsable cada trabajador del espacio fisico que tiene asignado.

Mantener los cables de los equipos de computos sujetos con cintillos o sobre el piso a través de
canaletas, a fin de prevenir accidentes.

Mantener despejadas y libres de obstaculos las rutas de evacuacion, los pasillos, las zonas seguras
en caso de sismos, los equipos contra incendio, las luces de emergencia, los detectores de humo, los
extintores.

Respetar los carteles de sefializaciones de seguridad, de equipos contra incendios, de prohibicién, de
advertencia, de obligacion, de evacuacion Yy emergencia.

El personal no debe manipular los equipos o aparatos eléctricos con las manos himedas o mojadas,
ni intentar reparar artefactos eléctricos, electrénicos o mecanicos para lo cual no se encuentre
calificado y capacitado.

El uso de calzado de damas con tacos altos representa riesgos de caida a nivel, aumenta riesgo de
sufrir esguince de tobillo, contractura de gemelos, sobrecarga de la rodilla, deformacién de los dedos
y dolor lumbar, por tanto, la altura de tacén recomendada para garantizar un reparto del peso
equilibrado entre la parte anterior y posterior del pie, es de 2 cm.

Esta prohibido colocar sobre los equipos eléctricos u electronicos, cualquier objeto que puedan
originar su calentamiento o desperfecto.

m. Esta prohibido dejar conectado el cargador de celular sin uso, en los tomacorrientes.
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n. Mantener en todo momento los cajones, gavetas u otros elementos del mobiliario o escritorio
correctamente cerrados, para evitar incidentes o accidentes.

0. No correr dentro de las instalaciones de la UEP a fin de evitar accidentes.

p. Al desplazarse por una escalera fija debera usar los pasamanos a fin de tener tres puntos de apoyo,
los dos pies y una mano.

q. Esta prohibido utilizar sillas, cajas, mesas o muebles para alcanzar objetos de los estantes o armarios,
se recomienda utilizar escaleras tipo tijera que estén en buen estado con zapatas antideslizantes.

r. Verificar los estantes y armarios en su area estén debidamente anclados a la pared, piso o techo. Los
estantes deben contar con la correa de seguridad, a fin de evitar la caida de objetos, especialmente
durante un sismo, y verificar la capacidad de carga que puede soportar el estante o armario.

s. No sobrecargar con objetos pesados o innecesarios la parte superior de armarios, los expedientes o
archivadores no deben sobresalir de los estantes hacia los pasillos (en caso de sismos pueden
provocar accidentes). Se debe apilar objetos de manera segura y adecuada (mayor peso en la parte
inferior y menor peso en la parte superior).
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CAPITULOII

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN OPERACIONES ADMINISTRATIVAS Y
AMBIENTES DE TRABAJO

Articulo 22° DE LA SEGURIDAD EN AMBIENTES DE TRABAJO

a. Todos los ambientes de la UEP deben contar con el Certificado de Inspeccion Técnica de Seguridad
en Edificaciones, conforme lo establece el nuevo Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad
en Edificaciones aprobado por Decreto Supremo N° 002-2018-PCM y el Manual de Ejecucion de
Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones aprobado mediante Resolucion Jefatural N° 016-
2018-CENEPRED/J, con énfasis en la elaboracién del “Plan de adecuacion a las normas de
seguridad”, de acuerdo a lo establecido en el inciso d) del articulo 12° del presente documento.

b. La finalidad de la Inspeccién Técnica de Seguridad en Edificaciones es prevenir ylo reducir el riesgo
debido a un peligro originado por un fenémeno natural o inducido por la accién humana, cuyo fin es
salvaguardar la vida de los trabajadores y el patrimonio de la UEP.,

¢. La UEP debe contar con el “Plan de Seguridad”, documento que constituye un instrumento de gestion
conteniendo procedimientos especificos destinados a planificar, preparar y organizar las acciones a
ser adoptadas frente a una emergencia, que incluye entre otras, lineamientos, directivas, planos de
sefializacion y rutas de evacuacion, organizacién y funcionamiento de las brigadas de emergencia (de
primeros auxilios, lucha contra incendios y de evacuacion), equipamiento de seguridad, entrenamiento
y capacitacion.

Articulo 23° DE LA SEGURIDAD EN LA DISTRIBUCION FISICA DE AMBIENTES DE TRABAJO

a. La planificacién de los espacios de trabajo es una herramienta estratégica que coadyuvard a la UEP
a cumplir con sus metas y permitiré anticiparse a los cambios que la tecnologia implica. La eliminacién
de las barreras fisicas promueve a la integracion y la trasparencia, a un flujo de comunicacién e
informacién generando una interaccién beneficiosa que estimula los procesos y la concrecién de
soluciones. Es por ello, que la gestion del espacio debe proveer:

o Areasde trabajo funcionales, eficientes, inteligentes y sustentables
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o Optima utilizacién de los espacios de trabajo para el personal y sus tareas
* Flujo de trabajo y comunicacion efectiva en toda la UEP
* Interaccion de los sistemas de la oficina, componentes y tecnologlas

b. Los profesionales y/o Especialista en Adquisiciones de acuerdo a lo descrito en el parrafo anterior,
realizaran la actualizacion permanente de la distribucién fisica de espacios de trabajo y el aforo
maximo permitido tomando en cuenta lo descrito en el Reglamento Nacional de Edificaciones
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA y sus posteriores actualizaciones y
modificatorias, comprendidas en el Indice aprobado por Decreto Supremo N° 015-2004- VIVIENDA,
realizando las gestiones pertinentes para su cumplimiento e implementacion.

¢. Elnimero de ocupantes de una edificacion de oficinas se calcularé a razén de una persona cada 9.5
m2 de acuerdo al articulo 6 sobre condiciones de habilitacién y funcionalidad de la Norma A.080.

d. El mobiliario debe estar disefiado o adaptado para una postura en posicion sentada y permitir su
utilizacién por la mayoria de los usuarios.

e. El plano de trabajo debe situarse teniendo en cuenta las caracteristicas de la tarea y las medidas
antropometricas de las personas; debe tener las dimensiones adecuadas que permitan el
posicionamiento y el libre movimiento de los segmentos corporales. Se deben evitar las restricciones
de espacio y colocar objetos que impidan el libre movimiento de los miembros inferiores.

f. Los trabajadores no podrén realizar ninguna alteracion, modificacién o cambio de ubicacién del
mobiliario asignado a su puesto o 4rea de trabajo, para la distribucion de espacios debera comunicarse
y solicitar el apoyo técnico.

g- Bajo ninguna circunstancia se debera almacenar total ni temporaimente elementos (tales como cajas,
archivadores u otros objetos) debajo de los mobiliarios de trabajo.

h. Cada érea de trabajo debe estar dotada de una iluminacién homogénea y bien distribuida, sea de tipo
natural o artificial, de acuerdo a la naturaleza de |a actividad, de acuerdo con lo establecido en el
numeral 31 sobre niveles minimos de iluminacién en lugares de trabajo, aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR “Norma Bésica de Ergonomia y de Procedimiento de
Evaluacién de Riesgo Disergonomico”, dando lugar a un trabajo cémodo, eficaz y Seguro.

i. - No debe haber fuentes de luz deslumbrantes. Las paredes seran de colores claros que refiejen cuando
menos el 50% de la luz incidente, evitandose aquellos colores que por su claridad pueden dar efecto
de deslumbramiento.

J- A efectos de limitar el paso de la luz solar y origine molestias en el puesto de trabajo, se debe
implementar mecanismos que permitan graduar o restringir el paso de la luz solar.

k. Enareas de poca o limitada visibilidad, tales como archivos, pasillos y escaleras u otros, se mantendra
una iluminacion homogénea a fin de evitar incidentes o accidentes, en tanto corresponda se realizara
monitoreos de iluminacién a fin de verificar el cumplimiento de los niveles minimos de iluminacién
recomendados y adoptar las acciones de mejora.

. En las dreas de trabajo se mantendran por medios naturales y/o artificiales una adecuada ventilacién
a fin de garantizar el suministro y calidad de aire durante el horario de trabajo.

m. La cantidad de ventilacién necesaria en un determinado ambiente, debera ser proporcional al ndmero
de trabajadores existentes y al esfuerzo Que estos realizan, de modo que se garantice la existencia
de condiciones ambientales adecuadas, en lo que se refiere a suministro de aire limpio.
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n. Si se detecta algin ruido producto de algin equipo en la oficina, esta debe ser informarlo al jefe
inmediato para que adopte las respectivas medidas correctivas.

0. Los servicios higiénicos deben conservarse en todo momento en buen estado de limpieza y
desinfeccion siendo obligacion del personal contribuir a ello, queda prohibido almacenar total o
temporalmente sobre el piso, productos de limpieza dentro de estos ambientes.

Articulo 24° DE LA SEGURIDAD EN EL USO DE PANTALLAS DE VISUALIZACION - PVD

a. El personal administrativo que labora frente a una pantalla de visualizacion de datos - PVD (pantallas
de computadoras o laptops), debe evitar la fatiga de sus ojos, debiendo disponer de una buena
iluminacion y visibilidad de la pantalla, evitando deslumbramientos y reflejos molestos de luz natural
o artificial sobre la pantalla.

b. El tiempo efectivo de datos en las computadoras no debe exceder el plazo de cinco (05) horas, y se
podra permitir en el periodo restante del dia, ejercer otras actividades.

¢. Las actividades en la entrada de datos tendrén como minimo una pausa de diez (10) minutos de
descanso por cada 50 minutos de trabajo efectivo, y no seran deducidas de la jomada de trabajo
normal.

d. La utilizacién en si misma del equipo no debe ser una fuente de riesgo para los trabajadores. Para
ello se debe considerar los siguientes aspectos:

* Los caracteres de la pantalla deberén estar bien definidos y configurados de forma clara, y tener
una dimension suficiente, disponiendo de un espacio adecuado entre los caracteres y los reglones.

* La pantalla debera ser orientable e inclinable a voluntad, con facilidad para adaptarse a las
necesidades del usuario.

¢ Lapantalla no debera tener reflejos ni brillos que puedan molestar al usuario.

e. Elteclado debers ser inclinable e independiente de la pantalla para permitir que el trabajador adopte
una postura comoda que no provoque cansancio en los brazos o las manos. Tendra que haber espacio
suficiente delante del teclado para que el trabajador pueda apoyar los brazos y las manos. La
superficie del teclado debera ser mate para evitar los reflejos. Las teclas deberan tender a facilitar su
utilizacion. Los simbolos de las teclas deberan resaitar suficientemente y ser legible desde la posicion
normal de trabajo. El teclado y el mouse deberan estar situados en un mismo plano de trabajo.

f. La mesa, mobiliario o superficie de trabajo deberdn ser poco reflectantes, tener dimensiones
suficientes y permitir la disposicién de la pantalla, del teclado, del mouse, de los documentos y del
material accesorio. El soporte de los documentos debera ser estable, regulable y estara colocado de
modo que se reduzcan al minimo los movimientos incomodos de la cabeza y los ojos. El espacio
debera ser el suficiente para permitir a los trabajadores una posicion comoda.

g. El asiento de trabajo debera ser estable, proporcionando al usuario libertad de movimientos y
procurandole una postura confortable. La altura del mismo debe ser regulable. El respaldo debera ser
reclinable, regulable en altura y profundidad. Los reposabrazos deberan ser regulables en altura,
profundidad y angulo.

h. Debe respetarse el tiempo de vida de los equipos de computo y mobiliario de oficina a fin de garantizar
condiciones de trabajo seguras y saludables a los trabajadores.

i.  Cada trabajador debe adoptar una postura correcta, tanto sentada como de pie, con las articulaciones
en posicién neutra o descansada, e ir cambiando de posicién para disminuir la tensién muscular y
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lesiones osteomusculares.

J. Minimizar condiciones que le produzcan mayor esfuerzo visual tales como reflejos directos de luz
natural y/o artificial, cambiando la direccion o inclinacién hacia arriba - abajo o rotandola su pantalla.

k. Utilizar las persianas de las ventanas para disminuir la entrada de luz y evitar el reflejo en la pantalla
ylo excesiva iluminacion.

. Debe verificar la operatividad de las condiciones de seguridad de sus equipos, materiales o
herramientas en los puestos de trabajo e instalaciones antes de iniciar la jomada de trabajo.

m. Conservar en buen estado los Utiles de oficina (perforadoras, engrapadores, citer, etc.).
n. No deberd sentarse en los extremos de los escritorios o en los bordes de las sillas.

0. Levante los objetos del suelo porque también en un clip, una liga o en un pedazo de lapiz se puede
uno resbalar. Mantenga en todo momento los pisos limpios y evite accidentes.

Articulo 25° DE LA SEGURIDAD EN EL USO DE INSTALACIONES ELECTRICAS

a. Los trabajadores no podrén usar extensiones para la conexion eléctrica, para ello y todo trabajo
eléctrico debera comunicarse y solicitar el apoyo técnico del electricista externo,

b. Todo trabajador al terminar su jomada diaria de trabajo debe dejar apagado los equipos de coémputo,
impresoras, ventiladores, cafeteras, y todo aquello que funcione con energia eléctrica,

¢. No obstruir o cruzar las rutas de evacuacién o pasillos con cables de computadoras u otros equipos
informéticos, a fin mantener en todo momento los pasillos libres de obstéculos y evitar caidas a nivel,
para la asistencia técnica comunicarse con los profesionales de la Oficina General de Tecnologia de
la Informacién.

d. No esta permitido el uso de extensiones eléctricas, se les recuerda que, su uso es excepcionalmente
solo para USO TEMPORAL hasta 90 dias en el 4rea de trabajo, pasado este tiempo instale cableado
permanente.

e. Al desconectar la extension eléctrica de la toma de corriente jale el enchufe, no del cable. Desconecte
las extensiones eléctricas cuando no estén siendo usadas.

f. Utilice protectores para cables, si un cable se debe cruzar en un pasillo.
g. No sobrecargue las extensiones con més de la carga eléctrica apropiada.
h. No fuerce un enchufe en una toma de comriente. No use extension cuando esté mojada.

I. No realizar instalaciones eléctricas previsionales, no utilizar cables dafiados y/o enchufes
deteriorados, no introducir cables desnudos en ningun tomacorriente.

j. Estd prohibido el uso de adaptadores de enchufes. Evite la sobrecarga y uso de
tomacorrientes en exceso.

k. Recuerda que los cables de extensién son un riesgo para la seguridad, si el cable esta cubierto, el
calor no puede escapar u podria ocasionarse un incendio.

Articulo 26° DE LA SEGURIDAD EN ARMARIOS Y ESTANTERIAS

Se debe de adoptar las siguientes medidas preventivas para que se garanticen que el trabajo se realice
con la debida condicién de seguridad:

a. Todo armario o estanteria debera ser anclado a la pared o techo.
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No ubicar armarios, estantes y archiveros proximos a puertas de acceso y/o emergencias. En caso de
sismos el desplome de estos puede bloquear dichos accesos o caer sobre el personal que procede
a evacuar.

Ante un vuelco y atrapamiento nunca intentar sujetar un armario o estante que se cae, apartese de su
linea de caida rapidamente.

. Colocar los armarios, estantes, archivos sobre suelo nivelado.

Llenar los cajones de un archivador en toda su superficie, no solo en la parte delantera. Primero los
cajones de abajo y de atras hacia adelante.

Los elementos mas pesados deben ir en Ia parte inferior,

. No sobrepase el limite de carga. No sobrecargar las estanterias, archivadores, etc.

. No obstaculizar el acceso a estanteria, armarios, archivadores etc.

Precauciones con los cajones de los archivadores y que se deslizan facilmente. No abrir los dos
cajones superiores de un archivador, que se encuentren suficientemente cargados, pues el armario
puede volcar.

Asegurar y arriostrar las estanterfas, armarios y archivadores como minimo entre si o a la pared,
cuando estas superen 1.80 de altura o cuando las condiciones lo ameriten.

Los archivadores y armarios de cajones rodantes deben tener dispositivos de blogueo que impida
abrir més de un cajén a la vez.

Cerrar cada cajon (especialmente los Que tienen correderas telescopicas) después de utilizarlos, y
siempre antes de abrir el siguiente, para evitar entorpecer la circulacion.

. Dejar siempre cerradas las puertas y cajones del mobiliario.

No colocar objetos susceptibles de caerse sobre armarios.

Almacenar el material en los armarios bajo criterios de uso: los més frecuentes en zonas intermedias
y los menos usados en las zonas més bajas o altas.

Nunca utilizar sillas, cajas, mesas, etc. como “escaleras”.

Para ordenar, colocar o acceder a material, archivos, etc., que se encuentren préximos al suelo, no
doblar la espalda, siempre hay que agacharse de cuciillas.

CAPITULO M
ESTANDARES DE SST PARA TRABAJADORES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Articulo 27° DE LAS LABORES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

b.

C.

Los trabajadores con discapacidad son un colectivo muy vulnerable dentro del &mbito de la seguridad
y salud en el trabajo, pues al amplio abanico de riesgos y vicisitudes derivadas de su actividad en el
trabajo, se afiaden, ademas, las dificultades presentes en la accesibilidad al entomo y en Ia
adaptacién a su puesto de trabajo.

Dependiendo de la discapacidad del trabajador sea esta fisica, sensorial o intelectual, es por ello, por
o que, resulta indispensable tener conocimiento exacto de dichas limitaciones.

En esa linea de accion la UEP propone las siguientes medidas de prevencion:
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Preparacion del entomno de trabajo
Adaptacion al puesto de trabajo
Organizacion de las tareas

Ergonomia en el puesto de trabajo
Adaptacion del Plan de Emergencia
Sefializacion visual, acustica o tactil.
Informacién del puesto de trabajo
Capacitacion y formacion personalizada

© o N &S e WD

Supervision de los trabajadores con discapacidad

d. Asimismo, garantizar la proteccion de los trabajadores que por su situacion de discapacidad sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Estos aspectos deberan ser considerados
en las evaluaciones de los riesgos, en la adopcién de medidas preventivas y de proteccion necesarias.

e. Se debera asegurar que los ambientes de la UEP cuenten con vias de acceso, ambientes corredores
y servicios higiénicos adecuados para personas con discapacidad, procurando cumplir en forma
progresiva lo establecido en el Reglamento Nacional de Edificaciones.

f. Considerar la normativa relacionada y el DS N° 001-2020-TR que aprueba los lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el lugar de trabajo y los
criterios para determinar una carga desproporcionada o indebida, aplicables en el sector publico.

CAPITULO IV
ESTANDARES DE SST PARA TRABAJADORAS GESTANTES/LACTANCIA
Articulo 28° LABORES DE MUJERES GESTANTES O EN PERIODO DE LACTANCIA

a. La UEP en cumplimiento de la Ley N° 28048, Ley de Proteccién a favor de la mujer gestante que
realiza labores que pongan en riesgo su salud y/o desarrollo normal del embrién y el feto y su
reglamento aprobade por DS N° 009-2004-TR, y demas normas sobre la materia, al respecto toda
trabajadora tendré la responsabilidad de comunicar a la UEP cuanto antes su estado de gestacion a
efectos de tomar las acciones y medidas preventivas necesarias.

b. Cuando las medidas actuales no son aplicables, se le facilitara una nueva tarea o puesto de trabajo

compatible con el estado de la trabajadora embarazada, hasta Que ésta pueda volver a su trabajo
habitual.

¢. Las disposiciones anteriores a, b y ¢ son asf mismo aplicables en el periodo de lactancia.

d. Ellactario estaré en condiciones dptimas para su uso a fin de brindar las facilidades a las trabajadoras
en periodo de lactancia.
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CAPITULOV
ESTANDARES DE SST PARA LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Articulo 29° DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP

Los equipos de proteccion personal son dispositivos, materiales o indumentaria personal destinado a
cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan
amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las
medidas preventivas de caracter colectivo.

Posterior a la elaboracion de la Matriz IPERC, en tanto no se puedan eliminar los riesgos en el origen
o sus efectos perjudiciales para la salud de los trabajadores, se debera proporcionar equipos de
proteccion personal a los trabajadores, que sean los mas adecuados segun el tipo de trabajo y riesgos
especificos presentes en el desempefio de sus funciones, y supervisar su uso efectivo de los mismos.

Todos los trabajadores seran capacitados por un especialista en SST, sobre el uso correcto de los
EPP, para ello se ufilizardn el registro de induccion, capacitacién, entrenamiento y simulacro de
emergencia.

Cuando el EPP represente una fuente de riesgo para la salud del personal (alergias al material,
molestias fisicas, entre otros) que impida su uso efectivo, el jefe inmediato comunicar al médico
ocupacional del SSST a fin de evaluar dicha condicién.

Los trabajadores deben usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion personal y colectiva, para ello deben ser informados y capacitados sobre su
uso.

Articulo 30° SERVICIOS HIGIENICOS
a.

Deben estar convenientemente equipados con los accesorios necesarios para su funcionamiento,
tales como sanitario con tapa, lavadero, espejo, secador de manos, basurero plastico y dispensadores
de jabon y papel higiénico, siendo de responsabilidad de la UEP proporcionar gratuitamente y en
cantidad suficiente, los suministros necesarios para su utilizacion, tales como jabén, papel higiénico,
papel toalla y ambientador.

Limpiar diariamente por el servicio de limpieza y es responsabilidad de los trabajadores de cada érea
mantenerios limpios.

Los servicios higiénicos deben estar adecuadamente ventilados y situados de modo que se eviten
alguin tipo de molestias.

No almacenar productos de limpieza en los ambientes de los SS HH.
No cerrar o empujar la puerta de los SSHH en forma brusca.

El personal de limpieza debe estar provisto de los equipos de proteccién personal propios a la tarea
que realice, inspeccionar y mantenerlo en buen estado de conservacion y deberan comunicar al
responsable sobre cualquier dafio o extravio del EPP a fin de proporcionar la sustitucién inmediata
del mismo.

Es obligatorio el uso de los EPP para la actividad de limpieza como son: Lentes de Seguridad, Guantes
de Latex o Nitrilo.

Articulo 31° ASISTENCIA MEDICA

Los trabajadores que brindan servicios directamente a la UEP deben contar con los seguros de Ley,
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conforme a lo descrito en los articulos 24, 25 y 26 del presente reglamento, segun corresponda, durante su
periodo laboral.

Articulo 32° SEGURIDAD DE INSTALACIONES

Todas las instalaciones de la UEP deben contar con el Certificado de Inspeccién Técnica de Seguridad en
Edificaciones debidamente actualizado, de acuerdo a lo descrito en el articulo 35 del presente reglamento.

Todos los pisos, paredes, pozos a tierra, techos, puertas, ventanas, areas comunes y demas componentes
de la infraestructura de la UEP deben estar en buenas condiciones, para esto es necesario contar con el
Certificado ITSE y tomar las acciones que correspondan a fin de levantar las posibles observaciones que
se encuentren durante la inspeccién multidisciplinaria.

CAPITULOWI
ESTANDARES DE SST PARA SERVICIOS DE LIMPIEZA
Articulo 33° SERVICIO DE LIMPIEZA

Es importante que exista un método de trabajo conocido y llevado a cabo por el personal de limpieza. La
formacion del personal incluye igualmente el aprendizaje de los distintos métodos de trabajo que se deben
llevar a cabo en la zona concreta donde desempefia su servicio. Dicha formacion tiene como principal
objetivo el de crear habitos de conductas seguras, para lo cual debe tener en cuenta:

a. Cumpliria Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UEP y el Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la UEP.

b. Cumplir las normas internas de manipulacién de herramientas y equipos de trabajo.
c. Evitar prisas y ritmos acelerados de trabajo.
d. Llevar una correcta higiene personal.

e. Debera usar de manera obligatoria los equipos de proteccion personal - EPP proporcionados por su
empleador acorde a la normativa del estado de emergencia sanitaria y conforme a la evaluacion de
riesgos especificos identificados para su puesto de trabajo.

f. Debera respetarse y conservar en todo momento las etiquetas de los distintos productos que se
utilicen, quedando totalmente prohibidos su trasvase a recipientes que no sean los propios.

g. Enlamanipulacion de cargas se debera observar las normas preventivas basicas para evitar lesiones
lumbares y sobreesfuerzos que pueden ser peligrosos.

h. Queda totalmente prohibido comer, beber y fumar en los lugares donde se llevan a cabo esta actividad,
para evitar ingerir contaminantes y provocar eventos adversos.

i. Esrecomendable que el personal tenga el cabello recogido, sin anillos ni pendientes.

J. Mantener el orden y la limpieza en el 4rea y lugar asignado cumpliendo los estandares especificados
en el presente reglamento.

k. Verificar que el sisma de descarga de inodoros, llaves de agua y urinarios deben funcionar en
perfectas condiciones, si no fuera si debera comunicarlo a su supervisor inmediato.
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CAPITULO I

ESTANDARES DE SST PARA INVESTIGACION E INFORMACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y

ENFERMEDADES PROFESIONALES

Articulo 34° ACCIDENTES DE TRABAJO, INCIDENTES, INCIDENTES PELIGROSOS Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES, INVESTIGACION Y NOTIFICACION.

1. Accidentes de Trabajo

Se denomina accidente de trabajo a todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con 0casion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte.

También se considera accidente de trabajo:

* El que se produzca durante la ejecucion de drdenes del empleador, o durante la ejecucion de
una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

¢ El que sobrevenga antes, durante y en las interrupciones del trabajo, si el trabajador se hallase
por razén de sus obligaciones laborales en el lugar de trabajo en los locales de la Entidad, y

o Todos los trabajadores bajo cualquier modalidad de contratacion que presten servicios a la UEP
deberan seguir las normas y directivas establecidas en el presente Reglamento a fin de realizar
las actividades de manera segura y asi evitar accidentes. No se permiten actitudes de riesgo.

2. Investigacion de Accidentes

La investigacién de un accidente tendrd como fin determinar las causas inmediatas (actos y
condiciones sub estandares) y causas basicas (factores personales y factores de trabajo), y la falta
de control que son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la gestion del empleador.

Dependiendo de la gravedad los accidentes a investigar vienen a ser, accidente leve, accidente
incapacitante 0 mortal.

La investigacion de un accidente debera hacerse tan pronto como sea posible, para ello, el/la
Supervisor de SST de la Entidad realiza las investigaciones de los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales, incidentes e incidentes peligrosos, en el tiempo oportuno,
concluyendo en esta investigacion el hallazgo de las causas que los provocaron y el planteamiento
de las acciones correctivas adecuadas con la finalidad de evitar su recurrencia sin importar si éste
tuvo como consecuencia lesiones serias o no; en caso que el accidente sea mortal, la investigacion
y las acciones correctivas adoptadas deben ser dentro de los 10 dias de ocurrido el hecho.

El analisis de los datos obtenidos servird para suministrar la informacion necesaria para la
capacitacion del personal, poniendo énfasis en los elementos de seguridad segln corresponda e
indicando las precauciones que deben tomarse en cuenta a fin de que no se vuelva a repetir el
mismo.

Todos los trabajadores deben participar activamente en el esclarecimiento de los hechos durante el
proceso e investigacion de todos los accidentes e incidentes que ocurran.

3. Notificacion de los accidentes

La UEP estd comprometido en investigar todo incidente o accidente que involucre a los
trabajadores, o el personal de contratistas durante la ejecucion de sus actividades, la comunicacion
oportuna y efectiva ayudara a lograr el efecto esperado de eliminar y/o minimizar la reincidencia de
eventos.
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b. Todo accidente de trabajo por mas leve que esta sea debera ser informado a la brevedad posible a
Supervisor de SSTT, a fin de generar estadisticas y la investigacién segtn dentro de los plazos
siguientes:

Cuadro N° 01
Tipos de accidentes de trabajo, registros y Plazos de notificacion

Tipos de Tipo de Plazode  Plazode : N°
: = e A Quien
Accidentes formatoa  pjazo de conservacion notificacion al oifica :
de Trabajo utilizar  jnyestigacion e registros MTPE . Formulario
1 Inc:ldfema Registro de 05 afios No se notifica al MTPE
comun incidente
: peligroso y dentro del plazo .
Incidente otros . Formulario
: maximo de 24 horas o
2 | Peligroso | incidentes deocumido. | LaUEP | N°O1
Accidentes
de trabajo Dentrode 10
leve dias de " —
Accidente de 10 afios habil del mes Eu;::lt;o Formul
trabajo ) iau ormulario
3 . RS'gISU'O de sE::fr::jeode Asistencial N° 02
Incapacitante| accidente de ‘
(TT-PP-TP) trabajo
Accidente de Dentrode 10 dentro del plazo ;
; . Formulario
trabajo dias de maximo de 24 horas N° 01
4 | mortal ocurrido de ocurrido. La UEP
Registro de Dentro del pl_azo de El Centro
enfermedades - 20 afios o Médico i
5 Enfermedad conocido el Formulario

Profesional | ocupacionales Asistenciall  N° 02

diagndstico.

c. La Especialista en Personal con la informacion proporcionada por el/la Supervisor de SST producto
de la investigacion y las medidas correctivas propuestas, se llenarén los siguientes registros:

¢ Registro de incidente peligrosos y otros incidentes
¢ Registro de Accidentes de Trabajo
» Registro de enfermedades ocupacionales
Formulario N° 01
Notificacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
Segun anexo 01 del D.S. N° 005-2012-TR, Modificado por DS N° 012-2014-TR:
o Accidente de trabajo mortal

* |Incidentes peligrosos
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d.

a.

El Centro Médico asistencial sea esta (publico, privado, militar policial o de seguridad social) hasta

el Ultimo dia habil del mes siguiente de ocurrido, y hasta 05 dias habiles de conocido el diagnostico

en caso de las enfermedades ocupacionales, Notificard al MTPE a través del:
Formulario N° 02
Notificacion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
Segun anexo 02 del D.S. N® 005-2012-TR, Modificado por DS N° 012-2014-TR.
¢ Accidentes de trabajo no mortales

e Enfermedades profesionales

4, Conservacion de los registros de accidentes de trabajo

La UEP mantendra actualizado en archivos activos y pasivos los registros del SGSST, conforme a
los plazos establecidos en el Cuadro N° 01, considerando los datos del accidentado, anélisis e
investigaciones afectadas, dias de descanso, y las acciones correctivas propuestas.

El registro de datos estadisticos es una fuente de datos valiosa para el programa de seguridad y
salud en el trabajo, puesto que servir para:

v" Determinar las principales causas de los accidentes de manera que puedan analizarse y tomar
las medidas correctivas, con el fin de disminuir el nivel de accidentabilidad.

v" Evaluar el progreso del programa especificando tendencia.

El supervisor/a de SST de la UEP, revisara periddicamente la estadistica de SST y elaborar el
informe respectivo conforme lo establece los incisos j) y m) del articulo 42 del DS N° 005-2012-TR
modificado por DS N° 001-2021-TR.

5. Enfermedad profesional u ocupacional

Es una enfermedad contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgo relacionados al
trabajo.

La Entidad vigilara que las condiciones ambientales sean seguras y saludables.

Los trabajadores tienen la obligacion de utilizar los equipos de proteccion personal que les facilita la
UEP de acuerdo al nivel de riesgos expuesto en la tarea que realiza a fin de disminuir las
posibilidades de contraer enfermedades ocupacionales; dicho frabajador deberé someterse a los
examenes médicos correspondientes.

A todo trabajador de la UEP se le debera programar su examen médico ocupacional periédico cada
dos afios y al término de la relacion laboral el cual es facultativo a solicitud del trabajador o del
empleador.

TiTuLow
PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
CAPITULO |
PLAN DE SEGURIDAD Y EQUIPOS DE EMERGENCIA

Articulo 35° PLAN DE SEGURIDAD
a. El Plan de Seguridad dela UEP, el cual incluye entre ofros, directivas, planos de

27



3

7k

3

b

% COBIERNQO REGIONAL

} AMAZONAS | Proswszonss

sefalizacion y planos de rutas de evacuacion, calculo del tiempo de evacuacion, organizacion de las
brigadas, sus funciones, cronogramas de capacitacién y entrenamiento del personal en primeros
auxilios, uso de extintores y sistemas de proteccion contra incendios a base de agua de ser el caso,
en procedimientos de evacuacion y otros necesarios en funcion a los riesgos existentes en el local; tal
como lo sefala el DS N° 002-2018-PCM, que aprueba el Nuevo Reglamento de Inspecciones
Técnicas de Seguridad en Edificaciones.

Articulo 36° EQUIPOS DE EMERGENCIA
LaUEP a través de la Unidad de Administracion sera responsable de:

a. Efectuar las gestiones para la implementacion de los equipos para la atencion de primeros auxilios, a

fin de garantizar la seguridad de los trabajadores y los bienes patrimoniales de la UEP.

b. Supervisar el cumplimiento de las medidas de prevencién contra incendios en las sedes dentro del

ambito de su responsabilidad, verificando se subsanen en especial los riesgos eléctricos en las
instalaciones, entre otros aspectos.

CAPITULOII
PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Articulo 37° PREVENCION DE INCENDIOS

Los ambientes de la UEP estar provisto de suficientes equipos para la extincién de incendios que se
adapten a los riesgos particulares que estos presentan.

Las zonas de transito tales como pasillos, corredores y accesos de salida deben permanecer
estrictamente despejadas para la evacuacion en caso de emergencias en todo momento.

Los pisos de las zonas de transito no deben ser de superficie que genere el riesgo de caidas.

En los lugares de trabajo el ancho de los pasillos que conducen directamente a la salida debe ser
como minimo de 1.20 metros, espacio suficiente para el desplazamiento de los trabajadores.

En los lugares de trabajo, el ancho de los pasillos entre maquinas, instalaciones y rumas de materiales,
no debe ser menor de 60 cm.

El personal esta obligado a dar el uso correcto a las instalaciones y los equipos de emergencia, previniendo
los accidentes o emergencias generadas por el fuego, teniendo en consideracién lo siguiente:

a.
b.

No fumar dentro de las instalaciones

No acumular documentacion innecesaria u otros materiales inflamables cerca de su rea de trabajo.

c. Participar activamente de las capacitaciones brindadas.

Prohibido manipular los equipos de emergencia (extintores, luces de emergencia, gabinetes, sefiales
de seguridad, etc.) inadecuadamente, cambiarlos de lugar o dificultar su acceso con materiales de
oficina.

No esta permitido encender velas u otros elementos similares dentro de las areas de trabajo.

Identificar las salidas de escape y rutas de evacuacion, conocer a los brigadistas y personal de apoyo
en casos de emergencias.
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Articulo 38° ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS

a. Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medio de escape, deben ser
marcados de tal modo que la direccién de salida hacia la calle sea clara.

b. Las puertas de salida se colocan de tal manera que sean facilmente visibles y no se deben permitir
obstrucciones que interfieran el acceso o la visibilidad de las mismas.

c. Lassalidas deben estar instaladas en nimeros suficiente y dispuestas de tal manera que las personas
ocupadas en los lugares de frabajo puedan abandonarlas inmediatamente, con toda seguridad, en
caso de emergencia.

d. Las puertas y pasadizo de salidas deben ser claramente marcados con sefiales que indiquen la via
de salida y deben estar dispuestas de tal manera que sean facilmente ubicables.

e. Las escaleras deben contar con pasamanos y no deben tener objetos que obstruyan el flujo de
personas

Articulo 39° PROTECCION CONTRA INCENDIOS: CONDICIONES GENERALES

El fuego es una oxidacion rapida de un material combustible, que produce desprendimiento de luz y calor,
pudiendo iniciarse por la interaccion de 3 elementos:

« Oxigeno,
o Combustible y
o Calor.

La ausencia de uno de los elementos mencionados evitara que se inicie el fuego.

Los incendios se clasifican, de acuerdo con el tipo de material combustible que arde, en:

INCENDIO CLASE A: Son fuegos que se producen en materiales combustibles sdlidos, tales
como: madera, papel, carton, tela, etc.

INCENDIO CLASE B: Son fuegos producidos por liquidos inflamables tales como: gasolina, aceite,
pintura, solventes, etc.

INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos como: motores,
interruptores, redstatos, etc.

INCENDIO CLASE D: Son fuegos producidos por metales inflamables. Los matafuegos cargados con
agente extintor de polvo clase D, son especiaimente apropiados para la proteccion de incendios de este
tipo, entre los metales inflamables son (sodio, magnesio, potasio, entre otros.).

INCENDIO CALSE K: Fuego de aceites vegetales o grasas animales. Requieren extintores especiales
para fuegos clase K, que contienen una solucién acuosa de acetato de potasio que en contacto con el
juego producen un efecto de saponificacién que enfria y alsla el combustible del oxigeno.

Articulo 40° CONSIDERACIONES GENERALES IMPORTANTES

a. Mantengan su &rea de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libre de materiales combustibles
y liquidos inflamables.

b. No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales, mesas, sillas o muebles,
que puedan dificultar la libre circulacidn de las personas.

¢. Informe a su superior inmediato sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.
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d. Familiaricese con la ubicacion y forma de uso de los extintores y grifos contra incendios.

e. En caso de incendio de equipos eléctricos, desconecte el fluido eléctrico.

f. No use agua ni extintores que la contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.

g. Laoperacion de emplear un extintor dura muy poco tiempo. Por consiguiente, utilicelo bien, acérquese
lo mas que pueda, dirija el chorro a la base de las llamas, no desperdicie su contenido.

h. Respete y cumpla los avisos de seguridad y familiaricese con los principios fundamentales de

primeros auxilios.

Articulo 41° EXTINTORES PORTATILES

Artic

La UEP debe dotar de extintores contra incendios suficientes para dar respuesta al tipo de incendio
que pueda ocurrir, considerando la naturaleza de los procesos, las operaciones y actividades.

Los aparatos portatiles contra incendios, deben ser inspeccionados de manera bimensual y ser
recargados cuando se venza su tiempo de vigencia o se utilicen, se gaste o no toda la carga.

Cuando ocurran incendios en lugares con presencia de equipos eléctricos, los extintores para
combatirlos son de polvo quimico seco; en caso de que el incendio sea en el centro de computo,
laboratorios o se trate de equipos sofisticados, se deben utilizar los extintores de gas (CO2) para su
extincion.

CAPITULOMI
SIMULACROS DE INCENDIOS
ulo 42° SIMULACROS

El objetivo del simulacro es detectar la probabilidad de existencia de errores en los equipos, medios
de evacuacion, sefiales y en general a todo el Sistema de Gestion de SST.

Es responsabilidad de cada uno de los trabajadores participar en los simulacros que convoque el
Instituto Nacional de Defensa Civil.

Los trabajadores de la UEP participan en los simulacros con suma seriedad y tomando conciencia de
su real importancia como mecanismo de preparacién para afrontar de manera eficaz eventuales
emergencias que puedan poner en riesgo su integridad fisica.

El cronograma de simulacros debera estar incluido en el PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. Los simulacros deben ser comunicados a los trabajadores y deben
realizarse como minimo una vez al afio.

CAPITULO IV
SENALES DE SEGURIDAD

Articulo 43° AVISOS Y SENALES DE SEGURIDAD

b.

Los carteles de sefializacion seran instalados en los diferentes lugares y dreas de trabajo, debe ser
respetada estrictamente por cada uno de los trabajadores, proveedores, contratistas y visitantes.

Los avisos y sefiales de seguridad deben ser legibles, colocados en lugares estratégicos y visibles.
La sefializacion esta a cargo de la Unidad de Administracion.

30



R AMAZONAS | Promuazonas

j‘f%%\ COBIERNO REGIONAL

c¢. Todos los elementos segin corresponda deberan sefializarse con carteles de obligacion, de
prohibicién, de advertencia, de evacuacion y emergencia, de equipos contra incendios.

d. Los carteles deber respectar los tamarios y dimensiones para una mejor visibilidad, y en zonas poco
visibles deberan ser de tipo foto luminiscentes.

CAPITULOV
ELIMINACION DE DESPERDICIOS
Articulo 44° ELIMINACION DE DESPERDICIOS

a. No se debe permitir que se acumulen sobre el piso desperdicios de material inflamable, las cuales
deben ser distribuidos 0 acumulados separadamente de otros desperdicios.

b. Se debe disponer de recipientes para recoger inmediatamente los trapos saturados de aceite, pintura
u otros materiales combustibles, sujeto a combustion espontanea en los lugares de trabajo donde
estos se produzcan.

c. Diariamente el encargado de limpieza debe recolectar los recipientes de basura de cada ambiente,
colocandolos en un lugar determinado para ser retirados de la UEP.

CAPITULOWVI
PRIMEROS AUXILIOS
Articulo 45° PRIMEROS AUXILIOS Y BOTIQUINES

a. Los Primeros Auxilios en casos de urgencias, emergencias o heridos, solo deben ser administrados
por el personal capacitado y entrenado, en caso el trabajador no cuente con el debido entrenamiento
y esté presente en situaciones de emergencia con heridos solo debera asegurar el 4rea y dar la voz
de alerta de forma inmediata, en concordancia con los procedimientos establecidos por la UEP.

b. La UEP contara en las instalaciones con botiquines para cuidados basicos y para casos de
emergencia.

¢. La UEP organizara y conformara una brigada de emergencia, incluido de primeros auxilios.
Articulo 46° BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

La UEP, abastecera de manera que haya siempre un stock permanente y segin la evaluacion del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de los siguientes productos farmacéuticos y equipamiento en los
botiquines:

Alcohol 70°C, agua oxigenada, gasas esterilizadas, esparadrapo, vendas elasticas, bandas adhesivas
(curitas), guantes descartables, paleta baja lengua, algodén hidrofilico, vendas elésticas, termémetro,
tijera de trauma, mascarillas descartables y otras que considere el Servicio de Seguridad y Salud.

Articulo 47° PRIMEROS AUXILIOS: GENERALIDADES

El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar por todos los medios posibles la muerte o la invalidez
de la persona accidentada. Otros de los objetivos principales es brindar un auxilio a la persona accidentada,
mientras se espera la llegada del médico o se traslada a un Centro de Salud.
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Articulo 48° REGLAS GENERALES

Cuando se presenta la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga las reglas basicas:

a.
b.

Evite el nerviosismo y el panico.

Si se requiere accion inmediata para salvar una vida (respiracion artificial, control de hemorragias,
etc.) haga el tratamiento adecuado sin demora.

Haga un examen cuidadoso de la victima.

Nunca mueva a la persona lesionada, a menos que sea absolutamente necesario para retirarla del

peligro.

. Avise al médico inmediatamente.

Articulo 49° TRATAMIENTOS
1.

Shock

Cuando ocurra un shock siga estas reglas basicas:
a. Activar el sistema de respuesta a emergencias.
b. Acostar al paciente en una superficie firme.

¢. Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua esté hacia
adelante.

d. Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u oxigeno.

e. Evitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al paciente con una frazada (de
corresponder) y llevarlo al servicio médico.

Heridas con hemorragias
Seguir el siguiente tratamiento:

a. Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una venda o pafiuelo limpio sobre la herida y
presionandolo moderadamente.

b. Si la hemorragia persiste, aplique un torniquete (cinturén, pafiuelo, etc.), en la zona
inmediatamente superior a la herida y ajuste fuertemente.

¢. Acueste al paciente y trate de mantenerio abrigado.

d. Conduzca al herido a un centro de salud.

Fracturas

Siga el siguiente tratamiento:

a. No doble, ni fuerza, ni jale el miembro fracturado.

b. Mantenga al paciente descansando y abrigado.

¢. Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la piema, no mueva al paciente y llame al médico.
d. Porfracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al médico.

e. Sihay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado, tratese como fractura.
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4. Quemaduras

Son lesiones que producen a causa del calor seco o del calor himedo y se clasifiquen de acuerdo al
grado de lesion que cause en los tejidos del cuerpo en 1er, 2do y 3er grado.

- El tratamiento de la quemadura debe ser brindado por personal de salud calificado.
5. Respiracion boca a boca

Es un método efectivo mediante el cual se revive a una persona que no puede respirar por si misma,
su aplicacion nunca daiia a la victima, aunque la falta de ésta puede resultar fatal ya que cualquier
demora puede reproducir consecuencias graves o fatales.

. Acueste de espaldas y en posicion horizontal al lesionado y coléquese al lado junto a la cabeza.
b. Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.

¢. Trate de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo, pulgar y tire del mentén hacia adelante, con
la otra mano tape los orificios nasales (eso evita la pérdida del aire).

d. Respire profundamente y cologue su boca sobre la de la victima y sople en forma suave y regular.

e. Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a soplar y repita 12 veces por minuto
como minuto. Algunas veces la victima cierra la boca fuertemente, por lo que resulta dificil abrirla,
en estos casos sople el aire por la nariz, selle los labios con el indice de la mano que contiene la
barbilla.

Articulo 50° REFERENCIAS PARA CASOS DE EMERGENCIAS

En caso de emergencia llamar a los siguientes numeros telefonicos de acuerdo con la
ocurrencia:

Teléfonos para emergencia

Emergencia Policial 105

Emergencia Bomberos 116
Emergencia Defensa Civil 997451269
SAMU 106

Hospitales para emergencias
Hospital Regional Virgen de Fatima (41) 477092

TiTULO VIl
PROHIBICIONES Y FALTAS DISCIPLINARIAS
CAPITULO |
PROHIBICIONES Y FALTAS
Articulo 51° PROHIBICIONES

Sin perjuicio de la obligacion de cumplimiento de todas las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento, se encuentran particularmente prohibidas las siguientes conductas:
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a.
b.

Para

Ingresar al centro de trabajo en estado etilico, e introducir bebidas alcohdlicas.

Alterar, cambiar o accionar instalaciones, equipos, sistemas eléctricos 0 maquinas sin haber sido
expresamente autorizados para ello.

Retirar modificar o dejar inoperantes elementos o dispositivos de seguridad e higiene instalados en la
Entidad.

Fumar dentro de centro laboral.

No evidenciar interés por las normas e instrucciones de higiene y seguridad impartidas para el trabajo
asignado, en lo concemiente al uso obligatorio de equipos de proteccion personal.

Limpiar, reparar o lubricar maquinas en movimiento, excepto aquellas que estén acondicionadas para
hacerlo, tengan la debida proteccion y no corra riesgos el lubricador.

. Jugar o chacotear, distraer o interferir de alguna manera el trabajo que esta realizando el personal.

. Apropiarse o usar sin consentimiento elementos de proteccion personal a cargo de otro trabajador.

el caso del personal (conductores) que le sean asignados vehiculos se encuentra particularmente

prohibido las siguientes conductas:

Operar vehiculos sin permiso de operacion vigente.
No cumplir las disposiciones para la seguridad del transito en general.

Permitir que el vehiculo a su cargo y personal, sea conducido por personas que no cuenten con
licencia de conducir vigente.

Operar los vehiculos que no cumpla los requisitos minimos de seguridad establecidos en el
Reglamento Nacional de Transito.

Operar sin contar con los seguros correspondientes.
Exceder |a capacidad de pasajeros en los vehiculos.

No cumplir las disposiciones sobre el procedimiento a seguir en caso de accidente de trénsito.

Articulo 52° DE LAS FALTAS
Las faltas son infracciones al Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo el incumplimiento de

las di

sposiciones contenidas en el presente Reglamento.

Todas las infracciones son objeto de sancién y se clasifican de acuerdo al tipo de incumplimiento y cantidad
de trabajadores afectados: leves, graves y muy graves.

b.

Se considera como infracciones Leves los siguientes:

1. Lafaltade orden y limpieza del ambiente de trabajo, de la que no se derive riesgo para la integridad
fisica o salud de los trabajadores.

No reportar oportunamente los incidentes.
No asistir a las capacitaciones de asistencia obligatoria.

No asistir a los examenes médicos programados de caracter obligatorio.

o oA wN

No utilizar los implementos — EPP necesarios que le asigna la UEP para el resguardo de su
Seguridad y Salud.

Se consideran como infracciones Graves las siguientes:
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1. Obstaculizar o impedir la implementacién del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. No entregar a los trabajadores los Equipos de Proteccion Personal.

3. Asignar trabajos a personas que no posean la calificacion adecuada, y que suineficiencia
ponga en riesgo la salud del personal.

4. No supervisar o no disponer la supervision de los trabajos asignados.
c. Se considera como infraccién Muy Grave lo siguiente:
1. Cualquier acto de imprudencia o negligencia que cause la muerte o lesion grave a un frabajador.

2. Proporcionar informacion inexacta de forma deliberada durante el proceso de anélisis e
investigacién del accidente.

3. No paralizar ni suspender de forma inmediata los trabajos con riesgos inminentes o reanudarlos
sin haber subsanado previamente las causas que motivaron dicha paralizacion.
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ANEXO 1

ACTA DE ENTREGA DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

identificado con DNI N°.......................... trabajador de la Unidad Ejecutora PROAMAZONAS, de la

Unidad de Administracion.

Declaro haber recibido el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad Ejecutora
Proamazonas, en cumplimiento al inciso a) del articulo 35° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo. A la vez declaro que me comprometo en leerlo, entenderlo, para tener pleno

conocimiento de su contenido y acatar fiel y responsablemente todas las disposiciones y normas

descritas en él.

Por lo que, en sefial de conformidad, firmo |a presente.

Firma

DML oo e

Huella Dactilar

Fecha: ... s
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