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VISTO; el Memorando N° 1235- 2024-HSR-AND-UND-RR.HH., de fecha 21 de noviembre del 2024, proveniente de la
jefatura de la Unidad de Recursos Humanos del HSRA, que dispone la proyeccion de Resolucion Directoral de Aprobacion
de la Directiva N° 002-2024-UEI-HSRA Atencion preferencial a las mujeres embarazadas, menores de edad, personas
adultos mayores, personas con discapacidad y personas con nifios/as en brazos segin Ley N° 28683 del Hospital Sub
Regional de Andahuaylas, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27408, promulgada en el Per(, establece la obligacion de brindar atencion preferente a mujeres
embarazadas, nifias, nifios, adultos mayores y personas con discapacidad en todos los lugares de atencion al publico,
sean instituciones publicas o privadas. Esta ley busca garantizar un trato prioritario y digno para estos grupos vulnerables,
promoviendo la reduccion de barreras en el acceso a servicios esenciales. Las entidades involucradas deben adoptar
medidas que faciliten dicha atencion, como la habilitacion de espacios especificos o la priorizacion en filas, contribuyendo
) ala proteccion de sus derechos;

%, Vivanco saveras $72teRCION preferente a mujeres embarazadas, nifias, nifios, adultos mayores y personas con discapacidad en lugares de
l(‘;‘(/.g %G’m&gy atencion al publico. Esta modificacion incluye disposiciones especificas para garantizar que estas poblaciones reciban un

T trato prioritario y adecuado, ademés de establecer sanciones para las instituciones que no cumplan con estas
obligaciones. La norma busca asegurar el respeto a los derechos de estos grupos vulnerables, promoviendo un acceso
inclusivo y eficiente a los servicios;

Que, la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, promulgada en el Per, establece el marco normativo
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los
/| demés. La norma promueve la inclusion social y la no discriminacion, abordando areas clave como educacion, salud,
trabajo, accesibilidad, participacion politica y cultural. También regula la obligacion de los sectores publico y privado de
implementar ajustes razonables y medidas de accesibilidad, como la adaptacion de infraestructuras y servicios. La ley

crea mecanismos de proteccion y establece sanciones frente a la vulneracion de derechos, promoviendo una sociedad
inclusiva.

Que, la Ley N° 29524, promulgada en el Per(, reconoce la sordo ceguera como una discapacidad tnica y establece

. disposiciones especificas para la atencion integral de las personas sordo ciegas. La norma resalta la importancia de

/ ‘ hoe s . brindarles acceso a programas de salud, educacion, empleo y rehabilitacion, adaptados a sus necesidades particulares.

"/ . También promueve la capacitacion de intérpretes-guias ¥ el desarrollo de tecnologias de apoyo, garantizando asi su

,', clusion social y el ejercicio pleno de sus derechos. Ademas, se fomenta la sensibilizacion de la sociedad y las
er ] ',;lnstltucmnes sobre la condicion de las personas sordo ciegas, para eliminar barreras y promover su autonomia;

" Que,la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, establece en el Per un marco normativo que garantiza el ejercicio
pleno de los derechos de las personas adultas mayores, promoviendo su bienestar y su integracion en los ambitos social,
economica, politica y cultural. La norma prioriza el acceso a servicios de salud, proteccion social, educacion y empleo
digno, ademas de fomentar su participacion activa en la sociedad:;

Que, conforme el Informe N° 919-2024-HSR-AND/ADM., de fecha 15 de noviembre del 2024, expuesto por el Jefe de la
Unidad de Estadistica e Informética del HSRA, en la que solicita la aprobacion con acto resolutivo de la Directiva N° 002-
2024-UEI-HSRA Atencion Preferencial a las mujeres embarazadas, menores de edad, personas adultos mayores,
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personas con discapacidad y personas con nifios/as en brazos, segliin Ley N° 28683 Del Hospital Sub Regional De
Andahuaylas.

Que, con Informe N° 398-2024-COORD.UPP-O.P.P.M-HSR-AND., de fecha 18 de noviembre del 2024, emitido por la
Coordinadora de Programas Presupuestales Salud Materno Neonatal y TBC — VIH/SIDA del HSRA, en la que pide la
aprobacion de su Acto Resolutivo de la Directiva N° 002-2024-UEI-HSRA, para garantizar una atencion preferencial y
beneficio a nuestros usuarios del Hospital Sub Regional de Andahuaylas;

de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion del HSRA, admite y solicita mediante acto resolutivo aprobar
la Directiva N° 002-2024-UEI-HSRA “ATENCION PREFERENCIAL A LAS MUJERES EMBARAZADAS , MENORES DE
EDAD, PERSONAS ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y PERSONAS CON NINOS/AS EN
BRAZOS SEGUN LEY N° 28683 DEL HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS".

exclusiva que les asigna la Constitucion Politica, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucién
Directoral N° 513-2024-DG-DISA.APURIMAC 1., del 02 de agosto del 2024, mediante el cual se designa a la Mg. Betty
Soledad Torres Arbieto, en el cargo y funciones de Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

RTICULO PRIMERO.- APROBAR, LA DIRECTIVA N° 002-2024-UEI-HSRA.- HOSPITAL SUB REGIONAL DE
ANDAHUAYLAS, "ATENCION PREFERENCIAL A LAS MUJERES EMBARAZADAS , MENORES DE EDAD,
PERSONAS ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y PERSONAS CON NINOS/AS EN BRAZOS
SEGUN LEY N° 28683", documento que en anexo adjunto y forma parte integrante de la presente.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica e Informatica del Hospital Sub Regional de
Andahuaylas, realice la ejecucion de las acciones correspondientes para el cumplimiento y supervision de la presente
Resolucion.
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas la notificacion
~. del presente acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, a las
>\ instancias administrativas del HSRA, para su cumplimiento.

) REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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