HOSPITAL MUNICIPAL

LOS OLIVOS

Calidad, Calidez y Tecnologia
RESOLUCION DIRECTORAL N°061-2024/HMLO

Los Olivos, 08 de julio de 2024

VISTOS: El Informe N° 374-2024/HMLO/GAF/URRHHYGR; el Informe N° 182-2024-HMLO/GAF; el
Informe N°088-2024-HMLO/OAJ; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Municipal Los Olivos, es un Organismo Publico Descentralizado de la
Municipalidad Distrital de Los Olivos, que cuenta con autonomia econémica administrativa y
técnica, creado mediante Ordenanza N°127-CDLO y sus modificatorias, Ordenanza N°139-CDLO
y Ordenanza N°171-CDLO;

Que, el articulo 19° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la Gestion del
Rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene por finalidad estimular el
buen rendimiento y el compromiso del servidor civil: asi como identificar y reconocer el aporte de
los servidores con las metas institucionales y evidenciar las necesidades requeridas por los
servidores para mejorar el desempefio en sus puestos y de la entidad;

Que, el articulo 25° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 127-2019-
PCM, sefiala que la Gestion del Rendimiento es un ciclo integral, continuo y sistematico que, con
caracter anual, se desarrolla en cada entidad mediante la planificacion, el seguimiento y la
evaluacion;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 37° del Reglamento General de la Ley N°
30057, la Gestion del Rendimiento es un ciclo continuo que comprende las siguientes etapas: a)
Planificacion, b) Seguimiento y ¢) Evaluacion. Por ello, en razén a su naturaleza y caracteristicas
propias, las entidades cuentan con alternativas de calendario para la realizacion de las etapas
precitadas, garantizando que la evaluacion de desempefio se realice anualmente, correspondiendo
al Titular de la entidad aprobar, mediante resolucion, el calendario y sus modificaciones;

Que, asimismo, el articulo 38° del Reglamento General de la Ley N° 30057, sefiala que la etapa de
planificacion contempla la elaboracién del cronograma institucional, acciones de comunicacion y
sensibilizacion. La planificacion de las acciones de capacitacion esta a cargo de la Oficina General
de Recursos Humanos, asi como, el establecimiento de las metas grupales e individuales y los
compromisos individuales para cada servidor;

Que, a su vez, la Décima Disposicion Complementaria Final del Reglamento General de la Ley N°
30057 establece que, la aplicacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento en las entidades
publicas se realiza bajo los criterios de progresividad y gradualidad, de acuerdo con la programacion
de implementacién de la Gestion del Rendimiento que, mediante acuerdo del Consejo Directivo,
defina SERVIR; que, dicho marco legal, tiene como correlato la Directiva del Subsistema de Gestion
del Rendimiento, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE,
que establece como finalidad, que las entidades publicas cuenten con un marco normativo que les
permita la aplicacion de dicho Subsistema, para que se evidencie el aporte de los servidores civiles
al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;

Que, conforme a lo establecido en el subnumeral 6.2.2 del numeral 6 de la citada directiva, el Titular
de la entidad es la méxima autoridad administrativa de la Entidad y Responsable del funcionamiento
del Subsistema de Gestion del Rendimiento, disponiendo la asignacion de los recursos necesarios
y toma decisiones que garanticen la ejecucion del subsistema y durante la etapa de planificacion,
aprobando el cronograma mediante resolucion;

Que, mediante Informe N° 374-2024-HMLO/GAF/URRHHYGR, la Unidad de Recursos Humanos y
Gestion de Riesgos, solicita la aprobacion del “Cronograma de implementacion del subsistema de
Gestion de Rendimiento del Hospital Municipal Los Olivos” atendiendo a lo establecido en el
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subnumeral 5.4 de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento aprobado con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE, cuya finalidad es que las
entidades publicas cuenten con un marco normativo que les permita la aplicacion del Subsistema
de Gestidon del Rendimiento para que se evidencie el aporte de los/as servidores/as civiles al
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;

Que, de conformidad con el literal c), del Articulo Trigésimo Quinto del Estatuto del Hospital
Municipal Los Olivos aprobado por Ordenanza N°417-CDLO, modificado por Ordenanza N° 428-
CDLO y Ordenanza N° 513-CDLO, establece las funciones de la Direccién General del Hospital
Municipal de los Olivos: “(...) Expedir Resoluciones Directorales en concordancia con las politicas
y lineamientos del Consejo Directivo, de acuerdo a su competencia (...)"

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.- APROBAR EL CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL
SUBSISTEMA DE GESTION DE RENDIMIENTO DEL HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS, el
mismo que en anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos
adopte las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Unidad de Estadistica e Informatica la publicacion de la
presente resolucién en el portal institucional www. hospitalmunilosolivos.gob.pe.

REGiISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

@ HOSPITAL MUNiaz’AL LOS OLIVOS

M.C. Jose Néun/jk la Cruz Valiente
tector General
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
"HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS - 2024"

ttapa 7 Actividad -

URRHHy

GR 30/7/2024 | 12/8/2024

P -
Aprobacion del cronogramao de implemeniacion GDR 2024 Direccién General 1/7/2024 15/7/2024

Eiaboracidén de malriz de parficipanies URRHHYGR 1/7/2024 5)7)2024
Elaboracién de matriz de accidn de comunicacién entre ofros documentos para implementaciién URRHHYGR 1/7/2024 5/712024
Reunién de coordinacién des lo implementacion con o alta direccién de la enlidad URRHHyGR/Direccién General 8/7/2024 15/712024
Ejecucién de charlas informativas de Geslién del Rendimiento URRHHYGR 23/712024 294712027
Chaorlas metodologicas para el establecimiento de melas URRHHYGR 30/7/2024 5/8/2024
Identificacian de pricridades de los organ: idad dnil Direcclén.General/

on prioridades s argd@nos y unidades orgdnicas Funcionarios/ URRHHYGR 4/8/2024 12/8/2024

T , g iacy Direccién General/
Fijacidn y lol lizacion de factores de evaluacién del segmento direct 1 s

i ny lormali n de o] e evalua egmento direclivo (melas grupalas) Funcionarios/URRHHYGR 13/8/2024 19/8/2024
e G s e Evaluadores /
Fjacion y f i on de foct d ion de ol i d

jacion y formalizacion de factores de avaluacién de olros segmentos (melasindividuales) ovaluados/URRHHYGR 13/8/2024 19/8/2024
Registro del informe de clerre de la efapa ds planificacion (envio a servir) URRHHYGR 20/8/2024 23/8/2024
Ejecucién de charlas informativas de la etapa de seguimiento URRHHYGR 26/8/2024 31/8/2024
Enirega de evidencids y ejecucién de las reuniones de seguimiento Evaluados/as y evaluaderes/as|  2/9/2024 7/9/2024
|dentificacién y consolidacién de oportunidades de mejora Evaluados/as y evaluadores/as}  9/9/2024 14/9/2024

: o g

Enfrega de las svidencias finales (las evidencias de las meias que deben concluir antes, se pueden enlregaren la Evaivados/as y evaluadores/as| 16/9/2024 21/9/2024

fecha anterior a este periodo)

Implementacién de mejoras que proponen los evaluados Evaluados/as y evaluadores/as| 23/9/2024 287912024

Conformacién del Comité Insfitucional de Evaluacién (CIE) (cuando comespondal URRHHYGR/Direccién General | 30/9/2024 5/10/2024

Registro del informe de cierre de la elapa de seguimiento (envio a servir) URRHHYGR 7/10/2024 11/10/2024

 ETAPADEEVALUAGION s o
Ejecucidn de charlas informativas de la etapa de evaluacion URRHHYGR 12/10/2024 18/10/2024
Designacion de Junta de Directivos (cuando comespondal URRHHYGR/Direccién General 21/10/2024 2571072024
Envio a la URRHHYGR las mejoras implementadas por lo servidores evaluados URRHHYGR 28/10/2024 2/11/2024
Valoracién del desempeno Evaluadores 4/11/2024 9/11/2024
Evaluadores 11/11/2024 16/11/2024

Aslgnacién de callficacion, nofificacion y cilacién a la reunién de retroalimentacion final

Reunién de retroalimentacion final y elaboracién de acciones de mejora Evaluadores / evaluados 18/11/2024 23/11/2024

Otorgamizsnto de calificacién de rendimiento distinguido Junta de directivos 25/11/2024 | 30/11/2024
Solicitud de confirmacién de la calificacion Evaluados/as /URRHHYGR 2/12/2024 9/12/2024
Acluacién del Comité Institucional de Evaluacion (CIE) URRHHyGR/ CIE 10/12/2024 14/12/2024

URRHHYGR 16/12/2024 | 20/12/2024

Regisiro del informe de cierre de ciclo (envio a servir]
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