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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”.

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0210-2024-A-MDSP-C.
San Pablo, 12 de diciembre del 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO -CANCHIS
-CUSCO.

VISTO:

La atribucidn del alcalde de designar, ratificar o cesar a los funcionarios que ejerce cargos de confianza,
yi

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades; “La Alcaldia es el érgano
ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su mdxima autoridad
administrativa”; en ese entender, le corresponde implementar las medidas técnicas v administrativas
orientadas a lograr el objetivo, eficiente y oportuno de los fines institucionales y metas trazadas por la
admimstraczon mumczpal

Fnicipalidades, dispone como atribuciones del alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a

.\
L ,g}ymesta de éste, a los demds funcionarios de confianza.

lre, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se cre6 el Régimen Especial de Contrataciones Administrativa

INCYS !e Servicios que resulta ser una modalidad laboral especial del Estado conforme a lo resuelto por el

\I'ribunal Constitucional en la STC 00002-2010-PI/TC y por lo tanto, distinto a los régimen laborales
Dperteneciente a la carrera administrativa y a la actividad privada, regulados por el Decreto Legislativo N°
276 y N° 728, respectivamente, el cual fue reglamentado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, publicado el 27 de julio de 2011, quedando

JoN, ' precisado en dicho marco legal el procedimiento y etapas a seguir para la contratacién del personal que

\sea adscrito a dicho régimen siendo indispensable contar con la disponibilidad presupuestaria
i determmada por la oficina de presupuesto o la que haga sus veces.

Que, el Articulo 3° de la Ley 29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales; sefiala: “El contrato administrativo de servicios
constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del Estado, se regula por la presente
norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la
actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales. El Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 tiene cardcter transitorio”, concordado con el Articulo 1° del D.S. N° 63-
2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa,
refiere: “El contrato administrativo de servicios es un régimen especial de contratacién laboral para el
sector publico, que vincula a una entidad piblica con una personal natural que presta servicios de manera
subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes tinicamente los beneficios y las
obligaciones inherentes al régimen especial”.

Que, mediante la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 052-2023-A-MDSP-C, de fecha 01 de marzo del

2023, se le DESIGNQ al Sr. JULIO CESAR FLOREZ PALOMINQO, identificado con DNI N° 44957746, .""
en el cargo de confianza, como JEFE UNIDAD DE ABASTECIMIENTO DE 1A MUNICIPALIDAD, ':;

DISTRITAL DE SAN PABLO, a partir del 01 de Marzo del 2023,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCL UIDA, la designacion a fecha 31 de Diciembr.
en el cargo de confianza como JEFE UNIDAD DE ABAST ECIMIENT 0 DE LA MUNICIP?
DISTRITAL DE SAI@ OBGERA B8

Plaza cfe Armas s/n.
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44957746, agradeciendo por los servicios prestados, quien deberd entregar el cargo, el acervo
documentario, bienes asignados, a su jefe inmediato superior o a quien este designé, conformé a las normas
que establecen al respecto.

ARTICULO SEGUNDQ. -DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicion que se oponga a la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERQO. - ENCARGAR, el fiel cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia, a la
oficina Recursos Humanos y demds rganos competentes; y publiquese en el portal Institucional de la
Municipalidad,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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