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Que, el arti'culo 5 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, senala 
que la mision de los gobiernos regionales es organizar y conducir la gestibn publica regional 
de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las 
politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la 
region.

a) Promover y optimizar la eficiencia, eficacia, transparencia y economia en las 
operaciones de la entidad, asi como la calidad de los servicios publicos que presta.
b) Cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado contra cualquier forma de 
perdida, deterioro, uso indebido y actos ilegales, asi como, en general, contra todo 
hecho irregular o situacibn perjudicial que pudiera afectarlos.
c) Cumplir la normatividad aplicable a la entidad y sus operaciones.
d) Garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacibn.
e) Fomentar e impulsar la practica de valores institucionales.

—i

%° 325-2024-g^L/gg^
Huacho, 13 de diciembre de 2024

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucibn Politica del Peru, 
concordado con los articulos 2 y 4 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos 
Regionales, senala que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho 
publico con autonomia politica, econbmica y administrativa en asuntos de su competencia, 
teniendo como finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral sostenible;
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\ Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interne de las Entidades del Estado, define al 
jofcistema de Control Interne, en adelante el SCI, como el conjunto de acciones, actividades, 

£ALH)lanes, politicas, normas, registros, organizacibn, procedimientos y metodos, incluyendo la 
r^J/actitud de las autoridades y el personal, organizados e instituidos en cada entidad del 

Estado, para la consecucibn de los siguientes objetivos:
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VISTO: El Memorandum N° 3136-2024-GRL-SGRA. recibido el 14 de noviembre de 2024, 
el Informe N° 2824-2024-GRL-SGRA-ORH, de fecha 05 de diciembre de 2024; el Informe 

\ N° 3374-2024-GRL/SGRA, de fecha 06 de diciembre de 2024; el Memorando N° 3429-
II 2024-GRL/GGR, de fecha 10 diciembre de 2024; el Informe Legal N° 2490-2024-GRL-
H SGRAJ; recibido el 12 de diciembre de 2024; la Hoja de Envio N° 8877-2024-GRL-GGR.
y de fecha el 12 de diciembre de 2024; y;
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CONSIDERANDO:
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f) Promover el cumplimiento de los funcionarios o servidores publicos de rendir cuenta 
por los fondos y bienes publicos a su cargo y/o por una misibn u objetivo encargado 
y aceptado.

PERSONAL PARA OTORGAMIENTO DE 
RECONOCIMIENTO

JUSTO VICTOR QUILLCA MAYO
VICTOR ALEJANDRO BAUTISTA BELLIDO

Que, mediante Informe N° 2824-2024-GRL-SGRA-ORH, de fecha 05 de diciembre 
de 2024, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos deriva al Sub Gerente Regional de 
Administracidn, precisando que, habiendo sido considerado para dicho reconocimiento, en 
aras de la transparencia y optimizacion del procedimiento, solicita que sea la Gerencia 
General quien emita acto resolutivo de reconocimiento al Jefe de la Oficina de Recursos 
Humanos;

Que, con Memorandum N° 3136-2024-GRL-SGRA, recibido el 14 de noviembre de 
2024, el Gerente General Regional remite a la Sub Gerente de Administracidn la relation 
de funcionarios/as y/o servidores/ras publico que cumplieron con la implementation de sus 
debidos Planes de Action: Medidas de Remediation y Medidas de Control, del Sistema de 
Control Interne 2024, para su respective reconocimiento, conforme al detalle siguiente:
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-----r-JzOFICINA DE LOGISTICA

OFICINA DE INFORMATICA
DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, 
CONSTRUCCltiN Y SANEAMIENTO 
DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO 
EXTERIOR Y TURISMO

GERENCIA REGIONAL
INFRAESTRUCTURA
GERENCIA “REGIONAL
DESARROLLO SOCIAL

JOHN RONALD AVILA MIRANDA 
SALLY ELITA DAVILA ARANDA 
CARMEN ROSA LOZA SAMANAMUD 
VICTOR ALFONZO ARONI CANARI 
MARIA PENA VALDEZ
WILSON JHORDAN PALACIOS REYNALDO
MIGUEL ABDIAS MENDOZA DIONICIO
OSCAR FERNANDO MAURICIO BARRERA 
LOZA
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Que, asimismo, con Resolution Gerencial General Regional N° 270-2024-GRL/GGR, 
se aprobd la Directiva N° 009-2024-GRL/GGR, de fecha 16 de octubre de 2024, 
denominada “Lineamientos para el otorgamiento de reconocimiento a los funcionarios y 
servidores por la implementation de las medidas de remediation y medidas de control 
establecidas en los planes action anual del sistema de control interno", el cual tiene como 
finalidad fortalecer la cultura organizational de la entidad promoviendo la satisfaction 
laboral, desempeho e incremento de la autoestima de los funcionarios/as y servidores/as 
de la entidad; asi como, fomentar el desarrollo de comportamientos positives que 
contribuyan a mejorar la productividad laboral, el cumplimiento de la misibn, objetivos y 
metas institucionales;
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sistema de control interno, figurando entre ellos el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, 
por Io que a fin de evitar una aparentemente incompatibilidad de que el propio Jefe de 
Recursos Humanos emita su propio reconocimiento, este se abstiene conforme Io establece 
el articulo 99° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrative General -Ley 27444: “La 
autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento 
puedan influir en el sentido de la resolucion, debe abstenerse de participar en los asuntos 
cuya competencia le este atribuida, en los siguientes casos: (...) 3. Si personalmente, o 
bien su conyuge, conviviente o algiin pariente dentro del cuarto grade de consanguinidad o 
segundo de afinidad, tuviere interes en el asunto de que se trate o en otro semejante, cuya 
resolucion pueda influir en la situacion de aquel”. Siendo aplicable Io contenido en el articulo 
X, en sus DIPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES de la citada directiva, que 
permite que, en “Los aspectos no contemplados en la presente directiva, seran resueltos 
por la Oficina de Recursos Humanos, con conocimiento y supervision de la Gerencia 
General Regional”.

Que mediante el Informe Legal N° 2490-2024-GRL-SGRAJ, recibido el 12 de 
diciembre de 2024, la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica emite opinion legal a la 

 ' i a las disposiciones juridicas invocadas e
interpretadas, indicando que se declara PROCEDENTE el reconocimiento al Lie. John 
Ronald Avila Miranda - Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, por cumplir con la 
Implementacibn del Plan de Accibn: Medidas de Remediacion y Medidas de Control, del 
Sistema de Control Interno 2024, en concordancia con la Directiva N° 009-2024-GRL/GGR, 
denominada “Lineamientos para el otorgamiento de reconocimiento a los funcionarios y 
servidores por la implementacibn de las medidas de remediacion y medidas de control 
establecidas en los planes accibn anual del sistema de control interno";

Que, mediante Hoja de Envio N° 8877-2024-GRL-GGR, de fecha 12 de diciembre 
de 2024, la Gerencia General Regional, remite los actuados a la Secretaria General para la 
emisibn del acto Administrative correspondiente;

Que, mediante Memorando N° 3429-2024-GRL/GRI, de fecha 10 diciembre de 
2024, el Gerente General Regional solicita a la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica 
la emisibn de resolucion de reconocimiento por cumplimiento de planes de accibn del 
sistema de control interno;

Que, mediante Informe N° 3374-2024-GRL/SGRA, de fecha 06 de diciembre de 
2024. el Sub Gerente Regional de Administracibn remite al Gerente General Regional, la 
solicitud de la EMISION DE RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO POR CUMPLIMIENTO 
DE PLANES DE ACCION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO’

Que, la Secretaria General en atencion a los incisos 6.1.2, 6.2 y 6.3 de la Directiva 
N.° 006-2021-GRL-GGR “Procedimiento para la formulacibn, tramite, aprobacibn y custodia 
de las Resoluciones Regionales, Resoluciones Sub Gerencial, Resolucion Directoral

. Que, la Directiva N° 009-2024-GRL/GGR (9.2. literal a) establece que el
reconocimiento se formaliza mediante acto resolutivo emitido por la Jefatura de Recursos 
Humanos; sin embargo, la Gerencia General Regional, ha remitido el listado de los

[pX' \ funcionarios y servidores para reconocimiento por cumplimiento de planes de accibn del

SRAL .■ i
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Regional y Decreto Regional emitidas por el Gobierno Regional de Lima", aprobada por 
Resolucibn Gerencial General Regional N.° 050-2021-GRL/GGR, ha procedido a elaborar 
la presente resolucibn;

Con el visto de la Sub Gerente Regional de Administracibn; de la Sub Gerencia 
Regional de Asesoria Juridica, y de la Secretaria General Regional del Gobierno Regional 
de Lima;

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la notificacibn de la presente resolucibn al servidor 
reconocido, remitiendose una copia fedateada al legajo de la misma.

-r-

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER y FELICITAR al Lie. JOHN RONALD AVILA 
MIRANDA, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Lima, por 
cumplir con la IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION: MEDIDAS DE 
REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL, DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 
2024.

» \O’
ln-

j
I Regional de lima

cup A copls r’el oxuronto wj.nai 
M "6 encuenua on el arch.w respecivo

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucibn Gerencial General Regional, 
a los interesados. Asimismo, DISPONER su publicacibn en el Portal Electrbnico del 
Gobierno Regional de Lima.

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 26 de la Ley N° 27867, Ley 
Organica de Gobiernos Regionales, en concordancia con la Directiva N° 009-2024- 
GRL/GGR;

.......... .
VrtYLIN NATALIA RAIME JUAN 
FEDAT/xRlA .'NSTlTUCIONAL ALTERNA

RER 544-2Q2


