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Cartos Landfranco La Moy

Resolucion Directoral

Puente Piedra,zM, de diciembre de 2024,

VISTO:

El informe N° 75-12/2024-ST-UP-HCLLH/MINSA del 10 de diciembre de 2024 emitido por la Secretaria
Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz sobre
prescripcion del procedimiento administrativo disciplinario del Expediente signado con N° 67-2023-ST-UP-
HCLLH/MINSA (en adelante expediente PAD), e Informe Legal N° 292-12-2024-AJ-HCLLH/MINSA; Y,

CONSIDERANDO:

Primero: Que, desde el 14 de septiembre de 2014 se encuentran vigentes las disposiciones que regulan el
régimen disciplinario y procedimiento sancionador establecidas en el Titulo V de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, y en el Titulo VI del Libro |, de su Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, las mismas que fueron desarrolladas en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE; sefialandose que son de aplicacion a los servidores publicos
sujetos a los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 728, 276 y 1057, que incurran en hechos
infractores catalogados como faltas de caracter disciplinario.

Segundo: La responsabilidad disciplinaria en el marco de la Ley del Servicio Civil, consiste en el poder de
exigencia del Estado a los servidores civiles por las faltas tipificadas en la referida norma legal y que estos
hayan sido cometidos en el ejercicio de sus funciones, a través de la imposicion de la sancién
correspondiente, previo procedimiento administrativo disciplinario en adelante PAD, de conformidad por lo
sefialado en el primer parrafo del articulo 91° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil,

Tercero: Respecto a la competencia para declarar la prescripcion de la potestad disciplinaria, corresponde
traer a colacion lo establecido en el articulo 10° de la Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC:; que a tenor de
literal sefiala: *(..) La prescripcion, de acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3 del Reglamento
corresponde a la maxima autoridad administrativa de la entidad declarar la prescripcion de oficio 0 a pedido
de parte. Si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucion o comunicacién que pone fin al
PAD al servidor o ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente a la maxima
autoridad administrativa de la entidad, independientemente del estado en que se encuentre el procedimiento.
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Cuarto: Asimismo, resulta menester precisar que en lo concerniente al Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos para la determinacion del Titular de la Entidad, debemos recurrir al Ilteral i) del articulo
IV/ del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, que establece: “(...) Titular de la
entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular
de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, la méaxima autoridad administrativa es el Director Ejecutivo.

Quinto: Por su parte, el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece los plazos de
prescripcion para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario respecto de los servidores civiles y
ex servidores. En el caso de los servidores, el plazo de prescripcion es de tres (3) afios contados a partir
de la comision de fafalta, y un afio (1) a partir que la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que
haga sus veces, haya tomado conocimiento del hecho. Asimismo, sefiala que entre el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario y la emision de la resolucion no puede transcurrir el plazo mayor a un (1) afio.

Sexto: Que, en aplicacion a ello, el numeral 10 de la Directiva del Procedimiento Administrativo Disciplinario
también establece qiié la Secretaria Técnica eleva el expediente a la maxima autoridad administrativa de la
Entidad, independientemente del estado en que se encue,n‘tré‘éiprqcedimienio, si el plazo para iniciar el PAD
0 para emitir la resolucién o comunicacion qU’e pone fin al PAD al‘servl'dor 0 ex servidor prescribiese.

Séptimo: Adicionalmente, el Precedente de Observancla Obllgatorra ha establecido en el fundamento 26 de
la Resolucion de Sala Plena N° 001—2016 S E__RV]R/TSC emitida porel Tnbunal del Ser\ncm Civil, lo siguiente:
“26. (...), el plazo de un (1) afio podra computarse siempre que el primer plazo de tres (3) afios, no
hubiera transcurrido. Por lo que, rhlentras _no hubiera prescnto Ia potestad: diselphnana por haber
transcurrido tres (3) afios desde la comlsmn de la falta, las entidades contaran con Un"(1) afio para iniciar
procedimiento admlnlstratwo dlsc:plmano si conomeran dela falta dentro del periodo de los tres (3) afios”.

' Octavo Del caso que nos ocupa, partiendo de la normativa antes c:tada respecto a los hechos relacionados
: -‘a la imputacion en contra del ex servidor civil procesado Q.F Ulianof HUAMACCTO FERNANDEZ, de los

actuados admlnlstratuvos disciplinarios, ‘se desprende que, la Secretaria Técnica™ de Procedlmlentos
Administrativos Dlsmpllnarlos una vez efectuado el anélisis correspondiente, emitio el Informe N° 75-
12/2024-ST-UP-HCLLH/MINSA de fecha 10 de diciembre de 2024, a fin de continuar con el procedimiento
regular, de acuerdo al articuio'QT 3 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil. Consecuentemente,
procedio a elevar el expedlente -administrativo a esta Direccion Ejecutiva, (en nuestra condicion de maxima
autoridad administrativa de’ la’ entidad), a efectos de declarar de oficio la prescripcion de la potestad
administrativa disciplinaria.

Noveno: Ahora bien, de la revisién de los actuados del expediente PAD, se tiene que a folios 60 obra el
Memorandum N.° 616-11/2023-DE-HCLLH/MINSA de 04 de diciembre del 2023, el mismo, que ha sido
comunicado ala Unidad de Personal del HCLLH el 11 de diciembre-del 2023, donde el Director Ejecutivo
del HCLLH, remite el Memorandum Nro. 1078-2023-SF-HCLL, mediante el cual la’ Jefa del servicio de
Farmacia - Karina BULEJE CUETOQ, comunica al Jefe del Apoyo al Tratamiento del HCLLH-Dr. Fredy Leyva
Ruiz, respecto a la diferencia de saldo de balance trimestral de estupefacientes y psicotropicos de la Direccion
Técnica de una gestion anterior la misma que habria sido asumida por el Q.F Ulianof HUAMACCTO

* FERNANDEZ hasta el 31 de mayo del 2020, fecha en que el citado ex servidor presento su renuncia a esta

institucion, conforme se corrobora con el Informe Escalafonario NRO 189-12-2024-ETGE-UP-HCLLH/SA del
10 de diciembre del 2024.

Imagen N.° 01:
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Decimo: Del Informe Escalafonario N.° 189-12-2024-ETGE-UP-HCLLH/SA del 10 de diciembre del 2024,
perteneciente al Q.F Ulianof HUAMACCTO FERNANDEZ, se puede advertir que el servidor renuncio al
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz con fecha 31 de Mayo del 2020, no teniendo desde esa fecha ningln
vinculo bajo ningtin régimen laboral con la institucion, es en esa linea que pata fijar un plazo de
responsabilidad administrativa necesariamente tiene que ser por hechos cometidos antes del 31 de Mayo del
2020.

Décimo primero: En ese sentido, a fin de continuar con las diligencias preliminares a efectos de proceder a
la precalificacion, es imprescindible verificar los criterios de prescripcion determinados en las normas
pertinentes; tal y como lo ordena la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, o verificar si este expediente se
encuentra imposibilitado para ese proceso; entonces debe tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 94°
de la Ley N°® 30057, que establece textualmente lo siguiente:
‘La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores
civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir
de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de Ia que haga sus veces.(...)
Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo de prescripcion es de dos (2) afios contados a partir de
que la entidad conocid de la comision de la infraccion”.

Décimo segundo: Por su parte, el numeral 97.1 del articulo 97° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil,
establece que: La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento
disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94° de la Ley, a los tres (3) afios calendario
de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que
haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este primer supuesto, la prescripcion operara
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a los (03) afios calendario después de cometida la falta, siempre que durante este periodo no haya tomado
cenocimiento la Oficina de Recursos Humanos o ta gue haga sus veces.

Décimo tercero; Asimismo, debe fenerse en cuenta lo sefialado en el numeral 97.3. del articulo 97° de la
citada norma, que establece que la prescripcion sera declarada por el titular de la entidad, de oficic o a
pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente”. (Subrayado y
enfasis agregado)

Décimo cuarto: Iguaimente, ef numeral 10.1 de la Directiva N. ® 02-2015-SERVIR/GPGSC, Directiva sobre
el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de fa Ley N.® 30057, Ley del Servicio Civil, precisa
que, la prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de haberse
cometido la falta, salvo que duranie ese periodo fa ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Tecnica
hubiera tomado conocimiento de fa misma. En este Gitimo supuesto, la prescripcion operara un (1) afio
calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcutrido el plazo anterior de
tres (3) afios. (Subrayade y énfasis agregado)

Décimo quinto: De igual manera, para establecer ia fecha de inicio def computo del plazo de prescripcion
para el inicio del PAD, es oportuno remitimos a lo sefialado en el Informe Técnico N° 2069-2019-
SERVIR/GPGSC3, cuyo contenido ratificamos y recomendamos revisar para mayor detalle, en el cual se
concluyd, entre otros, lo siguiente:

3.3 En concordancia con lo previsto en el articuio 252.2 del TUO de la LPAG, para efectos.de establecer la
fecha de inicio def computo del plazo de prescripcion para el inicio del PAD debe tomarse en cuenta la
naturaleza de la infraccion, esto es, si se trata de una infraccion instanténea, instantanea de efectos
permanentes, infraccion continuada o infraccion permanente. B

3.4 Corresponde a las propias entidades, en forma exclusiva, efectuar el calculo de los plazos de
prescripcion para el ejercicio de su potestad disciplinaria respecto a presuntas faltas cometidas por sus
servidores; por lo tanto, no resulta posible que SERVIR emita pronunciamiento respecto a si dichas
entidades cuentan alin con la posibilidad de iniciar un PAD respecto a un hecho especifico.

3.5 Respecto al caso planteado, la entidad debera tomar en cuenta los plazos de prescripcion previstos en
el articulo 94° de la LSC, el articulo 97° de su reglamento y el articulo 10° de la Directiva. Adicionalmente,
para efectos de establecer la fecha de inicio def computo del plazo de prescripcion (lo que permitira
determinar si a la fecha el plazo ya ha franscurrido), debera tomarse en cuenta la naturaleza de la presunta
falta (infraccion instantanea, instantanea de efectos permanentes, infraccion continuada o infraccién
permanente), dependiendo de lo cual, debera seguirse las reglas previstas en el numeral 2.10 del presente
informe técnico.

Décimo sexto; Ademas, debe tenerse en cuenta que el inicio del computo de prescripeion de tres afios
desde la comision de Ia falta se encuentra condicionada a la naturaleza de la falta incurrida, por lo que en
concordancia con lo previsto en el articulo 252.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, se tiene lo
siguiente: : "

(i) Para infracciones instantaneas o infracciones instantaneas de efectos permanentes; el plazo se computa
a partir del dia en que la infraccion se hubiera cometido.

(it) Para infracciones continuadas, el plazo se computa desde el dia que se realiz6 la dltima accion
constitutiva de la infraccion. E

(iii) Para infracciones permanentes, el plazo se computa desde el dia en que la accion ceso.

(iii} Para infracciones permanentes, el plazo se computa desde el dia en que la accion ceso.

Décimo séptimo: En el presente caso, es necesario determinar ef computo del plazo de la prescripcion
para el inicio del procedimiento los tres (3) afios calendario de haberse cometido fa falta, cuyo plazo
empieza a correr desde el momento que ocutrieron los hechos y siendo que el Q.F Ulianof HUAMACCTO
FERNANDEZ, presentd su RENUNCIA al Hospital Carlos Lanfranco La Hoz el 31/05/2020, conforme se
aprecia del Informe Escalafonario N° 189-12-2024-ETGE-UP-HCLLH/SA del 10 de diciembre del 2024, el
plazo de prescripcion para el inicio 0 no det PAD del presente expediente, se ha tomado como fecha de
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ocurridos los hechos al ser una falta continuada la fecha de su renuncia, valga decir el 31 de mayo del
2020, no teniendo vinculo laboral con la entidad hasta la actualidad: y en esa linea al haber tomado
conocimiento los presentes hechos ala Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, con fecha
11 de diciembre del 2023, conforme se desprende del Memorandum N.° 616-1 1/2023-DE-HCLLH/MINSA
de fecha 04 de diciembre del 2023, la accion sancionadora habria prescrito.

Imagen N.° 02:

En ese sentido, y valorando todos las diligencias preliminares que obran en autos se puede advertir que la
Direccion Técnica del Servicio de Farmacia del HCLLH tenia como fecha limite para poner en conocimiento
sobre los presentes hechos a fin de valorar un inicio del PAD hasta el 31 de mayo del 2023, por lo que
estando a ello y habiendo recién la Unidad de Personal del HCLLH ha tomado conocimiento mediante
Memorandum N.° 616-11/2023-DE-HCLLH/MINSA el 11 de diciembre del 2023, el plazo de prescripcion se

Cuadro N.° 01:

Fecha que tomd conocimiento la
Unidad de Personal

(11-12-2023)

la institucion - perdio vinculo
(31-05-2020)

habia excedido en demasia conforme al detalle:
6 meses, 19 dias 1

Fecha en que el servidor renuncio a




Cuadro N.° 02:

Plazo de prescripcién
transcurrido cuando tomo

conocimiento RR HH

Fecha en que el
director técnico del

e A Fechia qua.llefe de servicio de farmacia

Apoyo al tratamiento .
Fecha en que tomo Eecha ocurrieron Fecha de s L e—— :dlvlertde Ia‘ ;.rresuflta
conocimiento la los hechos prescripeién la direccién ejecutiva alta administrativa

_ unidad de personal

v

o

11 de diciembre 05 de mayo de 05 de mayo 2023 19 de octubre del 08 de setiembre del
2023 2?20 | 2023
Periodo que se debi6 dar |::> TRES (03) ANOS
inicio del PAD CALENDARIOS

Décimo Octavo: En atencion a ello, la Directiva sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, en el numeral 10.1 sefiala que: “La prescripcion para el inicio del
procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de haberse cometido la falta, salvo que durante ese
periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma.
En ese (ltimo supuesto, la prescripcion operar un (1) afio calendario después de esa toma de conocimiento,
siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (3) afios. Cuando la denuncia proviene de una
autoridad de control, se entiende que la entidad conocio de la comision de la falta cuando el informe de control
es recibido por el funcionario a cargo de la conduccion de la entidad. En los demas casos, se entiende que
la entidad conocid de la falta cuando la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica recibe el reporte
o denuncia correspondiente. Para el caso de los ex servidores civiles el plazo es de dos (2) afios calendario,
computado desde que la entidad conocio de la comision de la falta. Para este supuesto, se aplicaran los
mismos criterios sefialados en el parrafo anterior. En los casos de la falta continuada, para el computo del
plazo, se entiende que la comision de la falta se produce con el (ltimo acto que suponga la comision de la
misma falta”.

Décimo Noveno: Por su parte el numeral 1 del articulo 252 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que: “La facultad de la autoridad para determinar la
existencia de infracciones administrativas, prescribe en el plazo que establezcan las leyes especiales, sin
perjuicio del computo de los plazos de prescripcion respecto de las demas obligaciones que se deriven de
los efectos de la comision de la infraccion. En caso ello no hubiera sido determinado, dicha facultar de la
autoridad prescribira a los cuatro (4) afios". Sobre el computo de plazo, el articulo 145° numeral 3, establece
que: “cuando el plazo es fijado en meses o afios, es contado de fecha a fecha, concluyendo el dia igual al
del mes o afio que inicio, completando el niimero de meses o afios fijados para el lapso. Si en el mes de
vencimiento no hubiere dia igual a aquel en que comenz6 el computo, es entendido que el plazo expira el
primer dia habil del siguiente mes calendario.

Vigésimo: De igual manera la Autoridad del Servicio Civil, en el fundamento 21 de la Resolucion de la Sala
Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, sefiala que: "la prescripcion es una forma de liberar a los administrados
de las responsabilidades disciplinarias que les pudieran corresponder, originada por la inaccion de la
Administracion Publica, quien implicitamente renuncia al ejercicio de su poder sancionador. Por lo que, a
criterio de este Tribunal, la prescripcion tiene una naturaleza sustantiva, y por ende, para efectos del régimen
disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley, debe ser considerada como una regla sustantiva’, y en
su fundamento 26 precisa que “de acuerdo al Reglamento, el plazo de un (1) afio podra computarse siempre
que el primer plazo de tres (3) afios, no hubiera transcurrido. Por lo que, mientras no hubiera prescrito la
potestad disciplinaria por haber transcurrido tres (3) afios desde la comision de la falta, las entidades contaran
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con un (1) afio para iniciar procedimiento administrativo disciplinario si conocieran de la falta dentro del
periodo de los tres (3) afios.

Vigésimo primero: Que, revisado y evaluado en forma conjunta los actuados del expediente PAD, se ha
determinado que para el 31 de mayo de 2023 el procedimiento administrativo disciplinario ha prescrito por
cuanto ha transcurrido en exceso el plazo de tres afios calendarios desde la fecha que ocurrieron los hechos
para que la entidad ejerza su facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el
procedimiento disciplinario, por lo que, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 97.3 del articulo 97° del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil, establece que: "La prescripcion sera declarada por el titular de la
entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente”;
corresponderia efectuar el respectivo deslinde de responsabilidades de las autoridades involucradas en el
incumplimiento de los plazos descritos precedentemente.

Por lo tanto, a la luz de los fundamentos expuestos y estando a lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil; la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N® 101-2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR/PE;
la Direccion del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, facultado mediante Resolucion Ministerial N° 140-
2024/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR de oficio la prescripcion de la accion para el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario contra el ex servidor Q.F Ulianof HUAMACCTO F ERNANDEZ, de acuerdo a los
fundamentos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que, la Secretarfa Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, notifique la presente Resolucion al ex servidor Q.F Ulianof
HUAMACCTO FERNANDEZ.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que, a traves de la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, se evalie la determinacién de responsabilidades que



corresponda por la prescripcion declarada mediante la presente resolucion, asi como se realicen las acciones
pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica, la publicacion de la presente resolucion en el Portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE
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- Interesados.

- Archivo.



