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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 274-2024-GM/MDPP

Puente Piedra, 08 de noviembre de 2024

VISTO: El Informe N° 1437-2024/MDPP-OGAF-OGTH de la Oficina de Gestibn del Talento
Humano; el Informe N° 0083-2024/MDPP-OGAF, de la Oficina General de Administracion y
Finanzas; el Proveido N° 581-2024/GM de la Gerencia Municipal; el Informe N° 390-2024/MDPP-
OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd,
modificada por la Ley N° 30305 - Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo
del Titulo preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que :

“acultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico”;

Que, el Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, rectora del Sistemna Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, en su
arficulo 5 senala que este sistema comprende: a) La planificaciéon de politicas de recursos
humanos, b) La organizacién del frabajo y su distribucion, c) La gestion del empleo, d) La
gestién del rendimiento, e) La gestidon de la compensacion, f) La Gestién del desarrollo y la
capacitacién, g) La gestién de las relaciones humanas; v, h) La resolucién de controversias. En
ejercicio a esa rectoria, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-
PE, se ha aprobado la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH; "Normas para la Gesiidon del
Sistema Adminisirativo de Gestion de Recursos Humanos en las Entidades Publicas”, con el
objetivo de estandarizar y alinear los procesos y los productos del Sistema Administrativo de las
Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene como finalidad que las entidades publicas
alcancen mayores niveles de eficacia, eficiencia y presten servicios de calidad, asi como
promover el desarrollo de las personas que lo integran. En ese contexto, se establece que el
sistema administrativo de gestion de recursos humanos, desarrolla y ejecuta las politicas del
estado respecto al Servicio Civil, a través de un conjunto de normas, principios, recursos,
métodos, procedimientos y técnicas utilizadas por las entidades publicas en la gestidon de los
recursos humanos;

Que, asimismo, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefala que, la gestion de
rendimiento comprende el proceso de evaluacién de desemperio y tiene por finalidad
estimular el buen rendimiento y compromiso del servidor civil. Identifica y reconoce el aporte
de los servidores con las metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los
servidores para mejorar el desempeno en sus puestos y de la entidad. Por consiguiente, en el
articulo 29 del Reglamento de la Ley Servir, sefiala que, la Oficina de Recursos Humanos, es la
instancia responsable de la conduccién operativa de la gestidon del rendimiento de la entidad;

Que, el segundo parrafo del articulo 3 del Reglamento General del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, indica que el, Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos comprende siete subsistemas previstos en el articulo 5 del Decreto
Legislativo N° 1023, entre los cuales, se encuentra el Subsistema de Gestion de Rendimiento, la
cual, se encuentra regulado en el numeral 3.4 del arficulo mencionado, donde identifica y
reconoce el aporte de los servidores civiles a los objetivos y metas instifucionales. Asimismo,
por medio de este subsistema, se evidencian las necesidades de los servidores civiles para
mejorar el desempeno en sus puestos y, como consecuencia de ello, de la entidad;

Que, segun el articulo 37 del Reglamento de la Ley Servir, indica que, la gestidén del rendimiento
es un ciclo continuo dentro de una entidad y contempla a las siguientes etapas; a)
Planificacion. b) Seguimiento y ¢) Evaluacion; anadiendo que "En razén a su naturaleza y
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caracteristicas propias, las entidades podran contar con alternativas de calendario, que no
necesariamente tenga a enero como mes de inicio, siempre que se asegure como minimo la
sujecidn de las etapas previstas en el presente reglamento y asegurando que de conformidad
con el articulo 22 de la Ley la evaluacidn de desemperio se realice anualmente. El titular de
la entidad mediante resolucién aprueba el calendario de la enfidad y sus modificaciones”;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE, se formaliza la
aprobacién de la Directiva del Subsistema de Gestidn del Rendimiento, que tiene por finalidad
que las entidades pUblicas cuenten con un marco normativo que les permita la aplicacion del
Subsistema de Gestién del Rendimiento para que se evidencie el aporte de los/as servidores/as
civiles al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, cuyo alcance esta sujeto al
cumplimiento de la presente Directiva todas las entidades publicas, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 1 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; del mismo modo, los/as
ervidores/as civiles de las entidades pUblicas, segin se prescribe en el articulo Il de su Titulo
reliminar y en la Segunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento General de la
ey N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-SERVIR-PE, se aprueba la
"Guia para la implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento”, el mismo que
sefala en el subnumeral 3.1.3 del numeral 3, la aprobacién del cronograma, conforme al
siguiente texto; "el cronograma es elaborado y aprobado mediante resolucion del fitular de
la entidad el cual debe contener las actividades a redlizar en todas las efapas del ciclo.
Excepcionalmente, podria requerir modificaciones posteriores, por lo que su sugiere que se
evalué que la resolucién considere oforgarle a la Oficina de Recursos Humanos la potestad
para hacer cambios en los documentos, justificados con cargo a dar cuenta al titular de la
entidad y a SERVIR”. Ante esto, las entidades pueden consolidar los instrumentos generados
en esta etapa para facilitar la gestién del subsistema;

Que, esta institucién edil cuenta con Resolucidn de Gerencia Municipal N° 051-2024-GM/MDPP
de fecha 14 de marzo de 2024, la cual aprueba el CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL
SUBSISTEMA DE GESTION DE RENDIMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA
CICLO 2024;

Que, el numeral 6.1 de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento indica que el
Ciclo de Gestidn del Rendimiento: estd integrado por las etapas de planificacion, seguimiento
y evaluacién. Es de cardcter continuo y se ejecuta anualmente denitro de una entidad y
puede exceder el periodo fiscal. Asimismo, comprende acciones de refroalimentacion que se
ejecutan permanentemente en cada de las etapas, que comprenden: Etapa de
planificacién, Etapa de seguimiento y Etapa de evaluacion;

Que, asi también, el subnumeral 6.1.2 del numeral 6.1 de la respectiva Directiva, desarrolla la
Etapa de seguimiento, la cudl es la etapa donde se inicia inmediatamente después de
formalizados los factores de evaluacion. Tiene una extension minima de seis meses no
pudiendo exceder del 31 de diciembre del periodo fiscal en curso. En esta etapa se realiza
continua crientacion, retroalimentacién, motivacion y apoyo del/de la evaluador/a al/a la
evaluado/a, para el cumplimiento de los factores de evaluaciédn establecidos, aplicando las
acciones de mejora definidas en el ciclo inmediato anterior;

Que, a su vez, el numeral 6.2 de la herramienta de gestién abordada, desarrolla como actores
a los siguientes; AUTORIDAD NACIONA DEL SERVICIO CIVIL — SERVIR, TITULAR DE LA ENTIDAD,
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES, EVALUADORES, EVALUADOS Y
EL COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION (CIE);

‘Que, el subnumeral 6.2.2 del numeral 6.2 de la Directiva del Subsistema de Gestion del
Rendimiento, establece que el titular de la entidad es la méxima autoridad administrativa de
la enfidad y responsable del funcionamiento del Subsistema de Gestién del Rendimiento.
Dispone la asignacion de los recursos necesarios y toma decisiones que garanticen la
ejecucion del subsistema. De la misma manera, el subnumeral 6.2.3 del numeral 6.2 sefiala a
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la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, como la responsable de la
conduccidon operativa del Subsistema de Gestidon del Rendimiento, teniendo las siguientes
responsabilidades; custodiar, consolidar y elaborar y remitir informacién a Servir;

Que, respecto del COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION (CIE), el subnumeral 6.2.6 del
numeral 6.2 de la Directiva que antecede, senala que, es la instancia encargada de confirmar
la calificacién otorgada en la etapa de evaluacién, cuando un/a evaluado/a lo solicité ante
su disconformidad por los resultados obtenidos en dicha etapa. Asi también, el articulo 33 del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefala como funciones del
Comité, lo siguiente: "El Comité Institucional de Evaluacién fiene enire sus responsabilidades,
las siguientes: a) Verificar, a solicitud del servidor evaluado y luego de culminada la etapa de
evaluacion, la comrecta aplicacion de los instrumentos de evaluacién de desempeno y la
cdlificacion oforgada. b) Confirmar la calificacion asignada al evaluado en la evaluacién del
desempeno. c) Informar a la Oficina de Recursos Humanos para que derive la evaluacion de
desempeno al superior jerdrquico del evaluador, segun observaciones, para que realice la
nueva calificacién, cuando corresponda. Esta nueva cdlificacion por parte del superior
_jerdrquico del evaluador, es definitiva y no podrd ser objeto de nueva verificacion por el
Comité. d) Documentar las decisiones que tome, las cuales fienen naturaleza de irrecurrible,
salvo la excepcion prevista en el segundo parrafo del articulo 25 de la Ley”;

Que, la Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Directiva antes citada, establece
la progresividad de la implementacion del Subsistema de Gestidn del Rendimiento, segin
siguiente texto: “De acuerdo a la Décima Disposicion Complementaria Final del Reglamento
General, la progresividad de la implementacidn se refiere al aumento sucesivo de enfidades
que implementan el Subsistema de Gestion del Rendimiento de acuerdo a la normatividad
vigente" En ese sentido, la progresividad dispuesta para el Subsistema de Gestion del
Rendimiento, a partir del afio 2024 es aplicable a todas la entidades publicas;

Que, el articulo IV de del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, contempila la siguiente definicion; (...} j) Titular de la
entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende
que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una enfidad publica. En
el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el
Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente”;

Que, la Oficina de Gestidn del Talento Humano es la unidad orgdnica responsable de
coordinar, controlar y ejecutar las acciones propias del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, orientando la realizaciéon individual del personal hacia el logro de los
objetivos institucionales de la municipalidad; es asi que, mediante Informe N° 1437-2024-OGTH-
OGAF/MDPP, comunica que, actualmente nos encontramaos en la efapa de seguimiento el
cual inicié el 13 de mayo de 2024 y finaliza el 11 de noviembre de 2024, siendo necesaria la
conformacién del Comité Institucional de Evaluaciéon - CIE; por lo que, propone a los
infegrantes de la Conformacién del Comité Institucional de Evaluacion (CIE) de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra;

Que, la Oficina General de Administracion y Finanzas, mediante Informe N° 0083-2024/MDPP-
OGAF, en mérito a lo solicitado por la Oficina de Gestion de Talento Humano, sefiala que
resulta procedente emitir el acto resolutivo correspondiente que aprueba la Conformacion
del Comité Institucional de Evaluacion (CIE) de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra;

Que, la Oficina General de Asesoria Juridica, sefala a fraves del Informe N° 390-2024/MDPP
OGAJ que, atendiendo a las consideraciones legales expuestas en el presente informe y
estando a lo solicitado por la Oficina de Gestidn del Talento Humano, a través de la Oficina
General de Administracion y Finanzas, considera legalmente viable la emision del acto
resolutivo que aprueba la Conformacién del Comité Insmumonol de Evaluacion (CIE) de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra; '
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Estando a lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en el literal j) del articulo IV del
Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, el Reglamento de Organizacién y Funciones de la entidad y la Ley N° 27972,
Ley Orgdnica de Municipalidades y modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR LA CONFORMACION EL COMITE INSTITUCIONAL DE
EVALUACION (CIE) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA, conforme a las normas
legales, reglamentarias y directivas expuestas en los considerandos de la presente Resolucion,
el mismo que, serd integrado de acuerdo al siguiente detalle:

COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION (CIE) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE
PIEDRA

PRIMER INTEGRANTE DEL COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION (CIE)
Representante de la Oficina de Gestion del Talento Humano

TITULAR JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

SEGUNDO INTEGRANTE DEL COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION (CIE)
Representante de los servidores evaluados

Juan Pablo Ligja Tafur

JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE
PRESUPUESTO, PLANEAMIENTO E
Titular INVERSIONES

Elizabeth Pilar JAcome Huamdn

GERENTE DE LA GERENCIA DE

SEGMENTO DIRECTIVO Accesitario ADMINISTRACION TRIBUTARIA

David Pedro Alvarado Villanueva

Titular ELECTRICISTA

Olga Villanueva Palomino

SEGMENTO OPERADOR Ascasltatio TERMINALISTA

Y DE ASISTENCIA

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR que la vigencia de la representacion del titular de la Oficina
de Gestidn del Talento Humano, es por un periodo de dos (02) afios, renovables; y, en el caso
de los representantes titulares y accesitarios de cada segmento de los servidores civiles del
Comité Institucional de Evaluacidn (CIE), es por el mismo periodo, no renovables.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR la nofificacién y el cumplimiento de la presente Resolucién
a la Oficina de Gestién del Talento Humano, conforme a sus competencias.

ARTICULO CUARTO. - DEJAR SIN EFECTO toda norma que se oponga a la presente Resolucion.

ARTfCULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacidn, la publicacion de
la presente Resolucién en el Portal Web Institucional de la Municipalidad Distrital de Puente
Piedra.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




