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N° 609 -2024-HSR-AND-DE
RESOLUCION DIRECTORAL

Andahuaylas, 91 NOv. 2074

VISTO: El Memorando N° 390-2024-DE-HSRA., de fecha 14 de noviembre del 2024, expuesto por la Directora
Ejecutiva del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, que dispone la proyeccion de resolucion de la Asignacion de
Funciones como Jefe del Servicio de Gastroenterologia al Médico Wilber Walter Romero Ortiz del Hospital Sub
Regional de Andahuaylas, con eficacia anticipada, a partir del 01 de noviembre del 2024 y;

>/ CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Per(, sefiala que: los Gobiernos Regionales, gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, norma constitucional concordante con los
articulo 2 y 4 de la Ley organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, modificado por la Ley N° 27902 y Ley N°
28013, que establece que “Los Gobiernos Regionales emana de la voluntad popular, son personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya finalidad
sencial es fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion plblica y privada y el empleo
ylgarantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los
anes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo”;

>=-Que, el capitulo VII, del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo
\’*&@Rﬁm N ,on‘”\ Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que las asignaciones de funciones para los servidores publicos para
el desempefio de funciones por encargo y que precisa que estas son temporales y excepcionales, asimismo el
articulo 23° del Omencionado cuerpo normativo establece que los cargos son puestos de trabajo a través de los
cuales los funcionarios y servidores desempefan las funciones asignadas. Asimismo acorde al articulo 25° del
aJispositivo acotado preceptlia que la asignacion a un cargo siempre es temporal es determinada por la necesidad

L AS|gnamon de Funciones al personal de la Administracion Plblica: La aS|gnaC|on permite precisar las funciones que
debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segun el nivel de carrera; grupo ocupacional y especialidad
alcanzados. La primera asignacion de funciones se produce al momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las
posteriores asignaciones se efectlian al aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del servidor;

Que, el articulo Articulo 129° del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto
Supremo Decreto Supremo N° 005-90-PCM, dispone: Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion
y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado
que tengan bajo su directa responsabilidad; .

Que, en el literal @) del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo 1153, sobre Compensacion Econdmica del
Personal de la Salud, dispone que la compensacion econémica que se otorga al personal de la salud es anual y
esta compuesta de la valorizacion que sélo comprende: a) Bonificacion por Puesto de Responsabilidad Jefatural de
Departamento o Servicio.- Se asigna al puesto, que no sea ocupado por personal de la salud de confianza,
por responsabilidad Jefatural de departamento o servicio, en establecimientos de salud del Il y Il nivel de atencion
del Ministerio de Salud, o el establecimiento que haga sus veces en los Gobiernos Regionales o en las otras
entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion del presente Decreto Legislativo, que se diferencia de acuerdo
al puesto asignado. En caso se produzca el cese en el puesto o el traslado del personal de la salud a puesto distinto,
se dejara de percibir |a referida bonificacion, debiendo adecuarse a los beneficios que le pudiera corresponder al

puesto de destino,
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Que, el Numeral 17.1 del Articulo 17° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General sefiala que
la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision solo si fuera
5%, Mas favorable a los administrados y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe,

%\ protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto administrativo el
“supuesto de hecho justificatorio para su adopcion.

de Apurlmac implementa las acciones adm|n|strat|vas pertinentes para eI funcnonamlento de las Unidades
Organicas establecidas en la estructura Organica; para cuyo efecto es necesario designar a los profesionales
encargados de la direccién y conduccion de las citadas unidades;

Que, mediante Memorando N° 390-2024-DE-HSRA., con fecha 14 de noviembre del 2024, expedido por la Direccion
_ Ejecutiva del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, dispone la Asignacion de Funciones como Jefe del Servicio
‘de Gastroenterologia al Médico Wilber Walter Romero Ortiz del Hospital Sub regional de Andahuaylas, por lo que
esulta necesario formalizar el acto resolutivo correspondiente.

0 2 _gwfCon el visto bueno de la Jefatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, Jefatura de la Oficina de
/Asesoria Juridica, Jefatura de la Oficina de Administracion, Jefatura de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y
Modernizacion, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas;

En uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley 27867 que ejercen competencia exclusiva

Ny que les asigna la Constitucion Politica, Ley 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucion Directoral
\ N° 513-2024-DG-DISA.APURIMAC 1., del 02 de agosto del 2024, mediante el cual se designaa la Mg. Betty Soledad
»i\Torres Arbieto, en el cargo y funciones de Directora Ejecutiva del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

+// SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ASIGNAR, funciones al MEDICO WILBER WALTER ROMERO ORTIZ, personal
nombrado, como Jefe del Servicio de Gastroenterologia del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, con
eficacia anticipada, a partir del 01 de noviembre del 2024, en adicion a las funciones que viene desempefiando
a la fecha, por los motivos expuestos en la parte considerativa de la presente.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos,' la Oficina de
Administracion del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, realice la ejecucion de las acciones correspondientes
para el cumplimiento y supervision de la presente Resolucion.

PP g RTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, la
\és) LD % oficializacion del presente acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley 27444 Ley del reconocimiento
\(s%m M‘fv Administrativo General, a las instancias administrativas del HSRA, para su cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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