SUMILLA: APROBACION DE
DIRECTIVA DENOMINADA
“DIRECTIVA PARA LA GESTION
DEL PROCESO DE
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PROYECTO ESPECIAL DE

INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE
DESCENTRALIZADO-  PROVIAS
DESCENTRALIZADC”
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Lima, 11 DIC. 2024

VISTO:

El Informe N° 289-2024-MTC/21.0RH elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, el
Informe N° 1008-2024-MTC/21.0PP elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el
Informe N° 1086-2024-MTC/21.0AJ elaborado por la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 029-2006-MTC se dispuso la fusién por absorcion del
Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Departamental - PROVIAS DEPARTAMENTAL y
el Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Rural - PROVIAS RURAL, correspondiéndole a
este Ultimo la calidad de entidad incorporante, resultando de dicha fusién la Unidad Ejecutora
denominada Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado, en adelante
PROVIAS DESCENTRALIZADO;

Que, mediante Decreto Supremo N° 098-2021-PCM, se aprobo la calificacién y relacién de
los Programas y Proyectos Especiales del Poder Ejecutivo, advirtiendo que consta en el Anexo que
forma parte del citado dispositivo legal que PROVIAS DESCENTRALIZADO fue calificado como
Programa;

Que, el Manual de Operaciones del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
Descentralizado, en adelante “el Manual de Operaciones” aprobado por la Resolucion Ministerial
N°897-2021-MTC/21.01.02, establece que Provias Descentralizado es un programa con autonomia
técnica, administrativa y financiera, que tiene a su cargo actividades de preparacion, gestion,
administracion y de ser el caso la ejecucién de proyectos y programas de inversién para el
incremento de la dotacion de infraestructura y la mejora de la transitabilidad de la infraestructura
de transporte departamental y vecinal o rural, asi como el fortalecimiento de capacidades
institucionales para la gestion descentralizada del transporte departamental y vecinal o rural;
dependiendo del Ministerio de Transportes y Comunicaciones;

Que, el numeral 3.3 del articulo 3 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
se encuentra compuesto por siete (7) subsistemas, entre ellos, el Subsistema de Gestion del Empleo
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que incorpora el conjunto de politicas y practicas de personal destinadas a gestionar los flujos de
servidores en el SAGRH, desde la incorporacién hasta la desvinculacién. Dicho Subsistema contiene
procesos que han sido clasificados en dos grupos: a) Gestion de la incorporacién y a) Administracion
de personas; siendo que en este Ultimo se incluye el proceso de Administracion de Legajos;

Que, cabe mencionar que, la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las Entidades Publicas”, cuya
aprobacion fue formalizada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE,
establece en el numeral 6.1.3, que el proceso de Administracion de Legajos comprende la
administracién y la custodia de la informacion y documentacion de cada servidor civil, lo que incluye
el registro, la actualizacién, la conservacion y el control de los documentos del mismo; asi como, la
administracién y actualizacion de las correspondientes declaraciones juradas;

Que, mediante Resolucion Directoral N* 142-2020-MTC/21 se aprobé la Directiva para el
proceso de administracién de los Legajos de los servidores civiles de Provias Descentralizado;

Que, a través de Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 190-2023-SERVIR-PE del 02 de
octubre de 2023, de la Autoridad Nacional del Servicio Civil se aprobé la Directiva “Normas para la
gestion del proceso de administracion de Legajos, cuya finalidad es contar con reglas claras que
permitan a las entidades publicas gestionar adecuadamente el proceso de administracion de legajos
conforme a la informacién actualizada, oportuna y confiable de los/las servidores/as civiles, para la
gestion de los procesos de Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, mediante Resoluciéon Directoral N° 037-2023-MTC/21, se aprobd la Directiva N° 01-
2023-MTC/21 “Lineamientos para la Formulacion, Aprobacion, Actualizacion y/o Modificacion de
los Documentos de Gestion - Directivas - Instructivos en el Programa denominado Proyecto Especial
de Infraestructura de Transporte Descentralizado — Provias Descentralizado”, a través de cual se
establecieron los lineamientos que regulan el procedimiento interno para la formulacion,
5\ aprobacién, actualizacion y/o modificaciéon de los documentos de gestion, directivas e instructivos
del Programa;

Que, el Anexo 2 de la Directiva N° 01-2023-MTC/21, establece la estructura basica de las
Directivas;

Que, en ese contexto, mediante Informe N° 289-2024-MTC/21.0RH, la Oficina de Recursos
Humanos remitié su propuesta de Directiva " Directiva para la Gestidn del Proceso de Administracion
de Legajos del Programa denominado Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
Descentralizado — Provias Descentralizado” a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para su
evaluacion y opinién en el marco de sus competencias;
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Que, mediante Informe N° 1008-2024-MTC/21.0PP, la Oficina de Planeamiento y

b)

d

a)

e

Presupuesto sefala lo siguiente respecto a la propuesta de Directiva:

{..)

El legajo personal, debe estar organizado en archivo fisico o digital, desagregado en doce
(12) secciones, entre ellas la que considere la entidad.

Se adecua a la estructura basica de Directivas, instrumentos de gestion interna que reguia
un procedimiento que involucra a mds de una unidad de organizacion de Provias
Descentralizado, el cual es aprobado mediante Resolucion Directoral.

El contenido es redacto haciendo uso del presente indicativo y lenguaje inclusivo, cada
ftem identificado con numerales hasta 04 digitos y literales, numeracion de pdginas, entre
otros aspectos.

Las disposiciones especificas describen el procedimiento, se clasifican en:

(i) Control de legajos de servidores/as civiles

(71} Administracion de legajos de servidores civiles

(i) Organizacion del legajo

(iv) Apertura del legajo

(v) Actualizacion del legajo

(vi) Custodia de la informacion de legajo

(vii) Fiscalizacion posterior de documentacion contenida en el legajo

(viif) Transferencia de legajos pasivos

(ix) Especificaciones para la administracion de legajos e archivo fisco y digital

Concluyendo que, considera viable la aprobacion de la Directiva “Directiva para la Gestion del
Proceso de Administracion de Legajos del Programa denominado Proyecto Especial de
Infraestructura de Transporte Descentralizado — Provias Descentralizado”

Recomendando considerar en el acto resolutivo que aprueba la nueva Directiva, /a derogacion de
la Resolucicn Directoral N° 142-2020-MTC/21 que aprueba la Directiva N° 0-2020-MTC/21. (...)

Que, el sub numeral 6.2.1 de numeral 6 de la Directiva N° 01-2023-MTC/21 senala que, las
Directivas de competencia del Programa denominado Provias Descentralizado, requiere opinion de
las unidades de organizacién involucradas, opinion técnica de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto (OPP); y opinion legal de la Oficina de Asesoria Juridica (OAJ) que, de encontrarlo
conforme, adjunta el proyecto de Resolucion de Direccion Ejecutiva. Es canalizada por la OAJ a la
Direccién Ejecutiva para su aprobacion; cuya directiva adjunta y proyecto de Resolucion Directoral,
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debe contar con la visacién de las unidades de organizacion involucradas;

Que, el numeral 7 de la Directiva N° 01-2023-MTC/21, referente a las Responsabilidades,
establece en su subnumeral 7.4 que, la Oficina de Asesoria Juridica (OAJ) es la unidad de
organizacion responsable de emitir opinién legal, respecto de los proyectos de los documentos de
gestion, directivas o instructivos del Programa denominado Provias Descentralizado y de
corresponder esta a cargo de elaborar el proyecto de la respectiva resolucién de aprobacion;

Que, a través de Informe N° 1086-2024-MTC/21.0AJ, la Oficina de Asesoria Juridica opina
que, de la revision de la propuesta de Directiva se tiene que, esta cumple con la estructura basica
de las Directiva, conteniendo: Titulo, Objeto, Finalidad, Alcance, Base Legal, Disposiciones
Generales, Disposiciones Especificas, Responsabilidades, Disposiciones Complementarias Finales y
Anexos, el cual incluye un Diagrama de Flujo;

Que, asimismo, senala que, la implementacion de una directiva para la gestion de legajos
permitiria establecer lineamientos claros que aseguren que la administracion de la documentacién
se ajuste a las normativas vigentes, tanto para fines de acceso a la informacién como para garantizar
la correcta custodia de los documentos que contienen datos personales sensibles de los servidores
de la entidad, de igual manera, coadyuvara a la reduccién de tiempos de busqueda y procesamiento
de documentos, mejora en la atencion a los requerimientos de los ciudadanos y servidores pablicos,
especialmente cuando se solicita informacién sobre un legajo, también se optimizara del uso de
recursos humanos, dado que las tareas de organizacion y clasificacion seran claras y especificas,
precisando a su vez que, en merito a los informes de sustento y revisada la normativa respectiva
resulta viable legalmente que, el Director Ejecutivo apruebe la propuesta de Directiva denominada
“Directiva para la Gestion del Proceso de Administracion de Legajos del Programa denominado
Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado — Provias Descentralizado” y
que en el mismo acto resolutivo que aprueba la nueva Directiva, se derogue la Resolucién Directoral
N° 142-2020-MTC/21 que aprueba la Directiva N° 02-2020-MTC/21" “Directiva para el proceso de
administracién de los legajos de servidores civiles de Provias Descentralizado” ;

Con el visto bueno de la Oficina de Recursos Humanos, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, y de la Oficina de Asesoria Juridica, cada una en el ambito de sus competencias, y;

De conformidad con la Ley N’ 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado
por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-
SERVIR-PE y en uso de la atribucion conferida por el articulo 7 y el literal n) del articulo 8 del Manual
de Operaciones del Programa denominado Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
Descentralizado —PROVIAS DESCENTRALIZADO, aprobado por Resolucion Ministerial N° 897-2021-
MTC/01.02;
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Lima,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Derogar la Resolucion Directoral N° 142-2020-MTC/21 que aprueba la Directiva
N° 02-2020-MTC/21"Directiva para el proceso de administracion de los legajos de servidores civiles
de Provias Descentralizado”.

Articulo 2.- Aprobar la Directiva N° () §-2024-MTC/21 denominada “Directiva para la Gestion
del Proceso de Administracién de Legajos del Programa denominado Proyecto Especial de
Infraestructura de Transporte Descentralizado — Provias Descentralizado”, que forma parte
integrante de la presente Resolucion Directoral.

Articulo 3.- Notificar la presente resolucion a las Unidades de Funcionales del Programa
denominado Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado — Provias
Descentralizado, para su conocimiento y fines correspondientes.

Articulo 4.- Disponer que la presente Resolucién se publique en el Portal Institucional

(www.gob.pe/pvd/) y en la intranet institucional.

Registrese y comuniquese.

--------------------------------------------

OSCAR EFRAIN CHAVEZ FIGUEROA
Director Ejecutivo
PROVIAS DESCENTRALIZADO

Exp. N"10124118285
JCSCAmasc





