MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOQC
[ Un gobiews de buen trato!

BAMBAMARCA |

"Afo del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de La Conmemoracion de Las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho"

F
L
[ e

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 301-2024-MPH-BCA/A.

ALDE
e

Bambamarca, 18 de noviembre de 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC:
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VISTO:

La Resolucion N°10 que contiene la Sentencia N° 307-2022-ACA de fecha 23 de noviembre de 2022 emitida
en el Expediente Judicial N° 00126-2021-0-0605-JR-LA-01; la Resolucién N°14 que contiene la Sentencia de
Vista N© 145-2023-LABORAL (C.A.) de fecha 16 de mayo de 2023 emitida en el Expediente Judicial N° 00126-
2021-0-0605-JR-LA-01; Ia Resolucion N°18 de fecha 12 de agosto de 2024 emitida en el Expediente Judicial
N® 00126-2021-0-0605-JM-LA-01: la Carta N° 222-2024-MPH-BCA/PPM-BBCHG de fecha 15 de octubre de
2024; el Informe N° 740-2024-MPH/OGA-OGRH de fecha 30 de octubre de 2024; la Carta N° 198-2024-
MPH/OGA de fecha 15 de noviembre de 2024;y,

CONSIDERANDO:

Que, el artfculo 194° de ta Constitucion Politica del Perd, concordante con el articulo il del Titulo Prefiminar de
la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que las municipalidades son los 6rganos de
gobierno local y que estas tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en ios asuntos de su
competencia; precisando que la autonomia de los Municipios radica en la facuitad de ejercer actos de gobierno,
actos administrativos y de administracion con Sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de lo previsto en el Principio de Legalidad acapite 1.1 del numeral 1° del Decreto Supremo N° 004-2019-
A _JUS- Texto Unico Ordenado de 3 Ley del Procedimiento Administrativo General, se advierte que: “...) Las
"\ autoridades administrativas deben acfuar con respeto a la Constitucién, la Ley y al Derecho, dentro de sus
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales fueron conferidas {...)". En

BT /%) consecuencia, en aplicacion al principio de legalidad ios agentes piblicos deben fundar todas sUs actuaciones
S o7/ enlanomativa vigente;
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Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
g Supremo N° 017-93-JUS, dispone que “Toda persona v autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a
o2\ las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus
f-c‘:\términos, sin poder calificar su contenido sus fundamentos, restringe sus efectos o interpretar sus alcances,
- bajo responsabilidad civil, penal o administrativa que laley sefiala”. Asimismo, dispone que: “Ninguna autoridad
"cualquiera 5€a su rango o denominacién, fuera dela organizacion jerarquica del Poder Judicial, puede avocarse
/" al conocimiento de causas pendientes ante el brgano jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones
judiciales con autoridad de cosas juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su efecucion, ni cortar
procedimientos en tramite, bajo responsabiiidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en
cada caso”;

/3 % 7 N2\, Que, mediante Resolucion N®10 que contiene la Sentencia N° 307-2022-ACA de fecha 23 de noviembre de
: ! }k | 2022 emitida en el Expediente Judicial N° 00126-2021-0-0605-JR-LA-01: el Juzgado Civil Transitorio de
j‘i"'f.\ ad /»// Bambamarca, resuelve DECLARAR FUNDADA en parte la demanda interpuesta por DANIEL LLAMO
\\ f—"" GOICOCHEA contrala MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOG - BAMBAMARCA; en consecuencia:

== A) DECLARA LA NULIDAD PARCIAL del acto administrativo recaido en la Resolucién de Gerencia Municipal
N® 229-2021-MPH/GM, de fecha 17 de junio de 2021; y en la Resolucién de Gerencia de Administracion y
Finanzas N° 134-2021-MPH/GAF, de fecha 21 de mayo de 2021. B) RECONQGE QUE EXISTIO UN
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CONTRATO DE TRABAJO PARA LABORES DE NATURALEZA PERMANENTE entre el demandante y la
entidad demandada, por el periodo comprendido entre el 02 de enero de 2015 hasta el 03 de diciembre de
2018; bajo el régimen laboral de la actividad publica regulada por el Decreto Legislativo N° 276 como trabajador
en las diferentes 4reas de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc - Bambamarca; por haberse
desnaturalizado los contratos de locacion de servicios e ineficacia de los contratos administrativos de servicios.
C) ORDENA al representante legal de la entidad demandada que, en e plazo de TRES DIAS de notificado con
la presente sentencia, CUMPLA con emitir [a resolucién administrativa disponiendo el PAGO de los beneficios
sociales a favor de la demandante por los conceptos de: Compensacién vacacional (equivalente a una
remuneracion mensual por cada afio completo de servicios), Aguinaldos por fiestas patrias y navidad, y
Escolaridad, por el periodo del 02 de enero de 2015 hasta el 03 de diciembre de 2018; mas intereses legales.
Lo ordenado debera cumplirse, bajo apercibimiento de poner en conocimiento la conducta omisiva, al
representante del Ministerio Publico, a fin de que ejerza la accion penal que corresponda; sin perjuicio de
imponer multas progresivas y compulsivas en la persona del funcionario o servidor que deba acatar o ordenado
por este juzgado, a partir de tres unidades de referencia procesal (03 URF). D) PAGUESE Ia suma de S/,
100.00 soles por el Dia del Trabajo {01 de mayo de 2017) la suma de $/. 150.00 por el dia del trabajador
municipal (05 de noviembre de 2017} y la suma de $/4.00 soles de subvencion alimenticia por dia laborado y
laborable respecto al afio 2017: mas intereses legales. E} SIN COSTOS NI COSTAS:

Que, mediante Resolucion N°14 que contiene la Sentencia de Vista N° 145-2023-LABORAL {C.A) de fecha
16 de mayo de 2023 emitida en el Expediente Judictal N° 00126-2021-0-0605-JR-LA-01  la Sala Civil de Chota,
decide: 1) DECLARA FUNDADO en parte el recurso de apslacion formulado por el Procurador Publico de la
Municipalidad Provincial de Bambamarca, & INFUNDADO &l recurso de apelacion formulade por el abogado
del demandante contra la Sentencia N° 307-2022-ACA, contenida en la resolucion nimero diez, de fecha 23
de noviembre de 2022, de folios 562 a 611. 2) CONFIRMA la Sentencia N° 307-2022-ACA, contenida en la
resolucion nimero diez, de fecha 23 de noviembre da 2022 {folios 562 a 611), emitida por el Juzgado Civil
Transitorio de Bambamarca, en los extremos que declara FUNDADA en parte la demanda planteada por Daniel
~ Llame Goicochea, contra Ia Municipalidad Provincial de Bambamarca; en consecuencia, declara la nulidad
| parcial del acto administrativo recaido en Ia Resolucion de Gerencia Municipal N° 229-2021-MPH/GM. de fecha
| 17 de junio de 2021; y en la Resolucion de Gerencia de Administracion y Finanzas N°® 134-2021-MPH/GAF, de

fecha 21 de mayo de 2021 (nuiidad que comprende sobre los extremos amparados); por tanto, reconoce que
existio un contrato de trabajo entre el demandante ¥ la entidad demandada, por el periodo comprendido entre
el 02 de enero de 2015 hasta el 28 de febrero de 2016, y desde el 05 de enero al 31 de agosto de 2017, bajo
~ 8l régimen laboral de la actividad publica regulada por el Decreto Legislativo N° 276 como trabajador en lag
<\, diferentes areas de la Municipalidad Provincial de Huaigayoc - Bambamarca, por haberse desnaturalizado los
;‘ig confratos de locacion de servicios; ORDENA al representante legal de la Entidad demandada Gue, an el plazo

I de tres dias de notificado, cumpla con emitir la resolucién administrativa disponiendo el pago de los beneficios
/ sociales a favor del demandante por los conceptos de: compensacion vacacional (equivalente a una
remuneracion mensual por cada afio completo de servicios), aguinaldos por fiestas patrias y navidad, y
escolaridad, por el pericdo del 02 de enero de 2015 hasta el 28 de febrero de 2018, y desde el 05 de enero al
31 de agosto de 2017, mas intereses legales, bajo apercibimiento de poner en conacimiento la condueta
- ' %\ omisiva, al representante del Ministerio Plblico, a fin de que ejerza la accion penal que corresponda, sin
\ \perjuicio de imponer multas progresivas y compulsivas en la persona del funcionario o servidor que deba acatar
£l ordenado, a partir de tres unidades de referencia procesal (03 URP); asi como PAGUE la suma de S/. 100.00
/ soles por el Dia del Trabajo (01 de mayo de 2017) la suma de S/. 150.00 por el dia del trabajador municipal
(05 de noviembre de 2017) y la suma de s/4.00 soles de subvencion alimenticia por dia laborado y laborable
respecto al afic 2017, mas intereses legales; INFUNDADA la demanda en el extremo que solicita: a) El
reconocimiento del vinculo laboral como empleado contratado permanente de conformidad con lo normado por
el articulo 1° de fa Ley N° 24041, concordante con el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276 y el articulo
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37 de la Ley Organica de Municipalidades, por el pericdo comprendido desde el 03 de febrero de 2020 hasta
el 28 de febrero de 2021; b) La reposicién como Inspector en la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural de la
Municipalidad Provincial de Hualgayoc - Bambamarca, o en ofro de igual nivel con los mismos derechos
{remuneracion, beneficios) obtenidos antes de haber sido objeto de un despido incausado; ¢) La incorporacion
del suscrito a la planilla nica de trabajadores contratados; d) El reintegro de sus remuneraciones del recurrente
por reduccién unilateral y arbitraria de su remuneracion, con el correspondiente reconocimiento ¥y pago de
intereses legales; e) El reconocimiento permanente y pago de los beneficios scciales como son: vacaciones,
aguinaldos y escolaridad, por el periodo del 03 de febrero de 2020 hasta el 28 de febrero de 2021, més el pago
de devengados e intereses legales: f) El reconocimiento y pago de los pactos colectivos del 02 de energ de
2015 hasta ! 03 de diciembre de 2018, y desde el 03 de febrero de 2020 hasta el 28 de febrero de 2021: 1)
Pacta colectivo, por el monto de S/ 46.47: 2) Pacto colectivo agosto de 2001 por el monto de S/ 50.00; 3) Pacto
colectivo 2008-1 por el monto de S/ 100.00: 4) Pacto colectivo 2008 - Il por el monto de S/ 370.34; 5) pacto
colectivo N* 030-2010 por el manto de S/ 130.00; 6) pacto colectivo N° 371-2011 por el monto de S/ 1562.40;
6} pacto colectivo N° 1026-2012 por el monto de S/ 100.00, y S/ 200.00; 7) pacto colectivo N° 1044-2014 par
el monto de S/ 105.93; g) La invalidez de Ios contratos administrativos de servicios - CAS por el periodo del 03
de febrero de 2020 hasta el 28 de febrero de 2021; sin costos ni costas. 3) REVOCAR la mencionada sentencia,
en [os extremos que declara la invalidez de los contratos administrativos de servicios - CAS, asi como el pago
de beneficios sociales como: compensacion vacacional, escolaridad, aguinaldo por fiestas patrias y navidad,
pacto colectivo N° 647-2016, mas intereses legales, por los periodos comprendidos entre el 07 de marzo al Ky
de diciembre de 2016, y 01 de setiembre al 03 de diciembre de 2018; REFORMANDOLA, se declara
INFUNDADOS dichos extremos:

Que, mediante Resolucion N°18 de fecha 12 de agosto de 2024 emitida en el Expediente Judicial N° 00126-

_ 2021-0-0605-JM-LA-01; el Juzgado Civil de Bambamarca, resueive: REQUERIR a la Municipalidad Provincial
de Hualgayoc - Bambamarca para que en el plazo de 15 dias cumpla con lo ordenado en la SENTENCIA DE
VISTA N° 145-2023-LABORAL emitida por la Sala Civil de Chota fa misma que CONFIRMA la Sentencia N°
307-2022-ACA, contenida en la resolucién nimero diez, de fecha 23 de noviembre de 2022 (folios 562 a 611 ),
emitida por el Juzgado Civil Transitorio de Bambamarca, en los extremos que declara FUNDADA en parte la
demanda planteada por Daniel Llamo Goicochea, confra la Municipalidad Provincial de Hualgayoc: en
consecuencia, dectara la nulidad parcial del acto administrativo recaido en la Resolucién de Gerencia Municipal
N® 229-2021-MPH/GM, de fecha 17 de junio de 2021; y en la Resolucion de Gerencia de Administracion y
Finanzas N° 134-2021-MPH/GAF, de facha 21 de mayo de 2021 (nulidad que comprende sobre los extremos
\ amparados); por tanto, reconoce que existid un contrato de trabajo entre el demandante y la entidad
&\ \\_demandada, por el periodo comprendido entre el 02 de enero de 2015 hasta &l 28 de febrero de 2016, y desde
/ ,}e! 05 de enero al 31 de agosto de 2017, bajo el régimen laboral de ia actividad publica regulada por ! Decreto
A Legislativo N° 276 como trabajador en las diferentes areas de fa Municipaiidad Provincial de Hualgayoc -
4 Bambamarca, por haberse desnaturalizado los contratos de locacion de servicios: ORDENA al representante
legal de la Entidad demandada que, en el plazo de tres dias de nofificado, cumpla con emitir la resolucién
administrativa disponiendo el pago de los beneficios sociales a favor del demandante por los conceptos de:
compensacion vacacional (equivalente a una remuneracion mensual por cada afio completo de servicios),
B/A \ aguinaldos por fiestas patrias y navidad, y escolaridad, por el periodo del 02 de enero de 2015 hasta el 28 de
g , febrero de 2016, y desde ef 05 de enero al 31 de agosto de 2017, mas intereses legales, bajo apercibimiento

/v / de poner en conocimiento la conducta omisiva, al representante del Ministerio Pablico, a fin de que ejerza la
% * accion penal que corresponda, sin perjuicio de imponer multas progresivas y compulsivas en la persona del
=7 funcionario o servidor que deba acatar lo ordenado, a partir de tres unidades de referencia procesal (03 URP);
asi como PAGUE la suma de S/.100.00 soles por el Dia del Trabajo (01 de mayo de 201 7) la suma de S/.

150.00 por el dia del trabajador municipal {05 de noviembre de 201 7} y la suma de S$/4.00 soles de subvencion
alimenticia por dia laborada y laborable respecto al afic 2017, mas intereses legales;
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Que, mediante Carta N° 222-2024-MPH-BCA/PPM-BBCHG de fecha 15 de cctubre de 2024, la Oficina de
Procuraduria Piblica Municipal remite la Resolucion N° 18 del Expediente Judicial N° 00126-2021-0-0605-JR-
LA-01, correspondiente al demandante Daniel Llamo Goicochea, contra la Municipalidad Provincial de
Hualgayoc, sobre Accion Contenciosa Administrativa, documente que requiere a la Municipalidad Provincial de
Hualgayoc, para que en el plazo de 15 dias, cumpla con lo ordenado en la Sentencia de Vista N° 145-2023-
LABORAL (C.A.) de fecha 16 de mayo de 2023 emitida por la Sala Civil de Chota:

Que, mediante Informe N° 740-2024-MPH/OGA-OGRH de fecha 30 de octubre de 2024, la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos concluye que se proceda a emitir ! Acto Resolutivo correspondiente del sefior Daniel
Llamo Goicochea, donde se reconozca Que entre las partes procesales (Municipalidad y el demandante) existié
una relacion laboral a plazo indeterminado, desde el 02 de enero de 2015 hasta el 28 de febrero de 20186, y
desde el 05 de enero al 31 de agosto de 2017, bajo el régimen laboral de la actividad publica regulada por el
Decreto Legislativo N° 276. Asimismo, paguese los conceptos denominados compensacion vacacional
{equivalente a una remuneracién mensual por cada afio completo de servicios, aguinaldos por fiestas patrias,
navidad, y escolaridad, por el periodo del 02 de enero de 201 5 hasta el 28 de febrero de 2016, y desde el 05
de enero al 31 de agosto de 2017. Por Ultimo, se reconozca ef pago en la suma de S/. 100.00 soles por el Dia
del Trabajo (01 de mayo de 2017 la suma de S/. 150.00 por el dia del trabajador municipal (05 de noviembre
de 2017) y la suma de /4.00 soles de subvencion alimenticia por dia laborado y laborable respecto al afio
2017;

Que, mediante Carta N° 198-2024-MPH/OGA de fecha 15 de noviembre de 2024, la Oficina General de
Administracion se dirige a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental, a fin de remitir
el Expediente Administrativo v solicitar la emisian del acio resolutivo correspondiente;

i

N\

’?f; Estando a los fundamentos expuestos y en uso de las facultades conferidas en el numerai 6) del articulo 20°
\de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades:

I

SE RESUELVE:

X \_,/@/, ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER ia existencia de un trabajo para labores de naturaleza permanante
LB entre DANIEL LLAMO GOICOCHEA y la Municipalidad Provincial de Hualgayoc, desde el 02 de enero de

2015 hasta el 28 de febrero de 2016, y desde el 05 de enero al 31 de agosto de 2017, bajo el régimen laboral

. delaactividad piblica regulada por el Decreto Legislativo N° 276, como trabajador en las diferentes areas de
\ fa Municipalidad.
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ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER en favor de DANIEL LLAMO GOICOCHEA el pago de Bensficios
-/ Sociales por el periodo del 02 de enero de 2015 hasta el 28 de febrero de 2016, y del 05 de enero al 31 de
/ e L oribln Ne V19 nasta el co ae febrero de 2016

agosto de 2017, mas intereses legales, conforme al siguiente detalle:

N°® Pago de Beneficios Sociales ‘l

N ] 1 | Compensacion Vacacional {equivalente a una remuneracion mensual por cada afio completo de |
\ servicios). |
1 {2 | Aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, y Escolaridad. |
)i 3 | Porel Dia del Trabajo de fecha 01 de mayo de 2017, el pago de S/. 100.00 (CIEN y 00/100 soles) |

A/, | 4 | Por el Dia del Trabajador Municipal, de fecha 05 de noviembre de 2017, el pago de S/. 150.007‘
o8 (CIENTO CINCUENTA y 00/100 soles)
' S | Por Subvencion Alimenticia por dia laborado y laborable, respecto al afio 2017, el pago de S/.4.00 |

|| (CUATRO'y 001100 soles)
_ UATRO y 0010 ]
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ARTICULO TERCERO. ENCARGAR a Ia Oficina de Gestién de Recursos Humanos realice las acciones
administrativas correspondientes para el cumplimiento de lo ordenando en la Sentencia de Vista N° 145-2023-
LABORAL (C.A.}, emitida en el Expediente Judicial N° 00126-2021-0-0605-JR-LA-01

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a Ia Procuraduria Plblica ponga de canocimiento al rgano jurisdiccional,
el cumplimiento de lo dispuesto mediante mandato judicial.

ARTICULO QUINTO.- PUBLIQUESE Ia presente en el portal web de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc.

ARTICULO SEXTO.- DEJAR sin efecto todo acto administrativo que se oponga a la presente Resolucion de
Alcaldia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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