'“auch REL
Col 3

7 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO
LA CONVENCION - CUSCO

“ Affo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de ias heroicas batalias de Junin y Ayacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJD EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE
SERVICID- CAS-N? 0I-2025

(NECESIDAD TRANSITORIA)
CAPITULD I.- GENERALIDADES
1.1.- DBJETO DE LA CONVOCATORIA.
GENERAL. -

NO

Ejecutar el procesn de seleccidn en funcian a Ja calidad, idaneidad, actitud, experiencia y formacitn para ocupar las
diferentes plazas del contrato administrativo de servicio (CAS) par NECESIDAD TRANSITORIA en la Municipalidad
Distrital de Quelloun.

1.2.- BASE LEGAL.-
a) Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.
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b) Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacian Administrativa de Servicios
y su modificatoria.

¢) Decreto supremo N° 075-2008-POVI que aprueba el Reglamenta del Decreto.
d) Ley de eliminacién progresiva del CAS, Ley N° 2848,

UELLOY),
v

e) Ley N° 31934 Ley de presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2024,
f) TUD de la Ley N° 27448 Aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-JUS.
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g) Decreto Suprema N° 003-2018-TR, Establecen las disposiciones para el registro y difusidn de las ofertas
laborales del Estada.
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h) Ley N° 31131, ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacian en los regimenes laborales

\ del sector piblico.

i) Resnlucion de Presidencia Ejecutiva N° 00132-2022-SERIVR-PE, formalizan el acuerda de cancejo directo
adoptada en el sesidn N° D12-2022-CD de 13 de agosto de 2022, mediante el cual se aprob como opinidn
vinculante, relativa a la identificacidn de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la
sentencia del tribunal canstitucional (Pleno, Sentencia 973/2021) y el Auto 2- Aclaracion del Tribunal

Gonstitucional recaidos en el Expediente N° 0013-2021-PI/TC; el Informe Técnica N° D01473-2022-SERVIR-

GPGSL.
(g\ Eg j) Las demés disposiciones que regulen el Contrata Administrativa de Servicios.
£ §§,§ 1.3.- EPENDENCIA, UNIDAD ORGANIGA Y/ AREA SOLICITANTE
g éis; Se encuentran detalladas en los términos de |a Referencia,
¢ é,;. L 15:5% I.4.- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESD DE CONTRATACIGN,

£l comité de seleccion y evaluacidn para Contratacion Administrativa de Servicios de la Municipalidad Distrital de
(ueflouna; quien tendré las siguientes funciones:
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5] g G o Formular Jas Bases del concurso para la Contratacion Administrativa de Servicios,
1
k5] . . .
as. | gk e  Fjecutar el procesa del concurso aplicanda lo dispuesto en las bases.
=i H @ E . . . . . . e
=3 183 e Evaluar técnica e imparcialmente las capacidades y competencias de los partici antes.
= E£3 p p
&y 5 . . ,
83 :' T o  Elaborar las actas, el cuadro de mérito con los puntajes y observaciones del proceso en cada una
g
2§ isE de las fases del process.
5 . i
84 5 e Resolver los reclamos y demés casos que s presenten en el proceso de seleccin,
X H
g o Declarar a los ganadores del Cancursn.
z L . 0
3 o [ublicar los resultados finales.
e Aplicar el principio de presuncidn de veracidad y buena fe de los documentos presentados par

los postulantes.
e LaComisidn Evaluadora podré cantar con la asesorfa que estime conveniente.

LA CONVENCIZ N .Dc"i:sc():ttJ)El

IPALIOAD Dig*ar

S




WX

GEMCA DEL

L =) MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO

LA CONVENCION - CUSCO

3

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracion de Jas heraicas batalias de Junin y Ayacticho®

2 jag 1.5.- CRONOGRAMA:
=1 L4 1<
[} HECE -
u:-" .:_2 3 ETAPAS DE LA CONVOCATORIA CRONOGRAMA RESPONSABLE
=) 1Sy
go S
w i 1SE Aprobacion de la convocatoria 12-12-2024 Comision del Proceso de Contratacion CAS N° 001-
Ag\) [iEs
26 /la 2025- MDQ
Eforigd
KoL i 183
g g 3 Ef-f S CONVOCATORIA
28 | : ; N £ 1| Publicacion en la Pagina Web del Servicio Nacional | DEL 177 AL 31 DE | Unidad de informatica
e “rf\ ' 5 g del Empleo y pagina oficial del SERVIR y en ¢l portal | DICIEMBRE DEL 2024
= P J‘\\.\ o del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y
g Ej) ;\g g en el Portal del Estado Peruanc y pagina Web
F \Z/f ‘;%‘ Institucional: http:#www.muniqueliouno.gob.pe
03 de Enero del 2025 Unidad de Tramite Documentario

Presentacion de expedientes a través de MESA DE
PARTES de la Municipalidad Distrital de Quellouno
DE 8:00 AM A 17:00 PM

- ¢ .
9 (=3
\ &, % L
N\ = SELECCION
o, 2
\58 \ @
g \\§ \&
2 A 3 | Evaluacion de los Expedientes presentados por los | 06 -07 de enero del 2025 | Comité de seleccion y evaluacion
'gg . Postulantes
- ]
0y ¥ —
c?é\) H :S < 4 | Publicacion de resultados de la evaluacion de | 08 enero del 2025 Comité de seleccion y evaluacion
S< ..'O expedientes en el  portal  Institucional
3 : E < hittp#www.muniquellouno.gob.pe
2 H
3¢ T H
iz s
! g’ 5 | Entrevista personal de acuerdo al horario publicado | 09-10 de Enero del 2025 | Comité de seleccion y evaluacion
n los resultados de evaluacion de expedientes’
en el portal | 10 de Enero del 2025 Unidad de Informatica

6 | Publicacion de resultado final
Institucional hétp:/www.muniquellouno.gob.pe '

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Unidad de Recursos Humanos

7 Suscripciényregistrc; de contrato Dentro de los 05 dias
hébiles posteriores de la

publicacion de resultados

13 de ENERO del 2025

8 Inicio de labores

1 La etapa de entrevista personal podrd realizarse en forma presencial o Virtual segun lo acordado por el Comité de seleccién, la misma

que deberd ser publicada con la debida anticipacion.
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g Q ‘S E
s (iZE 2.1.- PERFIL DEL PUESTO.
gL Yigs
NN ALCALDIA
23 S8 —
; g A ',é _rFependencia | Alcaldia.
237 483 | codigo de la Plaza AL-1
§ g g Carao Seguridad del alcalde
3 G5 =

REQUISITOS MINIMOS DETALLE |

Grado Académico y/o Nivel de Estudios ; . Ex oficial \7 Iicenc:)ado L:De las fxerzas armadas y/o policiales.
. Licencia Vigente Para Portar Armas
3. Tareta de Propiedad para Portar Armas
* Experiencia 1. Experiencia General Dos (02) afios de experiencia laboral

minimo en el cargo (en el sector publico o privado)

Licencia para portar armas

Alto Nivel de Probidad y Conducta.

Vocacién de Servicio al Publico.

Pro actividad y Sensibilidad.

Lealtad Institucional.

Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto Convocado.

Conocimiento en Temas de Seguridad.

Competencia Generales

W

Cursos o Estudios de Especializacion
_Conocimientos para el Puesto

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

_Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno.
Duracion del Contrato 03 meses. N
Remuneracién Mensual S/. 2,800.00 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y
B Deducciones aplicables al Trabajador. |
SALA DE REGIDORES
Dependencia Sala de Regidores.
Cédigo de la Plaza SR-1
Carao | Auxiliar del Despacho de Sala de Regidores,
REQUISITOS MINIMOS DETALLE ]
Grado Académico y/o Nivel de Estudios 1. Egresado y/o Estudiante de Instituto Superior Tecnoldgico en:
administracion, contabilidad, informatica y/o afin.
2. Especializacion ylo capacitacion en el 4rea donde se va a
desempefiar
Experiencia 1. Experiencia General: Un (01) afio de experiencia laboral en el
cargo (Publico o Privado).
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| 2. Conocimiento o experiencia en gestion Administrativa de |
2 isg ) Gobiemos Locales.
3 : _;55 Competencia Generales 1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
3 | iSF 2. Vocacion de Servicio al Piblico.
2\l 28 3. Pro actividad y Sensibilidad.
AN ikt 4. Lealtad Institucional.
g‘_:‘g N\ §§ Cursos o Estudios de Especializacion Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto Convocado.
a7 R\ ’g Conacimientos para el Puesto Conacimiento en Gestion Publica. |
S{\ 28 1
?‘_E‘ ,,lf_; \{E CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO B
§ ' _,'__:. 5 §§, Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno.
3 Wit Duracién del Contrato 03 Meses. !
Remuneracion Mensual S/. 1,800.00 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y
Deducciones aplicables al Trabajador.

SECRETARIA GENERAL

| Dependencia | Secretaria General. i

Cédigo de la Plaza SG-1

Cargo Asistente Tecnico Legal de Secretaria General

REQUISITOS MINIMOS | DETALLE
Grado Académico y/o Nivel de Estudios 1. Bachiller en Derecho a Ciencias Politicas
2. Capacitacion en el area donde va desempefiar.
Experiencia 1. Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia laboral en el
Sector Publico

2. Experiencia Especifica: Un (01) afio de experiencia laboral en el
cargo a desempefiar en el sector publico o similar o del mismo

nivel.
3. Experiencia en gestién Administrativa de Gobiermnos Locales.

Competencia Generales 1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacion de Servicio al Publico.

3. Pro actividad y Sensibilidad.

4. Lealtad Institucional.

AN

ié Cursos o Estudios de Especializacion | Capacitacion ylo Actualizacion relacionado al Puesfo Convocado.
S "' Conocimientos para el Puesto Conocimiento en Gestién Piblica.

=

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO ]
| Municipalidad Distrital de Quellouno. _
03 Meses.

S/3,500.00 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y
Deducciones aplicables al Trabajador.

~ =5} .| 45
sECRETARIA GENERAL

Lugar de Prestacion del Servicio
Duracién del Contrato
Remuneracion Mensual

| Secretaria General.

| Dependencia
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| Cédigo de la Plaza 1 8G-2
Carqo Auxiliar de Mesa de Partes ~f
2 2k = ]
§ _;;‘g REQUISITOS MINIMOS DETALLE !
ﬂg g E Grado Académico y/o Nivel de Estudios 1. Egresado y/o Estudiante de Instituto Superior Tecnoldgico en:
;E\ 123 administracion, contabilidad, informética y/o otros.
§5 - gi 2. Especializacion ylo capacitacion en el area donde se va a
EE 3 g I desempefiar ]
28| 1BE Experiencia 1. Experiencia General: Un (01) afio de experiencia laboral en el
%5 N 2 c_arglo a desempefiar en el Sector Publico, Similar o del mismo
2 oo nive
% &ﬁ%\i‘ 2. Conocimiento o experiencia en gestion Administrativa de
3 e | Gobiernos Locales.
Competencia Generales 1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacién de Servicio al Publico.
3. Pro actividad y Sensibilidad.
| 4. Lealtad Institucional.
—Cursos o Estudios de Especializacion Capacitacion y/o Actualizacién relacionado al Puesto Convocado.
 Conocimientos para el Puesto Conocimiento en Gestion Piblica. ]

|
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

__Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Queliouno. N
Duracién del Contrato 03 Meses.

Remuneracion Mensual
N

S/1,800.00 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y
B Deducciones aplicables al Trabajador.

Dependencia ) | Secretaria General. b
Codigo de la Plaza SG-3
Cargo Conductor de Secretaria General
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Grado Académico ylo Nivel de Estudios 1. Licencia de Conducir Clase “A", Categoria III-C. R
2. Conocimiento de Mecanica y Electricidad Automotriz,
Experiencia 1.

Experiencia General: Dos (2) afios de experiencia minima en
conduccion de vehiculos desde la expedicion de la licencia.

SECRETARIA GENERAL

2. Experiencia y conocimiento de las principales vias locales
Competencia Generales 1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacién de Servicio al Publico.
3. Pro actividad y Sensibilidad.
. 4. Lealtad Institucional.
Cursos o Estudios de Especializacion Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto Convocado.
Conocimientos para el Puesto Conocimiento en reglas de transito, primeros auxilios, y certificados de

reglas de transito.
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Q bR 4
E i58 | CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO |
é" EE% _Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno.
28 iz Duracion del Contrato 03 meses.
;3 \J\i §§ ‘ Remuneracion Mensual S/. 2,800.00 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y
E3 FQE s | Deducciones aplicables al Trabajador |
78 N O T
B3~ F
I=%1 14
g4 \JES ARCHIVO CENTRAL
A
g %) iS5 | Dependencia | Archivo Central
3 e _Codigo de la Plaza AC-1
Cargo Responsable de Archivo Central,
¢ ig g - -
7 13 E REQUISITOS MINIMOS DETALLE __
HE 3
3 é Grado Académico y/o Nivel de Estudios 1. Técnico Profesional Titulado de Instituto Superior Tecnoldgico en:
32 NESD Contabilidad, Informatica, Administracién y/o otros.
220\ 2 Experiencia 1. Experiencia General: Tres (03) afios de experiencia profesional
O\, 1362 desde la obtencién del titulo en el Sector Pablico o privado
j%} E : 2. Experiencia Especifica: Dos (02) afios de experiencia laboral en
337 = 2 el cargo a desempefiar en el sector Publico, similar o del mismo
3 12 2 \'N nivel.
x_‘_if""”\“i § E 3. Conocimiento y experiencia en gestion publica, redaccion de
SFi= = | documentos, sistema de archivamiento y ofimafica. ]
™~ 4 Competencia Generales 1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacion de Servicio al Pablico.
3. Proactividad y Sensibilidad.
4. Lealtad Institucional.
 Cursos o Estudios de Especializacion Capacitacion yfo Actualizacion relacionado al Puesto Convocado.
Conocimientos para el Puesto Conocimiento en Gestion Piblica.
|
| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno.
Duracién del Contrato 03 Meses. ]
g\l Ig Remuneracion Mensual S/ 3,200 Sofes, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y
E 1 4 Deducciones aplicables al Trabajador. ]
(0.8

UNIDAD DE GESTION DE RIESGO Y DESASTRE

 Dependencia | Oficina de Gestion de Riesgo y Desastre ]
Cédigo de la Plaza | GRD-1
Cargo Responsable de Gestion de Riesgo y Desastre
REQUISITOS MINIMOS I DETALLE
Grado Académico y/o Nivel de Estudios 1. Bachiller o Titulado en: Ingenieria Civil, Geolégica y/o afines

2. Estar Inscrito y habilitado en el Colegio Deontolégico de ser
el caso
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' Experiencia 1. Experiencia General tres (03) afios de experiencia Profesiona—l‘
en el sector Plblico o Privado.

2. Experiencia Especifica: Dos (02) afios de experiencia Laboral

en el cargo a desempefiar y/o similar o del mismo nivel en el

Sector Publico.

Alto Nivel de Probidad y Conducta.

Vocacion de Servicio al Piblico.

Pro actividad y Sensibilidad.

_ . Lealtad Institucional.

Cursos o Estudios de Especializacion - Evaluador EDAN certificado

- Cursos en manejo de AUTOCAD

- Cursos de Gestion del Riesgo de Desastres

- Curso de manejo de plataforma SINPAD
Conocimientos para el Puesto Conocimiento en Gestién Publica.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio ' Municipalidad Distrital de Quellouno. ]
¢ | Duracion del Contrato 03 meses.
§ Remuneracién Mensual S/.4,000.00 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y
= Deducciones aplicables al Trabajador. ]

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

| Dependencia | Organo de Control Institucional. J
Codiao de la Plaza OCI1
.Carao Auxiliar Administrativo de OCI |
B REQUISITOS MINIMOS ' DETALLE -
Grado Académico y/o Nivel de Estudios Titulo Técnico de Instituto Superior o estudios universitarios en

derecho, contabilidad, administracion o afines.

Experiencia 3. Experiencia general: un (01) afio en el sector pliblico y/o privado

4. Experiencia especifica: de seis (06) meses desempefiando
funciones similares o relacionadas a la materia en el Sector
Publico.

‘ Competencia Generales 5. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
6. Vocacion de Servicio al Pablico.
7. Proactividad y Sensibilidad.
| 8. Lealtad Institucional. ,
Cursos o Estudios de Especializacion Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto Convocado. _|
Conocimientos para el Puesto Conocimiento en sistemas administrativos.

|
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

FLugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno.
Duracion del Contrato 03 meses.

Remuneracion Mensual S/.1,800.00 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y
Deducciones aplicables al Trabajador. J
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| Dependencia - Organo de Control Institucional. ]
Cddigo de la Plaza | OCl-2
Cargo Auditor / Especialista
) | REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Titulo universitario de las carreras de derecho, administracion, |
contabilidad o afines, colegiado y habilitado.

Experiencia General: tres (03) afios en el sector pliblico y/o
privado
2. Experiencia Especifica: un (01) afio en gestion pablica
municipal y de preferencia con conocimientos en
control gubernamental en el Sector Publico.”
1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacion de Servicio al Publico.
3. Proactividad y Sensibilidad.
4. Lealtad Institucional. :
Programa de especializacion o diplomado en gestion plblica o
control gubemamental o control interno o tesoreria o gestion

Grado Académico y/o Nivel de Estudios

Experiencia 1.

IDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO
10N 06057

MUNICIPAL

Econ.M
DIRECTIR

4 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPYESTO

Competencia Generales

_ Cursos o Estudios de Especializacion

-g']gEL‘-OUNO

(- w3\ | presupuestal y financiera
\ 22 Conocimientos para el Puesto Conocimientos de los sistemas administrativos del estado, y gestion
'\§g 4= presupuestal y financiera
E’g \Jg { CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
g A\ f ), |-Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno.
i\ is '\ _Duracién del Contrato 03 meses.
N “' ,-; 2 ‘Remuneracion Mensual S/4,000.00
GERENCIA MUNICIPAL
Depenaencia Gerencia Municipal. R
Codigo de la Plaza - GM -1
Cargo Especialista legal de Gerencia Municipal N
REQUISITOS MINIMOS B DETALLE
Grado Académico y/o Nivel de Estudios 1. Profesional Universitario Titulo en Derecho
2. Estarinscrito y habilitado por el Colegio Deontoldgico respectivo
Experiencia 1. Experiencia General: Cuatro (04) afios de experiencia profesional
minima en el Sector Publico y/o Privado
2. Experiencia Especifica: Dos (03) afios de experiencia laboral
minima en el Sector Publico-
3. Con experiencia en el cargo, afines y/o similar en Gerencia
Municipal.
4. Conocimiento o0 experiencia en gestion Administrativa de
Gobiemos Locales.
Competencia Generales 1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacion de Servicio al Piblico. )
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o
3a §t§ £ ['3. Pro actividad y Sensibilicad.
gg ie g 4, |ealtad Institucional.
g ) i §§ Cursos o Estudios de Especializacion Capacitacion ylo Actualizacion en Gestion o Administracion Publica
ke 1.5 § ' Capacitacién y/o Actualizacion en la Ley de Contrataciones del Estado
] Y= Capacitacion y/o Actualizacion en la Ley de SERVIR y Reglamento
Ql o o ., .y . " . .
§ Capacitacion  ylo Actualizacion en Procesos Administrativos
EAPAN E =5 Disciplinarios
S Yolhes Otras Capacitaciones yfo Actualizaciones relacionado a Puesto
3 NFigE Convocado.

Conocimiento de Gestion y Administracion Pablica
Conocimiento en la Ley de Contrataciones del Estado
Conocimiento de la Ley de SERVIR y Reglamento
Conocimiento de Procesos Administrativos Disciplinarios

Conocimientos para el Puesto

§ | CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO B |
[ g \ S Lugar de Prestacion del Servicio | Municipalidad Distrital de Quellouno.

39 \ ' ' Duracién del Contrato ) 03 Meses.

85 Remuneracién Mensual S/4,000.00 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y

8.2
=

| Deducciones aplicables al Trabajador

P

gl_'\ H 3
oz [
a8\ 1§ T N = =5
31\ i Dependencia Gerencia Municipal.
i, \=2 | Codigo de la Plaza GM -2 , |
g _§‘: \Cargo | Asistente Técnico en Inversiones de Gerencia Municipal
H i< \ N —
REQUISITOS MINIMOS | DETALLE ]
Grado Académico y/o Nivel de Estudios 1. Bachiller Profesional ylo Universitario en Ingenieria, Derecho y/o
Economia.
2. Estarinscrito y habilitado por el Colegio Deontolagico respectivo
de ser el caso
Experiencia 1. Experiencia General: Tres (03) afios de experiencia profesional

2. Experiencia Especifica: Dos (02) afios de experiencia laboral en
la formulacion, evaluacion y/o ejecucion de estudios de pre-
inversion y proyectos de inversion.

3. Conocimiento o experiencia en gestion Administratva de

Gobiemnos Locales.

Alto Nivel de Probidad y Conducta.

Vocacion de Servicio al Publico.

Pro actividad y Sensibilidad.

. Lealtad Institucional.

Capacitacion y/o Actualizacion en Gestion Publica

Capacitacion y/o Actualizacion en el Sistema de INVIERTE.PE

Capacitacion y/o Actualizacion en la Directiva N.° 017-2023-CG/GMPL

- “Ejecucion De Obras Piblicas Por Administracion Directa”

Otras Capacitacion ylo Actualizacion relacionado al Puesto

Convocado.

j Conocimientos para el Puesto | Conocimiento en Gestion Piblica. B

Competencia Generales

— QUFCTOUND -
B WP

Cursos o Estudios de Especializacion
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO
LA CONVENCION - CUSCO

“ Ao del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracin de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Conocimiento en INVIERTE.PE
Conocimiento en Proyectos de Inversion

CONDICIONEiESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servici6

| Municipalidad Distrital de Queliouno,

Duracion del Contrato

' 03 Meses.

Remuneracion Mensual

S/3,500.00 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y
Deducciones aplicables al Trabajador.

f
f

| Dependencia Gerencia Municipal
! Cadigo de la Plaza GM-3
Cargo | Asistente Técnico de Gerencia Municipal
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Grado Académico y/o Nivel de Estudios

1. Profesional y/o Bachiller Universitario en Contabilidad,
Derecho, Economia y/o Administracion.

2. Estar inscrito y habilitado por el Colegio Deontolégico
respectivo de ser el caso

Experiencia

1. Experiencia General: Tres (03) afios de experiencia
profesional en el Sector Piblico-o Privado

2. Experiencia Especifica: Dos (02) afios de experiencia laboral
en el Sector Publico de preferencia en Gobiernos Locals

3. Diez (10) meses de Experiencia en funciones inherentes a la
Gerencia Municipal

4. Experiencia en seguimiento de informes emitidos por los
Organos de Control.

Competencia Generales

Alto Nivel de Probidad y Conducta.
Vocacion de Servicio al Publico.
Pro actividad y Sensibilidad.

. Lealtad Institucional.

R

Cursos o Estudios de Especializacion

Capacitacion /o Actualizacién en Gestion Publica

Capacitacion y/o Actualizacion en Control Gubernamental y Control
Interno.

Otras Capacitaciones y/o Actualizaciones relacionado al Puesto
Convocado.

Conacimientos para el Puesto

Conacimiento en Gestion Piblica.
Conocimiento en Control Gubemamental y Control Intemo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio

Municipalidad Distrital de Quellouno.

Duracion del Contrato

03 Meses.

Remuneracién Mensual

S/ 3,500.00 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y
Deducciones aplicables al Trabajador

40‘;1
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independenca, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho®

§ 5 § § M Gerencia Municipal.

&  jE§ | CodigodelaPlaza GM -4 |

o d\ , 4595 | Cargo | Asistente Administrativo de Gerencia Municipal

oS VIEE | ‘

Faod|idE -

£3 i3 REQUISITOS MINIMOS ] DETALLE

g g 8

F=3 o R

gg(\\ H §§ Grado Académico y/o Nivel de Estudios 1. Titulo Técnico y/o Bachiler en Contabilidad, Administracion,

3 \ng Economia y/o afines.

s H I . . = . T

g *6@ i’.‘\; =% | Experiencia 1. Experiencia General. Dos (02) afios de experiencia laboral en el

= Wiég cargo a desempefiar o similar o del mismo nivel en el Sector
Publico y/o Privado.

2. Experiencia Especifica: Un (01) afio de experiencia en el Sector

Publico
3. Conocimiento o experiencia en gestion administrativa de

Gobiemos Locales.

Alto Nivel de Probidad y Conducta.
Vocacion de Servicio al Piiblico.
Pro actividad y Sensibilidad.

ez

Competencia Generales

U Ot

o

o i fi .
“”’HUMANog

oL 4

¥\ \

3 \ : %“E Lealtad Institucional,

=2 |M9OE | Cursos o Estudios de Especializacion Capacitacion yfo Actualizacion relacionado al Puesto Convocado ylo
| 82 ja Gestion Pablica. il
Eg i; Conocimientos para el Puesto Conocimiento en Gestion Publica.
i, i3 _
%—3: \;g- N ) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
P\ i< Lugar de Prestacion del Servicio B Municipalidad Distrital de Quellouno. R

~ Duracion del Contrato 03 Meses. )
Remuneracion Mensual S/2,300.00 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y
} Deducciones aplicables al Trabajador. |

! Dependencia | Gerencia Municipal
GM-5

'_ Codigo de la Plaza
Conductor de Gerencia Municipal.

Cargo

REQUISITOS MINIMOS DETALLE |

1. Licencia de Conducir Clase “A”", Categoria lll-C.
Conocimiento de Mecanica v Electricidad Automotriz.
Experiencia Experiencia General Dos (2) afios de experiencia minima en

conduccion de vehiculos desde la expedicion de la licencia.
Experiencia y conocimiento de las principales vias locales ]
Alto Nivel de Probidad y Conducta.
Vocacién de Servicio al Plblico.
Pro actividad y Sensibilidad.

4. Lealtad Institucional. 1
Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto Convocado. |

Cursos o Estudios de Especializacion
Conocimientos para el Puesto Conocimiento en reglas de transito y primeros auxilios.

Grado Académico y/o Nivel de Estudios

— N

Competencia Generales

23 CREN P

SCO _,—
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“adio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™
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ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio

Municipalidad Distrital de Quellouno.
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| Duracion del Contrato

03 Meses.

Remuneracion Mensual

S12,800 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y
Deducciones aplicables al Trabajador.

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Dependencia Oficina de Asesoria Juridica ]
Cddigo de la Plaza AL-1
Cargo Abogado de Asesoria Juridica.

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

£ Grado Académico y/o Nivel de Estudios
=

1. Profesional Universitario Titulado en Derecho o Ciencias |

Politicas
Estar inscrito y habifitado por el Colegio Deontoldgico respectivo

<| Experiencia

1. Experiencia General Dos (02) afios de experiencia profesional
en el sector Publico o Privado:
Un (01) arfio de experiencia laboral en el cargo y/o afines o similar

0 del mismo nivel
Conocimiento 0 experiencia en gestion Administrativa de

Gobiernos Locales.

Competencia Generales

Alto Nivel de Probidad y Conducta.
Vocacion de Servicio al Piblico.
Pro actividad y Sensibilidad.
Lealtad Institucional.

2w

Cursos o Estudios de Especializacion

apacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto Convocado.

Conocimientos para el Puesto

Conocimiento en Gestion Publica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio

Municipalidad Distrital de Quellouno.

Duracién del Contrato

03 meses.

Remuneracion Mensual

[ 5/4,000.00 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y
Deducciones aplicables al Trabajador.

SECHEAMA GENERAL

-

Oficina de Asesoria Juridica

Dependenci;
Cddigo de la Plaza AL-2
~Cargo  Asistente Legal de Asesoria Juridica
REQUISITOS MINIMOS l DETALLE
Grado Académico ylo Nivel de Estudios 1. Bachiller en Derecho. ]
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“ Ao del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemaracion de las heroicas batailas de Junin y Ayacucho®

‘ Experiencia

1.-  Experiencia General: Un (01) afio de experiencia laboral en el
cargo y/o afines o similar o del mismo nivel en el sector Publico o

Privado.
2~ Conocimiento 0 experiencia en gestion Administrativa de

Gobiemos Locales.

Competencia Generales

1.- Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacion de Servicio al Plblico.
3. Pro actividad y Sensibilidad.

4. Lealtad Institucional.

Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto Convocado.

| Conocimiento en Gestion Publica.

Conocimientos para el Puesto

- " CONDICIONES

Lugar de Prestacion del Servicio

ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad Distrital de Quellouno. |

Duracion del Contrato

03 meses.

S/ 3,500.00 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y

Deducciones aplicables al Trabajador.

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Dependencia

Oficina de Procuraduria Publica Municipal

PPM -1 B

] Codigo de la Plaza

Abogado | de Procuradurfa Publica Municipal

‘G__argo

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Grado Académico yfo Nivel de Estudios

1.- Profesional Universitario Titulado en Derecho
2.- Estar inscrito y habilitado por el Colegio Deontolégico respectivo

Experiencia

1.- Experiencia General: Tres (03) afios de experiencia profesional en
el sector Piblico o Privado
2.- Experiencia Especifica: Dos (02) afios de experiencia laboral en el
cargo ylo afines o similar o del mismo nivel en el sector Publico.
3- Conocimiento ¢ experiencia en gestion Administrativa de

Gobiernos Locales.

5. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
6. Vocacion de Servicio al Piblico.

7. Pro actividad y Sensibilidad.

8. Lealtad Institucional.

Capacitacion ylo Actualizacion relacionado al Puesto Convocado.

£ Cursos o Estudios de Especializacién relaci
g g Conocimientos para el Puesto Conocimiento en Gestion Publica.
a8z
'§§ , CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
?”t‘ Lugar de Prestacion del Servicio | Municipalidad Distrital de Quellouno.
_ "g‘ Duracion del Contrato 03meses.
% | Remuneracion Mensual S/ 4,000.00 Soles, Incluye fos montos de Ley, Afiliaciones y
Deducciones aplicables al Trabajador
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o o
§ §§ OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

3 =2 - —
58 1 %E l Dependencia | Oficina de Planeamiento y Presupuesto

CENW E | Codico de Ia Plaza OPP-01 .

gé\ ' ég Cargo Especialista en Planeamiento

wa \NiE

o — o -
gj \N1BE| REQUISITOS MINIMOS DETALLE

S35 ] gjg%

£ e 153 . . , ... , P

3 '5":"\; 5\5‘ Grado Académico y/o Nivel de Estudios 1. Profesional  Universitario  Titulado en  Administracion,
ER R Contabilidad, Economia o afines.

2. Estar inscrito y habilitado en el colegio profesional respectivo

Experiencia 1. Experiencia General Cuatro (04) afios de experiencia
profesional en el Sector Publico y/o Privado

2. Experiencia Especifica: Dos (02) afios de experiencia laboral en
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en cargos
relacionados a Planeamiento en el sector Publico

3. Contar con capacitaciones en Planeamiento Estratégico del
Sector Publico,

ELL oo

B\ B 4. Capacitaciones en ef CEPLAN.
58\ Competencia Generales 1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
ot \ B 2. Vocacion de Servicio al Pablico.
TR 3. Pro actividad y Sensibilidad.
a? ] o
AN 4. _Lealtad Institucional. _
\ §§ Rt Cursos o Estudios de Especializacion Capacitacion y/o Actualizacion en Planeamiento Estratégico en el
&8 I E\ N Sector Publico y/o Privado
5 13 : \ Capacitacion y/o Actualizacion en Formulacion de POl y PEI
%_ i _g.“ E; Constancia de haber participado en cursos, talleres y/o similares
g = N organizados por el CEPLAN

Capacitacion yfo Actualizacion en Sistema Integral de Gestion
Administrativa — SIGA

Otras Capacitacion y/lo Actualizacion relacionado al Puesto
Convocado.

Conocimiento en gestion publica, ofimatica, programas, planes
estratégicos.

Conocimientos para el Puesto

|
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO ]

Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno.
Duracién del Confrato | 03 Meses.
Remuneracion Mensual /4,000 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y

Deducciones aplicables al Trabajador.

[ Dependencia
Cddigo de la Plaza OPP-02
Cargo Especialista en Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

< ritohr;-br-ﬁhapa;m

il 4R0363
SECHETARIA GEI%FERAL

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
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|' | ]

Grado Académico y/o Nivel de Estudios 1. Profesional  Universitario  Titulado en  Administracion,
Contabilidad, Economia o afines.
2. Estarinscrito y habilitado en el colegio profesional respectivo
Experiencia 1. Experiencia General: Cuatro (04) afios de experiencia
profesional en el Sector Publico y/o Privado

2. Experiencia Especifica: Dos (02) afios de experiencia laboral en

la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en cargos

relacionados a Presupuesto en el sector Publico.

Contar con capacitaciones en Presupuesto Piiblico.

Alto Nivel de Probidad y Conducta.

Vocacion de Servicio al Publico.

Pro actividad y Sensibilidad.

4.  Lealtad Institucional. _

Capacitacion ylo Actualizacion en Planeamiento y Presupuesto

Publico

Capacitacion ylo Actualizacion en Sistema Integral de

Administracion Financiera ~ SIAF

Capacitacion y/o Actualizacion en Gestion Publica

Capacitacion y/o Actualizacion en Programacion Multianual,

Formulacién, Evaluacion y Gestion de Proyectos de Inversion

Publica - INVIERTE.PE

Otras Capacitacion y/lo Actualizacién relacionado al Puesto

Convocado.

Conocimiento en gestion plblica y ofimatica, programas, planes

estratégicos.

ELLOUND
huana
ESUPUESTO

._;J BCP
PLANEAHIERTD ¥ i

;HnocenteCa

anuej !
A OFICINA DE

Competencia Generales

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE qu
LA CONVELSION Gy

¥

Econ.)
BirtLt:

_Cursos 0 Estudios de Especializacion

Conocimientos para el Puesto

\
" CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
_Lugar de Prestacion del Servicio | Municipalidad Distrital de Quellouno.
Duracion del Contrato ] | 03 Meses. |
Remuneracion Mensual S/4,000 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y
Deducciones aplicables al Trabajador.
|
OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
Dependencia - ]_ Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
Codigo de la Plaza B OPMI-01
Cargo Responsable de la Oficina de Programacion Multianual de
i | Inversiones
REQUISITOS MINIMOS | DETALLE
?rado Académico y/o Nivel de Estudios Profesional Universitario Titulado en: Ingeniero Civil, Economia |
ylo Administracién
Estar Inscrito y habilitado en el Colegio Deontolégico
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO
LA CONVENCION - CUSCO

Experiencia

1.- Experiencia General: Cuatro (04) afios de experiencia Profesional
en el sector Plblico o Privado
2.- Experiencia Especifica | Tres (03) afios de experiencia Laboral en
el cargo a desempefiar y/o similar o del mismo nivel con experiencia
en Gestion de Gobiernos Locales.

Competencia Generales

1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacion de Servicio al Pablico.

3. Pro actividad y Sensibilidad.

4. Lealtad Institucional.

Ersos o Estudios de Especializacion

Especializacion en Gestion Plblica, Administracion o afines ylo
Proyectos de inversion y/o Contrataciones del Estado.

Conocimientos para el Puesto

- Conocimientos en formulacion, evaluacion y/o programacion
de Proyectos de Inversion

- Conocimiento de la normatividad del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestibn de Inversiones -
Invierte.pe

- Conocimiento en seguimiento de inversiones

- Conocimiento de ofimatica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio
Duracion del Contrato

| Municipalidad Distrital de Quellouno.

| 03 Meses.

Remuneracion Mensual

‘ Deducciones aplicables al Trabajador.

| S/.5,000.00 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y

Bependencia

| Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

Cddigo de la Plaza

OPMI - 02

Analista Evaluador de OPMI

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Grado Académico y/o Nivel de Estudios

1. Bachiller en Contabilidad, Administracion, Informatica y/o
otros
2. Capacitacion en el &rea donde va desempefiar

Experiencia

1. Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia laboral en el
sector Publico o Privado.

2. Experiencia Especifica: Un (01) aito de experiencia laboral en el

cargo a desempefiar (en el sector piblico o similar o del mismo

nivel,

Experiencia en gestion Administrativa de Gobiernos Lacales. N

Competencia Generales

Alto Nivel de Probidad y Conducta.
Vocacion de Servicio al Plblico.
Pro actividad y Sensibilidad.

4. Lealtad Institucional,

Cursos o Estudios de Especializacion

Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto Convocado. |

Conocimientos para el Puesto

| Conocimiento en tramites documentarios y administrativos. T
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2 i2g :
5 B | |
) ) I = —
) SE CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
g§_ ' ":%EE Lugar de Prestacion de! Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno.
g 5" \ §§ Duracién de! Contrato 03 Meses. |
gg ' S‘g Remuneracion Mensual /. 3,200.00 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y
ezl \a g Deducciones aplicables al Trabajador.
4 3
[ . DIRECCION DE ADMINISTRACION
lei
3 NFI8E [ pependencia ) Direccion de Administracion
Cddigo de la Plaza B DA-01
Cargo | Abogado | de la Cficina de Administracion
REQUISITOS MINIMOS l DETALLE
Grado Académico y/o Nivel de Estudios 1. Profesional Universitario Titulo en Derecho
[ 2. Estarinscrito y habilitado por el Colegio Deontolagico respectivo |
é"L._ Experiencia 1. Experiencia General Tres (03) afios de experiencia profesional
3§ en el sector Pdblico o privado.
2z 2. Experiencia Especifica: Dos (02) afios de experiencia laboral en
S § el cargo a desempefiar o afines o similar o del mismo nivel.
'503§ 3. Conocimiento o experiencia en gestion Administrativa de
o0 Gobiemos Locales, .
3 \| Competencia Generales 1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
\ 2. Vocacion de Servicio al Piblico.
3. Pro actividad y Sensibilidad.
4, Lealtad Institucional.
Cursos o Estudios de Especializacion Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto Convocado.
Conocimientos para el Puesto Conocimiento en Gestion Plblica.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno.
Duracion del Contrato 03 Meses.
Remuneracién Mensual | S/4,000.00 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y
L Deducciones aplicables al Trabajador. ‘
=% . | Dep.endencia - | Direccion de Administracion _
| g\ I Codigo de Ia Plaza DA-02 )
I'\ §,4 5 5 Carao Asistente Contable de la Oficina de Administracién
8; REQUISITOS MINIMOS DETALLE
£
§ Grado Académico yfo Nivel de Estudios 1. Profesional Universitario Titulo en Contabilidad
» | | 2. Estarinscrito y habilitado por el Colegio Deontolégico respectivo
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“Aio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batalias de Junfn y Ayacucho®

' 1. Experiencia General: Tres (03) afios de experiencia profesionalu

en el Pablico o privado

2. Experiencia Especifica: Dos (02) afios de experiencia laboral en
el cargo a desempefiar y/o afines o similar o del mismo nivel en
el Sector Publico.

3. Conocimiento o experiencia en gestion Administrativa de

Gobiernos Locales.

Competencia Generales

Alto Nivel de Probidad y Conducta.
Vocacion de Servicio al Piblico.
Pro actividad y Sensibilidad.
Lealtad Institucional.

EoR SN

Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto Convocado.

Cursos o Estudios de Especializacion

Conocimiento en Gestion Publica.

Conocimientos para el Puesto

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio

Municipalidad Distrital de Quellouno.

Duracion del Contrato

Remuneracién Mensual

S/4,000.00 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y
| Deducciones aplicables al Trabajador.

03 Meses. |

| Direccion de Administracion

‘\erendencia
Ctdigo de la Plaza. DA-3 B
Cargo Asistente Técnico de la Oﬁcing de Administracion

REQUISITOS MiNIMOS

_DETALLE

Grado Académico y/o Nivel de Estudios

1. Bachiller en Administracion, Contabilidad o Economia
Capacitacion en el &rea donde va desempeiar.

Experiencia

1. Experiencia General. Dos (02) afios de experiencia profesional
en el Sector Pblico o Privado

2. Experiencia Especifica: Un (01) afio de experiencia laboral en el
cargo a desempefiar en el sector pliblico o similar o del mismo

nivel.
Experiencia en gestion Administrativa de Gobiemos Locales.

Competencia Generales

Alto Nivel de Probidad y Conducta.
Vocacion de Servicio al Publico.
Pro actividad y Sensibilidad.
Lealtad Institucional.

O - w

Cursos 0 Estudios de Especializacion

Capacitacion yfo Actualizacion relacionado al Puesto Convocado.

Conocimientos para el Puesto

Conocin_ﬂento en Gestién Pablica.

Lugar de Prestacion del Servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad Distrital de Quellouno.

Duracion del Contrato

03 Meses.

Remuneracion Mensual

| §/3,500.00 Soles,_lncluye los montos de Ley, Afiliaciones y
Deducciones aplicables al Trabajador.
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| Dependencia N
Cédigo de la Plaza URH -03
| Carao Especialista en Planillas y Remuneraciones
- REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Grado Académico y/o Nivel de Estudios 1. Bachiler o Técnico Profesional Titulado en Contabilidad, |
’ Administracion o afines.
o 2, Capacitacion en el area donde va desempefiar
!e Experiencia 1. Experiencia General: Tres (03) aftos de experiencia laboral en el
8 sector plblico o Privado
\ 15 % 2. Experiencia Especifica; Dos (02) afios de experiencia laboral en
§£ - el cargo a desempefiar y/o similar en el sector Publico.
leg g Competencia Generales 1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
133 2. Vocacion de Servicio al Pubiico.
S 3. Pro actividad y Sensibilidad.
2 B 4. Lealtad Institucional.
Cursos o Estudios de Especializacion Capacitacion ylo Actualizacion relacionado al Puesto Convocado.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO
LA CONVENCION - CUSCO

“Aflo del Bicentenario, de la consolidacin de nuestra Independencia. y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Unidad de Recursos Humanos

Dependencia
Cddigo de la Plaza URH -02
Cargo ABOGADO |
5 REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Grado Académico y/o Nivel de Estudios 1. Profesional Universitario Titulado en Derecho
2. Estar Inscrito y Habilitado por el Colegio Deontologico

Respectivo

Experiencia

Experiencia General: Tres (03) afios de experiencia profesional
en el sector publico o Privado

Experiencia Especifica: Dos (02) afios de experiencia laboral en
el cargo a desempefiar o similar o del mismo nivel en el Sector
Publico.

Experiencia en gestion Administrativa de Gobiermnos Locales.

Competencia Generales

Alto Nivel de Probidad y Conducta.
Vocacion de Servicio al Plblico.
Pro actividad y Sensibilidad.

4. Lealtad Institucional.

W= fw

| Cursos o Estudios de Especializacion

Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto Convocado.

Conocimientos para el Puesto

Conocimiento en gestion publica.

K

\ CONDICIONES

ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad Distrital de Quellouno.

hl‘.‘ugar de Prestacion del Servicio
Duracién del Contrato

03 Meses.

Remuneracién Mensual

S5/4,000.00 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y
Deducciones aplicables al Trabajador.

Unidad de Recursos Humanos

Conocimientos para el Puesto

Conocimiento en Gestion Publica,
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- Conocimiento en la elaboracion de planillas, PDT PLAME, AFP |

NET, deduccion de aportes, descuentos y liquidaciones, entre
ofros.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio

Municipalidad Distrital de Quellouno.

 Duracién del Contrato

03 Meses.

Remuneracion Mensual

S/ 3,500.00 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y
Deducciones aplicables al Trabajador.

I Dependencia Unidad de Recursos Humanos
Cédigo de la Plaza URH -04
Cargo Responsable de Supervision, Control de Personal y Escalafdn de
| | Recursos Humanos |
REQUISITOS MINIMOS '

DETALLE

Grado Académico y/o Nivel de Estudios

1. Técnico Profesional Titulado en: Administracion, Educacion, |
Contabilidad, o afines

Experiencia

1. Experfencia General: Tres (03) afios de experiencia laboral en el
Sector Plblico o Privado.

2. Experiencia Especifica: Dos (02) afios de experiencia laboral en
el cargo a desempefiar yfo similar en el sector Piiblico.

Competencia Generales

Alfo Nivel de Probidad y Conducta.
Vocacion de Servicio al Plblico.
Pro actividad y Sensibilidad.
Lealtad Institucional.

B

Cursos o Estudios de Especializacion

Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto Convocado.

Conocimientos para el Puesto

Conocimiento en Gestion Plblica y manejo de ofimética.

ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES
Lugar de Prestacion del Servicio - | Municipalidad Distrital de Quellouno.
| Duracion del Contrato 03 Meses.

Remuneracion Mensual

S/ 3,200.00 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y
Deducciones aplicables al Trabajador.

|

Dependencia ] Unidad de Recursos Humanos

Cddigo de la Plaza URH -05

Cargo Especialista Legal de Contratos
REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Grado Académico y/o Nivel de Estudios

Profesional Universitario Titulo en Derecho

Experiencia

1.
2. Estarinscrito y habilitado por el Colegio Deontoldgico respectivo
1. Experiencia General: Tres (03) afios de experiencia profesional

enel Secto[ Pdblico o Privado. ]

7

1
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2 Experiehcia Especifica: Dos (02) afios de experiencia laboral en

el cargo a desemperiar y/o similar o del mismo nivel, en el sector

P jug Publico
3 is8 | —~
a et Competencia Generales 1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
3z} i9F |2 Vocacion de Servico a Pibiico,
3N r.g‘fg 3. Pro actividad y Sensibilidad.
-t :\1\ :Iu 2 . .
g 5\ S L 4. Lealtad Institucional. |
gk l, 5 : % | Cursos o Estudios de Espegializacion Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto Convocado, |
2\ A & | Conocimientos para el Puesto | Conocimiento en Gestién Piblica,
g5 % [ | 4
z *”“‘“\éi CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO )
§ ’s:g;}'g;,é | Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno. ]
Duracién del Contrato 03 Meses.
Remuneracion Mensual S/4,000.00 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y
L | Deducciones aplicables al Trabajador. i
UNIDAD DE CONTABILIDAD
| Dependencia | Unidad de Contabilidad T ]
| Codigo de la Plaza | UC-01 B
{ Carao Jefe de la Unidad Contabilidad
20 Lardo | |
72 L
:§ : REQUISITOS MINIMOS | DETALLE
ui H |
&z e
g§ 5; ‘Grado Académico ylo Nivel de Estudios 1. Profesional Universitario titulado en: Contabilidad
\ | 2. Estar colegiado y habilitado por el Colegio Deontolégico
% @ (-] H
NSy - respectivo
82

Experiencia Generat: Cinco (05) afios de experiencia profesional
en el sector Publico y/o Privado
2. Experiencia Especifica: Cuatro (04) afios de experiencia Laboral

a desempefiar o similar o del mismo nivel con experiencia
| | comprobada en Gestién Publica.

. | —
Competencia Generales

Experiencia _ _ ‘ 1.

1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacion de Servicio al Plblico.
3. Pro actividad y Sensibilidad.
i f 4. Lealtad Institucional. ‘
'\\ AT, g 4 | Cursos o Estudios de Especializacion Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto Convocado. |
/| 16 & | conocimientos para el Puesto | Conocimiento en Gestion Piblica. ‘
OSmz
N |

Q
503

RETARIA

- __ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO |
’ Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno.

| Duracién del Contrato | 03 Meses.

| Remuneracion Mensual ‘ 575,500 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y
|

Deducciones aplicables al Trabajador.

T sEC
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_Grado Académico y/o Nivel de Estudios

] )
%% | Dependencia | Unidad de Contabilidad.
5% | Codigo de la Plaza uc-02
%. N 2 Carqo Conciliador Financiero- Contable
AN 5
= (i 8 i
e\ NG REQUISITOS MINIMOS DETALLE
:o; K
3

1. Profesional Universitario titulado en: Contabitidad
Estar colegiado y habilitado por el Colegio Deontolégico
respectivo

B5rLCTON BE LA OFICINA DE PLANERHIENTQ ¥ PRESUPYESTQ

se) i 5 Experiencia
i profesional en el Sector Piblico o Privado.
2. Experiencia Especifica: Dos (02) afios de experiencia laboral
en el cargo y/o afines o similar o del mismo nivel. en el Sector
g Publico.

1. Experiencia General: Tres (03) afios de expen‘encia.

Competencia Generales

o

Alto Nivel de Probidad y Conducta.
Vocacion de Servicio al Piblico.
Pro actividad y Sensibilidad.
Lealtad Institucional.

N =

Cursos o Estudios de Especializacion

Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto Convocado.

Conocimientos para el Puesto

L4 CoRVENEION _ ChseVE Loune

LIDAD QISTRITAL OE qQu

-Conocimiento del plan Contable Gubemamental, evaluacion de
estados financieros y presupuestarios, analisis de cuentas y
administracién plblica en general,

-Conocimiento o experiencia en gestion Administrativa de
Gobiernos Locales.

MUNj e
BN
/

| Lugar de Prestacion del Servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad Distrital de Quellouno.

~ Duracién de! Contrato 03 Meses. ]
Remuneracion Mensual S/ 4,000.00 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y
‘ Deducciones aplicables al Trabajador. N

| Dependencia

]

Unidad de Contabilidad.

Codigo de la Plaza

uc-03

Cargo

Integrador Contable

\
paro

REQUISITOS MiNIMOS

DETALLE

'\ Cha

Grado Académico y/o Nivel de Estudios

1. Profesional Universitario titulado en: Contabilidad
Estar colegiado y habilitado por el Colegio Deontolégico
respectivo

Experiencia

1. Experiencia General: Tres (03) afios de experiencia profesional
en el Sector Piblico o Privado

2. Experiencia Especifica; Dos (02) afios de experiencia laboral en
el cargo yfo afines o similar o del mismo nivel. En el Sector
Publico.




.

CA DE,
PR BEL o

“4fio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho®
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| Competencia Generales

] Alto Nivel de Probidad y Conducta. B

1.

2. Vocacién de Servicio al Publico.
3. Pro actividad y Sensibilidad.

4, Lealtad Institucional.

-t T o D A G
1'¥.Inocente Cahuana

- Cursos o Estudios de Espacializacion

~CUSCOo

IDAD DISTRITAL DE QUELLOUND

LA CORVERCIOR
7

. Capacitacion SIAF

. Auditeria y Control Gubernamental

. Gestién Publica

. Capacitacion en Presentacion de Estados Financieros del Sector
Publico

. Depuracion y Sinceramiento Contable
. SIGA.

P o1, v A8 (A OFICINA DE PLAREAMIEHTO Y PRESUPUESTO

MUNICIPAL
Econ. Manue

Conocimientos para el Puesto

- Modulos ylo Sistemas aplicados en Contabilidad
. Capacitacion en Saneamiento Contable

. Conocimiento de Presentacion de Informacion Financiera y
Presupuestal.

. Conocimiento de Microsoft office

- Conocimiento o experiencia en gestion Administrativa de Gobiemos
Locales.

@

3::.?’ B CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ju':: Lugar de Prestacién del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno.

e ' Duracion del Contrato 03 Meses. ]
g’g ' Remuneracién Mensual S/4,000.00 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y
9{,’ | Deducciones aplicables al Trabajador.
o3
¢
% ; @endencia Unidad de Contabilidad.

Codigo de la Plaza UC-04
Cargo | Analista Contable de Ia Unidad de Contabilidad.
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Grado Académico y/o Nivel de Estudios

Bachiller o Técnico Profesional Titulado en Contabilidad
2. Capacitacion en el area donde va desempefiar

—_

Experiencia

1. Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia profesional
en el sector Publico o Privado

2. Experiencia Especifica: Un (01) afio de experiencia laboral en el
cargo a desempefiar o similar en el sector Plblico.

\o 5 — —
5 g Competencia Generales 1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.

N | Y2 2. Vocacion de Servicio al Pablico.

A g 3. Proactividad y Sensibilidad.

:é‘cz_; 52 4. Lealtad Institucional. _

ot | 1892 | Cursos o Estudios de Especializacion Capacitacion ylo Actualizacion relacionado al Puesto Convocado.
220UV [ onocimientos para el Puesto Conocimiento en Gestion Piblica, con conocimiento del tramite

administrativo y Gubernamental, analisis de cuentas.

| §
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

i Lugar de Prestacion del Servicio

| Municipalidad Distrital de Quellouno.
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|

Duracion del Contrato

03 meses.

Remuneracion Mensual

S/. 3,200.00 Soles, Incluye los montos de Léy, Afiliaciones y |

Deducciones aplicables al Trabajador.

Unidad de Contabilidad.

Dependencia

Cédigo de la Plaza

UC-05

Técnico Administrativo

Cargo

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Grado Académico y/o Nivel de Estudios

Bachiller o Técnico Profesional Titulado en Contabilidad
2. Capacitacion en el area donde va desemperiar

—_

1. Experiencia General Dos (02) afios de experiencia profesional

Experiencia
P en el sector Pdblico o Privado
2 2. Experiencia Especifica: Uno (01) afio de experiencia laboral en
S el cargo a desempefiar o similar en el sector Piiblico
)\ ECompetencia Generales 1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
EN 2. Vocacion de Servicio al Publico.
g5t 3. Pro actividad y Sensibilidad.
X\ | 4. Lealtad Insfitucional.
Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto Convocado.

A D).

. Cursos o Estudios de Especializacion
Conocimientos para el Puesto

LA

Conocimiento de la ley de contrataciones del Estado y su reglamento,
ley de comprobantes de pago, ley del impuesto a la renta y directivas

internas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

_Lugar de Prestacion del Servicio

Municipalidad Distrital de Quellouno.

03 Meses.

Duracion del Contrato
Remuneracién Mensual

S/ 3,000.00 Soles, Incluye los montos de Léy, Afiliaciones y
Deducciones aplicables al Trabajador.

UNIDAD DE TESORERIA.
Dependencia Unidad de Tesoreria R B
Cédigo de la Plaza UTR-01 _|
Carao ol Jefe de la Unidad de Tesoreria
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
. Profesional Universitario tituado en: Contabilidad

Grado Académico y/o Nivel de Estudios

PN —

Estar colegiado y habilitado por el Colegio Deontalogico
respectivo

Experiencia

1. Experiencia General: Cinco (05) afios de experiencia profesional
en administracion plblica ¥ p\r\t\\\o{/z&, :

2. Experiencia Especifica: Cuatro (04) afios de experiencia Laboral
a desempefiar o similar o del misme nivel con experiencia

comprobada en Gestion Publica.
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Competencia Generales

1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacion de Servicio al Piiblico.

3. Pro actividad y Sensibilidad.

4. Lealtad Institucional.

| Cursos o Estudios de Especializacion

Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto Convocado.

Conocimientos para el Puesto

Conocimiento de la ley de Contrataciones con el Estado

CONDICIONES

ESENCIALES DEL CONTRATO

_Lugar de Prestacion del Servicio

Municipalidad Distrital de Quellouno.

Duracion del Contrato

03 Meses.

Remuneracion Mensual

/5,500 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y

Deducciones aplicables al Trabajador.

L

.Dependencia | Unidad de Tesoreria y Rentas ]
Cédigo de la Plaza UTR-02

= Cargo Girador de Ordenes de compra

] REQUISITOS MINIMOS DETALLE

2| Grado Académico y/o Nivel de Estudios

1. Bachiller o Técnico Profesional Titulado en Contabilidad
Capacitacion en el area donde va desempefiar

i\ Experiencia

1. Experiencia General: Tres (03) afios de experiencia Laboral en
el Sector Publico o Privado -

2. Experiencia Especifica: Dos (02) afios de experiencia laboral en
el cargo a desempefiar o similar en el sector Publico.

Y

Competencia Generales

Alto Nive! de Probidad y Conducta.
Vocacion de Servicio al Piblico.
Pro actividad y Sensibilidad.
Lealtad Institucional.

Cursos o Estudios de Especializacion

F T e

Cursos de especializacion en Sistema Integrado de
Administracion Financiera SIAF- SIGA (no menor de 90
horas).

- Curso de Tesoreria Gubernamental y tratamiento contable
o afines (no menor de 12 horas).

Conocimientos para el Puesto

Conocimiento o experiencia en gestion Administrativa de Gobiemos
| Locales. Certificacion en uso y operacion del SIAF.

| .

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

_Lugar de Prestacion del Servicio

| Municipalidad Distrital de Quellouno.

_Duracién del Contrato

03 Meses.

‘ Remuneracion Mensual

S/3,200.00 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y
| Deducciofies aplicables al Trabajador.

UTR-03

Unidad de Tesoreria y Rentas i‘

A
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% 5 %S R;amo | Girador de Ordenes de Servicio ]
9 =
a =2 . .
§§ % g REQUISITOS MINIMOS DETALLE B
83" :Ez
gaf ;E% Grado Académico y/o Nivel de Estudios 1. Bachiller o Técnico Profesional Titulado en Contabilidad
£g X\ & i . Capacitacion en el area donde va desemperiar
ng NE Experiencia 1. Experiencia General Tres (03) afios de experiencia Laboral en
AN & el Sector Publico o Privado
?5 IR T 2. Experiencia Especifica: Dos (02) afios de experiencia faboral en
s d(; ‘5.! g :-‘: _ el cargo a desempefiar o similar en el Sector Piblico
3 NYiSE | Competencia Generales 1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacion de Servicio al Piblico.
s 3. Pro actividad y Sensibilidad.
4. Lealtad Institucional.
g =Cursos o Estudios de Especializacion - Cursos de especializacion en Sistema Integrado de
_\9::\ 2 Administracion Financiera SIAF- SIGA (no menor de 90
§8 horas).
f,’ 2 ] - Curso de Tesoreria Gubernamental y tratamiento contable
sz- o afines (no menor de 12 horas).
;_;‘fg’ &= Conocimientos para el Puesto Canocimiento o experiencia en gestion Administrativa de Gobiemos
AN Locales. Certificacion en uso y operacion del SIAF-SIGA
98 i3
J ] § ¢ &T CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
;:-. 4 | Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno. L
< || Duracién del Contrato | 03 Meses.
Remuneracién Mensual S/3,200.00 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y

Deducciones aplicables al Trabajador.

[ Dependencia | Oficina de Rentas
Cédigo de la Plaza UTR-04 ' N
Cargo Responsable del Area de Rentas -
REQUISITOS MINIMOS j_ DETALLE |
| Grado Académico ylo Nivel de Estudios 1. Bachiller o titulado: Contabilidad. Economia y afines
1§ Experiencia ' . Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia en el sector |

yir Cha

-

‘GENERAL

publico o privado
2. Experiencia Especifica: Un (01) afio de experiencia en la funcion
0 la materia, de los cuales un (01) afio en el sector pablico.

~Competencia Generales Alto Nivel de Probidad y Conducta.

Vocacién de Servicio al Piblico.

Pro actividad y Sensibilidad.

. Lealtad Institucional. )
Cursos o Estudios de Especializacion Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto Convocado.
Conocimientos para el Puesto | Conocimiento de ofimética. |

BN
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“ Ao del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho®

=} s
Z H gg. |
::" § g Il CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
g i3E Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno.
wem A E N -
RN : g;« Duracion del Contrato 03 Meses.
E3 ick Remuneracion Mensual S/. 3,600 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y
xg a3
B =5 L B Deducciones aplicables al Trabajador
83 £3
g - “E-' | Dependencia [ Oficina de Rentas
S [ |
z Codigo de la Plaza | UTR-05
= Cargo | Auxiliar Cajero Agente MULTIRED:

s%’f}w/

w3 desempeniar
[ |
23 §Experiencia 3. Experiencia General: Un (01) afio de experiencia laboral en el
£\ = cargo (Publico o Privado).
2 4. Conocimiento o experiencia en gestion Administrativa de
08 3 Gobiernos Locales.

Alto Nivel de Probidad y Conducta.

'HONICIPALIDA,

La

REQUISITOS MiNIMOS

DETALLE

éfsrado Académico y/o Nivel de Estudios
-
£
S

administracion,  contabilidad,  informatica

2. Egresado y/o Estudiante de Instituto Superior Tecnolégico en:

Especializacion y/o capacitacion en el area donde se va a

ylo  afin.

Competencia Generales

Vocacion de Servicio al Publico.
Pro actividad y Sensibilidad.
Lealtad Institucional.

X N,

Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto Convocado. |

Cursos o Estudios de Especializacion

Conocimiento de ofimética.

Conacimientos para el Puesto

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad Distrital de Queliouno.

Lugar de Prestacién del Servicio

03 Meses.

Duracion del Contrato
Remuneracion Mensual

Deducciones aplicables al Trabajador.

S/. 1,800 Soles? Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y

L

e .

[\ ‘ Ig 2 UNIDAD DE LOGISTICA
B . _

AT q 255 De endencia I Unidad de Logistica .
i fgz Codigo de la Plaza UL-01 |
£ P caro Jefe de la Unidad de Logistica
28 | 2%y e a——

: I REQUISITOS MINIMOS DETALLE
\ Grado Académico y/o Nivel de Estudios 1. Profesional Universitario titulado en: Administracion,
Derecho, Contabilidad, Economia o afines,
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LA CONVENCION - CUSCO ¥

2
respectivo
Debidamente acreditado y Certificado por el estado - OSCE.

Experiencia

1. Experiencia General: Cinco (05) afios de experiencia en el
sector Plblico o Privado
2. Experiencia Especifica: Cuatro (04) afios de experiencia en el

cargo y/o similar con experiencia comprobada, en el sector
Publico.

Competencia Generales

Alto Nivel de Probidad y Conducta.
Vocacion de Servicio al Pablico.
Pro actividad y Sensibilidad.

B

Estar colegiado y habilitado por el Colegio Deontologico |

&
=]
z
2\ é | Leattad Institucional. |
3 A g | Cursos o Estudios de Especializacion Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto Convocado.
u°:,: N\ ”z Conocimientos para el Puesto [ Conocimiento de la ley de Contrataciones con el Estado, SIAF.
—~—~F8 N AgE T '
5 i |
F ' o ==
\({\;S i 8 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO ‘|
2 ‘> 2\ | Lugar de Prestacién del Servicio | Municipalidad Distrital de Quellouno. i -
i 12 2\ | Duracion del Contrato | 03 Meses.
”’jﬁ“ : g E Remuneracién Mensual ‘ S/5,500 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y
Nz 5\ | Deducciones aplicables al Trabajador.
T~ Dependencia | Unidad de Logistica
| UL-02 R

| Codigode la Plaza
Cargo :

| Abogado | en Contrataciones

REQUISITOS MINIMOS

| DETALLE

n

Grado Académico y/o Nivel de Estudios

1. Profesional Universitario titulado en: Derecho _"

Estar colegiado y habilitado por el Colegio Deontoldgico
respectivo

3. Debidamente acreditado y Certificado por el estado - OSCE.

Experiencia

Competencia Generales

1. Experiencia General: Tres (03) afios de experiencia profesional ‘
en el Sector Plblico o Privado |

2. Experiencia Especifica: Dos (02) afios de experiencia laboral en
el cargo a desempefiar en el Sector Plblico.

Alto Nivel de Probidad y Conducta.
Vocacion de Servicio al Piblico.
Pro actividad y Sensibilidad.
Lealtad Institucional.

Wt~

Cursos o Estudios de Especializacion

Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto Convocado.

Cursos en el manejo del sistema integrado de administracion
financiera SIAF

Conocimientos para el Puesto

-Conacimiento en Gestion Pablica.

-Conocimiento de la Ley de Contrataciones Conocimiento de la Ley
de Contrataciones.

- Conocimiento o experiencia en gestion Administrativa de Gobiemos
| Locales

q\
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DIKECTOR

AD DISTRITAL DE QUELLOUND
uumcqu\.ID j?’“”"/",“ a
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E
& OFICINA DE PLANEANIERTO Y PRESUPUESTO

S
Econ. ¥

Ua Co

-‘ ONICIPALIDAD

B HTMARD

|

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Lugar de Prestacion del Servicio

Municipalidad Distrital de Quellouno.

03 Meses.

Duracién del Confrato
‘ Remuneracion Mensual

Deducciones aplicables al Trabajador.

S/ 4,000.00 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y

Dependencia

Unidad de Logistica

Cédigo de la Plaza

UL-03

Cargo )

| Cotizador y Control de precios

REQUISITOS MiNIMOS

[ DETALLE

m_Grédo Académico y/o Nivel de Estudios

1. Bachiller o Profesional Universitario titulado en;
Administracion, Contabilidad, Economia o afines

2. Estar colegiado y habilitado por el Colegio Deontolégico
respectivo

oy \
80 B\ 3. Debidamente acreditado y Certificado por el estado - OSCE.
| §§ é Experiencia 1. Experiencia General: Tres (03) afios de experiencia profesional
\ ;‘,—f).ﬁ\j S en el sector Piblico o Privado
oz g 2. Experiencia Especifica: Dos (02) afios de experiencia laboral en

el cargo a desempefiar en el sector Publico.
3. Conoccimiento o experiencia en gestion Administrativa de
Gobiernos Locales.

Competencia Generales

Alto Nivel de Probidad y Conducta.
Vocacion de Servicio al Publico.
Pro actividad y Sensibilidad.
Lealtad Institucional..

B

Capacitacion ylo Actualizacion relacionado al Puesto Convocado.

_Cursos o Estudios de Especializacion
Conocimientos para el Puesto

Conocimiento de la ley de Contrataciones con el Estado, SIAF.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio

Municipalidad Distrital de Quellouno.

Duracion del Contrato

03 Meses.

Remuneracion Mensual

S/3,200 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y
Deducciones aplicables al Trabajador.

Dependencia Unidad de Logistica B
Cédigo de la Plaza | UL-04
Cargo | Responsable de Cuadros Comparativos y Control de Precios.
REQUISITOS MINIMOS ] DETALLE
Grado Académico ylo Nivel de Estudios 1. Bachiller o Técnico profesional Titulado en: Contabilidad,

Administracion, Economia y/ o afines
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LA CONVENCION - CUSCO

“ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batalias de Junin y Ayacucho®

‘kn

e ime 2. Debidamente acreditado y Certificado por el estado - OSCE.
§ " S § Experiencia 1. Experiencia General: Tres (03) afios de experiencia profesional
8\ g2 en el sector Piblico o Privado
SN ,:‘é’é 2. Experiencia Especifica: Dos (02) afios de experiencia laboral en
238\ W lisE el cargo a desempefiar y/o similar en el sector Publico.
£z \\ :—35 3. Conocimiento o experiencia en gestion Administrativa de
gi\ ¥ g Gobiernos Locales.
:g i 05 Competencia Generales 1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
85 ' 188 2. Vocacion de Servicio al Pablico.
£ e ;2.2 3. Pro actividad y Sensibilictad.
z 6@ 52 | 4. Lealtad Institucional.
3 NWFIGE Cursos o Estudios de Especializacién Capacitacion y/o Actualizacion refacionado al Puesto Convocado.
Conocimientos para el Puesto -Conocimiento de la ley de Contrataciones con el Estado, SIAF.
- Conocimiento o experiencia en gestion Administrativa de Gobiemos
Locales.
§ \ = CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
~N -_.% E | Lugar de Prestacion del Servicio | Municipalidad Distrital de Quellouno.

c%\\ s § Duracién del Contrato | 03 Meses. -

83 \ .' mg Remuneracién Mensual ‘ S/3,000 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y

g5\ §§ [ Deducciones aplicables al Trabajador.

3 Joys

82 iEde )

g ':: 2\ | Dependencia ' Unidad de Logistica
\ &, |5 Cédigo de la Plaza UL-05 ’

9 _§» E;arqo Operador SIAF, Ordenes de Compra y Servicio

> 1< 7 |\

J N REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Grado Académico y/o Nivel de Estudios 1. Bachiller o Técnico profesional Titulado en: Contabilidad,
Administracién, Economia o Informatica

2. Debidamente acreditado y Certificado por el estado - OSCE.
Experiencia 1. Experiencia General: Tres (03) afios de experiencia laboral en el
Sector Publico o Privado
2. Experiencia Especifica: Dos (02) afios de experiencia laboral en

el cargo a desempefiar y/o similar en el sector Publico.

Alto Nivel de Probidad y Conducta.
Vocacién de Servicio al Piblico.
Pro actividad y Sensibilidad.

\ B 4. Lealtad Insfitucional..
Capacitacion y/o Actualizacion refacionado al Puesto Convocado.

_Cursos o Estudios de Especializacion
. Conacimientos para el Puesto Conocimiento de Ia ley de Contrataciones con el Estado, SIAF.

Competencia Generales

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO -

Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno. L

Duracion del Contrato ,I 03 Meses. N
Remuneracion Mensual S/ 3,000 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y

| Deducciones aplicables al Trabajador.

MLk



e i i
§ g§ ' Dependencia | Unidad de Logistica __l
o e Codigo de la Plaza | UL-06 _ )
w 5; Cargo | Operador SEACE PERU COMPRAS

= I

g

=

TEd

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO
LA CONVENCION - CUSCO

“afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de Ia conmemoracion de las heroicas bataflas de Junin y Ayacucho”

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

DIRECTOR DE LA OFICURA DE PLANEAMIENTO ¥ PAESUPUESTQ

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

£ |

g _,I' NS Grado Académico y/o Nivel de Estudios 1. Bachiller o Técnico profesional Titulado en: Contabilidad,
s Administracion, Economia o Informatica

"'"‘*’\ g | 2. Debidamente acreditado y Certificado por el estado - OSCE.
\;L/-E Experiencia 1. Experiencia General: Tres (03) afios de experiencia laboral en

el Sector Piblico o Privado
2. Experiencia Especifica: Dos (02) afios de experiencia laboral en
el cargo a desempeiiar y/o similar
Alto Nivel de Probidad y Conducta.
Vocacion de Servicio al Plblico.
Pro actividad y Sensibilidad.
. Lealtad Institucional. ]
Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto Convocado.

Conocimiento de la ley de Contratgciones con el Estado, SIAF,

Competencia Generales

OUNO

.\\
)
us%ﬁ‘

DISTRyT,
@Dﬁ
arlpg :

B

Cursos o Estudios de Especializacion
Conocimientos para el Puesto

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Municipalidad Distrital de Quellouno.

03 Meses.

S/ 3,000 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y
Deducciones aplicables al Trabajador.

TAD
LA CO

Lugar de Prestacion del Servicio
Duracién del Contrato
%emuneraci()n Mensual

Abog.Juan C

UNIDAD DE ALMACEN CENTRAL

_w__pependencia Unidad de Almacén Central - Logistica
UAC-07

Cddigo de la Plaza
Responsable de Almacén Central

Cargo |
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Grado Académico yfo Nivel de Estudios | 1. Profesional Universitario fitulado en: Administracion, |
N Contabilidad, Economia o Derecho
2. Estar colegiado y habilitado por el Colegio Deontologico
N respectivo
13\ Experiencia 1. Experiencia General Tres (03) afios de experiencia profesional

en el Sector Pablico o privado

2. Experiencia Especifica: Dos (02) afios de experiencia laboral en
el cargo a desempefiar y/o similar en el sector Publico.

3. Conocimiento 0 experiencia en gestion Administrativa de

Gobiernos Locales.

Alto Nivel de Probidad y Conducta.

Vocacion de Servicio al Pablico.

Pro actividad y Sensibilidad. J

DISTRrTAL ‘
VAMVENCIon F

Competencia Generales
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| 4. Lealtad Institucional.

o iae |

g ;E % | Cursos o Estudios de Especializacion Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto Convocado. |
§8 \xﬁ‘-%‘g Conocimientos para el Puesto Conacimiento en Gestion Pablica.

,_*.'5 & :°:§ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

£s L% | Lugar de Prestacion del Servicio | Municipalidad Distrital de Quellouno.

;% \Kgg Duracién del Contrato | 03 meses.

as "ﬁg Remuneracion Mensual ‘ S/. 3,600.00 Soles, Incluye fos montos de Ley, Afiliaciones y
% e fg Deducciones aplicables al Trabajador

Dependencia Unidad de Almacén Central

Cddigo de la Plaza UAC-08 ]
Cargo Generador de Pecosas de Almacén :
gl Yep |
3 5 REQUISITOS MINIMOS DETALLE
=3 L
;5‘; :-"; Grado Académico y/o Nivel de Estudios 1. Bachiller o Técnico profesional Titulado en: Contabilidad,
22 g Administracion o Economia
{':;g I 2. Capacitacion en el area donde va desempefiar
2. Experiencia 1. Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia laboral en
g§ sector Plblico o Privado.
e 2. Experiencia Especifica: un (01) afio de experiencia laboral en el
g cargo a desempefiar yfo similar en el Sector Publico.
Competencia Generales 1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
i 2. Vocacion de Servicio al Publico.
\ 3. Pro actividad y Sensibilidad.
N 4. Lealtad Institucional.
| Cursos o Estudios de Especializacion Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto Convocado. B
Conocimientos para el Puesto Conocimiento en Gestién Publica.

I
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO N
Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno
Duracién del Contrato | 03 meses.

Remuneracion Mensual SI. 2,800.00 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y
Deducciones aplicables al Trabajador.

!. Dependencia Unidad de Logistica. |
Codigo de la Plaza. UL-09 |
Cargo | Responsable de Control Vehicular y cpmbustibles |
REQUISITOS MINIMOS | DETALLE
L | _
| Grado Académico y/o Nivel de Estudios ‘ 1. Bachiller en: Contabilidad, Administracién, Economia,
Educacion y/o afines.
‘ 2. Capacitacion en el &rea donde va desempefiar




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO
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= iEE 'E—xperiencia 1. Experiencia General: Tres (03) afios de experiencia laboral en
g 132 el sector Publico o Privado.
g G S 2. Experiencia Especifica: Dos (02) afios de experiencia laboral en
o8 N ize | el cargo a desempefiar en el sector Publico.
;iﬁ ;Eg | Competencia Generales 1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
55 g3 2. Vocacion de Servicio al Piblico.
’g§ i 3. Pro actividad y Sensiiidad.
2§ r\r B B 4. Lealtad Institucional. -
35 ] | \5\3‘ Cursos o Estudios de Especializacion Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto Convocado.
§ ‘,‘P(‘;“_“\g g ‘u Conocimientos para el Puesto Conocimiento en Gestion Pdblica.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de Prestacién del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno.

. \ g g Duracion del Contrato 03 meses. B

pe ‘% \Z| Remuneracion Mensual SI. 3,000.00 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y

uc:fg 2 | Deducciones aplicables al Trabajador.

ov "

% \\=k8

gg "S5 | Dependencia Unidad de Logistica. ]

o5 154 | Codigo de la Plaza UL-10

& i3 3| Carao | Operador del Grifo

Som o 20 :

3\ & REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

RiTAL Ut QuE A Juno

VNCION . Cuse ’

¢

Grado Académico y/o Nivel de Estudios

1. Técnico profesional Titulado en: Contabilidad, Administracion o
Economia
2. Capacitacion en el &rea donde va desempefiar

Experiencia

1. Experiencia Generat Dos (02) afios de experiencia laboral en el
sector pablico o Privado

2. Experiencia Especifica: Un (01) afio de experiencia laboral en el
cargo a desempefiar en el sector publico

Competencia Generales

Alto Nivel de Probidad y Conducta.
Vocacion de Servicio al Pubiico.
Pro actividad y Sensibilidad.
Lealtad Institucional..

BN~

Cursos o Estudios de Especializacion

Capacitacion yfo Actualizacion relacionado al Puesto Convocado.

Conocimientos para el Puesto

Conocimiento en Gestion Publica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

_Lij_gar de Prestacion del Servicio

Municipalidad Distrital de Queliouno.

Duracién del Contrato 03 meses.
Remuneracion Mensual Sl. 2,300.00 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y
Deducciones aplicables al Trabajador. N
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UNIDAD DE INFORMATICA

anuel E.Inocente
aF (& OFICTNE DF PLAREAMIERTD T PRESUPUESTO
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f.‘!, N
&
-E-(:;“l.}-:;

piRECy

Dependencia ‘ Unidad de Informética
Cédigo de la Plaza UTIC-01 I
Cargo Responsable de la Unidad de Tecnologia de Informacion y
Comunicacion
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Grado Académico y/o Nivel de Estudios 1. Profesional Universitario titulado en: Ingenieria de Sistemas e
Informatica
2. Estar colegiado y habilitado por el Colegio Deontoldgico
- respectivo
Experiencia 1. Experiencia General: Cuatro (04) afios de experiencia profesional

en el sector publico o Privado
2. Experiencia Especifica: Tres (03) afios de experiencia laboral en
el cargo a desempefiar y/o similar en el Sector Publico.

Alto Nivel de Probidad y Conducta.
Vocacion de Servicio al Plblico.
Pro actividad y Sensibilidad.
Lealtad Institucional..

Competencia Generales

Eal

g m
1 2
[v]
~t
] 3
39
o2
8o 3
R
& | %S
EX )=
(£> o g
iaY-4 UK
ok

LA Co

Cursos o Estudios de Especializacion Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al P_uesto Convocado.

Conocimientos para el Puesto Conocimiento en gestion pablica y ofimatica. ]

Abog.Juan Carj,

\ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lu@ar de Prestacion del Servicio | Municipalidad Distrital de Quellouno. |
Duracién del Contrato | 03 Meses.

515,000 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y
Deducciones aplicables al Trabajador.

Remuneracion Mensual

Dependencia B
Codigo de la Plaza

| Unidad de Informatica
| uTIC-02

Carao | Asistente en Sistema Informaticos y Rgdes
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Grado Académico y/o Nivel de Estudios 1. Tiulo Técnico ylo Egresado en Desarrollo de Sistemas |
informéticos
Capacitacion en el area donde va desempefiar
Experiencia 1. Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia profesional

en &l sector plblico o Privado.
2. Experiencia Especifica: Un (01) afio de experiencia laboral en
el cargo a desempeiiar o similar o del mismo nivel en el sector

Publico.

Alto Nivel de Probidad y Conducta.

Competencia Generales
Vocacién de Servicio al Pdblico. |

N —
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Q jme .

£ 5L | ['3. Pro actividad y Sensibiidad. |
= . .

Z 1EE ) 4. Lealtad Institucional.

§§ = ‘;}g Cursos o Estudios de Especializacion Capacitacion yfo Actualizacion relacionado al Puesto Convocado.

3$'r- i §§ Conocimientos para el Puesto Conocimiento en tramites documentarios y administrativos.

AN |

z = 2

g% ¥ § CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO B

g:g : £ Lugar de Prestacion del Servicio | Municipalidad Distrital de Quellouno.

27 132 | Duracion del Contrato 03 Meses.

2 i o ‘g 5§ Remuneracién Mensual Sl. 2,600.00 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y

3 WFiog Deducciones aplicables al Trabajador.

DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES.

Dependencia Gerencia de desarrollo social y servicios municipales
Cédigo de la Plaza G.DS-05
Cargo | Responsgble de CIAM ]
REQUISITOS MINIMOS [ DETALLE 1
Grado Académico y/o Nivel de Estudios 1. Profesional Universitario Titulado en Educacion o Ciencias
de la Salud
\ 2. Estar inscrito y habilitado en el colegio Deontolégico
A\ | respectivo.
Experiencia 1. Experiencia General: Tres (03) afios de experiencia en el

sector Publico y/o privado.

2. Experiencia Especifica: Tres (02) afios de experiencia
laboral del cargo a desempeiiar y/o afin o del mismo nivel.
En el Sector Publico.

Competencias Generales 1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacion de Servicio al Publico.
3. Pro actividad y Sensibilidad.
4. Lealtad Institucional.
Cursos o Estudios de Especializacion apacitacion y/o actualizacion relacionada al puesto |
\ convocado.
§ )g Conocimientos para el Puesto Conocimiento en quechua
3 (1B 2 Conocimiento de ofimatica
33 &
o HhZ =
) § CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
% | Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno.
E_;g Duracién del Contrato 03 meses.
é “Remuneracion Mensual s/ 3,000.00 soles, incluye los montos de ley, afiliaciones y

deducciones aplicables al trabajador.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO
LA CONVENCION - CUSCO

“ Ado del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Dependencia

Gerencia de desarrollo social y servicios municipales

| Cédiqo de la Plaza

G.DS-05

Cargo

Responsable de ULE

REQUISITOS MiNIMOS

DETALLE

' Grado Académico ylo Nivel de Estudios

3. Profesional Universitario Titulado en Educacion o Ciencias
de la Salud

4. Estar inscrito y habilitado en el colegio Deontolégico
respectivo.

Experiencia

3. Experiencia General: Tres (03) afios de experiencia en el
sector plblico yfo privado.

4. Experiencia Especifica: Dos (02) afios de experiencia laboral
del cargo a desempefiar y/o afin o del mismo nivel en el
sector plblico

Competencias Generales

Alto Nivel de Probidad y Conducta.
Vocacion de Servicio al Publico.
Pro actividad y Sensibilidad.
Lealtad institucional.

Cursos o Estudios de Especializacion

oo ~ o o

Capacitacion por el SISFOH

Conocimientos para el Puesto

Conocimiento en quechua

| Conocimiento de ofimética

' Lugar de Prestacion del Servicio

\ . CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
]

Municipalidad Distrital de Quellouno.

Duracién del Contrato

03 meses.

Remuneracion

s/ 3,000.00 soles, incluye_los montos de Iéy, afiliaciones y
deducciones aplicables al trabajador.

Dependencia

| Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales

Codigo de la Plaza G.DS-03
Cargo Psicologo de DEMUNA

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Grado Académico yio Nivel de Estudios

1. Profesional Universitario Titulado de Psicologo.
Estar inscrito y habilitado en el colegio Deontoldgico
respectivo.

Experiencia

1. Experiencia General: Tres (03) afios de experiencia en
administracion publica y/o privada.

2. Experiencia Especifica: Dos (02) Afios de experiencia

laboral en el cargo a desempefiar y/o afin o del mismag,
nivel. En el sector Publico.

3. Conocimiento y experiencia en gestion administrativa dﬂ

gobiernos locales.

8%
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Competencias Generales

1. Alto Nivel de Probidad y Conducta. —‘
2. Vocacion de Servicio al Pablico.

3. Proactividad y Sensibilidad.
4. Lealtad Institucional..

Inocente Cahuana

Cursos o E_stud_ios de Especializacion

Capacitacion y/o actualizacion relacionada al puesto
convocado.

Conocimientos para el Puesto

Conocimiento en gestion pablica y ofiméatica.

condiciones esenciales del contrato

Lugar de Prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de Quellouno.
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Duracién del Contrato

03 meses.

LR_emuneracién Mensual

s/ 3,000.00 soles, incluye los montos de ley, afiliaciones y
deducciones aplicables al trabajador. |

Dependencia

Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales

UEL LOUNO

Codigo de la Plaza

G.DS-02

Cargo

Responsable de Seguridad Ciudadana

s

RITAL DE @

REQUISITOS MiNIMOS

DETALLE

VENCION . Ciyg

ST

LA CON

Grado Académico ylo Nivel de Estudios

1. Oficial o Sub-Oficial de Las Fuerzas Armadas o Policiales |
en calidad de retiro

WAEIPALIDAD D)

N\
4

\Experiencia

1. Experiencia General Tres (03) afios de experiencia en
administracion publica y/o privada.

2. Experiencia Especifica Dos (02) Afios de experiencia
laboral en el cargo a desempefiar y/o afin o del mismo
nivel.

3. Conocimiento y experiencia en gestion administrativa de
gobiernos locales y Seguridad Ciudadana

Competencias Generales

1. Alto nivel de probidad y conducta.
2. Vocacion de servicio al pliblico.
3. Pro actividad y sensibilidad.

4. Lealtad institucional.

Cursos o Estudios de Especializacion

Capacitacion ylo actualizacién relacionada al puesto
convocado.

Conocimientos para el Puesto

Conacimiento en gestion pablica y ofimatica.

CONDICIONE

Vi
(23

Lugar de Prestacion del Sérvicio

S ESENCIALES DEL CONTRATO

’ Municipalidad Distrital de Quellouno.

Duracion del Contrato

03 meses.

SWENCIDN - ©

A DI AL

9
\

Remuneracion Mensual

s/ 3,000.00 soles, incluye los montos de ley, afiliaciones y

| deducciones aplicables al trabajador.

az
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Q [} E
g ;Eg CAPITULD Il.- REQUISITOS PARA POSTULAR:
@ TR¥ .
§§ ;é 3.1 REQUISITOS GENERALES
o oW
‘g"g __ §§ 311 FICHA DE POSTULACION, que se cansigna la Haja de Vida del postulante, dirigido a la Comisitn precisanda
£2 \\ioE el puesto de trabajo y la dependencia a la que postula
2 2O\ g§ 312 Curriculum Vitae documentado (fotocapia simple). ordenado de acuerdo a los requisitos minimos
22 b, = 2 solicitados, que acrediten su identidad, formaritin, capacitacian y experiencia.
S TN ES ,
E o2 3.1.3 Contar con el Registra Unico de Contribuyente - RUC activa.
‘““‘\g ] g 3.4 Cada Postulante debera acceder a un solo puesto de trabajo, de lo contrario serd automaticamente
2 ¥ DESCALIFICADD.
w =
39 S
83 \\'E § 3.3 En caso que el postulante no cumpla con presentar alguno de los documentas sefialados previamente,
sz \\isB asi como no faliar y firmar la documentacidn, serd declaradn NO APTO.
EE \ -
& 4
Eé\f 3.5 Los postulantes considerados coma APTOS pasardn a la siguiente etapa del procesa.
oz ;
ao
83 317 Declaracitn Jurada del postulante.

3.18 En caso de ser licenciado de las FF.AA. y con Discapacidad, adjuntar copia simple dzl documento que lo
acredite.

Abog.Juan

319 En caso que el postulante mantenga vinculo vigente con la Entidad convocante bajo Contrato
Administrativo de Servicios deberd previamente renunciar a su puesto originaric; a fin de ser considerado
camo Aptao.

CAPITULD V1.- PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

41l Postulante debera llenar todos los Datos solicitados en los formatos de postulacian publicados en la web Institucional de
La Municipalidad Distrital de Quelloun.

o Ficha de postulacidn,

e [urriculun vitae documentado (fotocopia Simple) ordenado de acuerdo a los requisitos Minimos salicitados, no
consideréndose documentacidn adicional presentada por el postulante.

o [Declaracion Jurada del Postulante

e Encaso de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, adjuntar copia del documenta que lo acredite.

o Encaso de ser persona con discapacidad, adjuntar copia del documento que lo acredite.

El Expediente debe ser presentada en un sobre manila cerrada cuyo rédtulo debe contener claramente |o siguiente:
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Ao del Bicentenano, de Ia consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

2 g SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA CAS- 03-2024
g g
§ g APELLIDOS:
sRNA5E  |NoMERes
£3 \AKEE | NUMERD DEDNE oo
22 \ 122 oo AcTuAL
g is3
S 4~IS% | PUESTOAL OUE POSTULA:
2 N5 DEDENDENCIA ORBANICA: ..o
\939\ la documentacitn deberd estar organizada y debidamente foliado/ firmado; & mismo que seré recepcionada en la Dficina de
g Tramite Documentario, ubicado en el 1 Piso de la Municipalidad Distrital de Duellouna.
53
§3 4.2 Se declarara coma NO APTD al postulante que no consigne correctamente los datos para la convocataria CAS, el puesto de
§§ trabajo y la dependencia orgénica a la que se presenta y/b postula.
§»’"§" : 4.3 No Podran postular a la Contratacian Administrativa de Servicios las persanas inmersas en los impedimentas y prohibiciones
| 5; sefialados en el Art. 42 del D.5. N2 075-2008-PCM, y D.S. N2 065-2011-PCM, Reglamentos del Decreto Legislativo N2 1057, ni
] aquellas a [a que se haya extinguido contrato con la Entidad por abandono de Servicios o hayan tenida falta administrativa en la
f Entidad y otras normas conexas.

CAMTULD V. ETAPAS DEL PROCESO: EVALUACION Y CALIFICACIAN:
5. Cada ETAPA DEL PROCESD DE SELECCION ES DE CARACTER ELIMINATORID, ef resultado de la evaluacidn, en cada una de sus

etapas, se publica en forma de lista, conteniendo los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos

indicando si estan APTOS o NO APTOS.

3.2 H procesa de seleeci6n de personal consta de 02 Ftapas: Evaluacian Curricular y Entrevista Personal:

5.2 Evaluacitin Curricular

En esta etapa se verificard o informada par el postulante en términos de si cumple o no con los requisitos minimas del perfil el
puesto consignado en el requerimiento teniendn en cuenta los siguientes criterios:

e formaciin Académica: Secundaria Completa, Estudiante y/o egresado de Instituta Superior, Universidad,
Bachiller, Titula de Universitario, Doctorado, Magister, Téenica Superior y/o basico.

o  Experiencia: De acuerdo a Io requerido para el puesto, acreditandose con certificados o Constancia de
Trabajo y/o documento anélogo que acredite la experiencia necesaria.

o [apacitacién: De acuerdo a lo solicitadn para el puesta, acreditandose con certificados o Constancias de
ser indispensable.

Esta etapa tiene un puntaje minimo de treinta y cinco (35) puntos y méximo de Cincuenta (50) puntos siendo de caracter
eliminatorio, con el cual los postulantes pasarén a la siguiente etapa de la Entrevista.

W

Formacitn Académica. - Grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister o doctorado, de ser el caso. Para el caso de
titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjera, para ser considerados se debera presentar capia del

86
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. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO
LA CONVENCION - CUSCO

“afo del Bicentenario, de fa consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoaracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

.Inocente Cahuana
PLANEAMIERTD ¥ PRESUPUESTO

JManul
DIRECT ;{:;(u QFICINA DE

nuel £

Econ

documento que acredite el reconacimiento del grado o titulo profesional por parte de la Superintendencia Nacianal de Educacian
Superior - SUNEDU; o estar inscrita en el Registr de Titulos, Grados o estudins de posgrada obtenidos en el extranjera-SERVIR.

Se acredita con documentos en fisico del grado o situacién académica de acuerda a lo sefialado en el perfil de puesta. Se otorga
puntajes conforme con los requisitos establecidos en las bases.

Experiencia General: Para efectos de evaluar la experiencia laboral se tomardn en cuenta contratos laborales, adendas
labarales, boletas de pagu, resoluciones de designacién en cargos de confianza o certificados trabajos emitidos por las Oficinas
de Recursos Humanos o las que hagan sus veces de las Entidades Pablicas donde ha laborado el postulante, con los cuales se
pueda acreditar el inicio y fin de la relacidn laboral.

En el caso de la prestacidn de drdenes de servicios de naturaleza civil en Entidades Pablicas, deberd acreditarse con el respectivo
informe de conformidad de servicio emitido por las Oficinas de Abastecimientos o Logistica o las que hagan sus veces de las
Entidades Piblicas donde ha prestado servicios el postulante, con los cuales se pueda acreditar el inicio y fin de la prestacian
del servicio,

En el caso de labares prestadas en Empresas o Instituciones del Sector Privado, los certificados de trabajo deberan ser emitidos
por la Oficina de Recursos Humanos o por sus representantes legales de las empresas o instituciones del sector privada donde
ha laborado el postulante.

> Para aguellos puestos donde se requiera formacitn técnica o universitaria completa, el tiempo de fa
experiencia laboral se contabilizara desde el momentn de egreso de la formacitn correspondiente, para lo
cual el postulante debers anexar documentn de fecha cierta que acredite tal condicitin, en caso contrarin
se tomara en consideracidn la experiencia adquirida a partir de la ohtencitn del grado de bachiller o titulo
profesional seqin documentacidn prasentada.

»  Para aquellos casos donde no se requiera formacién técnica o universitaria completa, o solo s requiere
educacion basica, se contard cualguier experiencia laboral u ocupacional.

\Experiencia especifica: La experiencia especifica, se acredita con documentos impresos simples y legibles de certificadas,
constancias de trabajo o de servicios, resoluciones de encargatura o designacidn, que evidencie inicio y cese, de ser el casn,
sus respectivas adendas o boletas de pago de remuneracian; u otros documentos que evidencien fehacientemente la experiencia
especifica del postulante.

Aquellos postulantes que no cumplan con los requisitos exigidos: experiencia, formacitn académica, grado. Cursos y / o estudios
de especializacian para cada una de las plazas o puestos del presente concursn, asf como aquellos que no presenten DN, ficha
de la SUNAT o documentos que acrediten el perfil minimo requerido, entre otros seran eliminados sin derecho a reclama.

Colegiatura/Habilitacitin: En casa el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y /o habilitacidn profesional vigente al
momento de |a postulacitn, deberd presentar el documento del certificado de habilidad profesional vigente emitida por el Colegin
profesional.

Cursos y Programas de Especializacidn: Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de
especializacidn u otro media probatorio que dé cuenta de |z aprobacion del mismo, estos estudios deben ser concluidos a la
fecha de postulacitn y cada documento deberé incluir la cantidad de horas. no podrén presentarse capacitaciones con una
antigiiedad mayor a enera del afio 2016
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Q T
-4 78 E .
3 _;3 2 A-DUADRD DF CALIFICALION FARA HL PERSONAL FROFESIONAL 1/ ADMINISTRATIVG
al G S
©p. =31
2 5‘\ k § § PUNTUACION DE LA EVALUACION CURRICULAR TOTAL
4 =3 | |
ge. N\i& 1- FIRWACION ACADEMICA %
of \ 133
;E‘ “N E ﬁ Titulo Profesional 25
£ g, 125 L -
S s ist Bachiller Universitario 20
3 WHias -
Titulo Técnico y/o Egresadn de Universidad 3
Estudiante Universitario y/o Egresada de Instituto 17
g
ré’ Secundaria Gompleta y/a Estudios Técnicos ]
25 .
S§ \ Con Estudio de Maestria +2 puntos al puntaje minimo
o9
":‘g Con Estudio de Doctorado 45 puntas al puntaje minimo
1 Can Grado de Magister | +B puntos al puntaje minimo
Con Grado de Doctor +0 puntas al puntaje minimo
\ Z-EXPERIENCIA LABORAL - 5
Menor o igual a [ afio y/0 mas - 5]
3.- CAPACITACION (DURANTE LOS (LTIMOS 2 ANDS) 10
Mas de 30 horas lectivas - o 0
I Mas de 10 horas lectivas hasta 30 horas lectivas 7
No menos de 24 horas lectivas ]
TOTAL B 50 PUNTOS

9.2.2 Entrevista Personal.

e
aparrg

e  la entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos més adecuados para los requerimientos de los
puestos de trabajo que desempenardn, es decir, se analiza su perfil en el aspecto personal, el comportamiento, las
actitudes y habilidades del postulante conforme a las competencias de cada perfil de puesto; cuyos criterios y/o
factores de evaluacion se precisa en el cuadrn de Calificacion General de las Evaluaciones.

o  laentrevista se realizard en forma individual de acuerdn al perfil del puesto.

e  [sta etapa tiene un puntaje minimo de treinta y cinco (35) puntos y méximo de cincuenta (30) puntos sienda de
caracter eliminatorio.

y.l‘(_.
03;+2 i

-
1A GENERAL

Tt

SECRETHR

AD;;g. carla M. So

0.3 La calificacin se realizara en base a los criterios establecidos en los factores de Evaluacian de cada etapa por lo que
tendran un méximo y un minima de puntos distribuyéndose de la siguiente manera:



CA DR,
! v?."su - gy

5 A MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO
ST LA CONVENCION - CUSCO

“ a0 del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

g igp ; ~
§ : _§ H CALIFICACION GENERAL DE LAS EVALUACIONES
= TE | _ : : N
o8 4 Eé ETAPAS DE EVALUACION PESD PUNTAJE PLINTAJE MAXIMO
25\ 8E MINIMD
22 W& § APROBATORID
25 \iZE | EVALUACION CURRICULAR? 50%
25\
& 4o 1%E | a-Formacitn académica 20% ta 25
:is
5 %=i=ma | h- Experiencia 10% 1 5]
' c.- Capacitacion 0% 5 0
\ | PUNTAJE DE EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL 34 a0
= Jilu!ALI.IA[:IIjN ENTREVISTA PERSONAL a0%
untualidad, presentacidn, iniciativa y proactividad | Z0% 1 2a
‘\ gEunucimientu y Domicio esenciales al cargo 15% 10 1
\ : § Facilidad de comunicacian 10% 10 10
R PUNTA.IE DE EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL 35 a0
9= 3 PUNTAJE TOTAL 100% 70 00

2.4 El puntaje minimo aprobatorio es de setenta (70) puntos y maxima de cien (100) puntos.
4.0 Los Resultados Finales realizada por [a Comisicn Evaluadora son INAPELABLES.

CAPITULD V1. BONIFICACION PARA LICENCIADD FUERZAS ARMADAS
6. BONIFICAGIGN POR SER PERSONAL LICENCIADD FUERZAS ARMADAS

Né 611 Se otorgara una banificacidn del diez par cienta (10%) sobre el puntaje obtenido en la Ftapa de Entrevista, de conformidad
%4 con In establecido en el articulo 4° de la Resalucién de Presidencia Eiecutiva N° 61-2010-SERVIR /PE, y el Articulo B1° de la Ley

28248; siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siquientes requisitos:

e Indicar en su Ficha de Postulacian su condicidn de Licenciadn de las Fuerzas Armadas, con su respectiva nimera de
folio.

2 El puntaje consignado en la evaluacion curricular podra variar segtn el perfil requerido
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Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por Ja autoridad competente que acredite su condician de

licenciado de las Fuerzas Armadas.

Cahuana

n
8
[
2
a
3
a
]
1
4
0
1

b

.12 Por In tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplic con lo anteriarmente sefialado, a fin de abtener la
bonificacitn respectiva.

. lnocente

CAPITULD VII- BONIFICACIAN POR DISCAPACIDAD

OFICINA DE PLAREARIENTO Y PRESUPUESTO

LA CONVENCION «
no

, j ‘

DIt/ TON DELA

71 Se otorgara una bonificacitn por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total, siempre que ef pastulante
cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUND

e Indicar en su Ficha de Postulaci6in su condicion de DISCAPACITADD, con su respectiva nimera de folia,

e Adjuntar copia simple de la respectiva certificacitn conforme a lo establecido por el articulo 76 de la LeyN° 29978 o
resolucion emitida por el CONADIS.

1.2 Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplic con |o anteriormente sefialado, a fin de obtener la
onificacitin respectiva, de conformidad con el Articulo 48° de la Ley 23973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

CAPITULD VA RESULTADOS Y PUBLICACIGN DEL CONCURSD:

£8. Para ser declarado GANADOR el postulante deberd obtener el puntaje minima aprobatorio de setenta (70) puntos, que es el
&S RESULTA[]I] FINAL de la suma de los puntajes obtenido en las etapas de evaluacitn Curricular, Evaluacidn de Gonocimientos y

s Entravista Personal que conforman el proceso de seleccidn, & mismo que serd detallado en el Anexa |y que formara parte del
referido procesa,

=]
z
2 <
=
=
E]
@

OIST!
arlpg

i
LA cna/wsnﬁc@h_%% Qurioung

N Los postulantes que hayan abtenido el puntaje minimo aprobatorio de setenta (70) puntos. seqin cuadrn de méritos, y o
ten ganadores, serdn considerados como ACCESITARID.

MUNICIPALIOAD
Abog.Juan G

; pustulante declarado como GANADOR, en el proceso de seleccion, no presenta la informacion requerida durante los 5
dlas hahiles  posteriores a la publicacitn de los resultados finales, se procederd a convocar al primer accesitario, seqén el orden
merita, para que proceda a la suscripeidn de contrato dentro del mismo plazo contando a partir de la respectiva notificacicn, De

na suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente
accesitario segiin orden de mérito o declarar desiertn el proceso.

8.4 [l Resultado Final def proceso de seleceidn seran publicadas en paneles informativos de [a Municipalidad Distrital de
(uellouno, segiin cronograma.

CAPITULD IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACION Y POSTERGACION DEL PROCESD

31 Declaratoria de proceso desierto: El proceso puede ser declarado desiertn en alguno de los siguientes supuestos:

9.4 Cuando no se presenten postulantes.
1.1.2 Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

1.3 Cuandu ef postulante no alcanza el puntaje minima de cada una de las etapas.

214 Cuando cumplido lns requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo final para ser
seleccionado.

8.3 Cuando no se suscriba el contrato administrative de servicios dentro del plazo correspondiente.
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“ 4o del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

316 En caso de comprobarse antecedentes Policiales, Penales y Judiciales.

3.2 Cancelacion del procesn de seleccidn: El proceso de seleccion puede ser Cancelado o Suspendido de forma PARCIAL 0 TOTAL
sin |a responsabilidad de [a entidad en los siguientes casos:

7
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Econ.Mafuel
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“ocente Cahuana

§.2.2 Por restricciones presupuestales.

=

Ty L L T

9.2.3 (tros supuestos dehidamente justificados.

8.3 Postergacidn del proceso de seleccitn.

3.3 La postergacidn del proceso de seleccidn debers ser solicitada y justificada a la Subgerencia de Recursos
Humanos por el drea que requirid la contratacién hasta antes de la fecha programada para |a Etapa de Entrevista

D151 1139 OF (A OFICINA DE PLANEAHIENTO Y PRESUPUESTO

Personal.
@ CAPITULD X . SUSCRIFCIGN y DURACION DE LOS CONTRATOS:
z \5 (! La suscripcitn de los contratos, seran de acuerdo a lo establecido en el D.S. N°075-2008-PMC y D.S. N° DBS-2011- MPC,
I,g_ \ Né R¥glamentn del Decretn Legislativo 1087 y la Ley N 23843,
/ :‘: n
§§ \5\ Ig.? El postulante declarado como ganador, para la suscripcidn del contrato deberd presentar Ios documentos originales que
28 \ X5 S&listenten los requisitos minimos solicitados, para su verificacidn
2\ 05].3 Asimisma debera presentar en original: Antecedentes Paliciales, Penales y Judiciales.

EO‘I?J'VS
~
&

es¢e el dia siguiente de su suscripcidn hasta la fecha indicada en los términos de referencias, pudiendo renovarse o
origgarse.

CAPITULO X! . CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

presente proceso se desarrallara por el cronograma detallado en el Numeral 1.5, siendo de absoluta respansabilidad del
postulante el seguimienta permanente en el portal web de la Municipalidad Distrital de QUELLOUND

CAPITULO X1 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

| 2 le PRIMERD.- Los postulantes que intenten valerse del tréfico de influencias, a través de funcionarios o servidores pablicos y de
\3 | 18 los miembros de fa Comisian Evaluadora, serén separados automaticamente del proceso, sin perjuicio de las responsahilidades

\2 4

Xe i -
<% K @% civiles y penales que hubiere lugar, conforme a Ley.

NN F
n N | @ . s
o527 SEGUNDQ.- Los asuntos no contempladas en las bases, serén resueltos por la Comisign Evaluadara.

( g% va ';:: ;
o N E Ja{}'-TEREERI].- Finalmente se recuerda que a informacian consignada en la hoja de vida posee cardcter de Declaracitn Jurada par

} -. |o que |a Entidad se reserva el derecho de verificar los datos proporcionados en diche documento durante cualquier etapa del

procesa. En caso de detectarse omisitn o falsedad de los datas, el postulante sera DESCALIFICADD de forma automatica




