MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAYAN

“Aio-del Bicentenario; de la consolidacidw de nuestro Independencio

y de lav Corumemoracidnw de lay Heroicay Batollay de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE OFICINA N2 035-2024-OGRH/MDS

Saydn; 29 de noviembre del 2024

La Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Sayan

L

IL

VISTO:

Informe N° 0874-2024-OGRH/MDS, Informe N° 0875-2024-OGRH/MDS, Informe N° 0876-2024-
OGRH/MDS, Informe N° 0885-2024-0GRH/MDS y Resolucion de Alcaldia N° 042-2024-MDS.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194 de la Constitucion Politica del Peri modificada por Ley N° 27680, en
concordancia con los Articulos I y II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley
N® 27972, consagra que las Municipalidades son Organos de Gobierno promotores del Desarrollo
Local, con personeria de Derecho Publico con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines;
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, en concordancia con la autonomfa politica y administrativa que gozan las Municipalidades
consagrada en el precepto constitucional, ésta radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico vigente.

Que, el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que modifica el Reglamento del Decreto Legisiativo N°
1057 sefiala que la oportunidad de goce del descanso fisico es determinada por las partes. De no
producirse acuerdo, la determina la entidad contratante teniendo en cuenta que debe gozarse dentro
del afio siguiente de haberse alcanzado el derecho, bajo responsabilidad administrativa funcional del
funcionario o servidor titular del 6rgano responsable de la gestién de los contratos administrativos
de servicios de cada entidad. No obstante, la falta de disfrute de dicho plazo no afecta el derecho del
trabajador a gozar el descanso con posterioridad. Asimismo, para efectos de alcanzar el afio exigido
para el derecho al descanso anual, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 dispone:

"Articulo 8.- Descanso fisico”

8.1. El descanso fisico es el beneficio del que goza quien presta servicios bajo el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios, que consiste en no prestar servicios
por un perfodo de 15 dias calendario (*) por cada afio de servicios cumplido, recibiendo el
integro de la contraprestacién. Este beneficio se adquiere al afio de prestacién de servicios
en la entidad. La renovacidn o prérroga no interrumpe el tiempo de servicios acumulado.”

(*) De conformidad con el inciso f} del Decreto Legislativo N° 1057, el Contrato
Administrativo de Servicios otorga al trabajador el derecho de vacaciones remuneradas de
treinta (30) dias naturales.”

“De los servidores Municipales bajo el régimen N° 1057 en nuestra municipalidad a 1a fecha se cuenta

con (05) cinco trabajadores municipales que vienen prestando servicio de un afio de labores continuos

los cuales se detalla a continuacién:

1. ABANTO OCHOA, Nidia Periodo del 01-11-2023 hasta 31-10-2024

2. CARLOS RODRIGUEZ, Mariela Rosario Periodo del 01-06-2023 hasta 31-05-2024

3. CLEMENTE LOAYZA, Linda Yoana Periodo del 01-11-2023 hasta 31-10-2024

4. NAVARRO ARAU]JO, Julissa Pamela Periodo del 16-10-2023 hasta 15-10-2024

5. VILLACORTA GARCIA, Gabriela Betzabé Periodo del 16-10-2023 hasta 15-10-2024
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De los servidores ptiblicos de la Municipalidad Distrital de Sayan, (02) dos trabajadores municipales
aun no cumplen con el afio continuo de sus labores.

6. GIRALDO GAITAN, Kelly Jacqueline Periodo del 01-03-2024 hasta 29-02-2025
7. SEGURA ESPINOZA, Juan Manuel Periodo del 01-03-2024 hasta 29-02-2025

Para lo cual se elabor6 una relacién de 05 trabajadores de la Municipalidad Distrital de Sayan
buscando la equidad se fij6 de comtin acuerdo entre el empleador y el trabajador, “TENIENDO EN
CUENTA LA NECESIDAD DEL SERVICIO Y EL INTERES DEL SERVIDOR” para lo cual cada uno de los
trabajadores plasmaron su firma en el Rol de Vacaciones Periodo 2023-2024 para el afio fiscal 2025,
en sefial de estar en comiin acuerdo con el empleador y en conformidad a su interés como servidor
Municipal entre los meses de Enero a Diciembre del periodo fiscal 2025.

Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 042-2024-MDS, de fecha 22 de enero del 2024, en su articulo
primero se resolvié DELEGAR Y DESCONCERTAR, con eficacia anticipada al 18 de enero del 2024,
las facultades del sefior Alcalde en los funcianarios, que a continuacién se detallan, siendo para la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos aprobar el rol de vacaciones de obreros, empleados y
personal bajo el régimen laboral-espacial - CAS.

Que, mediante Informe N° 0874-2024-0GRH/MDS, Informe N° 0875-2024-0GRH/MDS, Informe N°
0876-2024-0GRH/MDS, Informe N° 0885-2024-OGRH/MDS, se puso en conocimiento del mes
elegido por cada trabajador para hacer uso de sus vacaciones en el afio fiscal 2025, a cada jefe
inmediato y al no haber pronunciamiento por parte de los jefes inmediatos queda como acuerdo de
parte de la Institucién.

Para tal efecto se Anexa el Rol de Vacaciones PERIODO 2023 y 2024 para hacerse efecto en el afio
2025, firmado por cada uno de los (05) cinco trabajadores CAS de la Municipalidad Distrital de Sayan,
en sefial de conformidad y aceptacién.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 20 y en concordancia con el articulo
43 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la programacién del Rol de Vacaciones de los servidores
municipales sujetos al régimen del Decreto Legislativo N°1057 de la Municipalidad Distrital de Sayan

para el afio fiscal 2025, de acuerdo al siguiente detalle:

ROL DE VACACIONES DE LOS SERVIDORES MUNICIPALES BAJQ EL DECRETO LEGISLATIVO N°1057

REGIMEN MES DE
N° NOMBRES Y APELLIDOS LABORAL VACACIONES
01 Abanto Ochoa, Nidia D. L. N° 1057 SETIEMBRE
02 Carlos Rodriguez, Mariela Rosario D. L. N° 1057 ENERO
03 Clemente Loayza, Linda Yoana D. L. N° 1057 OCTUBRE
04 Navarro Araujo, Julissa Pamela D. L. N° 1057 OCTUBRE
05 Villacorta Garcia, Gabriela Betsabé D. L. N° 1057 AGOSTO

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracién y
demds dreas pertinentes el cumplimiento estricto de la presente resolucién conforme Ley.
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a cada uno de los servidores municipales,
como a cada rea, para su conocimiento y para su cumplimiento de la presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de Informacién y Gobierno Digital la

publicacién de la presente resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Sayan
(www.munisayan.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

{TAL DE SAYAN
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