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~\%? q MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARCAVELICA

o RUC N°201598215106
DIRECCION : PLAZA MIGUEL GRAU S/N MARCAVELICA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS
DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 453-2024-MDM

Marcavelica, 06 de diciembre de 2024.

% VISTO:
; El Informe N° 0511-2024-MDM/OGA-CRH, de fecha 28 de noviembre de 2024, emitido por la

Coordinadora de Recursos Humanos, Proveido N° 6455-2024-MDM/GM, de fecha 02 de
diciembre de 2024, emitido por el Gerente Municipal, Informe N° 314-2024-MDM/OGAJ, de
fecha 05 de diciembre de 2024, emitido por el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica,
Proveido N° 6598-2024-MDM/GM, de fecha 05 de diciembre de 2024, emitido por el Gerente
Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, en la Administracién Publica, la autoridad competente en cualquiera de sus tres niveles
de gobierno (Nacional, Regional o Local), debe sujetarse a lo establecido en el Principio de
Legalidad, el mismo que conforme a lo establecido en el Articulo IV numeral 1 sub numeral
1.1 del T.P. del nuevo T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” con
fecha 25 de enero de 2019, sefiala expresamente lo siguiente: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro

de las facultades que le estén atribuidas y de acuerd
o con los fines para los que les fueron conferidas.”;

Que, el articulo 102 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobada
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que las vacaciones anuales y
i~ remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan despues
) ; ;\ de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos (02) periodos, de comun acuerdo
_jcon la entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al

acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias

e J,MM remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda;

Que, el articulo 102 del mismo cuerpo legal sefiala que las entidades publicas aprobaran en
el mes de noviembre de cada afio el rol de vacaciones para el afio siguiente, en funcion del
ciclo laboral completo, para lo cual se tendran en cuenta las necesidades del servicio y el
interés del servidor. Cualquier variaciéon posterior de las vacaciones debera efectuarse en
forma regular y con la debida fundamentacion;

Que, el literal d) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que son derechos de los
servidores publicos de carrera gozar anualmente los treinta (30) dias de vacaciones
remuneradas;

Que, los servidores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Fomento
del Empleo, establece el otorgamiento del descanso vacacional regulado por el Decreto
Legislativo N° 713 y su Reglamento, concordante con el articulo 10° del Decreto Legislativo
N° 713, que sefiala lo siguiente: “El trabajador tiene derecho a treinta dias calendario de
descanso vacaciones por cada afio completo de servicios”;
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Que, el Decreto Legislativo N° 1405 “Decreto Legislativo que establece regulaciones para que
el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca a la conciliacion de la vida laboral
y familiar’, se establecié en los numerales 1.1. y 1.2. del articulo 1° que: “1.1. El presente
decreto Legislativo tiene por objeto establecer regulaciones para que el disfrute del descanso
vacacional remunerado de los servidores de las entidades publicas favorezca la conciliaciéon
de su vida laboral y familiar contribuyendo asf a la modernizacién del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos del Estado. 1.2. El presente Decreto Legislativo es
aplicable a servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacién laboral, especial o

de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen por normas mas
favorables”;

Que, el numeral 2.1. del articulo 2° del mismo cuerpo legal establece que los servidores tienen
derecho a gozar de un descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias calendarios por
cada afio completo de servicios;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 6° del Decreto Supremo N° 013-2019-
PCM “Decreto que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°, establece que: “Las
Oficina de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, son las responsables de coordinar
y formular la programacién del rol vacacional de los servidores, de acuerdo con las
i necesidades del servicio e interés particular de los servidores. El rol de vacaciones de los
Y > servidores de la entidad se aprueba durante el mes de noviembre del afio anterior (...)";
2,
E

Que, estando a lo anteriormente expuesto y en aplicacion del articulo 20° de la Ley N° 27972
— Ley Orgénica de Municipalidades, debe procederse con la aprobacion del rol de vacaciones
del afio 2025 para los trabajadores de los regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 276,
728 y 1057, mediante la Resolucion de Alcaldia respectiva;

Que, mediante Informe N° 0511-2024-MDM/OGA-CRH, de fecha 28 de noviembre de 2024,
la Coordinadora de Recursos Humanos, solicita la aprobacién del rol de vacaciones del afio
2025 para los trabajadores de los regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 276, 728 y
1057,

Que, mediante Proveido N° 6455-2024-MDM/GM, de fecha 02 de diciembre de 2024, el
Gerente Municipal, solicita al Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, emitir opinién
legal;

Que, mediante Informe N° 314-2024-MDM/OGAJ, de fecha 05 de diciembre de 2024, el Jefe
de la Oficina General de Asesoria Juridica, concluye y recomienda lo siguiente:

Resulta PROCEDENTE, la aprobacién del rol de vacaciones del afio 2025
para los trabajadores de los regimenes laborales del Decreto Legislativo N°
276, 728 y 1057, mediante la Resolucién de Alcaldia respectiva.

Que, mediante Proveido N° 6598-2024-MDM/GM, de fecha 05 de diciembre de 2024, el
Gerente Municipal, solicita a la Jefa de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion
Documentaria, proyectar acto resolutivo;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, articulo 20° inciso 6) a esta Alcaldia; asi como las visaciones de
las dreas organicas competentes;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el correspondiente Rol de Vacaciones para el Ejercicio
Presupuestal 2025.

ROL DE VACACIONES - SINDICATO 2025
OBREROS SERENOS
VACACIONES
N APELLIDO APELLIDO
s DNI PATERNO MATERNO NOMBRE DL CARGO ANO FISCAL
2025
, | 41038913 | CISNEROS RAMOS | JOSECARLOS| 728 SERENO MARZO
, | 03691485 | CALDERON DIOSES WILLIAM EFRI | 728 SERENO ABRIL
CARLOS
5 | 03686743 | ESTRADA TORRES R 728 SERENO MAYO
o | 40738700 | REVES ROMERO | VICTORPAUL | 728 SERENO JULIO
WILDER
; | 46080038 | mACALUPU ROJAS it 728 SERENO M,
I J— PERA SILVA LUIS JOHAN 728 SERENO el
PEDRO
, | 0391088 |  AREVALO TAVARA bz 0 728 SERENO SETIEMBRE
g | 03474427 |  ANDRADE SANCHEZ ORESTES 728 SERENO OCTUBRE
o | 43464886 |  RIVERA SANDOVAL GINO 728 SERENO NOVIEMBRE
ROBERTO
10| 41212201 | GONZALES SOSA el 728 SERENO S
ADMINISTRATIVOS
, | 40950808 | CARRASCO | ORDINOLA MEEE_?ES 276 | SECRETARIA FEBRERO
NOLE DE REGISTRO
, | 03622003 | MERINO T MODESTA 276 oy et
1057-CAS | ASISTENTE
72324316 |  SIANCAS LEJABO MARYURI | INDETER | ADMINISTRA MAYO
3 MINADO TIVO
WILFREDO
o | 03622397 | ATOCHE HERRERA g 276 CHOFER SETIEMBRE
MARIA
5 | 03622216 SILVA SILVA s 276 | SECRETARIA|  SETIEMBRE
ASIST.
5 | 03695613 |  IPANAQUE CASTILLO CARLOS 276 e OCTUBRE
ASIST.
42333428 |  VARGAS YOVERA CARLOS 276 | SEGURIDAD OCTUBRE
8 7 CIUDADANA
1 s o SECRETARIA
i 5 | 40672000 | CHERO SUAREZ ANABEL 276 Sp Tl OCTUBRE
ASISTENTE
ARACELLY DE
03686897 | GONZALES ROSILLO e . N P NOVIEMBRE
9 SOCIALES
ASISTENTE
TECNICO
42106994 | TASSARA VALIENTE EDGAR HE |
10 TIVO NOVIEMBRE
1057-CAS | ASISTENTE
75655736 CRUZ CAMACHO | LESLIE SARAI | INDETER | ADMINISTRA
11 MINADO TIVO DICIEMBRE
OBREROS
03569928 | MANRIQUE OLIVARES PABLO 728 OBRERO FEBRERO
1 VICENTE
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JOSE
, | 03893297 | CASTRO | SALDARRIAGA | ,gistin 728 OBRERO FEBRERO
| 03884483 | 1PANAQUE PRIETO | CARLOSELOY| 728 OBRERO FEBRERO
WILFREDO
, | 03863823 | ZAPATA PERICHE e BIDE 728 OBRERO MARZO
SANTOS
5 | 03830420 | OUEDA ATOCHE Lrrohiis ! 728 OBRERO MARZO
o | BossTT71 | FUENTES JAYO PAULFERMIN | 728 OBRERO MARZO
, | 78668442 | CHUNGA LOPEZ MAXIMO RAUL | 728 OBRERO ABRIL
8 | 03624495 MEJIA MEJIA ALEXANDER | 728 OBRERO ABRIL
o | 03627401 |  MADRID SANCHEZ CESAR 728 OBRERO MAYO
SANTOS
10| 03676782 |  SAAVEDRA ROSALES K el 728 OBRERO MAYO
11| 03654533 | ADRIANZEN ESTRADA CESAR 728 OBRERO JUNIO
12 | 03647691 | CALDERON ANDRADE VALENTIN 728 OBRERO JUNIO
13| 72697340 | BURNEO FARIAS JOSE JESUS | 728 OBRERO JUNIO
14 | 45369632 | MAURICIO ORTIZ LUSAMADO | 728 OBRERO JUNIO
15 | 80296422 | SAAVEDRA CHINCHAY WILBERTO 728 OBRERO JULIO
16 | 41138790 | VALDIVIEZO CANOVA YOVANY 728 OBRERO JULIO
uis
,,| 03626432 |  GARCES ROSALES n--- 728 OBRERO AGOSTO
16 | 71495788 |  CORREA GARCIA MARCOS 728 OBRERO SETIEMBRE
19 | 03628493 |  JIMENEZ COBENAS Eg';h'fggN 728 OBRERO SETIEMBRE
20 | 03628493 | MAURICIO ORTIZ GREGORIO 728 OBRERO SETIEMBRE
JOSE
| 3¢ | 03677728 | GONzZALES SILVA G | OBRERO OCTUBRE
22 | 80289018 | IPANAQUE PRIETO JOSE ABEL 728 OBRERO OCTUBRE
2q | 03676788 RUIZ CORONADO AJL%?IES% 728 OBRERO NOVIEMBRE
o4 | 03657334 | ZAPATA JARAMILLO ﬁ_‘g’éﬁ% 728 OBRERO NOVIEMBRE
25 | 03673733 | ALVARADO LOPEZ FELIPE 728 OBRERO DICIEMBRE
26 | 42243892 | VILLAREAL | IPARRAGUIRRE | JUSTINO 728 OBRERO DICIEMBRE
27 | 42243892 SERNA CALDERON ADALBERTO 728 OBRERO DICIEMBRE
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, Coordinacién de Recursos Humanos y Coordinacion de
Tesoreria, el fiel cumplimiento de la presente Resolucion conforme esta indicado.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las Unidades Organicas estructurales siguientes:
Alcaldia, Gerencia Municipal, Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion
Documentaria, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de Asesoria
Juridica, Oficina General de Administracién, Coordinacién de Contabilidad, Coordinacién de
Tesoreria, Coordinacién de Recursos Humanos, al Responsable del Portal Institucional.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR la presente resolucién en el portal institucional de la
Municipalidad Distrital de Marcavelica (www.gob.pe/munimarcavelica).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CK

C.C. (10)
Archivo
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