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III CONVOCATORIA CAS 2021 - MPLP

I.  GENERALIDADES
1. ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado
2. DOMICILIO LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
LEONCIO PRADO
Av. Alameda Pera N° 525 — Tingo Maria
3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a) licenciado(a) en enfermeria, con aptitudes y
capacidades necesarias, que retinan los requisitos minimos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de convocatoria. Par cubrir
la plaza por renuncia de la licenciada en enfermeria, es por ello, que a la fecha
no contamos con dicho profesional, en consecuencia, por ser muy urgente y
necesario cubrir esta plaza, ya que nos encontramos en pandemia COVID 19, y
que la entidad cuenta con un promedio de 510 servidores, los que tienen que ser
atendidos y/o seguimiento y/o vigilancia por el profesional minimamente.
Segin la ley 29783, ley de Salud y Seguridad en el Trabajo, y demas

normativas, referentes al caso. El plazo de convocatoria es de 03 meses,

I.  PERFILDEL POSTULANTE

Los requisitos para toda persona natural que desee participar como postulante se

encuentra en el Término de Referencia del area solicitante.

. REOUISITOS PARA POSTULAR

Podra participar como postulante toda persona natural que:

e Cumpla con los requisitos Minimos del Perfil sefialados en el respectivo

Término de Referencia (TDR).

e Sera descalificado automdticamente todo aquel postulante que se presente

a mas de un proceso de seleccion dentro de una convocatoria.

£
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a mas de un proceso de seleccion dentro de una convocatoria.

Iv.
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
1 Aprobacion de bases 05 julio 2021 ORH
CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pagina

2 web de la Municipalidad Provincial de 09 julio al 23 de Comisién
Leoncio Prado y en la pagina web de julio 2021
Talento Peru.
Presentacién de hoja de vida documentado

3 y en fisico en la siguiente direccion: Av. 26 julio 2021 Postulante
Alameda Peru N° 525 (mesa de partes). Hora 8:00 am

hasta 16:00 pm
SELECCION

4 Evaluacion de hoja de vida. 27 julio 2021 Comisién
Publicacién de resultados de la evaluacién

5 de la hoja de vida en la pagina web de la 27 julio 2021 Comisién
MPLP y rol de la entrevista personal Hora 18:00 pm

6 Entrevista de personal via plataforma zoon | 30 julio 2021 Comisién

7 Publicacién de resultados final en la pagina | 30 julio 2021 Comisién
web de la MPLP Hora 12:00 pm

Q\ SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATOS

8 Suscripcion y registro de contratos e inicio | 02 agosto 2021 ORH

de labores.
V. PRESENTACION DE LA PROPUESTA TECNICA

Los postulantes deberdn entregar sus propuestas en sobre cerrado, dirigido al Comité de
Seleccion a través de mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado en el
horario de atencién de 8:00 am hasta 16:00 pm, sefialando el nombre del postulante y el
numero de proceso y al cual postula, segun modelo.

& Sefores:

Municipalidad Provincial de Leoncio Prado

X Atencién : Comité de Seleccion.
Referencia : Proceso CAS N¢@
APELLIDOS Y NOMBRES :

Contenido del expediente sin enmendaduras:
Folios
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Los postulantes podran entregar sus propuestas, segin cronograma estipulado en la
convocatoria, dentro del horario de atencion de la mesa de partes de la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado.

El postulante deberd examinar cuidadosamente las condiciones y requisitos de la
convocatoria. La informacion solicitada debera presentarse en la forma establecida, en
folios numerados, el cual no debe contener borrones o correcciones, caso contrario seran
descalificados del proceso.

No incluir Certificados de Capacitacion, organizacion, participacion y asistencia a eventos,
seminarios y cursos en general anteriores al aiio 2016.

Asimismo, se precisa que el postulante es responsable de la presentacion de la
documentacién que formard parte de su propuesta.

De igual forma, se precisa que una propuesta no sera admitida cuando no se incluyan los
documentos sefialados como obligatorios 0 no cumpla con los requisitos minimos/perfil
indicados en la presente convocatoria.

El postulante ganador debera de presentar copia legalizada de los documentos presentados
en su respectivo CV en un plazo no mayor a 48 horas caso contrario no se efectuara la
suscripcion del contrato en la oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial
de Leoncio Prado.

Las etapas del presente concurso de seleccion de personal seran de caracter eliminatorio.
Los formatos a emplearse (Anexo N° 1, 2, 3) de la presente convocatoria seran
descargados de la pagina Web de la Municipalidad Provincial Leoncio Prado.

El cronograma establecido podra ser modificado en cualquier etapa del proceso, conforme
a las necesidades de la entidad.

Las situaciones no previstas en las Bases podran ser resueltas por la Comisién y/o Unidad
de Recursos Humanos, en el marco de los principios de racionalidad y proporcionalidad
que los casos requieran.

La Propuesta Técnica sera redactada con letra legible y debera contener la siguiente

documentacion:
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DOCUMENTOS OBLIGATORIOS

*  Ficha de Datos Personales

=  Declaracion Jurada de no registrar antecedentes penales y policiales Anexo N° 02

= Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos/perfil
indicados en los Términos de Referencia. No se admitiran declaraciones juradas. El
postulante utilizara el Anexo N° 01 para indicar en qué folio de su propuesta se
encuentra cada documento.

*  (Copia simple legible del Documento Nacional de Identidad (DNI).

*  Curriculum Vitae documentado y actualizado.

*= La omisioén de la presentacion de estos documentos acarrea que la propuesta no sea

admitida.
/-\ .
/ e Documentacion relativa:  Formaciéon Académica y  Experiencia (General
y/o Especifica). Para acreditar formacion o experiencia por encima de los requisitos
‘-,\_ minimos/perfil.

e En caso de ser una persona con discapacidad deberd adjuntar el Certificado de
Discapacidad permanente e irreversible otorgado por las instituciones que sefiala la
Ley/o la Resolucién Ejecutiva de inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad a cargo del Consejo Nacional de Integracion de la Persona con
5 Discapacidad (CONADIS).
e En caso de ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, documentacion que lo/a

acredite.

Nota 1: La publicacién de los resultados de cada una de las etapas del proceso
de seleccion se entendera notificada el mismo dia de su difusion en el Portal
Institucional, segiin calendario del proceso.

Nota 2: La documentacién remitida sera devuelta a los postulantes a los cinco dias
concluido el proceso, por un periodo de cinco dias habiles, luego de
transcurrido ese periodo sera eliminado.

o Nota 3: Es responsabilidad del postulante, el permanente seguimiento del respectivo

proceso a través de los medios sefialados anteriormente.
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VL. APERTURA Y ADMISION DE PROPUESTAS

En la fecha establecida en la convocatoria, el Comité de Seleccion abrira las propuestas y
comprobara que é€stas contengan la documentacion solicitada como obligatoria, de no ser

asi, la propuesta no sera admitida.

Para que un postulante sea calificado como APTO debera acreditar con documentos (no
declaraciones juradas) el cumplimiento de los requisitos minimos/perfil, los cuales seran

materia de puntaje.
Para el caso de: Se acredita con:
e Titulo profesional o | Copia del titulo profesional o
técnico técnico, segun corresponda.
¢ Colegiatura Copia de certificado  de
colegiatura
o Habilitacion Copia de certificado de
‘,‘ habilitacién vigente.
— e Grado de bachiller Copia del diploma de bachiller
o Egresado universitario o | Copia de constancia de egresado
técnico expedido por el centro de
estudios
+ Experiencia Constancias, resoluciones,
contratos, certificados, y otros
5\ documentos que acrediten lo
' requerido.
e Estudios Constancias y/o certificados

Luego de la admisién de las propuestas, el Comité de Seleccion citara a la Entrevista

Personal, s6lo a los postulantes calificados como APTOS.

VIL. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
a. Evaluacion de la Experiencia
La evaluacion de la experiencia se realizara sobre la base de la informacion contenida
en los documentos presentados por el postulante en su propuesta. No se admitiran

declaraciones juradas para acreditar la experiencia laboral y/o profesional.

X /V

Para determinar el puntaje de los criterios evaluados en la experiencia, deberan tenerse
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en cuenta los factores de evaluacion establecidos en el cuadro N° 01, 02 y 03

b. Evaluacién del Nivel de Estudios
La evaluacion del nivel de estudios de los postulantes se realizara sobre la base de la
informacion contenida en los documentos presentados por el postulante en su
propuesta. No se admitiran declaraciones juradas para acreditar el nivel de estudios.
Para determinar el puntaje de los criterios evaluados en la experiencia, deberan tenerse
en cuenta los factores de evaluacion establecidos en el cuadro N° 01, 02 y 03.
CUADRON°1

FACTORES DE EVALUACION PARA PROFESIONALES

EVALUACION FORMACION ACADEMICA-PROFESIONALES (HASTA 25 PUNTOS)

- DESCRIPCION PUNTAJE
GRADO DE DOCTOR 25
\ GRADO DE MAGISTER 24
\ ESTUDIOS DE DOCTORADO (ADICIONAL AL TITULO PROFESIONAL) 23
ESTUDIOS DE MAESTRIA (ADICIONAL AL TITULO PROFESIONAL) 22
[ ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (ADICIONAL AL TITULO PROFESIONAL) 21
4 TITULO PROFESIONAL 20

EVALUACION DE EXPERIENCIA-PROFESIONAL (HASTA 25 PUNTOS)

DESCRIPCION PUNTAJE
MAS DE 5 ANOS A MAS 25
MAS DE 4 ANOS A 5 ANOS 24
MAS DE 3 ANOS A 4 ANOS 23
MAS DE 2 ANOS A 3 ANOS 22
MAS DE 1 ANO A 2 ANO 21

[RASTA TARO = TR 20 ]
ENTREVISTA PERSONAL-PROFESIONAL (HASTA 50 PUNTOS)

DESCRIPCION PUNTAJE
DOMINIO TEMATICO 20
CAPACIDAD ANALITICA 20
FACILIDAD DE COMUNICACION Y SUSTENTACION 10

]

VIIL. ENTREVISTA PERSONAL

* Accederan a la Entrevista Personal sélo aquellos postulantes que califique en la
evaluacioén curricular.

* El postulante apto para la entrevista debera ingresar a la plataforma virtual cuyo enlace
se le estara comunicéndole oportunamente a través de la pagina web del portal de
convocatorias de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

5 *La entrevista personal permitird al Comité de Seleccién confirmar las evaluaciones

anteriores y determinar la idoneidad de los postulantes para el puesto materia de

e e e e S e T e e
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® Para llevar a cabo la entrevista personal, el Comité de Seleccion tendra en cuenta los

siguientes criterios:

Criterios a evaluar en la entrevista personal:

|PROFESIONAL

1. Dominio tematico.

2. Capacidad analitica.

3. Facilidad de comunicacién / sustentacién.

En el caso que el postulante acredite documentalmente la condicion de personal

~ licenciado de las Fuerzas Armadas y hayan superado todas las etapas mencionadas
recibird una bonificacion del diez por ciento (10%) en la ultima de las etapas sefialadas

(entrevista).

El Comité de Seleccion al término de la entrevista, formulara el Cuadro Comparativo,

en el que se consignaré el puntaje obtenido por cada uno de los postulantes y suscribira
el Acta de Evaluacién y Adjudicacion.

Para la elaboracion del Cuadro Comparativo, debera tenerse en cuenta que el

postulante con discapacidad obtendra una bonificacion del quince por ciento (15%) del

‘3\ puntaje final obtenido, siempre y cuando haya adjuntado el respectivo Certificado de
Discapacidad.
IX. RESULTADOS DEL PROCESO
EVALUACION DE LA HOJA DE Vl;A
a. | Experiencia 25% 25
b. | Formacién Académica 25% 25

El puntaje minimo aprobatorio sera de 70.

i ,«5/

Una vez concluido el proceso de seleccion el (los) postulante(s) que superaron las etapas

£ www.munitingomaria.gob.pe
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de evaluacion respectiva y hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, sera

considerado “GANADOR?”, ocupando el puesto y/o cargo quien obtenga el puntaje
acumulado mas alto, siendo adjudicado(a) el nimero de puesto convocado
respetando el orden de mérito del resultado final. Si el ganador no se presenta en el
plazo de 3 dias hdbiles, se llamara al siguiente de la lista de elegibles publicada,
segiin el puntaje y orden de mérito.

De la lista de los elegibles; los participantes que hayan quedado como accesitarios tres
postulantes como maximo en orden de mérito que hayan obtenido el puntaje minimo de
aprobacion (70), conformaran una lista de elegibles y cualquiera de ellos en caso de
vacancia de la plaza podran ser contratados. La lista de elegibles tiene vigencia de tres

(03) meses.

[ BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO
\ DE LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTA
CALIFICADO DE ALTO NIVEL.
" Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas:

Conforme la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas

Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado
d y que participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta la etapa de la
\ entrevista personal y que hayan logrado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, recibirdn una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la etapa de la Entrevista. Es requisito que el postulante lo haya
declarado en el Formato de Solicitud de Inscripcion y haya adjuntado copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su

condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, al momento de su postulacion.

Bonificacion a personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
= 10% del puntaje obtenido en la Entrevista Personal

¢ Bonificacién por Discapacidad:
A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que
X hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacién del quince

% por ciento (15%) sobre el Puntaje Total, de conformidad con el Articulo 48° de la

s '- B3 www.munitingomaria.gob.pe
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Ley N° 29973, siempre que el postulante lo haya declarado en el Formato de

Solicitud de Inscripcion y haya adjuntado Certificado de Inscripcion en el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS, al momento de su

postulacion.

Bonificacién por discapacidad = 15% del Puntaje Total

¢ Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel:
Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a
la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la
Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de
postulacién dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
t documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.
Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente

cuadro:

B\ NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales
y panamericanas.

Nivel 1 20%

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas.

Nivel 2 16%

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos

Nivel 3 Sudamerical.los y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y 12%
hayan obtenido medallas de oro y/o plata

o0 que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
b\ ) Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados

. Nivel 4 Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos
y obtenido medallas de oro y/o plata.

8%

T S o R S N A 0 . RN S e,

£ www.-munitingomaria.gob.pe
L 062 - 598501 $Av. Alameda Pert N° 525




ol |Gerencia de Administraci P2 BICENTENARIO
y Finanzas "{;Zﬂﬂé' PERU 2021
= ‘

“Anio del Bicentenario del Perd: 200 afios de independencia”

P,
@ PERU Bnad .
A
“Unidos por el cambio”
Deportistas gue hayan obtenido medallas de bronce en Juegos

Nivel 5 | Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. 4%

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

. En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del

concurso.

. En caso de que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que

la entidad convocante adopte.

. De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la

entidad convocante pueda adoptar.

. Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someterdn a las disposiciones establecidas en las presentes bases del

B\ concurso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.
. En caso el/la postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion

jurada, sera descalificado/a del concurso.

. La Entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resultados
alcanzados en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma
se refiera a los supuestos de informacion secreta, reservada o confidencial. Al
respecto la Autoridad de Proteccion de Datos Personales en la Opinién Consultiva
N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinion Consultiva N° 31-2020-JUS/

5\ DGTAIPD) indic6 que salvo la informacion calificada como secreta, reservada o

® ) confidencial, la demas informacion que se genere en el proceso de seleccion es de

& www.munitingomaria.gob.pe
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caracter publico, prescindiendo si el mismo se encuentra en “tramite” o “concluido™.
Ademas, puntualizd que “el acceso a la informacién estara restringido cuando se
requiera informacion personal como la referida al domicilio, el nimero telefonico o el
correo electronico de los/las postulantes, ya que esta informacion no esta vinculada al
cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula. Similar
restriccion tiene los resultados de una evaluacion psicologica, por estar comprendida
en la salud personal y formar parte del derecho a la intimidad del/ la postulante.

excepcion al acceso™.

Respecto a las actas de calificacion de las entrevistas de los/ las postulantes aptos, se
precisO que constituyen informacion publica sobre las que no recae ninguna

PROCESO

i X. DELA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
L

1. Declaratoria del proceso como desierto:

El Proceso puede ser declarado desierto por el comité de seleccién en alguno de los
siguientes supuestos:

\\

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos/perfil.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos/perfil, ninguno de los
postulantes obtiene el puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:

En cualquier estado del proceso de seleccion, hasta antes de la suscripcion del
contrato, cada gerencia puede cancelarlo en los siguientes supuestos:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio.
b) Por restricciones presupuestales.

¢) Por otros supuestos debidamente justificados.

subgerencia de Recursos Humanos.

La formalizacion de la cancelacion del proceso de seleccion debera realizarse
mediante memorando dirigido a la comision del proceso CAS con copia a la

£ www.munitingomaria.gob.pe
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XI. CONTRATO
La Municipalidad Provincial de Leoncio Prado suscribira el contrato dentro de los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 y D.U. N° 034-2021 que autoriza
excepcionalmente para la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 1057. Este contrato no generara una relacion laboral indeterminada, ni esta sujeta a
Beneficios Sociales. Una vez concluido el contrato, éste podra ser prorrogado y/o
renovado cuantas veces se requiera y duran como maximo hasta la conclusion de la

vigencia de la presente disposicion.

£ www.munitingomaria.gob.pe
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ANEXO N° 01

DATOS PERSONALES

A. LLENAR LOS SIGUIENTES DATOS (legible)

1. Cargo al que postula:

1. Datos Personales:

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI

FECHA DE NACIMIENTO (dia/mes/afio)

NRO. RUC ACTIVO

ESTADO CIVIL

DIRECCION ACTUAL

LUGAR DE NACIMIENTO

TELEFONO CELULAR

TELEFONO FUJO

CORREO ELECTRONICO

Colegiado (Sélo si el puesto lo requiere e

indicar Nro. de folio) Si: NO:

Habilitado (Sélo si el puesto lo requiere

la habilidad e indicar Nro. de folio) o3 NO:

IMPORTANTE:

Consideraciones para otorgar bonificaciones:
A. Licenciado de las Fuerzas Armadas: Si () No ()

Acredita con: (Folio...... )

B. Discapacidad: Si () No ()
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“Anio del Bicentenario del Peru: 200 afios de independencia”

“Unidos por el cambio”™
1. Estudios Realizados.
Profesion o Grado Fecha Institucion Ciudad | N°
Especialidad Académico | del Pais de
titulo Folio
(d/mla)
Maestria
Diplomado
Formacion

Universitaria

Formacion
Técnica

Secundaria

Primaria

Il. Cursos o Estudios de Capacitacién y/o Especializacién en general

Ne | Nombre del curso o estudios F;:::;:e Duracién Institucion Ciudad/ | Folio
de especializacion termino | En horas Pais N°
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“Anio del Bicentenario del Peru: 200 arios de independencia”

“Unidos por el cambio”

2

3

4

5

6

7
. Experiencia Laboral

Experiencia General
Experiencia laboral en la administracién pablica
N | Entidad Cargo Fechade Fecha Tiempoen | Folio
Desempeiado inicio Culminaciéon | el cargo
(m/a) (m/a)

1
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“Ano del Bicentenario del Perd: 200 anos de independencia”
“Unidos por el cambio”

La experiencia laboral se cuenta, para el caso de cargos profesionales, a partir de la obtencion
del grado de Bachiller

Experiencia laboral en la administracion privada.

Fecha de Fecha )
N® Egiprosa Cargo inicio | Culminacion | Tiempoen | o .
Desempeiado el cargo
(m/a) (m/a)
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“Ano del Bicentenario del Peru: 200 anos de independencia”

“Unidos por el cambio”
3
4
EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGUN LA PLAZA QUE POSTULA
Experienciaminimade : .......cccocviviiinirininnnanennn
Fedceha Fecha
N° Empresa y/o Institucion inicio | Culminacion | Tiempo en el cargo | Folio
(m/a) (e
1
2
3
4
5

Detallar los trabajos que califican como experiencia requerida (duracién mayor a un mes)

(
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“Unidos por el cambio”

a. Declaraciones juradas.
b. Copia simple ampliado del Documento Nacional de Identidad (legible).

¢. Constancia de RUC donde se acredite la condicion de contribuyente "habido" (descargada del Portal de la
SUNAT).

d. Boucher del Banco de la Nacién (nimero de cuenta legible), en caso haya ganado el concurso.

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante es
responsable de la informacién consignada y se scmete al proceso de fiscalizacion posterior, autorizando su
descalificacion en caso de falsedad.

Tingo Maria,......... de R oA del 2021
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“Ano del Bicentenario del Peru: 200 anos de independencia”
“Unidos por el cambio”

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

i ¢ o N SO OO B NSO - NUONR.- L. NS Identificado con D.N.I. N2...coorrreeerrrernnnns y
domiciliado B mnnnrnninses R S = DISHMEO e i i asseaiting i
Provincia de.......cccooeviievecericescnriesneceee. DEPArtamento de ...oeeeeeeeeeveeeeeeeeeeeeeneennne. , con relacion a la Convocatoria para la
Contratacion Administrativa de Servicios ..........cccovecvciesceseeenecnennssiseseseessesenennennnne, d€ClAro bajo juramento lo siguiente:

1. Que cumplo integramente con los requisitos bdsicos y perfiles establecidos en la publicacién correspondiente al

servicio convocado.

Declaro que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace
referencia la Ley N2 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial.

Declaro no percibir ingresos por parte del estado; ni tener antecedentes penales ni policiales, tener sentencias
condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan laborar en
el Estado. Esta declaracién se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido en el Articulo 422 de la Ley
N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ser ciudadano peruano, en ejercicio de sus derechos civiles, sin impedimento alguno para contratar con el Estado.

Declaro que tengo conocimiento de la siguiente normatividad: Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del
articulo 4° y el articulo 11° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y el Decreto Supremo N°
033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Declaro que, a la fecha, no cuento con antecedentes policiales, judiciales ni penales
Caso contyaclty deblfro Pl A 2 - . Bl srs. ... e 8 e s e o

Declaro que, a la fecha, no soy parte en procesos judiciales en materia penal.
Caso contrario, declaro lo siguiente: ..............cocooveeeeceeveeeeieesee e e

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la informacién antes mencionada.

Atentamente,
Firma

Nombre:

DNI.:

Fecha.:

£ www.munitingomaria.gob.pe
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“Ano del Bicentenario del Perd: 200 anos de independencia”
“Unidos por el cambio”

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste poriel presente que el {1a) SENONA) .z v orasamsssissssrismsursasesisssssssseamssmaris identificado (a) con D.N.I.
N® e con HOMICHION BN womurnrnr e s s s o 000 @11 DISITIO ide

aaay

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “ X" , segun corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o cényuge:
(PADRE, HERMANO, HIJO, TIO, SOBRINO, PRIMO, NIETO, SUEGRO, CUNADO; DE NOMBRE(S)

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o cényuge:
(PADRE, HERMANO, HIJO, TiO, SOBRINO, PRIMO, NIETO, SUEGRO, CUNADO; que labores en
esta Municipalidad

Lugaryfecha, .....................

Firma

Huella Digital

/
* Toda Id informacion presentada tiene cardcter de declaracion jurada. El postulante serd responsable de la veracidad de/la informacion y la
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“Afo del Bicentenario del Peru: 200 anos de independencia”

“Unidos por el cambio”
’ PUNTAIJE
EVALUACION CURRICULAR
TOTAL
PUNTAIJE
1. ESTUDIOS DE FORMACION GENERAL PARCIAL 25 PUNTOS
GRADO DE DOCTOR 25
GRADO DE MAGISTER 24
ESTUDIOS DE DOCTORADO (ADICIONAL AL TITULO PROFESIONAL) 23
ESTUDIOS DE MAESTRIA (ADICIONAL AL TITULO PROFESIONAL) 22
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (ADICIONAL AL TITULO PROFESIONAL) 21
TITULO PROFESIONAL 20
BACHILLER 19
PUNTAJE DE FORMACION GENERAL
PUNTAIE
2. EXPERIENCIA LABORAL PARCIAL S i
MAS DE 5 ANOS A MAS 25
MAS DE 4 ANOS A 5 ANOS 24
MAS DE 3 ANOS A 4 ANOS 23
MAS DE 2 ANOS A 3 ANOS 22
MAS DE 1ANO A 2 ANOS 21
HASTA 1 ANO 20
PUNTAJE DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 50 PUNTOS
PUNTAIJE TOTAL (1+2)
PUNTAIE
ENTREVISTA PERSONAL PARCIAL 50 PUNTOS
DOMINIO TEMATICO 20 PUNTOS
CAPACIDAD ANALITICA 20 PUNTOS
FACILIDAD DE COMUNICACION Y SUSTENTACION 10 PUNTOS
PUNTAJE DE LA ENTREVISTA

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS = BONIFICACION DEL 10% AL PUNTAJE DE LA
ENTREVISTA

POSTULANTE CON DISCAPACIDAD ACREDITADO POR CONADIS = BONIFICACION DEL 15% AL
PUNTAJE TOTAL.

PUNTAJE FINAL (1+2+3) + LA BONIFICACION SI LE CORRESPONDE

£ www.munitingomaria.gob.pe
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A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[]

Gerente o
Director

|Disponibilidad de tiempo

* Orientacion a resultados

* Ser responsable , puntual

* Capacidad de andlisis, sintesis y trabajo en equipo.
= Trabajo bajo presion.

No aplica

NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE _

UNA (1) ENFERMERA
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Subgerencia de Recursos Humanos - MPLP
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial
DURACION DEL CONTRATO 3 meses
REMUNERACION MENSUAL S/. 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos y 00/100 Soles), incluye los montos y afiliacion de ley, asi como toda deduccién




~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

R A D%, PERG CUE SRGE

Orgénica: Gerencia de Administracion y Finanzas
Unidad Orgénica: Subgerencia de Recursos Humanos
Puesto Estructural: No aplica
Nombre del puesto: Enfermera
Dependencia Jerdrquica Lineal: Subgerencia de Recursos Humanos
Dependencia Jerdrquica funcional: No aplica
Puestos que supervisa: No aplica
s : MISION DEL PUESTO

Proteger, prevenir, monitorear y promover la Seguridad y Salud integral de los/as servidores de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado en el ambito de la ley N°29783 - Ley
de Seguridad y Salud en el trabajo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Realizar la vigilancia en el marco de la emergecia sanitaria por COVID-19 para salvaguardar la salud y bienestar de los servidores
2 |Apoyar en la revision de planes, protocolos y otros documentos orientados a la vigilancia,prevencion y control del COVID-19 en el trabajo.
Coordinar y/o aplicar pruebas de descarte COVID-19 cuando se presenten posibles casos para la atencion y seguimiento de los mismos acuerdos a los protocolos

3
establecidos.

a Atender y dar seguimiento a los casos sospechosos y cofirmados de COVID-19 utlizando los formatos establecidos en las normas vigentes para la elaboracion de informes
de casos.

5 |Derivar y/o trasladar a servidores a los centros medicos correspondiente para su atencion en caso ocurran accidentes de trabajo emergencias o urgencias.

6 |Participar en el Comité se seguridad y salud en el trabajo para proponer las acciones que correspondan de acuerdo a su especialidad.
7 |Realizar las actividades que demande el comité de salud y seguridad a traves de la Subgerencia de Recursos Humanos.

Efectuar inspecciones a las areas de trabajo para observar las condiciones de trabajo y medio ambiente para determinar sus efectos en la salud individual y colectiva de los
trabajadores de la entidad.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Diferentes gerencias y Subgerencias

Coordinaciones Externas
Gentros de salud

) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere

Incompleta Completa DEgresado(a] I x ] Si D No

Secundaria Bachiller

D I:] D Lic. En Enfermeria Colegiado
Técnica Basica ¢Requiere habilitacién
(162 afios) D Bl’ltuln] Licenciatura profesional?

[Jmaestria s ]
[ Jegresado [ ]ritutado
[Jooctorado

[ Jegresado [ ritutado

DTécnica Superior I:
D Universitario I:[

HOCI0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doci ion sustentaria) :
[&mocimientu en enfermeria

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Capacitacion en el ramo de enfermeria

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico |Intermedio| Avanzado
Word x Inglés X
Excel x
Powerpoint x
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
[1 afios en el sector publico o privado (Se considera SERUMS)

Experiencia especifica

iy v



