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"Año del Bicentenaio del Peru: 200 años de independencia"
"Un¡dos pot el cambio"

SE COMUNICA A LOS INTERISADOS, QUE POR ERROR MATERIAL SE

MODIFICO LOS FORMATOS DE PERFILES DE PUESTOS. SEGÚN DETALLE:

PERIIL DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO, DEPENDE DEL ORGANO DE

CONTROL INSTITUCIONAL (OCD.

PERFIL DE AIIXILIAR DE ALMACEN, DEPENDE DE LA SUBGERENCIA

DE LOGISTICA.

PERTIL DE RESPONSABLE DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES,

DEPENDE DE LA SUBGERENCIA DE LOGISTICA.

PERIIL DE AIIXILIAR DE MONITOREO DE CAIVI{RA DE VIGILANCIA,

DEPENDE DE LA SUBGERENICA DE SEGURIDAD CIUDADANA.

CUADRO DE LAS PLAZAS VACANTES (NOMENCLATURADEL PUESTO

SOLO DE ASISTENTE ADMIMSTRATTVO DE OCI).

EN ESE SENTIDO SE CUMPLE CON ADJUNTAR DICHOS FORMATOS DE

PERFILES DE PT]ESTOS MODIFICADOS Y PUBLICAR MEDIANTE LA

PRESENTE DE A CUERDO A LEY.

TINGO MARIA, l0 dejurio 2022
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sen¿rr
IDEI{TIFrcACIó D€LPUESTO

Unlr¡d Oftánic¿:

Danoñ¡n¡.¡ón:

loñüaa dal ¡¡aato:

Oapandqra¡a Jarárqr¡ta Uñ.¡l:

DGDcñd.ñ.i¡ há.quk¡ lulriol!.l:

Prraato¡ qua at paaY¡a:

óRcANo DE coNTRoL tNsftructoNAt-

NO APLICA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

IE FE DEL ÓRGANO DE CONTROT INSfITUCIONAL

NO APLICA

NO APLICA

Mls¡ór'¡ DEr. Pu€sro

Eiecutar labores admin¡strat¡vas de aoncentrac¡ón, dig¡tal¡zac¡ón, caracteri¿acióñ y alñacenam¡ento de la ¡nformación de tracto contable que

proporcione la Munic¡pal¡dad Prov¡nc¡al de Leoncio Pr¿do como ¡nsumo para los serv¡cios de contro¡ s¡multáneo que el Órgano de Coñtrot
ln5t¡tuc¡on¿l ejecutará en cumplim¡eñto del Plan Anualde Control2022.

FUNCIOIIES D€L PUESTO

1

Reali¡ar labores admin¡strat¡vas para la concentración de la ¡nformac¡ón de tracto contable que proporcionen la distintas unidades

ortán¡cas de la Muñicipalidad Provincial de Leonc¡o Prado y que seÍv¡á de ¡nsur¡o en los distintog serv¡cios de control s¡multáneo.

2

Realizar laborer adm¡nistrat¡vas para la digital¡¿ación de la ¡nforñación de carácter contáble que proporcionen las d¡versas un¡dades

or8ánicas que componen la Mun¡cipal¡dad Prov¡nc¡al de Leoncio Prado y que se ut¡l¡¿ará como insumo en los servicios de control

s¡multáneo.

3
Ejecutar la caracterizac¡ón en plataforñas v¡nuales de la informac¡ón de naturaleza contable que proporcionen las unidades o18ánicas

que componen la Mun¡c¡palidad Provincialde Leonc¡o Prado.

3
Real¡zar labores de organi¿aaión fisica y almacenam¡ento v¡.tual de custodia final de la documentación v¡nculada a los serv¡cios de

control simultáneo á cargo del Órgano de Control lnstituc¡onal.
Eiecutar el seSuimiento de exped¡entes y/o documeñtos ádministrativos.

5 Otras func¡ones eñcomeñdada5 por la lefatura

cooRDtf{actof{ts PRtfictPAt Es

FORMATO DE PERFIL DET PUESTO

»

Coo.dináciorica lnt .n r
Con las distinias unidade5 orgánicar que componen la Munic¡pal¡dad Provinc¡al de Leonc¡o Prado

Coordlnácíon s E¡t rnat

Con las distini¡as unidades or8áñ¡cas de la Contraloría General de la Repúbl¡ca y dernás ent¡dades sujetas bajo el ámb¡to de control

8.) Gr.do{3)/íuaoóñ académ¡, y €'tr¡do5 r€qu€ridos pará €1 pueno
c.l ¿Sc rcqu¡.rr
Col!*lrur¡?

tr!r..-o.r"r
conrebilidad

tr

x

no."-."

ñ

ro Aqóra Ac DÉrrc¡

A-l fo.ñ¡aión acádém¡cá

t^.ño|.,o Cñol.to

tr-.."- tr tr

Eriffir-E tr
tr



g,) Prog¿rÍ¡r d€ crpadalL¡dó¡ r.qucrldc y cstrñt¡<loa coñ do(¡¡ñütc.
,túr : ca.h u@ de .s¡*iolizo.ió¡ d.b.n ¡@. ñ ñ.Ns .k 21 hotos d. .opo.¡toc¡ón I lot .l¡ploño.Ls ñ ñ.M rL 90 hod'

cot{octMr€f{fos

Conocim¡ento! Té.ñto5

Of! A¡€A

d oc u ñe nto c ió n s u 5te n ta ú o )

roroMAs

tndhu. lor or.so. y/o prorr.rñ¡s d.c'pechgr¡clón r.qu.rldo.:
Cursosvinculados a labores que se realau¿n en elS¡stem¿ Nacion¿lde Control.

CursoS en Contrataciones del Estado

C.l Conoc¡ñi€ñtos d€ Oññátke € ldbm.t.

EmEICTA

€¡paricrtcia !€nar¿l

o€l Sistema Nacaonal de Control

lñtlé5

-

IIII

l¿ ránt¡dád totalde.ños d€

Erp€dencia espÉrÍñca

A"l Ma.que el dELOIE!@lE¡fÉ!9 que se requiere como exp.neftaa; yá 5éa cn .l rector ptibl¡co o prú.do

Un (1)año y se¡s (6)rneses

B.)

C.) En base a la €xperienci¿ requerida para el pucro lp.ria 8), márque r¡ cr o no naca5ário contar con é¡perieñció €ñ el *c!or hilr¡co:

.l puéto ñ Ejuba .ontot @¡ .tp..¡.Éú .ñ .t teto. gúüko

9 meses en labores vin cu l¿d as a Órganos conforma ñtes del Sistema Naciona I de Co ntrol

IIABILIDADES O COMPETEI{CIAS

1) Comprom¡so y tr¿b¿ro en equipo.2)Pe6ona de bueñ trato. 3) Fac¡lidad de expresión verbal y escaita. 4) Pe6oña proactiva y orSani¿ada. 5) Ca pacidad para

tr¿bajo bajo p.esión. 6) Toler¿nc¡a y reserva.

I

E;xx !^*,o..^,,,..",. nym trm, E#"^-' l-l**."0,-....

lrt o r*r,* -.r, @ ac.¡aú a.t.G1o. Nbtko
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toE¡Ilflcaoóll Dtt PuEsf0 ! rc
GESRENCIA D! AOMINISTiACIOII Y F¡NAN¿AShrl6:

U.id.d Oraá.iÉ:
P4lo anru.iu..l:
oñb.. d.r p4!ro:

D.r.rd.ñc¡..¡.r¡rquie !¡E.l:
D.r.nd.nd. l.á.qu¡o tuftiúr:

aÉ'l6 qú lD.ruie:

SUEGE¡ENCIA DE TOCISf ICA

aEsPoNsaalt EN aoqursrcroNCs y cot{TRAf actoNEt
GEiENCIA OÉ ADM NISfRAC¡ONY F:¡¡ANZA5

Mrs¡ói o€L Put§to

agsTl8a LAs acTMDAoEscoMPLEMEllfailAs! ADMI¡rsTl^¡vas, 5¿GÚ¡{ tos PiocEDtMEÍros EsfaauoDosA Fltú Dt cofútl8lrt @¡ EL oasaniouo, otc tz oó¡DElas
ac¡vtDADEs 0E ta suB Gt¡ENc¡a oE Loclfrc

1 .l¡bot.r y vas. . l¡t ord.¡ú d. coñp.. (OC) y de *di.ios {os), pr.vi¡ rFi¡¡oñ iñr.¡ñl d. ¡6 .éq!érimi.ñtor, p.d l. .u*.ipcion d. l¡ sub EéEñ.¡. d. toaitr.c.
2 e¡lu¡r l.s ñecétid¿d.. d. bi.ñ.r y $oi.¡o3 p.ñ l. ¡r.ncion ó. 195 r.qurnmi.ñlo. d.l.e df.4.tes.Es dé l¡.ntid.d p.n .l cuñpliB¡.nro de 16 objerivor iBth@io^.b3
3 v.rific.r deuBéntd paÉ ¿rtur .rp.d¡.ñt.! d. c6ñttu.io.

El.bo... el .úadro .ompár.!úo .. l.t coñpt.e ñ.ñocs d. I Ulf p.r. v.rilt.r q!. ño * préenr.n r.qú.riñi.nroi 
'au¡l.r 

d.ñúo d.l ñi5ño .i.Ei.io qu. pudi.n .oniidérar*.oño

5 .l.6or*ion dé hs od.ñ.t d..onpr¡s y/. *tu¡.'ó3 é. .l rir.m. d.l. MPLp y $r.h. inr.!!üo dé S.dion ¡6iñ¡rEtÑ: (stcAl

LLv.r .l coñrrol d. 1.5 Ord.E ¿. Coñpñ y O¡d.n6 d. S.dicio qr F .ñ'bñ, p.ñ q@ *.ñ noriñod8 .or..r.ruñr. . to. prov..docs
3 Eledu.J l6s ..ñproñi$r dé l¡r óbl¡a¿.'óñ.r *uñidar .n ¿l 5lAF

9

10

11

1?

13

15

16

ot¿rfuñción€ey r.sponrbihd¡d.t qu. l. ¡tiañ. 5u j.L inm.d¡.ro

x i.io .n .l StACt dfo@ . 16 pl.¡o. .í¡51..irjo5
G.n¡oDr y elkit.r.ontoñid.d d.l¡t pErt-¡o.6 de¡.É. usleri¡, ñ.di.ñt. coñun¡.¡ció¡ .*riE o.¡ccrroñió, ,.É .l óe d. rñinirB y.quipot p.ó .l cuópliúi.nro d. h5

..vier h .onformidad ala.

d.rd. .l .ñvio .l prov..do¡ hatt. l¡j

de lato.d.ñ.r ñotifi..d¡e. ¡oe prcveedore3

v.1.. po. .l eb¿l .lmpliñÉnlo d. lo. coitar6 d. .dquBnbn d. bi.ú, .Ékios y .d$lto.i- .n lot r.miB ,-Ed6 y d. x4rto ¡ t¿r ñom* y pd.diñ¡.¡tc .d6¡ñin¿kos

Co'd¡úioÉ lnt.É

C@rd¡ñ.domr a¡t.f@

fors^oóar Aa¡DE ¡c

A.l Fo.m¡.ióñ A.adémka

t¡.oñpldo

a.l 6ñdo(r)/fiu.ón .od¿m¡e v .nu¿i6 req*rijos p¡ñ .l pero

Is.-"a-i"
Iri..t. e;,u

Ira.ni." s,p..ro.1r

Iu."e.ir-.

¿i.tú¡ó h¡5ilit¡.ióñ
T@NOMIA, ADMINI5fRAOON Y COI{TAAIUDAO

5i

TGRÉSADO OI MATSTRIA EN PiOY€crOs D€ ¡NVEf,SIOII

la,-.a. lri,aoao

Al C..o.¡o¡.tr!. fao¡.6 Éidr.Lr rq!§Lb. r.ñ.1r..!ró ltto ¡.q!¡ñ dquÑt .kta.6¡."briol.
LEY Dt COXTR TAOOI,¡aS DEL EIAoO
coNoclMtEt{fos Ei¡ aoQuttoot{ 0E BttxES I SErvtoo
coNoctMtEMlo E¡i¡ s¡aF,stGA, sE cE

BJ P,laffi & .l, .¡.1¡4iór r.qulrlrb. y a¡l.¡t do. o d@¡mntú
d.ba tw¡ M ñaos d. 24 hoto. d.

Ép.dr¡doñ ñlñ¡@ d. 80 hd8 l.ctiÉr .n trñ8 d. .ortÉta.ioRt d.l .¡t do

l.,.e.bl! norunq¡L¡«)ho6
oo.dt.dd.n 9GA- lAF, SEAC€

Con ..dif*ioñ viFnt oro.t d. po. .l O.a.ñi.m tu!.Eidd d. 1.. 6ñtÉr..io*3 .oñ .r .5t¡do

C.) (ffiiñi.m6 d. oGm&ia. rdr@

EtPar¡¡itol

I
I

r¿ 6.!¡dad tot.ld. áñ6

ruxoo'lEs DEt Pt tsfo

E
E



A. lñdiqu. .¡ tispo d. exp.ri.ft¡. Équ.nd. én látr..ióno l. m¡t B.:

pú.fio qu. * r.q u i... .oño . xpé riéñ.i.j y¿ *. .ñ .l *lor públho o priv¿do:

EXcttt'iffE iEoAcooN Y oiToci^flA
CAPACIOAD PARA TIA6.4'Ai AA]O PiESIOII

CAPAqOAD DE AI{AUSIS Y SIíÉ5I', fiABAJO Ei¡ €QUIPO

!!_uullolllossorcS¡_cgry9q¡

LUGAi 0€ piÉlaoor'¡ DE sERvrcros GTRENOA DE LOGIST]CA.MPTP

J



t trE
¡oEr¡a!(^oófi o€L tut§ro

or¡l.¡.¡:
Uñl.l¡.| ('tt l..:

Pú€to Ett,rEt@l:
tdn¡. &l,E tor

rr.rd.hi.¡ ¡..tqd(. uñ.c:
0.r{.¡6.¡. r.r...¡¡la t¡.ddr.l:

Art6 q* sr.rd¡:

GERENOA DE SENVlooS PUATrcOS

GEiENCIA DE SE{VIC'OS PUSLICOS

AUXIUAS OELMONITOREO DE CAMARA DEV]G¡IAÑCIA

MOr¡fIO¡EAr @XST ¡IIME¡VÍI|¡S t¡Ooíto^s Y HTCHOS Oút OCTJnl^¡ OE¡frrO DE SU PERTMETTO 0E OaS€ñV^OO|¡ 9Ai M^rflí¡ti L s¡GURTDAD D€ LOS

ouo^oafios DE u Pnovrro^ Dt uo¡oo Pf,aoo

fl,toor{ts orr ArESTo

R.pon r cúlqua. íl!*¡on s.p.choe o d. .ñralnc¡ qÉ p*d. d.lG¡, p¡n .hos d. p,eE¡oñ y coñun¡*¡ó. p.ó h iñt Mñ¡on .n @s q@ p.rur6.ñ

lñlorñ¡r p.rm.ñ.nt.ñ.ñt. d. h op...tiv¡d¿d d.l sktéha dé v¡d.o vBihñ(i¡ p¡r¡ l¡ .@rdiñ..io. con .¡ p.Mñ:l d. xaurid.d ciud.d.¡.
C.r., d. m.nt€n€rla..lm¡ ¡ñ1. .ñ.rr.nci¡s, c¡D.z d. D6r.r .l.n.ioñ .l d.r.ll.r
ñ.riÍñ. ¿dor d.licdo. d.r.cr¡do¡ dlnñt .l ñoñitoi6 p¿E uñ h.jor co.rol d. h sdurid¿d ciúdad¡ñ¡
E ni alento porsia.túid.d d.|ctv¡..frport mieñlos esr..hoss o .ccid.ñt.j
8.brl'd.d.5 omunic¿¡v.t
?roporion¡r d*rip.ro45 cl.¿! y coñ.ie. $br. p.6as y e..toe
Otos q!. 6ñlóñe . eu .omp.r.ñc¡¡ L *¡ñ .Mrr¡d6s por .l ,.L ¡nnEdÉro

c@iDt¡aooi¡c5 P itoPALES

2

3

5

5
7
8

CEd¡n¡d@r lut.lÉ

C@.d¡n¡.i!n.t tñ.m¡s

roara oÚaa Ac^DáarA

^-l 
...ñei¡tñ A¿démta

tkoñpLtu

[s.*.a-" E
[ra"ni- a:oo

Ef.cnio sup.rior

Iu"i*oia,io

B.) cEdo(sytireió. *¡¿añk¡ y .nú¿i6 EqErdos pá¿ .r p*ro

E',
Ie*r';rr.'
Irituro/ ricrncarure

Iu*.r.r"
E flro-,a. [fllr i.a.

Io".r"..a"
f-'-'l¡ooo¿o [---l¡¡,¡¿o

EGRESADA y/O ffrULAoA lO) Er{ COPUf CTOTi¡ O

Si

coNocrMrEr{To EN coMPUfactotr
B.) Pro¡r¡m.t de .sp..lal¡¿dón r.q@rld6 y $l..l.dos .on dm@ñ16,

ten.¡ ño ñ.ños d. 24 hüoi d.

a.) aoñodn¡..r6 d. OGñado. ld¡o6¡t

dPEiIEtOA

A. lnd¡qo .l t¡dDo d. .,e.raEa r.qond. p.ó .l ,cto éñ L fúEltñ o ¡. ñrLri:

opcrÉñcia r.qu.rid. P.ñ

C. i¡.¡q@.lniv.l ñi.im d. p4roqu.. nqui.r .oño.pciÉñcü; y¡ 4..ñ.1 lGlor ñólico o priv.do:

Isoroiorl

A IA 
'RES¡ON, 

COIIFiOEHCIALIOAO TOO*

[rta.r'..o f]e.-nt o

!

5UB GEREI{CIA DE SEGUiIOAD OUOAOANA

\

\



lurlEa sE¿otelolE5¡la! qE

M ODAIIDAD OE TiABAJO
6ERENCIA DE SEGlJRIDAO

CE

\
N

REMUNEAAC]OT MENSUAL
&l*), i.cluy.los monrory.filiacoñ d. ¡.y,.iicomo tod¿ dedlc.ion .plic.bl. ¿l

RtQUtSITOS A0tCrOt{ÁLas



1' CONVOCATORTA CAS - 2022-itPLP.

DEPENDENCIA PROCESO
RETÚUNERACI

ON

1
ANALISTA
FINANCIERO

SUBGERENCIA DE
CONTABILIDAD

PROCESO
cAS N'00r-
2O22.MPLP

2,400.00

SUBGERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

PROCESO
cAS N'002-
2022-MPLP

2

AUXILIAR DE
MONITOREO DE
CAMARA DE
VIGILANCIA

1 SECRETARIA
GERENCIA DE

DESARROLLO SOCIAL

PROCESO
cAS N"003-
2022-MPLP

1,300.00

SUBGERENCIA DE
MAQUINARIA Y EQUIPO

PESADO

PROCESO
cAS N"004-
2022-MPLP

2,000.001
OPERADOR
RODILLO DINAPAC

2,000.001

OPERADOR DE
MINICARGADOR
246D3.CAT

SUBGERENCIA DE
MAQUINARIA Y EQUIPO

PESADO

PROCESO
cAS N'005-
2O22.MPLP

SUBGERENCIA DE
MAQUINARIA Y EQUIPO

PESADO

PROCESO
cAS N"006-
2022.MPLP

2,000.001

OPERADOR DE
RETROEXCAVADOR
A JHON DEERE 310

CHOFER DE
MOTOFURGONETA

PROCESO
cAS N'007-
2022-MPLP

1,200 001

SUBGERENCIA DE
LOGISTICA

PROCESO
CAS N'008.
2022-MPtP

1,300.001
AUXILIAR EN

ALMACEN

1

RESPONSABLE DE
ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES

PROCESO
cAS N'009-
2022-MPLP

2000.00

SUBGERENCIA
DEDEMUNA OMAPED y

CIAM

PROCESO
cAs N'010-
2O22-MPLP

2,200.oo1 PSTCOLOGO(A)

PROCESO
cAS N'011-
2022-MPIP

1,600.001
ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

1
NOTIFICADOR
coAcTrvo

OFICINA DE
EJECUTORIA COACTIVA

PROCESO
cAS N"0'12-
2O22-MPLP

I,300.00

PLAZAS VACANTES DE PERSONAL .MPLP.REGIMEN - IO57 - POR TOTIVO DE
RENUNCTA (CAS EXCEPCTONAL - D.U.No031-20211.

$

PLAZAS CARGO

1,200.00

SUBGERENCIA DE
CALIDAD AMBIENTAL Y

PROYECTOS

SUBGERENCIA DE
LOGISTICA

ORGANO DE CONTROL
INTERNO



2" FE DE ERRATAS

SE COMUNICA A LOS INTERESADOS, QUE POR ERROR MATERIAL SE

MODIFICO LOS FORMATOS DE PERFILES DE PUESTOS, SEGÚN DETALLE:

PERFIL DEL ANALISTA FINANCIERO

CONTABILIDAD.

SUBGERENCIA DE

EN ESE SENTIDO SE CUMPLE CON ADJUNTAR EL FORMATO DEL PER.FIL DE

PUESTO MODIFICADO Y PUBLICAR MEDIANTE LA PRESENTE, DE A

CI]ERDO A LEY.

TINGO MARIA. 13 de junio 2022.

L



:-erñ?t!:
ErEao(hEir6ro

G lücllf,ft$frffiI

GERENCIA D! AOM II\¿SITRACION Y FINANZAS- MPLPo[ank¡:
urld.d oltank :

?u.dr Btr¡rci¡.d:
tlo.ntr d.l pl¡6to:

fr.F daí.¡¡ r.rar$¡¡c. lh.rl:
o.p.nd.r.¡r Lr¡,l¡¡L. l¡¡don l:

h¡..ro. q¡¡! s¡¡9.db.:

SU6 GERENCIA OE COMTABILIDAD

ANALI'TA FIÑANCIENO

GERaNCIA 0E ADMINSITnACION Y frl,¡,AN?¡S - M PLP

Ar¡r¡. v ñnr.ñ.r -tql¡¡¡dá .l r.'istD y t¿ .bboftau d. bú ¡¡.liit d¿ hs .6t 5.

-c¡o{3 d. $p.nú6. d. lor Éairtre3 d. s¡rto, d4úmñrd d. itú, .l¡d. & loii6, .¡¡d! d. ol.6-hé Y lúc

C@da..r a.liñd.d6 .dt bl6 coñ olñ3 !ñid.d.s d. L d.p.ndéñ.. p:E ü$.lir.. .r cuñpliña.lo d. l¡s rer-

ahóor., y Coñ$lit.r inlóñ qEb¡6 eür. 6l¡¡É¡ d. inE _M, op.Eilró, ¡¡,@ Crqli, V @r».mis pcr¡9r¡..¡lÉ-

Ana&...Enei fiñ.nc¡eó3 d. l.¡ obEs q*ud.s pot @ntr.r¿ Y ¡dninittñ.Én dn*r. con.od:nté @n .l eñc. 6.(0

tán5r.6ca. d. BaBbÉ pórupGobs.

Lú ó.m¡r tuncio.és y c¡ponnbilid.des

c@tDll¡aoo¡€s Pft llo9^t!5

L

2

3

5

5

GEIENC|¡s Y SI'BGIRENCI¡S OE tA MUI{ICIPAIDAD P¡OVII'¡OAL O' I¡ONOO PRADo

ForM^oón 
^qDa 

rc

r) rolEi5. A..déñi:

f:I::::i**'-"'

a.) 6r.dol.)/dhrrk' ¡édtu¡ v .nud¡06 r.q§id,ot eú .l 9s..to

t@ñg¡da (frrrhú ElE.'.'.do(¡r

Ie-nlu

E

a.) CqEiñ¡.rn6 r&nkc Pdft¡P.¡a cqf,rr.ld r-. .r po.s l¡o t qurEn do<!@ñd1ón eÉtatotu)'.

d. h ñdtrEnrü.d d. t . tirr.G d. pcr,iJ.non.!-t .¡manto, c.nEbliLd, t 6ono y b¡.{s.sLlú, M4i, rte s[Af r 516 ll¡boEbn, !ÉiBahto v d.t mimkh d.l¡ coñro.icion

de 16 rldo¡ d. lo! .¡.¡itú d. .4.6.

¡.) tilrrr3d..''.d.¡E dóáÉq!¡.Lr6trdstlr.bod6rEiÉ

W: co& tue d.íc.dolbqkk &ítIM N N6.k 2a tb6 4 @?*itd.tó^l kad¡Pbntu'lúñ @¿'ln tutc'

1,

EE

["-"*
flro**" !r,u,a,
E*.*
j,o*-,. l1.nr"*

EE
E



rñdhe ¡o. oE v/o Fq6ú rl. .rD.<i¡f¡-& ..qerldo.:

6.trio¡ Publk¿, SIAF, Léy d. Co.t¿t¡.'onee dd E r¡do, olrs cu@. ..h.ioñ.d6 J puno.

C.) Cúodñ..nrú .L Oñ6áiia e ldi@-.

ED6ÉEA

IIII

i¡ ó¡od..l tot¿l d. .ñ6 de Lt .¡i r¿ s .n .l 5§lú

f hdlqú.¡ úrF & @..Lrr.!Ei.¡ tEd ¡5b á ¡ n¡!.lno ¡ n¡.l..¡:

circ {05) .ñG d. or..añ.¡ 6 .r s..tor ,!bli.. v/o p.iv¿do.

(O¡l) áños d. .rc..¡.ncÉ .n .l letor publko.

a En b& . b a!.ri*h Eqsir. p.ó .l Asto (p.tr. A), -Lt. .l rañp. r.qGilo d .l 4clD. Ñblao:

(o3l .ñ6 d. qp..i.nch .n .É. d. sLbi¡idád d.l 3.clor públi6.

c MrcÉ.l n¡Él dú^¡m.t pcro qÉ e GqúaE.m s*iicb; Y.§ád*lt ¡¡bfi@ o 9.nüo:

HAB¡UOADÉs O COI'PEI!i'TA5

á 6uh¡ds, ot.nir*tóñ , pl..ifiocón, op..id.d d. .¡.li3i3 v ti.t tú, tab.io .n .qujpo, .tir.ñca, op..id.d d. ori..ki6ñ . aulirdo¡

rEQLngmS 
^DrOOttAt¡S

to r.n.r ,mp.¿i@ñro p.a .ontEt¡. co. 6bdoñ; ño r.á.r ¡ñ!.c.déñt* judicÉLr, p.ñ¿Lt . d. pr.g d? dá.ñin*ioñ dé Bpoñebilk .d6; ho Lner eñ.¡on po. hh. admiñittdiv: vi.nt.

r.úr DE &É A 6llr l

LUGAR O' PRTíACION DE s€RVICIOS

MODALIOAD OT IXASAIO

. ói .omo ro¿. d.d*eioñ aplicbh3 .l00/100 Éhr). l..lúr. los ñ0ñ!6REMUÑERACION M'NSUAT


