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BASE PARA LA I' CONVOGATOR¡A DE PE ONAL BAJO EL REGIMEN Ios7-
GAS. 22.MPLP. E EL ]UIARCO ELALEYN '3r365.

PRIME coNvocATORIA POR R EMPLA;ZO DE CAS EXCEPGIO NAL

I GENERALIDADES

1. ENTIDAD COIWOCANTE
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado

2. DOMICILIO LEGAL DE LAMUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
LEONCIO PRADO
Av. Alameda Peru N' 525 - Tingo María

3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidades

necesarias, que reúnan los requisitos minimos y/o perfil de acuerdo con los

requerimientos del servicio materia de convocatoria:

II. PERFILDELPOSTULANTE

Los requisitos para toda persona natural que desee participar como postulante

se encuentran en los respectivos Términos de Referencias de cada iirea

solicitante.

Cumpla con los requisitos Mínimos del Perfil señalados en los

respectivos Términos de Referencias.

Sera descalificado automáticamente todo aquel postulante que se presente

a más de un proceso de selección dentro de una convocatoria.

La forma de trabajo será de manera presencial.

a

a

D.U.N'034-2021.

III. REOUISITOSPARAPOSTULAR

Podrá participar como postulante toda persona natural que:
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Iv. CALENDARIODELPROCESO

,in¡,l
RESPONSABLECRONOGRAMAETAPAS DEL PROCESO

ORH
08 junio 2022

I
Aprobación de Bases para la Convocatoria

08 dejunio 2022 ORHSubir a portal talento Peru

CONVOCATORIA

09 dejunio 2022 al

22 de jtnio 2022.
COMISION

Publicación de la convocatoria en el periódico mural y en la Web de la

Municipalidad Provincial de Leoncio Prado y en Ia piágina de Talento

Peú

23 junio 2022 POSTULANTE
4

Presentación de la hoja de vida documentada en fisico /a la siguiente
dirección: Alameda Perú N'525 (Mesa de panes) en horario de

oficina. 8:00 am - l:00 pm --- 2;30 pm 5:t5pm

SELECCION

24 junio 2022 COMISIóN
Y

Evaluación de Ia hoja de vida

J{ COMISlÓN
27 junio 2022

A partir de l8:00 hras
Publicación de resultados de la evaluación de la hoja de vida en la web
de la Municipalidad Provincial de Leoncio P¡ado.

COMISIóN28 junio 20227 Presentación de reclamos

28 junio 2022
Hora I 8: 00 hras.

8 Absolución de reclamos

30 ju'nio 2022
Desde 8:30 am

COMISION
7

Entrevista personal

Lugar: Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

30 junio 2022
Hora l9:00 hras.

COMISION
Publicación de resultado final en la web de la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado.8

SUSCRIPCIÓN Y RECISTRO DEL CONTRATO

A partir del 0l julio 2022 ORH9 Suscripción y registro del Contrato los primeros cinco (5) días

V. PRESENTACIÓNDELA PROPUESTATÉCNICA

Los postulantes deberiín entregar sus propuestas en §gbl4gEfgdg dirigido al Comité de
Selección a través de mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado,

señalando el nombre del postulante y el número de proceso y al cual postul4 según

modelo.

Señores:

Municipalidad Provincial de Leonc¡o Prado

Atenc¡ón: Comité de Selección

Referencia: proceso CAS Ne _ 2022-Mplp
APELLIDOS Y NOMBRES:

i

2

COMISION

Conten¡do del expediente s¡n enmendaduras.

Folio:
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Los postulantes podrán entregar sus propuestas, según cronogtama estipulado en la

convocatoi4 dentro del hora¡io de atención de la mesa de partes de la Municipalidad

Provincial de Leoncio Prado.

convocatoria. La información solicitada deberá presentarse en la forma establecida" q
n

descalifi cados del oroceso.

El postulante ganador deberá de presentar copia legalizada de los documentos
presentados en su respectivo CV en un plazo no mayor a 48 horas caso contrario no
se efectuará la suscripción del contrato en la oÍicina de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

Las efapas del presente concurso de selección de personal serán de carácter eliminatorio.

El cronograma establecido podrá ser modificado en cualquier etapa del proceso.

conforme a las necesidades de ia entidad.

Las situaciones no previstas en las Bases podriin ser resuelt¿s por la Comisión y/o Unidad
de Recursos Humanos, en el marco de los principios de racionalidad y proporcionalidad
que los casos requieran.

La Propuesta Técnica será redactada con letra legible y deberá contener la
siguiente documentación:

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS

. Ficha de Datos Personales

. Declaración Jurada de no registrar antecedentes penales y policiales ANEXO No 0l
t Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos mínimos/perfil

indicados en los Términos de Referencia. No se admitirán declaraciones juradas.

No incluir Certificados de Capacitación, organización, paficipación y asistencia a

eventos, seminarios y cursos en general 4!q!ryL3[q!@
Asimismo. se precisa que el postulante es responsable de la presentación de la
documentación que formará pafe de su propuesta.

De iqual forma. se precisa oue una propuesta no será admitida cuando no se

incluyan los documentos señalados como oblisatorios o no cumpla con los reouisitos
mínimos/nerfil indicados en la nresente convocatoria.

Los formatos a emplearse (Anexo No l, 2, 3 y 4) de la presente convocatoria serán
descargados de la página Web de la Municipalidad Provincial Leoncio Prado.

4
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El postulante úllizará el Anexo N' 02 para indicar en qué folio de su propuesta se

encuentra cada documento.
Copia simple legible del Documento Nacional de Identidad (DNI).

Copia del esquema de vacunación contra el COVID 19.

Currículum Vítae documentado y actualizado.
La omisión de la presentación de estos documentos acarrea que la propuesta no sea

admitida.

DOCUMENTOS FACULTATIVOS

¡

a

a

a

Documentación relativa: Formación Académica y Experiencia (General
y/o Especifica). Para acreditar formación o experiencia por encima de los
requisitos mínimos/perfi l.
En- caso de ser una persona con discapacidad deberá adjuntar el Certificado de
Discapacidad permaiente e irreversible otorgado por las instituciones que señala la
Leyio-la Resoli¡ción Eiecutiva de inscripción en el Registro Nacional de la Persona
coñ Discapacidad a cargo del Consejo Nacional de Integración de la Persona con
Discapacidad (CONADIS).
En caso de ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas. documentación que lo/a
acredite.

Nota 1: La publicación de los resultados de cada una de las etapas del proceso de

selección se entenderá notificada el mismo día de su difusión en el Portal
Institucional. según calendario del proceso.

Nota 2: La documentación remitida será deluelta a los postulantes a los cinco días

concluido el proceso, por un periodo de cinco días hábiles, luego de

transcurrido ese periodo será eliminado.

Nota 3: Es responsabilidad del postulante, el permanente seguimiento del respectivo
proceso a través de los medios señalados anteriormente.

VI. APERT¡,JRA Y ADMISIÓN DE PROPUESTAS

En la fecha establecida en la convocatoria, el Comité de Selección abrirá las propuestas

y comprobará que éstas contengan la documentación solicitada como obligatoria, de no

ser así, la propuesta no será admitida.

Para que un postulante sea calificado como APTO deberá acreditar con documentos (no

declaraciones juradas) el cumplimiento de los requisitos mínimos/perñI" los cuales serán

maleria de puntaje.

Se acred¡tará con;

Título profesional o técnico Cop¡a del Título profes¡onal o técn¡co, según
corIesponda.

Copia de certificado de colegiatura

Habilitac¡ón

Grado de Bach¡ller Copia del Diploma de Bach¡ller

Egresado un¡versitario o técnico

q

Para el caso de:

Colegialura

Cop¡a de cert¡ficado de hab¡litac¡ón vigente.

Cop¡a de constanc¡a de egreso epedido por el Centro
de Estud¡os
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Experiencia

Constancias y/o certifi cados

Luego de la admisión de las propuestas, el comité de selección citará a la Entrevista

Personal, sólo a los postulantes calificados como APTOS.

VIL@

a. Evaluación de la Experiencia

La evaluación de la experiencia se realizará sobre la base de la información

contenida en los documentos presentados por el postulante en su propuesta. N.Eg
admitirán declaraciones iuradas nara ¡creditar la experiencia laboral v/o

orofesional.

Para determinar el puntaje de los criterios evaluados en la experiencia, deberán tenerse

en cuenta los factores de evaluación establecidos en el cuadro N' 01, 02 y 03

b. Evaluación del Nivel de Estudios

La evaluación del nivel de estudios de los postulantes se realizará sobre la base de la

información contenida en los documentos presentados por el postulante en su

propuesta. No se admitirán declaraciones juradas para acreditar el nivel de esrudios.

Para determinar el puntaje de los criterios evaluados en la experiencia, deber¿in tenerse

en cuenta los factores de evaluación establecidos en el cuadro N" 01' 02 y 03.

CUADRO N'1

FACTORES DE EVALUACIÓN PARA PROFESIONALES

FoR[acróN ACADEMICA-PRoFESToNALES (HAsrA 25 put'tros)EVALUACI
DESCRIPCION PUNTAIE

GRADO DE DOCTOR 25

GRADO DE IUAGISTER 24

ESTUDIOS DE DOCTORADO (ADICIONALAL TITULO PROFESIONAL)

ESTUDIOS ¡E MAESTRñ (ADiatoNÁaAL TrruLo PRoFESToNAL) 22

EST¡Dtos DE ESpEcrALrzActóN (ADrcroNAL AL Trrulo PRoFESIoNAL) 21

TITULO PROFESIONAL 20

BACHILLER '19

EVALUACTóN DE ExpERtENctA-pRoFEStoNAL (HAsra 25 puNTos)
DESCRIPCION PUNTA|E

MÁS DE-AToS A MAs 25

NOSMASDE4AÑoSA5A 24

MAs DE3AÑoSA4AÑoS 23

MASDE2AñosA3Años 22

MAS-E ]TÑÓ A 2 AÑoS 21

HAsirA |Áñ¡O 20

ENTREVISTA PERSONAL.PROFESIONAL (HASTA 50 PUNTOS)
DESCRIPCION PUNTAJE

DóMrNro rEMÁICo 20

CAPACTDAD ANALITICA 20

FAcILIDAD DE coMUNICACIÓN Y SUSTENTACION 10

u^s

Constanc¡as, Resoluciones, Contratos, Cert¡fcados y
Otros documentos que acrediten lo requerido.

Estudios
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EVALUACION FORIVIACION ACAUEMIUA- IEUNIU(-,§ Y'(, AXIITAFE§(HASTA 25 PUNTOS}

DESCRIPCION PUNTAJE
25

UIDOS (MINIMO 7 CICLOS)

WSTANCIADE EGRESADO) 22

ffi 21

E§rúúo-ssEeuNDÁR¡os coNctü r Dos 20

EVALU RIENCIA - IEcNIcoS Y/O AUXILIARES (HASTA 25 PUNTOS

DESCRIPCION PUNfAJE
MAS DE 5 AÑoS A MÁS 25

MASDE4AñOsA5Años 24

MAS¡E-AÑ.ISA4AÑOS 23

N¡AS DE 2 AÑoS A 3 22

MASDElAñoA2Años 21

m§mlAñO 20

CUADRO N'3

FACTORES DE EVALUACION PARA PERSONAL DE CAMPO Y OPERATIVO

EVALúAc¡óN FoRMAC¡óN AcADÉMrcA - pERSoNAL DE cAMpo y opERATtvo (HASTA 25 PUNToS)
DESCRIPCION PUNTAJE

TECNICO TITULADO 25

TEc¡lrco cor.rcLrJrDo 24
TÉCN|co EN CURso 23

Es'ruDtos 

-stcos 

REGUúR/ PRTMAR|A SECUNDAR|A coMpLETA
ESTUDIOS BASISCO REGUTAR PRIMARIA/SECUNDARIA INCOMPLETA 2A

EVALUActóN DE ExpERrENctA - pERSoNAL DE cAiirpo y opERATrvo (HASfA 25 PUNToS)
DEScRrPcróN PUNTA'E

MAS DE 4 AÑoS A MAS 25

MAS-E-7ñ46 A 4 Añars 24

MASDE2AÑoSA3AÑoS
MASDElAñoA2Años 22

MAS DE 06 MESES A 1Año 21

DEOA6MESES 20

ENTREVISTA PERSONAL - PERSONAL DE CATI¡IPO Y OPERATIVO (HASTA 50 PUNTOS)
DESCRIPCION PUNTAJE

DOMINIO TEMATICO 20

CAPActDAD ANALiTIcA 20

FACTLTDAD DE cor\¡u¡rcrc¡óN y susrENTACróN

ENTREVISTA PERSONAL - TEC Nrcos Y/o AUxtLtARES (HASTA 50 PUNTOS)
PUNTAJEDEscRrPcróN

20DoMñro-Emrco
20CAPActoAD ANALiTtcA
10FACTLID-AD DE coMUNrcAcrilN y susrENTAclóN

alomedq perú NQ 525, Teléfono: 562058 - Teleúox: 562351

r¡ ¡r1¡r.ñiunitingorñdrio,gob.pe
Tingo Moío - Peni

CUADRO N'2

FACToRES DE EvALUACtóx p^lna rÉcNICos Y/o AUXILIAR.ES

TMTOFFOFESTOÑAINÑIVERSITAR IO

10
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VIII.@
. Acceder¿fur a la Entrevista Personal sólo aquellos postulantes que califique en la

evaluación curricular.

.La entrevista personal permitirá al Comité de Selección confirmm las evaluaciones

anteriores y determinar la idoneidad de los postulantes para el puesto materia de

convocatoria.

. Para llevar a cabo la entrevista personal, el Comité de Selección tendrá en cuenta los

siguientes criterios:

Criterios a evaluar en la entfev¡sta pel§onal:

FROFES¡6IAL;Í-cl{lcoS úo auxlLtARES, cAMPo Y oPERArlvo

1 . Dominio temát¡co

2. Capacidad analítica

3. Fac¡lidad de comun¡cac¡ón / sustentación

En el caso que el posrulante acredite documentalmente la condición de personal

licenciado de las Fuerzas Armadas y hayan suDe¡ado todas las etapas mencionadas

recibirá una bonificación del diez oor ciento (10%) en la última de las etanas señaladas
(entrevista).

El Comité de Selección al término de la entrevista, formulará el Cuadro Comparativo.
en el que se consignará el puntaje obtenido por cada uno de los postulantes y suscribirá
el Acta de Evaluación y Adjudicación.

Para la elaboración del Cuadro Comparativo, deberá tenerse en cuenta que el
postulante con discapac idad obtendrá una cación del quince por ciento (15%) del

ountaie final obtenido , siempre y cuando haya adjuntado el respectivo Certificado de

Discapacidad.

rx.@
EVALUACIONES PT]NTA.'E MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

a. Experiencia 25

25

Tot¡l de ls evaluación de It 50% 50

ENTREVISTA 50vo 50

PUNTAJE TOTAL r 000/" 100

3 Toda la uÍornac¡ón presentada tiene carácter de declarucion juraút. El poslülante será responsable de la
yeracida¡l de la infonnacién y la aulenl¡c¡dad de los doflmenlos presentados-

8

\
b. Formación Académica

El puntaje mínimo aprobatorio será de 70.
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Una vez concluido el proceso de selección el (los) postulante(s) que superaron las etapas

de evaluación respectiva y hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, será

considerado *GANADOR", ocupando el puesto y/o cargo quien obtenga el puntaje

acumulado más alto, siendo adjudicado(s) el número de puestos convocados respetando

el orden de mérito del resultado final. Si el ganador no se presenta en el plazo de 3 días

hábiles, se llamará al siguiente de la lista.de elegibles publicada, según el puntaje y

orden de mérito.
De Ia lista de los elegibles; los participantes que hayan quedado como accesitarios tres

postulantes como milximo en orden de mérito que hayan obtenido el puntaje mínimo de

aprobación (70). conformarán una lista de elegibles y cualquiera de ellos en caso de

vacancia de la plaza podriin ser conüatados. La lista de elegibles tiene vigencia de tres
(03) meses.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTOODE LACANCELACIÓN DEL

PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto:

El P.roceso puede ser declarado desierto por el comité de selección en alguno de los
srgulentes supuestos:

a)
b)
c)

Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección.
Cuando ninsuilo de los óostulantes cumnle los requisitos minimos/perfil.
Cuando habiendo curhnlido los reciuisitos ñínimos/perfil. nineuno de
postulantes obtiene el puirtaje mínimo eñ las etapas de evaluación del lroceso.

los

2. Cancelación del proceso de selección:

En cualquier estado del proceso de selección. hasta antes de la suscripción del
contralo.'cada gerencia püede cancelarlo en los siguientes supuestos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio.
bl Porrestricciónesoresuouestales.
cj Por otros supuestbs debidamente justificados.

La formalización de la cancelación del proceso de selección deberá realizarse
mediante memorando dirigido a la comisión del proceso CAS con copia a la
subgerencia de Recursos Humanos.

xr. cgNElg
La Municipalidad Provincial de Leoncio Prado suscribi¡á el contrato, en el contexto de

REEMPLAZO de plazas vacantes por motivo de RENUNCIA de aquellos que fueron

contratados inicialmente bajo el contexto del Decreto de Urgencia N"034-2021, en el

régimen 1057 en el año 2021; ahora AUTORIZADO la contratación en merito a la ley

N"31365. Este contrato no generará una relación laboral indeterminada con el Contratado.

ni estií sujeta a Beneficios Sociales. Una vez concluido el contrato, éste podrá ser

prorrogado y/o renovado hasta fecha límite 31112/2022, sin pasar el año fiscal.

' Toda la ¡nÍonmc¡ón presenloda tiene carácter de declarac¡ón iüruda- El postulanle será responsable de la
terac¡dad de la infornacnbr y la autenticidad de los doctmeñtos presentados.

9
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ANEXO NO 01

DATOS PERSONALES

A. LLENAR LOS SIGUIENTES DATOS (legible)

l. Cargo al que postula:

Cargo.............,.

l. Datos Personales:

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI

FECHA DE NACIM¡ENTO (díalmes/año)

NRO. RUC ACTIVO

ESfADO CtVtL

DIRECCIOf\¡ ACTUAL

LUGAR DE NACIMIENTO

TEI.EFONO CEI-ULAR

TEI.EFONO FIJO

CORREO EI"ECTRONICO

Colegiado (Sólo s¡el puesto lo requ¡ere e

indicar Nro. de folio)
sl: NO

Habilitado (Sólo si el puesto lo requiere
la habilidad e ind¡car Nro. de folio)

NO:

IiNPORTANTE:

Consideraciones para otorgar bonificaciones:

A. Licenciado de las Fuerzas Armadas: Sí No(

Acred¡ta con: (Folio

. Discapacidad: Sí ( ) No ( )

Acredita con

t0 Toda la n{orñación presentada tiene caráctet de declamción jurada. El postülan¡e seú responsable de la
veracidad de la inforiac¡ói y la aútent¡cidad de los doanentos pres. ados.

10

(Folio. .)

sr
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L Estudlos Realizados.

ll. Cursos o Estudios de Capacitaclón y/o Especiallzación en general

Profesión o
Espec¡al¡dad

Grado
Académico

Fecha del
título
(d/m/a)

lnstitución Ciudad
País

Diplomado

Formación
Universitaria

Formación
Técn¡ca

Secundaria

Primaria

Nombre del curso o
estudios de

especialización

Fecha de
¡n¡cio y
term¡no

Duración

En horas
lnstitución Ciudad/

País
Foli
oN"

2

3

4

5

6

7

8

I

10

11

N'
de
Folio

Maestría

I
1

]t Tda ta infortnación presenlado ¡iene catác6r d. declaruc¡ón jurada. Et postulonle seni rcsponsable de la
yerac¡dod de la ¡nlomúción y la auteñticúlad de los doaonentos presentadN.
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r rl. Experiencia Laboral
Experiencia General

riencia laboral en la administración blica

xperiencia laboral se cuenta, para el caso de cargos profesionales, a partir de la obtención
lg do de Bachiller

Experiencia laboral en la administración privada.

Tiempo
en el
cargo

Fecha de
¡nicio

(m/a)

Fecha
Culminación

(m/a)

Cargo
Desempeñado

N Entidad

'l

2

4

6

n\l\

FolioCargo
Desempeñado

(m/a)

Fecha de
inicio

Fecha
Culm¡nación

(m/a)

Tiempo en
el cargoN' Empresa

1

2

3

4

11 Toda to inlonnoción presentada rie¡e carácter de declorac¡óñ júada. El postülante será rcsponsable de lo
ve¡acidad de la infonmcióú t la autenlicid.rd de los docülnenlos presenlados.

72

Folio

3

5
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r¡enc¡a mínlma de

r los trabajos que califican como experiencia requerida (duración mayor a un mes)

a. Declaraciones juradas.

b. Copia AMPLIADA del Documento Nacional de ldentidad (legibte).

c. Constancia de RUC donde se acredite la condición de contribuyente "habido" (descargada del Portal de la

STJNAT).

La información consignada en la hoja de vida tiene carácter de declaración jurada, por lo que el postulante es

responsable de la información consignada y se somete al proceso de fiscalización posterior, autorizando su

descalificación en caso de falsedad.

Tingo María, de .. del2022

tt Toda la ¡nfonioc¡ón presentada t¡ene corácter de declaración iurado. El poslulon¡e será responsable de la
vruc¡dad de la ¡nJo rración , la aurenticiA de los docannenlos presentados.

FolioTiempo en el cargo

(mla)

Fecha
de

inicioN" Empresa y/o lnstitución

1

2

3

4

-l\
ñ\
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Alomedo Peru Nc 525, Teléfono. 562058 - Telefo* 5ó2351

r¡^¡^lr.munit¡ngomorio.gob.pe
T¡ngo Moíq - Perú

EXPERIENCIA ESPECíFICA SEGÚN LA PLAZA QUE POSTULA

Fecha
Culminación

(m/a)

N



Municipclidod Provinciol de Leoncio Prqdo
Alomedo Pe¡ú NQ 525, Teléfonq 562058 - Telefq: 562351

r¡ ¡rur.muntlngomorlo.gob.pe
T¡ngo Moríq - Perú

ANEXO NO 02

orcunecrórr¡ ¡uRAoA DEL posruIANTE

Yo,

domiciliado en.............

Provincia de Departamento de..... ..., con relación a la Convocator¡a para la

., declaro bajo.juramento lo s¡gu¡ente:Contratación Admin¡strativa de Servicios

1, Que cumplo íntegramente con los requ¡sitos básicos y perfiles establecidos en la publicación correspond¡ente al

servic¡o convocado.

2. Declaro que, a la fecha, no me encuentro ¡nscr¡to en el "Reg¡stro de Deudores Al¡mentarios Morosos" a que hace

referencia la Ley Ne 28970, Ley que crea el Reg¡stro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Re8lamento, aprobado
por Decreto Supremo Ne 002-2007JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabil¡dad del Conseio Ejecutivo

del Poder Judic¡al.

3. Declaro no percibir ¡ngresos por parte del estado; ni tener antecedentes penales ni pol¡c¡ales, tener sentencias

condenator¡as o haber sido somet¡do a procesos disc¡pl¡nar¡os o sanc¡ones administrativas que me imp¡dan laborar en

el Estado. Esta declaración se formula en aplicación del principio de veracidad establecido en el Artículo 42e de la Ley

Ne 27444, Ley del Procedimiento Admin¡strat¡vo General.

Ser ciudadano peruano, en e.iercicio de sus derechos c¡v¡les, sin imped¡mento alguno para contratar con el Estado

5. aro que tengo conocimiento de la s¡gu¡ente normativ¡dad: Ley N" 28496, "ley que modif¡ca el numeral 4.1 del

6. Declaro que, a la fecha, no me encuentro inmerso en procesos de ¡nvestigac¡ón en vía admin¡strat¡va o a cargo del
Minister¡o Públ¡co.

Caso contrario, declaro lo siguiente:......

7. Declaro que, a la fecha, no soy parte en procesos judiciales en materia penal

Caso contrario, declaro lo siguiente:...

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la información antes mencionada.

Atentamente,

F¡rma

Nombre

DNI,:

t1 Todn la inÍorñacióh przserrtada tiene cohicte¡ d¿ declarac¡ón jurado. El postulante será rcsponsable de la
verocidod de la Mfonruc¡ón y la auknt¡ciú¿ dc los docn rptttos peyntdoí

Fecha

t4

artículo 4'y el artículo 11'de la tey N'27815, Ley del Código de Ética de la Func¡ón Públ¡ca y el Decreto Supremo N'
033-2005-PcM, que aprueba el Reglamento de lá Ley del Cód¡go de Ét¡ca de la Func¡ón Públ¡ca.



ANEXO N'03

DECLARACIÓN JURADA

(D.S. N' 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE TMARCAR CON UN ASPA " X" , según corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguin¡dad, segundo de af¡nidad y/o cónyuge
(PADRE, HERMANO, HIJO, TIO, SOBRINO, PRIMO, NIETO, SUEGRO, CUÑADO; DE NOMBRE(S)

Conste por el presente que el (la) seño(a)
N" ...........................con domicilio en

laboran en esta Mun¡c¡palidad, con el (los) cargo (s) y en la Dependencia (s)

¡dent¡ficado (a) con D.N.l.
...... en el Distrito de

.... Qu¡en (es)

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consangu¡nidad, segundo d_e afin¡dad y/o cónyuge:
(PADRE, HERMANO, HIJO, TíO, SOBRINO, PRIMO, NIETO, SUEGRO, CUÑADO; que labores en
esta Mun¡cipalidad

Firm a

Huella D¡gital

1t Todq ta infoñoción presentada nene caftialet de ¿leclarac¡ón juruda- El postularrte será responsable de la 'rcracidad de la inlorn acró,n y la
autenticidad de los docltúreflos presentados.

15

Lugar y fecha,



ANEXO N' O4

DECLARACIÓN JURADA

.r.",,".n .......... . . . ;";J;""'0":""1'"0 '"*11". "ll'*l"li
D.N.l N"......... con domicilio legal en .....

Yo,

..........v de

conformidad con la Ley 27444 - Ley de Procedim¡ento Admin¡strativo General, declaro bajo juramento:

DECLARO BAJO JURAMENTO, GOZAR DE UNA BUENA CONOICION DE SALUD FISICA Y MENTAL PARA

REALTZAR LAS FUNctoNEs secúH LA pLAzA A LA euE posruLo DE LA coNvocAToRrA DE

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN D.L 1O57.CAS-2022-MPLP - EN MARCO DE LA LEY

N'31365

Asumo la responsabilidad adm¡nistrativa, civil, y/o penal por cualquier aclo de verificación que compruebe

la falsedad o ¡nexact¡tud de la presente declaración jurada.

En caso de ser comprobado la falsedad de mi declaración, me someto a las sanciones dispuestas por la

cilada Ley 27444.

Lugar y fecha, ...

Firma

Huella Digital

t6 Tda la ¡nforñación presenaada tieñe cañicter de declaraaón juruda. El postulante seú ¡ewnsable de la veracidad dz la inÍon oc¡tit y la
aulenticidad de los doafinenlos prepntados.

16
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(PROFESTONALES)

APELLIDOS Y NOMBRES

ENTREVISTA PERSONAT
PUNTAJE

PARCIAT
50 PUNTOS

DoMñro-EmTrco 20 PUNTOS

CAPACIDAD ANALÍTICA 20 PUNTOS

ÑcÁcI-N Y SUSTENTACIÓNFACILIDAD DE COMU 1O PUNTOS

PUNTAJE DE LA ENfREVISTA

PUNTAJE

TOTAT
PUNTAJE

PARCIAT
25 PUNTOS1. ESTUDIOS DE FORMACIóN GENERAL

GRADO DE DOCTOR

24GRADO DE MAGISTER

23ESTUDIOS DE DOCTORADO (ADICIONAL AL TITULO PROFESIONAL)

22OSDE MAESTRI-A iADrcroNAL AL TtruLo pRoFEStoNAL)ESTUDI

21ESTUDIOS DE ESPECIALIZACIÓN (ADICIONAL AL NTULO PROFESIONAL)

20TITULO PROFESIONAL

19BACHILLER

PUNTAJE DE FORMACION GENERAL

25 PUNTOS
PUNTAJE

PARCIAL2. EXPERIENCIA IABORAt
MAS DE 5 AÑOS A MAS

24MAS OE 4 AÑOS A 5 Áños
23MAS-E3AÑÓSA4AÑOS

MAS DE 2 AÑOS

21MS-E ITÑO A2 AÑÓS

20HASTA 1 AÑO

5O PUNTOSPUNTAJE DE EXPERIENCIA PROFESIONAT

PUNTAJE TOTAT (1+21

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS = BONIFICACION DEL 10% AL PUNTfuE DE LA

ENTREVISTA

POSTULANTE CON DISCAPACIDAD ACREDITADO POR CONADIS = BONIFICACION DEL 15% AL

PUNTAJE TOTAT.

PUNTAJE FINAL (1+2+3) + tA BONIFICACION Sl LE CORRESPONDE

t7

HOJA DE EVALUAEIÓN DEL POSTULANTE

EVALUACIÓ N CU RRICU I.AR



HOJA DE EVALUACIóN DEL POSTULANTE

(AUXTLTARES Y TÉCNTCOS)

APELTIDOS Y NOMBRES:

PUNTAJE

TOTAI
EVALUACIÓN CURRICULAR

PUNTAJE

PARCIAT
Puntos 25

25TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

23TÉcNrco nruLADo y/o EsruDros uN¡vERStrARtos No coNcLUlDos OlNlMo 7
crclos)

22ESTUOTOS TECNTCOS CONCLUTDOS (CONSTANCTA DE EGRESAOO)

ESTUDIOS IÉCNlcOS INCONCLUSOS

20ESTUDIOS SECUNDARIOS CONCLUIDOS

PUNTAJE OE FORMACION LABORAL

Puntos 25
2. EXPERIENCIA I.ABORAL
MAS DE 5 AÑOS A MAS

24MASDE4ANOSA5ANOS
23MASDE3AÑOSA4AÑOS
22MASDE2AÑOSA3AÑOS
21IUASDElAñoA2Años
20HASTA 1 AÑO

50 PuntosPUNTAJE DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

PUNTAJE TOTAL (1+2)

50 PUNTOS

ñro rErvñrico 20

20

ñcAcr-N Y susrEMAcróNFACILIDAD DE COMU 10

POSTULANTE CON DISCAPACIDAD ACREDITADO POR CONADIS = BONIFICACION DEL 15% AL

PUNTAJE TOTAT.

PUNTAJE FINAL (1+2+3) + tA BONIFICACION Sl tE CORRESPONDE
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1. ESTUDIOS DE FORMACIóN GENERAL

PUNTAJE

PARCIAT

3. ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE

PARCIAT

CAPACIDAD ANAL¡TICA

PUNfAJE OE LA ENTREVISTA

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS = BONIFICACION DEL 10% AL PUNTAJE DE

LA ENTREVISTA



HOJA DE EVALUACIÓN DEL POSTULANTE

(CAMPO Y OPERATTVO)

APELLIDOS Y NOMBRES:

3. ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE

PARCIAL
50 PUNTOS

DOMINIO TEMÁTICO 20 PUNTOS

CAPACIDAD ANAL 20 PUNTOS

FACILIDAD DE COMUNICAC YSU I N 1O PUNTOS

PUNTAJE DE ENÍREVISTA

PUNTAJE

TOTAL
EVATUACIÓN CURRICULAR

25 PUNTOS
PUNTAJE

PARCIAT

ÍEcNrco rruLADo 25 Puñtos

24 PuntosT-cNIco coN ESTUDIoS coNcLUIDoS

23 PuntosTECNICO CON ESTUOIOS EN CURSO

22 PuntosESTUDIOS BÁSICOS REGULAR,/ PRIMARIA, SECUNOARIA COMPLETA

20 PuntosESÍUDIOS BÁSICOS REGULARY PRIMARIA. SECUNDARIA INCOMPLETA

PUNTAJE DE FORMACION GENERAL

PUNTAJE

PARCIAT2. EXPERIENCIA TABORAL

25 puntosÍVIAS DE 4 AÑOS A MAS

24 puntos5 AñOS Az AtroSMAS DE

23 puntosMASDE2AÑOSA3AÑOS

22 puntosfVIAS¡IE úÑÓÁ7 AÑO§

2'l puntosAs DE 06 MESES A 1 AÑO

20 puntos-"-flÁcIEsEs

5O PUNTOSPUNTAJE OE EXPERIENCIA LABORAT

PUNTAJE TOTAL (1+2}\

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS = BONIFICACION DEL 10% AL PUNTAJE DE

LA ENTREVISTA

POSTULANTE CON DISCAPACIDAD ACREDITADO POR CONADIS = BONIFICACION DEL 15% At
PUNTAJE TOTAt.

PUNTAJE FINAL (1+Z+3) + tA BONIFICACION 5l LE CORRESPONDE

19

1. ESTUDIOS DE FORMACIÓN GENERAL

25 PUNTOS

\

\



PLAZAS VACANTES DE PERSONAL .MPLP.REGITEN . 1057 . POR iIOTIVO DE
RENUNCTA (CAS EXCEPCTONAL _ D.U.N.O34-2021).

1' CONVOCATORTA CAS - 2022-¡,.PLP.

PLAZAS CARGO DEPENDENCIA REMUNERACI
ON

1
ANALISTA
FINANCIERO

SUBGERENCIA DE
CONTABILIDAD

PROCESO
cAS N'001-
2022-MPLP

2,400.00

2

AUXILIAR DE
MONITOREO DE
CAMARA DE
VIGILANCIA

SUBGERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

PROCESO
cAS N"002-
2022-MPLP

1,200.00

1 SECRETARIA GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL

PROCESO
cAS N'003-
2O22.MPLP

1,300.00

1

\
OPERADOR
RODILLO DINAPAC

SUBGERENCIA DE
MAQUINARIA Y EQUIPO

PESADO

PROCESO
cAS N'004-
2022-MPIP

2,000.00

1

OPERADOR DE
MINICARGADOR
246D3-CAT

SUBGERENCIA DE
MAQUINARIA Y EOUIPO

PESADO

PROCESO
cAS N'005-
2022-MPtP

2,000.00

1

SUBGERENCIA DE
MAQUINARIA Y EQUIPO

PESADO

PROCESO
cAS N"006-
2022-MPLP

2,000.00

1

SUBGERENCIA DE
CALIDAD AMBIENTAL Y

PROYECTOS

PROCESO
cAS N'007-
2022.MPLP

1,200.00

1
AUXILIAR EN
ALMACEN

SUBGERENCIA DE
LOGISTICA

PROCESO
cAS N'008-
2022-MPLP

1,300.00

1

RESPONSABLE DE
ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES

SUBGERENCIA DE
LOGISTICA

PROCESO
cAS N'009-
2022.MPLP

2000 00

1 PSTCOLOGO(A)
SUBGERENCIA

DEDEMUNA OMAPED y
CIAM

PROCESO
cAS N"010-
2O22.MPLP

2,200.00

1
ASISTENTE EN
AUDITORIA

ORGANO DE CONTROL
INTERNO

PROCESO
cAS N"01 'l-
2022-MPLP

1.600.00

1
NOTIFICADOR
COACTIVO

OFICINA DE
EJECUTORIA COACTIVA

PROCESO
cAS N'012-
2022-MPLP

1,300.00

PROCESO

OPERADOR DE
RETROEXCAVADOR
A JHON DEERE 310

CHOFER DE
MOTOFURGONETA


