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BASES PARA LA 1° CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN 1057-

CAS -2022-MPLP - EN EL MARCO DE LA LEY N°31365.

PRIMERA CONVOCATORIA POR REEMPLAZO DE CAS EXCEPCIONAL

D.U.N°034-2021.

GENERALIDADES

1. ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado

2. DOMICILIO LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
LEONCIO PRADO
Av. Alameda Pera N° 525 — Tingo Maria

3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidades
necesarias, que reunan los requisitos minimos y/o perfil de acuerdo con los
requerimientos del servicio materia de convocatoria:

PERFIL DEL P LANTE

Los requisitos para toda persona natural que desee participar como postulante
se encuentran en los respectivos Términos de Referencias de cada area
solicitante.

REQUISITOS PARA POSTULAR

Podra participar como postulante toda persona natural que:

e Cumpla con los requisitos Minimos del Perfil sefialados en los
respectivos Términos de Referencias.

e Sera descalificado automéaticamente todo aquel postulante que se presente

a mas de un proceso de seleccion dentro de una convocatoria.

e La forma de trabajo sera de manera presencial.



Tingo Maria - Pert

Municipalidad Provincial de iLeoncic Prado

Alameda Per N2 525, Teléfono: 562058 -
www.munitingomaria.gob.pe

Telefax: 562351

Iv. ALENDARIODEL P ES
AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
i ’ 08 junio 2022
1 Aprobacion de Bases para la Convocatoria ORH
2 |Subir a portal talento Peru 08 de junio 2022 ORH
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el periédico mural y en la Web de la B —
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado y en la pagina de Talento v 2 COMISION
3 |pera 22 de junio 2022.
Presentacion de la hoja de vida documentada en fisico /a la siguiente
direccion: Alameda Perti N° 525 (Mesa de partes) en horario de 23 junio 2022 POSTULANTE
4 |oficina. 8:00 am - 1:00 pm ----- 2:30 pm —5:15 pm
SELECCION
7 (“}S Evaluacion de la hoja de vida 24 junio 2022 COMISION
\J
3 \ Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja de vida en la web 27 junio 2022 COMISION
‘ ./de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado. A partir de 18:00 hras. )
\ J [ 7 |Presentacion de reclamos 28 junio 2022 COMISION
i 28 junio 2022 ; s
\ 8 |Absolucion de reclamos Hora 18: 00 hras. COMISION
Entrevista personal 30 junio 2022 ;
COMISION
\ 7 |Lugar: Municipalidad Provincial de Leoncio Prado. Desde 8:30 am
2 Publicacién de resultado final en la web de la Municipalidad 30 junio 2022 T
Provincial de Leoncio Prado. Hora 19:00 hras.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
9 |Suscripcion y registro del Contrato los primeros cinco (5) dias A partir del 01 julio 2022 ORH

74

V. NTACION DE LA

PUESTA TECNICA

Los postulantes deberan entregar sus propuestas en sobre cerrado, dirigido al Comité de
Seleccion a través de mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado,
sefialando el nombre del postulante y el nimero de proceso y al cual postula, segin

modelo.

Sefores:

Atencion: Comité de Seleccién
Referencia: Proceso CAS N2
APELLIDOS Y NOMBRES:

Municipalidad Provincial de Leoncio Prado

2022-MPLP

Folio:

Contenido del expediente sin enmendaduras.
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Los postulantes podran entregar sus propuestas, segun cronograma estipulado en la
convocatoria, dentro del horario de atencién de la mesa de partes de la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado.

El postulante deberd examinar cuidadosamente las condiciones y requisitos de la
convocatoria. La informacion solicitada debera presentarse en la forma establecida, en

folios numerados. el cual no debe contener borrones o correcciones. caso contrario seran
descalificados del proceso.

No incluir Certificados de Capacitacion, organizacion, participacion y asistencia a
eventos, seminarios y cursos en general anteriores al afio 2017.

Asimismo, se precisa que el postulante es responsable de la presentacion de la
documentacion que formard parte de su propuesta.

De igual forma. se precisa que una propuesta no serd admitida cuando no se
incluvan los documentos sefialados como obligatorios 0 no cumpla con los requisitos
minimos/perfil indicados en la presente convocatoria.

El postulante ganador debera de presentar copia legalizada de los documentos
presentados en su respectivo CV en un plazo no mayor a 48 horas caso contrario no
se efectuara la suscripcion del contrato en la oficina de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

Las etapas del presente concurso de seleccidn de personal seran de carécter eliminatorio.

Los formatos a emplearse (Anexo N° 1, 2, 3 y 4) de la presente convocatoria seran
descargados de la pagina Web de la Municipalidad Provincial Leoncio Prado.

El cronograma establecido podra ser modificado en cualquier etapa del proceso,
conforme a las necesidades de la entidad.

Las situaciones no previstas en las Bases podran ser resueltas por la Comisién y/o Unidad
de Recursos Humanos, en el marco de los principios de racionalidad y proporcionalidad
que los casos requieran.

La Propuesta Técnica sera redactada con letra legible y debera contener la
siguiente documentacion:

DOCUMENT BLIGAT

* Ficha de Datos Personales

=  Declaracion Jurada de no registrar antecedentes penales y policiales ANEXO N° 01

* Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos/perfil
indicados en los Términos de Referencia. No se admitiran declaraciones juradas.

A
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El postulante utilizara el Anexo N° 02 para indicar en qué folio de su propuesta se
encuentra cada documento.

»  Copia simple legible del Documento Nacional de Identidad (DNI).

= Copia del esquema de vacunacion contra el COVID 19.

*  Curriculum Vitae documentado y actualizado.

* La omision de la presentacion de estos documentos acarrea que la propuesta no sea
admitida.

DO ENTOS LTATIVOS

e Documentacion relativa: Formacion Académica y  Experiencia (General
y/o Especifica). Para acreditar formaciéon o experiencia por encima de los
requisitos minimos/perfil.

e En caso de ser una persona con discapacidad debera adjuntar el Certificado de
Discapacidad permanente e irreversible otorgado por las instituciones que sefiala la
Ley/o la Resolucion Ejecutiva de inscripcion en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad a cargo del Consejo Nacional de Integracion de la Persona con
Discapacidad (CONADIS).

e En caso de ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, documentacion que lo/a
acredite.

Nota 1: La publicacion de los resultados de cada una de las etapas del proceso de
seleccion se entendera notificada el mismo dia de su difusion en el Portal
Institucional, segiin calendario del proceso.

Nota 2: La documentacién remitida serd devuelta a los postulantes a los cinco dias
concluido el proceso, por un periodo de cinco dias habiles, luego de
transcurrido ese periodo sera eliminado.

Nota 3: Es responsabilidad del postulante., el permanente seguimiento del respectivo
proceso a través de los medios sefialados anteriormente.

r

VI. APERTURA Y ADMISION DE PROPUESTAS

2 En la fecha establecida en la convocatoria, el Comité de Seleccion abrird las propuestas

y comprobara que éstas contengan la documentacion solicitada como obligatoria, de no
ser asi, la propuesta no serd admitida.

Para que un postulante sea calificado como APTO debera acreditar con documentos (no

declaraciones juradas) el cumplimiento de los requisitos minimos/perfil, los cuales seran
materia de puntaje.

Para el caso de: Se acreditara con:

* Titulo profesional o técnico Copia del Titulo profesional o técnico, segun
corresponda.

* Colegiatura Copia de certificado de colegiatura.

e Habilitacion Copia de certificado de habilitacion vigente.

o Grado de Bachiller Copia del Diploma de Bachiller

 [Egresado universitario o técnico Copia de constancia de egreso expedido por el Centro
de Estudios




Municipalidad Provincial de Leoncio Prado

Alameda Perti N2 525, Teléfono: 562058 - Telefax: 562351
www.munitingomaria.gob.pe
Tingo Maria — Pert

e Experiencia Constancias, Resoluciones, Contratos, Ce_rtiﬁcados y
Otros documentos que acrediten lo requerido.

e« Estudios Constancias y/o certificados

Luego de la admision de las propuestas, el Comité de Seleccion citard a la Entrevista

Personal, solo a los postulantes calificados como APTOS.

VII. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

a. Evaluacion de la Experiencia

La evaluacion de la experiencia se realizard sobre la base de la informacion
_ contenida en los documentos presentados por el postulante en su propuesta. No_se
admitiran declaraciones j as para acreditar la riencia lab

profesional.

Para determinar el puntaje de los criterios evaluados en la experiencia, deberan tenerse
en cuenta los factores de evaluacion establecidos en el cuadro N° 01, 02 y 03

b. Evaluacion del Nivel de Estudios

La evaluacion del nivel de estudios de los postulantes se realizara sobre la base de la
informacion contenida en los documentos presentados por el postulante en su
propuesta. No se admitiran declaraciones juradas para acreditar el nivel de estudios.

Para determinar el puntaje de los criterios evaluados en la experiencia, deberan tenerse

en cuenta los factores de evaluacion establecidos en el cuadro N° 01, 02 y 03.

CUADRON"1

FACTORES DE EVALUACION PARA PROFESIONALES

EVALUACION FORMACIO_!&I ACADEMICA-PROFESIONALES (HASTA 25 PUNTOS)

DESCRIPCION PUNTAJE
GRADO DE DOCTOR 25
GRADO DE MAGISTER 24
N ESTUDIOS DE DOCTORADO (ADICIONAL AL TITULO PROFESIONAL) 23
ESTUDIOS DE MAESTRIA (ADICIONAL AL TITULO PROFESIONAL) 22
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (ADICIONAL AL TITULO PROFESIONAL) 21
TITULO PROFESIONAL 20
BACHILLER 19

§ EVALUACION DE EXPERIENCIA-PROFESIONAL (HASTA 25 PUNTOS)

DESCRIPCION PUNTAJE
MAS DE 5 ANOS A MAS 25
MAS DE 4 ANOS A 5 ANOS 24
MAS DE 3 ANOS A 4 ANOS 23
MAS DE 2 ANOS A 3 ANOS 22
MAS DE 1 ANO A 2 ANOS 21
HASTA 1 ANO 20

ENTREVISTA PERSONAL-PROFESIONAL (HASTA 50 PUNTOS)

DESCRIPCION PUNTAJE
DOMINIO TEMATICO 20
CAPACIDAD ANALITICA 20

FACILIDAD DE COMUNICACION Y SUSTENTACION

10
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CUADRO N°2

FACTORES DE EVALUACION PARA TECNICOS Y/O AUXILIARES

EVALUACION FORMACION ACADEMICA — TECNICOS Y/O AUXILIARES (HASTA 25 PUNTOS)
DESCRIPCION PUNTAJE
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 25
TECNICO TITULADO Y/O ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NO CONCLUIDOS (MINIMO 7 CICLOS) 23
ESTUDIOS TECNICOS CONCLUIDOS (CONSTANCIA DE EGRESADO) 22
ESTUDIOS TECNICOS INCONCLUSOS 21
JESTUDIOS SECUNDAF SECUNDARIOS CONCLUIDOS 20 |
EVALUACION DE EXPERIENCIA — TECNICOS Y/O AUXILIARES (HASTA 25 PUNTOS)
DESCRIPCION PUNTAJE
MAS DE 5 ANOS A MAS 25
MAS DE 4 ANOS A 5 ANOS 24
MAS DE 3 ANOS A 4 ANOS 23
MAS DE 2 ANOS A 3 ANOS 22
MAS DE 1 ANO A 2 ANOS 21
STA 1 ANO ] | 20 3
ENTREVISTA PERSONAL — TECNICOS Y/O AUXILIARES (HASTA 50 PUNTOS)
DESCRIPCION PUNTAJE
DOMINIO TEMATICO 20
CAPACIDAD ANALITICA 20
FACILIDAD DE COMUNICACION Y SUSTENTACION 10
CUADRON’3

FACTORES DE EVALUACION PARA PERSONAL DE CAMPO Y OPERATIVO

EVALUACION FORMACION ACADEMICA — PERSONAL DE CAMPO Y OPERATIVO (HASTA 25 PUNTOS)

DESCRIPCION PUNTAJE

TECNICO TITULADO 25

TECNICO CONCLUIDO 24

TECNICO EN CURSO — 23

2 ESTUDIOS BASICOS REGULAR/ PRIMARIA SECUNDARIA COMPLETA 2

ESTUDIOS BASISCO REGULAR PRIMARIA /SECUNDARIA INCOMPLETA 20

\ EVALUACION DE EXPERIENCIA — PERSONAL DE CAMPO Y OPERATIVO (HASTA 25 PUNTOS)

DESCRIPCION PUNTAJE

MAS DE 4 ANOS A MAS 25

MAS DE 3 ANOS A 4 ANOS 24

MAS DE 2 ANOS A 3 ANOS 23

MAS DE 1 ANO A 2 ANOS 22

MAS DE 06 MESES A 1 ANO 21

DE 0 A 6 MESES 20

ENTREVISTA PERSONAL - PERSONAL DE CAMPO Y OPERATIVO (HASTA 50 PUNTOS)

DESCRIPCION PUNTAJE
DOMINIO TEMATICO 20
CAPACIDAD ANALITICA 20
FACILIDAD DE COMUNICACION Y SUSTENTACION 10
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VIII. ENTREVISTA R AL

» Accederan a la Entrevista Personal s6lo aquellos postulantes que califique en la
evaluacion curricular.

»La entrevista personal permitira al Comité de Seleccion confirmar las evaluaciones
anteriores y determinar la idoneidad de los postulantes para el puesto materia de
convocatoria.

= Para llevar a cabo la entrevista personal, el Comité de Seleccion tendra en cuenta los
siguientes criterios:

Criterios a evaluar en la entrevista personal:

PROFESIONAL, TECNICOS Y/O AUXILIARES, CAMPO Y OPERATIVO

1. Dominio tematico.

2. Capacidad analitica.

3. Facilidad de comunicacion / sustentacién.

En el caso que el postulante acredite documentalmente la condicién de personal
licenciado de las Fuerzas Armadas v havan superado todas las etapas mencionadas
recibira una bonificacion del diez por ciento (10%) en la ultima de las etapas sefialadas

(entrevista).

El Comité de Seleccién al término de la entrevista, formulara el Cuadro Comparativo,
en el que se consignara el puntaje obtenido por cada uno de los postulantes y suscribira
el Acta de Evaluacion y Adjudicacion.

Para la elaboraciéon del Cuadro Comparativo, debera tenerse en cuenta que el
postulante con discapacidad obtendra una bonificacién del quince por ciento (15%) del
puntaje final obtenido, siempre y cuando haya adjuntado el respectivo Certificado de

Discapacidad.
IX. ENTREVISTA PERSON
\ EVALUACIONES % PUNTAJE MAXIMO
\\J EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
a. | Experiencia 25% 25
b. | Formacion Académica 25% 25
Puntaje Total de la evaluacién de la Hoja de Vida 50% - 50
ENTREVISTA 50% 50
PUNTAJE TOTAL e . 100% 100

El puntaje minimo aprobatorio sera de 70.

* Toda la informacién presentada tiene cardcter de declaracion jurada. El postulante serd responsable de la
veracidad de la informacién y la autenticidad de los documentos presentados.
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Una vez concluido el proceso de seleccion el (los) postulante(s) que superaron las etapas
de evaluacion respectiva y hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, sera
considerado “GANADOR?”, ocupando el puesto y/o cargo quien obtenga el puntaje
acumulado mas alto, siendo adjudicado(s) el niimero de puestos convocados respetando
el orden de mérito del resultado final. Si el ganador no se presenta en el plazo de 3 dias
hébiles, se llamara al siguiente de la lista de elegibles publicada, segin el puntaje y
orden de mérito.

De la lista de los elegibles; los participantes que hayan quedado como accesitarios tres
postulantes como méximo en orden de mérito que hayan obtenido el puntaje minimo de
aprobacion (70), conformaran una lista de elegibles y cualquiera de ellos en caso de
vacancia de la plaza podran ser contratados. La lista de elegibles tiene vigencia de tres

(03) meses.
X.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTOODE LA CANCELACION DEL
PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto:

El Proceso puede ser declarado desierto por el comité de seleccion en alguno de los
siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos/perfil.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos/perfil, ninguno de los
postulantes obtiene el puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:

En cualquier estado del proceso de seleccion, hasta antes de la suscripcion del
contrato, cada gerencia puede cancelarlo en los siguientes supuestos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Por otros supuestos debidamente justificados.

La formalizacion de la cancelacion del proceso de seleccion deberd realizarse
mediante memorando dirigido a la comisiéon del proceso CAS con copia a la
subgerencia de Recursos Humanos.

XI. CONTRATO

La Municipalidad Provincial de Leoncio Prado suscribiré el contrato, en el contexto de
REEMPLAZO de plazas vacantes por motivo de RENUNCIA de aquellos que fueron
contratados inicialmente bajo el contexto del Decreto de Urgencia N°034-2021, en el
régimen 1057 en el afio 2021; ahora AUTORIZADO la contratacion en merito a la ley
N°31365. Este contrato no generara una relacion laboral indeterminada con el Contratado.
ni estd sujeta a Beneficios Sociales. Una vez concluido el contrato, éste podra ser
prorrogado y/o renovado hasta fecha limite 31/12/2022, sin pasar el afio fiscal.

* Toda la informacidn presentada tiene cardcter de declaracion jurada. El postulante serd responsable de la
veracidad de la informacion y la autenticidad de los documentos presentados.
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ANEXO N° 01

ATOS PER ALES

A. LLENAR LOS SIGUIENTES DATOS (legible)

1. Cargo al que postula:

1. Datos Personales:

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI

FECHA DE NACIMIENTO (dia/mes/afo)

NRO. RUC ACTIVO

ESTADO CIVIL

DIRECCION ACTUAL

LUGAR DE NACIMIENTO

TELEFONO CELULAR

TELEFONO FLIO

CORREOQ ELECTRONICO

Colegiado (Solo si el puesto lo requiere e

i = Sk NO:
indicar Nro. de folio)

Habilitado (Sélo si el puesto lo requiere S NO:
la habilidad e indicar Nro. de folio) ’ ’

IMPORTANTE:

Consideraciones para otorgar bonificaciones:

A. Licenciado de las Fuerzas Armadas: Si( ) No( )

Acredita con: (Folio.............. )

B. Discapacidad: Si ( ) No( )

Acreditacon: .......cceveiiiiiiniiineene, [ A e )

' Toda la informacion presentada tiene cardcter de declaracion jurada. El postulante serd responsable de la
veracidad de la informacion y la autenticidad de los documentos presentados.

10
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1. Estudios Realizados.

Municipalidad Provincial de Leoncio Prado

562351

Profesion o Grado Fecha del
Especialidad Académico | titulo
(d/m/a)

Institucion

Ciudad
Pais

NO
de
Folio

Maestria

Diplomado

Formacion
Universitaria

Formacion
Técnica

Secundaria

Primaria

Il. Cursos o Estudios de Capacitacion y/o Especializacion en general

Nombre del curso o Fechade | pyracion
estudios de inicioy
especializacion termino | Enhoras

Institucion

Ciudad/
Pais

Foli
o N°

" Toda la informacién presentada tiene cardcier de declaracion jurada. El postulante serd responsable de la

veracidad de la informacion y la autenticidad de los documentos presentados.
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. Experiencia Laboral
Experiencia General
Experiencia laboral en la administracién publica
N | Entidad Cargo Fechade Fecha Tiempo | Folio
Desempeiado inicio Culminacion | enel
cargo

(m/a) (m/a)

o

\

experiencia laboral se cuenta, para el caso de cargos profesionales, a partir de la obtencion

| grado de Bachiller
Experiencia laboral en la administracion privada.
x . Fechade Fecha
° g0 inicio Culminacion | Tiempo en :
o Empresa Desempenado el cargo Folfa
"\ (m/a) (mla)
1
2
3
4

12

2 Toda la informacion presentada tiene cardcter de declaracion jurada. El postulante serd responsable de la
veracidad de la informacion y la autenticidad de los documentos presentados.
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EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGUN LA PLAZA QUE POSTULA

Experienciaminimade: ............ccceeiiiiiiiiiiiianiinnes

Fedceha Facha

N° Empresa ylo Institucion inicio | CuIminacion | Tiempo en el cargo | Folio
(mla) (m/a)

1

2

3

4

Detallar los trabajos que califican como experiencia requerida (duracion mayor a un mes)

N
\
N

a. Declaraciones juradas.

b. Copia AMPLIADA del Documento Nacional de Identidad (legible).

¢. Constancia de RUC donde se acredite la condicion de contribuyente "habido" (descargada del Portal de la
SUNAT).

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante es

responsable de la informacién consignada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior, autorizando su
descalificacion en caso de falsedad.

Tingo Maria, de..........ccccvviininnnn del 2022

13

* Toda la informacion presentada tiene cardcter de declaracion jurada. El postulante serd responsable de la
veracidad de la informacién y la autenticidad de los documentos presentados.
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

I e SO Ul T e cvrr et ron Identificado con D.N.L. N2 ¥
dOMICHIAd0 BNt s T e ot DISHIO 0B ncinnsnmmasniesisg
Provingia de.......iisimssi i DOPArtamentoide .........ommsoiaes , con relacién a la Convocatoria para la
Contratacion Administrativa de SErviCios .......cccceeveeeceeeeicecvessiinecnessessaesee e, d€CIAro bajo juramento lo siguiente:

1. Que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos en la publicacién correspondiente al
servicio convocado.

2. Declaro que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace
referencia la Ley N2 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial.

3. Declaro no percibir ingresos por parte del estado; ni tener antecedentes penales ni policiales, tener sentencias
condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan laborar en
el Estado. Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo 422 de la Ley
N¢ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ser ciudadano peruano, en ejercicio de sus derechos civiles, sin impedimento alguno para contratar con el Estado.

5 eclaro que tengo conocimiento de la siguiente normatividad: Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del
\ articulo 4° y el articulo 11° de la Ley N°® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y el Decreto Supremo N°

033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

6. Declaro que, a la fecha, no me encuentro inmerso en procesos de investigacion en via administrativa o a cargo del
Ministerio Pablico.
Caso contrario; declarD J0 SIBUIBTITE:. .. iuiusisssmssmismssavaissi s e e SV vV s S s Saaon s e s

Caso contrario; declaro lo SIEMIBALE: ... i i s s ot s sSSs S L e e b dant

% 7. Declaro que, a la fecha, no soy parte en procesos judiciales en materia penal.

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la informacion antes mencionada.

%\ Atentamente,

" Toda la informacion presentada tiene cardcter de declaracion jurada. El postulante serd responsable de la
veracidad de la informacién y la autenticidad de los documentos presentados.



ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por el presente que el (la) sefior(a) .....c.eveuvanrannees SRR R PR S S S identificado (a) con D.N.I.
N e CON AOMICIIG I o s e s s sy €N €1 Distrito’ de

.y

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “ X" , segln corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o conyuge:
(PADRE, HERMANO, HIJO, TIO, SOBRINO, PRIMO, NIETO, SUEGRO, CUNADO; DE NOMBRE(S)

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o conyuge:
(PADRE, HERMANO, HIJO, TIO, SOBRINO, PRIMO, NIETO, SUEGRO, CUNADO; que labores en
esta Municipalidad

Lugaryfecha, .........cccc........

Firma

Huella Digital
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5 Toda la informacion presentada tiene cardcter de declaracion jurada. El postulante serd responsable de la veracidad de la informaciony la
autenticidad de los documentos presentados.



ANEXO N° G4

DECLARACION JURADA

Y O, ot i iiiiiiiiiaiiiiiiiiiiieiiiinn. ... de nacionalidad Peruana, natural de
vewew....Provincia ...........................Departamento de ...con
DNl N°.................., con domicilio legal en e - -

conformidad con la Ley 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, declaro bajo juramento:

DECLARO BAJO JURAMENTO, GOZAR DE UNA BUENA CONDICION DE SALUD FISICA Y MENTAL PARA
REALIZAR LAS FUNCIONES SEGUN LA PLAZA A LA QUE POSTULO DE LA CONVOCATORIA DE

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN D.L 1057-CAS-2022-MPLP - EN MARCO DE LA LEY
N°31365

Asumo la responsabilidad administrativa, civil, y/o penal por cualquier acto de verificacion que compruebe
la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada.

En caso de ser comprobado la falsedad de mi declaracién, me someto a las sanciones dispuestas por la
citada Ley 27444.

Lugaryfecha, .......cc...ccc.....

Firma

Huella Digital

% Toda la informacién presentada tiene cardcter de declaracion jurada. El postulante serd responsable de la veracidad de la informacion y la 16
autenticidad de los documentos presentados.



HOJA DE EVALUACION DEL POSTULANTE

; PUNTAIJE
EVALUACION CURRICULAR
TOTAL
PUNTAIE
. 10S DE FORMACIO ENERAL
1. ESTUDIOS NG i 25 PUNTOS
GRADO DE DOCTOR 25
GRADO DE MAGISTER 24
ESTUDIOS DE DOCTORADO (ADICIONAL AL TITULO PROFESIONAL) 23
ESTUDIOS DE MAESTRIA (ADICIONAL AL TITULO PROFESIONAL) 22
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (ADICIONAL AL TITULO PROFESIONAL) 21
TITULO PROFESIONAL 20
BACHILLER 19
PUNTAJE DE FORMACION GENERAL
PUNTAIE
2. EXPERIENCIA LABORAL PARCIAL I3 Eas
MAS DE 5 ANOS A MAS 25
W) MAS DE 4 ANOS A 5 ANOS 24
‘ MAS DE 3 ANOS A 4 ANOS 23
MAS DE 2 ANOS A 3 ANOS 2
SDE 1ANOA 2 ANOS 21
HASTA 1 ANO 20
PUNTAJE DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 50 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL (1+2)
PUNTAIJE
ENTREVISTA PERSONAL PARCIAL 50 PUNTOS
DOMINIO TEMATICO 20 PUNTOS
CAPACIDAD ANALITICA 20 PUNTOS
FACILIDAD DE COMUNICACION Y SUSTENTACION 10 PUNTOS
PUNTAJE DE LA ENTREVISTA
PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS = BONIFICACION DEL 10% ALPUNTAJE DE LA

ENTREVISTA

PUNTAIJE TOTAL.

POSTULANTE CON DISCAPACIDAD ACREDITADO POR CONADIS = BONIFICACION DEL 15% AL

PUNTAJE FINAL (1+2+3) + LA BONIFICACION SI LE CORRESPONDE
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HOJA DE EVALUACION DEL POSTULANTE
(AUXILIARES Y TECNICOS)

APELLIDOS Y NOMBRES: oo eoeeeeeeeesees e seeeeseesses e ssses s e sssesseesesessens s e sessesses s sesens s s sssaesasssasssssssanses
PUNTAIJE
EVALUACION CURRICULAR
TOTAL
PUNTAIJE
1. ESTUDIOS DE FORMACION GENERAL Punt
PARCIAL o2
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 25
TECNICO TITULADO Y/O ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NO CONCLUIDOS (MiNIMO 7 23
CICLOS)
ESTUDIOS TECNICOS CONCLUIDOS (CONSTANCIA DE EGRESADO) 22
ESTUDIOS TECNICOS INCONCLUSOS 21
ESTUDIOS SECUNDARIOS CONCLUIDOS 20
PUNTAJE DE FORMACION LABORAL
— Puntos 25
2. EXPERIENCIA LABORAL PARCIAL
MAS DE 5 ANOS A MAS 25
MAS DE 4 ANOS A 5 ANOS 24
MAS DE 3 ANOS A 4 ANOS 23
MAS DE 2 ANOS A 3 ANOS 22
AS DE 1 ANO A 2 ANOS 21
HASTA 1 ANO 20
PUNTAJE DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 50 Puntos
PUNTAJE TOTAL (1+2)
PUNTAIJE
3. ENTREVISTA PERSONA PUNTOS
\}, i . PARCIAL sde it
DOMINIO TEMATICO 20
CAPACIDAD ANALITICA 20
FACILIDAD DE COMUNICACION Y SUSTENTACION 10
PUNTAJE DE LA ENTREVISTA

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS = BONIFICACION DEL 10% AL PUNTAJE DE
LA ENTREVISTA

POSTULANTE CON DISCAPACIDAD ACREDITADO POR CONADIS = BONIFICACION DEL 15% AL
PUNTAJE TOTAL.

PUNTAJE FINAL (1+2+3) + LA BONIFICACION SI LE CORRESPONDE
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HOJA DE EVALUACION DEL POSTULANTE

. PUNTAIJE
EVALUACION CURRICULAR
TOTAL
PUNTAIJE
1. ESTUDIOS DE FORMACION GENERAL 25 PUNTOS
PARCIAL
TECNICO TITULADO 25 Puntos
TECNICO CON ESTUDIOS CONCLUIDOS 24 Puntos
TECNICO CON ESTUDIOS EN CURSO 23 Puntos
ESTUDIOS BASICOS REGULAR/ PRIMARIA, SECUNDARIA COMPLETA 22 Puntos
ESTUDIOS BASICOS REGULAR/ PRIMARIA, SECUNDARIA INCOMPLETA 20 Puntos
PUNTAJE DE FORMACION GENERAL
PUNTAIE
2. EXPERIENCIA LABORAL PARCIAL S PASHES
MAS DE 4 ANOS A MAS 25 puntos
MAS DE 3 ANOS A 4 ANOS 24 puntos
__\MAS DE 1 ANO A 2 ANOS 22 puntos
DE 0 A6 MESES 20 puntos
7\ ) PUNTAIE DE EXPERIENCIA LABORAL 50 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL (1+2)
PUNTAIJE
3. ENTREVISTA PERSONAL PARCIAL 50 PUNTOS
DOMINIO TEMATICO 20 PUNTOS
CAPACIDAD ANALITICA 20 PUNTOS
FACILIDAD DE COMUNICACION Y SUSTENTACION 10 PUNTOS
PUNTAJE DE ENTREVISTA

/‘//

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS = BONIFICACION DEL 10% AL PUNTAJE DE

LA ENTREVISTA

POSTULANTE CON DISCAPACIDAD ACREDITADO POR CONADIS = BONIFICACION DEL 15% AL

PUNTAIJE TOTAL.

PUNTAJE FINAL (1+2+3) + LA BONIFICACION SI LE CORRESPONDE

19




PLAZAS VACANTES DE PERSONAL -MPLP-REGIMEN - 1057 - POR MOTIVO DE
RENUNCIA (CAS EXCEPCIONAL - D.U.N°034-2021).

1° CONVOCATORIA CAS - 2022-MPLP.

PLAZAS CARGO DEPENDENCIA PROCESO REMU:ERAC'
. |AnaLSTA SUBGERENCIA DE g Esoﬁ%%?_ —
FINANCIERO CONTABILIDAD il ey
am#gigg - SUBGERENCIADE | PROCESO
5 (IRt SEGURIDAD CAS N°002- |  1.200.00
T Al CIUDADANA 2022-MPLP
PROCESO
GERENCIA DE E
1 |SECRETARIA DESARROLLG Serial | CASN003- | 130000
I~ 2022-MPLP
I —— SUBGERENCIADE | PROCESO
‘ \ ! |RODILLO BINAPAC | MAQUINARIA Y EQUIPO| CAS N°004- |  2,000.00
i PESADO 2022-MPLP
OPERADOR DE SUBGERENCIADE | PROCESO
1 |MINICARGADOR  |MAQUINARIA Y EQUIPO| CAS N°005- |  2.000.00
246D3-CAT PESADO 2022-MPLP
| OPERADOR DE SUBGERENCIADE | PROCESO
1 |RETROEXCAVADOR |MAQUINARIA Y EQUIPO| CAS N°006- |  2.000.00
A JHON DEERE 310 PESADO 2022-MPLP
N
SUBGERENCIADE | PROCESO
1 ;’;?g'iﬁggma , | CALIDAD AMBIENTAL Y | CAS N°007- |  1,200.00
PROYECTOS 2022-MPLP
., |AuxiLaR EN SUBGERENCIADE | Cooreed |
ALMACEN LOGISTICA oo e
RESPONSABLE DE PROCESO
1 |ADQUISICIONES Y SUB&%F:?'%": DE | cAsN°009- | 200000
CONTRATACIONES 2022-MPLP
SUBGERENCIA PROCESO
1 |psicoLoco) DEDEMUNA OMAPED y | CAS N°010- |  2.200.00
© CIAM 2022-MPLP
. |ASISTENTEEN ORGANO DE CONTROL gfgﬁ%ﬁ?_ 600,00
AUDITORIA INTERNO sl
. [NoTIFicaDoR OFICINA DE S | 135
COACTIVO EJECUTORIA COACTIVA o

2022-MPLP




