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PRESENTACION

En el marco de lo establecido por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico en
sus diferentes documentos normativos, tales como la Guia para el Planeamiento
Institucional, actualizada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-
2024-CEPLAN/PCD; la Guia para la Elaboracion de Indicadores de Politicas Nacionales
y Planes Estratégicos, aprobada por Resolucién de Consejo Directivo N° 0046-
2024CEPLAN/PCD; asi como la Directiva General de Planeamiento Estratégico del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PDC,;
el Grupo de Trabajo, conformado con Resolucién Jefatural N° 0013-2024-OEDI-JEF,
elaboré el Plan Estratégico Institucional (PEI) del Organismo de Estudios y Disefio de
Proyectos de Inversion (OEDI), para un periodo de 6 afos, desde el 2025 al 2030,
validado mediante el Acta N° 02-2024-OEDI/GRUPO DE TRABAJO OEDI.

Este plan estratégico tiene de manera sistematica la importante contribucién de la
institucion en el cierre de brechas de las tipologias de proyectos de inversion que los
gobiernos regionales - GR y gobiernos locales - GL tienen la obligacion y el compromiso
de desarrollar e implementar, a fin de brindar los servicios que los ciudadanos esperan
recibir de parte el Estado. Y es precisamente donde ingresa el OEDI primero, para
asegurar gue se realicen estos proyectos con los mas altos estandares de calidad y en
los tiempos programados, a fin de no generar gastos innecesarios. Ademas, se debe
resaltar que los logros establecidos en este plan podran ser realizados gracias a una
transformaciéon en la metodologia de trabajo mediante la implementacién de la
metodologia BIM (Building Information Modeling) y la ISO 19650; desde el disefio inicial
hasta la elaboracién de los expedientes técnico, lo que se lograra con un trabajo
articulado del OEDI con los GR y GL. Permitiendo una adecuada gestion y calidad de
estos.

Cabe resaltar que, el trabajo del OEDI no solo contribuira al cierre de brechas en
infraestructura y el inicio de la dacién de un excelente servicio al ciudadano, sino que
también cerrara brechas en el capital humano, pues potenciara a los profesionales de
los gobiernos subnacionales en la elaboracion de proyectos utilizando estas nuevas
metodologias fundamentadas en hechos facticos en el pais y que han dado grandes
resultados que deben ser replicados en beneficio de los ciudadanos.

La contribucién que realizara OEDI se fundamenta en la alineacién de los objetivos y
acciones estratégicas del presente instrumento, con los planes nacionales y politicas
establecidas por los sectores con la finalidad de mejorar los servicios que se prestan al
ciudadano.

ENRIQUE FERNANDEZ PANIAGUA

Jefe del OEDI



DEFINICION DE LA SITUACION FUTURA DESEADA

En una gestién sostenida y articulada con los GL y GL del pais, se coadyuvara
significativamente al cierre de las brechas de los diferentes servicios que prestan a la
sociedad, tales como servicio de agua potable, de atencién de salud bésica, de
alcantarillado, de educacion basica, de seguridad ciudadana, entre otros.

Gracias a la intervencion del OEDI se logré grandes cambios en la inversion que realizan
los gobiernos subnacionales, debido a que las obras paralizadas de mediana
complejidad son minimas y coyunturales, los estudios de preinverision y expedientes
técnicos o documentos equivalentes son elaborados con altos estandares de calidad,
eficiencia, transparencia y uso de herramientas que facilitan la gestion, reduciendo y
optimizando tiempos de ejecucion, costos totales de inversion y alcance de las
inversiones. A esto se suma el talento humano en estos GL y GL fortalecidos,
preparados para elaborar y ejecutar proyectos utilizando informacién técnica validada
en los estudios de preinversion y expedientes técnicos o documentos equivalentes de
los proyectos de inversion para la asignacion eficiente de recursos, dandole
sostenibilidad al trabajo logrando que las brechas sectoriales se estén reduciendo con
una clara tendencia al cierre.

Como se indicé OEDI tiene una estrategia de trabajo articulado con los GL y GL, que se
inicid el 2025, y 5 afios después el OEDI sigue entregandoles, de manera sostenible,
capacitaciones y asistencias técnicas hasta la elaboracién de sus expedientes técnicos
o documentos equivalentes. Cabe indicar que este 2030 se ha logrado capacitar al 100%
de los especialistas de las unidades formuladores y ejecutoras de los gobiernos
subnacionales, ya que se atendieron de manera cercana a los 1916 equipos técnicos a
través del despliegue de los profesionales del OEDI en los 24 departamentos del Peru.
OEDI brind6 talleres de capacitacion con todas las herramientas didacticas y
andragogicas correspondientes.

De igual manera el 2030 se cumpli6é con lo previsto, ya que se culminé con el 100% de
las asistencias técnicas a los gobiernos subnacionales logrando terminar con sus
proyectos de inversion en el marco de los convenios de colaboracién celebrado entre
OEDI y el gobierno regional o nacional que lo solicitd; obteniendo asi, estudios de
preinversion y/o expedientes técnicos de calidad aptos para iniciar su ejecucién. Con
este avance significativo en el fortalecimiento de las capacidades de los profesionales
que se dedican a la elaboracién e implementacion de los proyectos de inversién en el
pais, los documentos elaborados por estos tendran una sustancial mejora, sin embargo,
de manera paralela el OEDI gracias al despliegue de sus equipos técnicos trabajaron
de la mano con los especialistas de los gobiernos subnacionales, con quienes, mediante
la firma de convenios, se logré que el 100% de los expedientes técnicos o documentos
equivalentes hayan mejorado su calidad, visibilizandose con el 90% de la cartera
priorizada atendida por OEDI que concluyé satisfactoriamente la ejecucion fisica de
obra. En tal sentido, se advierte que los gobiernos subnacionales han minimizado los
riesgos de paralizaciones, por consecuencia de contratos resueltos por
deficiencia de los expedientes técnicos de las obras de mediana complejidad.



El éxito en la elaboracién e implementacion de proyectos de inversion en los gobiernos
regionales que trabajaron con el OEDI se debe a que estan empleando la metodologia
BIM y los estandares de direccion de proyectos para la adecuada gestion de sus
estudios de preinversion y expedientes técnicos o documentos equivalentes. Ademas,
del uso de la PED, en funcion a los hitos establecidos en las medidas de politica 1.2
Plan BIM Peru del Plan Nacional de Competitividad y Productividad, aprobado con
Decreto Supremo N° 237-2019-EF.

MISION INSTITUCIONAL

El OEDI fue creado conforme a lo dispuesto en los articulos 1, 4 y 5 del Decreto
Legislativo N° 1615 como un organismo publico ejecutor a la Presidencia del Consejo
de Ministros, encargado de brindar asistencia técnica en la elaboracién de estudios de
preinversién y expedientes técnicos o documentos equivalentes de los proyectos de
inversion a cargo de los GL y GL, incluyendo su elaboracion, previo convenio de
delegacién; asi como la asistencia técnica durante la ejecucion fisica del proyecto de
inversion, respecto del expediente técnico elaborado por el OEDI. Cuenta con
personeria juridica, autonomia funcional, administrativa, técnica y econdémica, en el
marco de lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, y se
constituye como un Pliego Presupuestal.

MISION:

Contribuir al cierre de brechas en infraestructura y acceso a
servicios publicos, mejorando la calidad de los proyectos de
inversion de mediana complejidad gestionados por los
gobiernos regionales y locales, asegurando la eficiencia en el
uso de recursos y el acceso oportuno de las personas a
servicios publicos de calidad.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Para coadyuvar con resultados en beneficio de la poblacién, para los afios 2025 al 2030
se han identificado 1 objetivo estratégico de tipo I, asociados a bienes y servicios que
se brindan a la poblacion objetivo, contribuyendo a resultados iniciales que se espera
alcanzar en la mejora de condiciones del ciudadano. Ademas de 1 objetivo estratégico
de tipo Il de cara a una entrega de bienes y servicios iniciales a usuarios internos a la
entidad.

Objetivos de tipo I:

OEI. 01.  Contribuir al cierre de brechas con proyectos de inversion de mediana
complejidad con los mas altos estandares de calidad en los GL y GL

Objetivo de tipo ll:
OEI. 02. Fortalecer la gestién institucional

Para cada uno de los referidos objetivos estratégicos se han desarrollado indicadores,
que permitiran medir el grado de avance, informacion que se muestra en la siguiente
tabla:

Tabla 1 Objetivos estratégicos institucionales e indicadores del OEDI - PEI 2025-2030

cob. Objetivc? Es_tratégico Cé.d' del Nombre del Indicador
Institucional Indicador
Contribuir al cierre de brechas Porcentaje de expediente
con proyectos de inversion de técnicos y documentos
OEIL.01 | mediana complejidad con los Ind.1.1 equivalentes con los mas
mas altos estandares de altos  estandares de
calidad en los GLy GL. calidad.
Porcentaje de avance
Fortalecer la gestion fisico de las actividades
OEI.02 institucional. Ind.2.1 operativas del POI del
OEDI.

Con la finalidad entender mejor los objetivos estratégicos propuestos, a continuacion,
se da una descripcién de estos:

OELl. 01. Contribuir al cierre de brechas con proyectos de inversién de mediana
complejidad con los mas altos estandares de calidad en los gobiernos regionales
y locales.

De lo indicado en la exposicion de motivos de la Ley de creacion de la Autoridad
Nacional de Infraestructura, actualmente existe una brecha de infraestructura de acceso
basico que continda en tendencia creciente, no se alcanzan los niveles de acceso basico
de infraestructura que deberia tener nuestro pais en el marco de sus caracteristicas



socioecondmicas y geograficas. Diversas entidades de los GL y GL no cuentan con la
capacidad suficiente para planificar, formular, evaluar y elaborar los expedientes
técnicos de proyectos de inversién de manera adecuada (lo minimo esperado), lo cual
se encuentra acompafnado de diversos tramites burocraticos que distraen la gestién en
actividades que no se encuentran dentro de los objetivos prioritarios del pais en materia
de infraestructura.

Es asi como, para evidenciar las deficiencias de la ejecucién en los GL y GL se puede
comparar en los ultimos afios el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), el
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) y el monto Devengado para cada nivel de
gobierno.

La falta de gestion y la debilidad de las capacidades de los gobiernos regionales se
manifiestan en obras carentes de calidad que no impactan en el cierre de brechas y
ademas generan mayores necesidades administrativas y presupuestales y mas obras
paralizadas a nivel nacional. De acuerdo con lo indicado este objetivo es retador y
relevante para el pais, que el OEDI se ha trazado realizar para lo cual ha identificado
dos grandes acciones estratégica y metodologias innovadoras que cambiaran la forma
de elaborar los proyectos.

OEL. 02. Fortalecer la gestion institucional

Para lograr los objetivos de tipo | identificados en la institucion, es fundamental abordar
la capacidad de la gestion interna de la entidad, y el funcionamiento articulado de los
sistemas administrativos para la provision de los bienes y servicios de calidad, y esto
comprende la ejecucion de las actividades y procesos simples, eliminando aquellos que
no agregan valor al procedimiento, asimismo, se debe destacar que para el 6ptimo
funcionamiento de la gestion institucional se aprovechara las tecnologias de informacion
y comunicacion, asi como la promocion de soluciones digitales para atender mejor a los
GL y GL, que redundara en beneficiar a los pobladores de estos.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

La estructuracion de las acciones estratégicas tiene una relacién directa con los
productos que brinda el OEDI sobre la base de sus competencias y funciones.

En esa linea se han identificado acciones estratégicas que responden de manera directa
a los objetivos estratégicos, siendo los siguiente:

Tabla 2 Acciones estratégicos institucionales e indicadores del OEDI - PEI 2025-2030

Accion Estratégica Cod. del .
Cod. L g . Nombre del Indicador
Institucional Indicador
Contribuir al cierre de brechas con proyectos de inversion de mediana
OEI.01 complejidad con los mas altos estandares de calidad en los gobiernos

regionales y locales.

Fortalecer las capacidades en la
AEIL.01.01 | elaboracion de términos de | Ind.1.1.1
referencia, en especificaciones

Numero de capacitaciones
brindadas a los GR/GL en




Cod. Acclon.Est_rateglca Co.d. del Nombre del Indicador
Institucional Indicador
técnicas y en supervisiones a los materia de elaboracion de
especialistas de los GRy GL. TDR, EETT y Supervision.
Asistencia técnica en proceso de
AELL01.02 elaboracién . de .,contrato.s y Ind.1.2.1 I\{Omero dle asistencias
proyectos de inversion de calidad a técnicas realizadas.
las UF y UE de los GR y GL.
. . - Porcentaje de estudios de
Estudios de preinversion . -
AEI.01.03 | aprobados de manera oportuna Ind.1.3.1 preinversion - aprobados  de
para los GR y GL. ma.nera oportuna y de
calidad.
Expedientes técnicos y
documentos equivalentes Porcentaje de ET-DE
AEIL.01.04 | aprobados con los mas altos Ind.1.4.1 aprobados con los mas altos
estandares de calidad para los GR estandares de calidad
y GL.
OEL02 Fortalecer la gestion institucional
Servicios tecnolégicos Porcentaje de servicios de
AEIL02.01 | implementados que permitan Ind.2.1.1 plataforma tecnolégica
mejorar la efectividad institucional. implementadas en OEDI
Instrumentos de gestién técnico Numero de instrumentos de
AEI.02.02 | elaborados oportunamente para Ind.2.2.1 gestién técnicos
atender alos GRy GL desarrollados oportunamente
Porcentaje de avance de las
AEL02.03 Servicio civil meritocréti.co Ind.2.3.1 gctividades r.e’alizadas parg !a
implementado en la entidad implementacion del servicio
civil meritocratico
Numero de instrumentos
Gestion de integridad relacionados a la Gestion de
AEI.02.04 | implementado de manera Ind.2.4.1 Integridad y/o lucha contra la
transparente en la entidad corrupcion implementados en
la entidad
Capacidades de respuesta ante la Porcentaje de personal del
AELL02.05 ocurren,c_ia de un ev_ento _ INd.2.5.1 OEDI preparadas para !a
catastrofico fortalecidas hacia los respuesta ante emergencia
servidores de la entidad. de peligros de origen natural.

OEIL.01 Contribuir al cierre de brechas con proyectos de inversion de mediana
complejidad con los mas altos estandares de calidad en los gobiernos regionales

y locales.

AEI.01.01 Fortalecer las capacidades en la elaboracion de términos de referencia,
en especificaciones técnicas y en supervisiones a los especialistas de los

Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.

Los proyectos de inversion por su naturaleza son elaborados e implementados por
terceros, personas naturales o juridicas, en tal sentido la delimitacion del alcance y la
acotacién de las especificaciones técnicas y/o caracteristicas de estos son de vital
importancia para establecer expectativas y cumplimiento de las normativas aplicables.
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Los términos de referencia deben contener especificaciones técnicas para una
contratacion externa para la realizacion de la intervencion publica tendiente a solucionar
un problema publico, en tal sentido, debe definir de manera precisa los requisitos
técnicos y la calidad que estos deben cumplir en todos los componentes del proyecto.
Facilitando asi la seleccion de materiales y proveedores, estableciendo eficiencia y
calidad de los proyectos.

Por otro lado, es importante precisar que los TdR definen el alcance, objetivos,
actividades, cronogramas y responsabilidades para el proyecto de inversion, brindando
asi una vision general y estructurada, definiendo asi el marco de ejecucién. De esta
manera, se puede orientar a todos los involucrados hacia la meta u objetivo esperado.

Identificando la importancia de estos documentos es que el equipo de expertos del OEDI
brindara asistencia técnica a los equipos técnicos de los gobiernos regionales y
gobiernos locales para garantizar un buen desarrollo de TdR y especificaciones técnicas
que aseguren productos que cumplan las normativas técnicas vigentes, estandares
altos de calidad y €eficiencia.

En conclusién, se establece que parte del éxito de la elaboracién y ejecucién de un
proyecto de inversion estriba en el arte de elaborar adecuados términos de referencia,
y especificaciones técnicas, que permitan obtener proyectos de calidad, disminuyendo
en gran cantidad problematicas o contratiempos que se puedan generar en la ejecucion
de estos, entendiendo asi que el apoyo técnico del OEDI es fundamental para lograr la
excelencia técnica en los proyectos de inversion.

AEL01.02 Asistencia técnica en el proceso de elaboracién de contratos y
proyectos de inversiéon de calidad a las Unidades Formuladoras y Unidades
Ejecutoras de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.

En concordancia a lo estipulado en el AEI anterior, es fundamental que las UF y UEI de
los gobiernos regionales y gobiernos locales cuenten con un equipo técnico lo
suficientemente capacitado en la elaboracion de contratos, asi como de estudios de
preinversion y/o elaboracion de expedientes técnicos o documentos similares, ya que
de estos estudios depende el éxito del proyecto.

Teniendo como precedente que casi el 90% de proyectos de inversidn presentan
problemas en la ejecucion, se identifica que la principal razén es que los expedientes
técnicos presentan deficiencias que perjudican el correcto desarrollo, impactando en el
monto y plazos del proyecto.

Por estos motivos, es fundamental la asistencia técnica, que se les brinde a los equipos
técnicos de los GL y GL por el personal experto del OEDI, asegure y garantice que el
desarrollo de los proyectos desde la elaboracién de los estudios de preinversion y
posteriormente la elaboracion del expediente técnico sea viable, eficiente y adecuado a
las necesidades y exigencias del sector, asi como a las normas técnicas
correspondientes.

La asistencia técnica garantizard una mejora en calidad y viabilidad del proyecto,
asegura su calidad técnica y cumplimiento normativo, mediante la optimizacién de
recursos y disefios eficientes en los cuales se considere la gestion de riesgos con sus
respectivas medidas de mitigacion, facilitando asi una mejor toma de decisiones.
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Esta garantia puede ayudar a obtener un financiamiento para la ejecucion del proyecto
mucho mas &gil por la seguridad de obtener un producto correcto que cumpla los plazos
y montos esperados. Obteniendo asi un uso sostenible de los recursos obtenidos y no
dejando de lado la responsabilidad social que todo proyecto de inversién publica
acompana.

AEI.01.03 Estudios de preinversién aprobados de manera oportuna para los
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.

A través de esta accion estratégica se lograra que los GL y GL cuenten con estudios de
preinversién, los cuales seran realizados y ejecutados con altos estandares de calidad
y de manera oportuna. Estos estudios de preinversion corresponderan a proyectos de
inversion de mediana complejidad, que seran ejecutados por el OEDI previo convenio
con GL y GL, contribuyendo en gran medida al cierre de brechas de infraestructura,
acceso a servicios, y a la mejora de la calidad de las inversiones.

AEI.01.04 Expedientes técnicos y documentos equivalente aprobados con los més
altos estandares de calidad para los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.

Esta accidén estratégica tiene como objetivo optimizar la calidad de los expedientes
técnicos y/o documentos equivalentes elaborados por los GL y GL. A través de esta
accion, se busca reducir las posibles interferencias durante la fase de ejecucion fisica
de los proyectos, asegurando una implementacién fluida y continua. Asimismo, se
pretende garantizar una ejecucion sostenible que no solo permita la finalizacion
oportuna de las obras, sino que también asegure su adecuada operacion y
funcionamiento a largo plazo, en beneficio de la comunidad.

OEI. 02 Fortalecer la gestion institucional.

AEL02.01 Servicios tecnoldégicos implementados que permitan mejorar la
efectividad institucional.

Con esta accion estratégica el OEDI busca contribuir e ir en linea con lo establecido en
la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Puablica al 2030, donde se indica
claramente que uno de los elementos claves para el 6ptimo funcionamiento de la gestion
interna de las entidades publicas es el aprovechamiento de las tecnologias de
informacion y comunicacion, en tal sentido, el OEDI implementard sistemas informaticos
que permitirAn atender al usuario de manera oportuna y estos se articularan a los
sistemas administrativos de la institucion.

AEL02.02 Instrumentos de gestion técnico elaborados oportunamente para
atender a los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.

OEDI requiere estandarizar y simplificar al maximo sus procedimientos, haciéndolos
mas eficientes, ya que permitira acortar los tiempos y prestar un mejor servicio.

AEI.02.03 Servicio civil meritocratico implementado en la entidad.

Esta accion estratégica esta estrechamente vinculada con lo establecido en el
lineamiento 2.9 de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica al 2030,
en que se explica que para lograr implementar el régimen del servicio civil es necesario
gue se brinden los incentivos necesarios para su transito, en forma ordenada,
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acompafiando dicha reforma de un proceso de gestién de cambio, en la medida que se
trata de un proceso de largo plazo, con implicancias en las practicas formales e
informales del sector publico y, por tanto, con un impacto sistémico en las entidades
publicas. En tal sentido, desde OEDI se promoveré la implementacion del proceso de
transito con la finalidad de contar con un servicio civil profesional, que responda a los
desafios y retos que enfrenta actualmente la administracion puablica, con un enfoque de
respeto y promocién de los derechos fundamentales de los servidores civiles.

AEIL02.04 Gestion de integridad implementado de manera transparente en la
entidad.

Es propicio también recoger lo establecido en el lineamiento 2.11 de la Politica Nacional
de Modernizacién de la Gestion Publica al 2030, en la que se sefala que se ...debe
entender a la integridad como un enfoque transversal de gestion, destinado a evaluar y
fortalecer el desempefio ético de los servidores y funcionarios/as publicos, mitigando los
riesgos que pudieran conducir o facilitar en una entidad la comisiébn de practicas
contrarias a la ética o corruptas, de modo que se actle con prevencion, debida diligencia
y de manera oportuna.

AEI.02.05 Capacidades de respuesta ante la ocurrencia de un evento catastroéfico
fortalecidas hacia los servidores de la entidad

El personal de la institucion conocera los peligros de origen propios de la region en la
que se ubica, identificara las acciones para anticiparse y responder de forma eficiente y
eficaz, ademds se estableceran y seran reconocidas las zonas seguras de protecciéon y
las vias de evacuacion de cada local protegiendo asi su vida y salud.
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RUTA ESTRATEGICA

En el cuadro siguiente se realiza la vinculacién entre los objetivos y acciones estratégicas del presente plan con la Politica General de Gobierno

(PGG) aprobada mediante DS N° 042-2023-PCM.

Fortalecer las capacidades en la elaboracion de

de la entidad

P - A o EJE 9
Contribuir al AELOL01 términos de. rgferenua, en esp(_ac!flcauones técnicas LIN 92
. y en supervisiones a los especialistas de los GR y LIN 9.4
cierre de GL : Direccion de Asistencia
brechas con - NV = Técnica y Capacitacion
proyectos de Asistencia técnica en el proceso de elaboracion de EJE 9
inversion de EJE 9 AEI.01.02 | contratos y proyectos de inversion de calidad a las LIN 9.2
1 OEI.01. mediana LIN 9.2 UFy UE delos GRy GL LIN 9.4
complejidad con LIN9.4 . . i EJE 9 _ .
los mas altos AEL01.03 | EStudios de preinversion aprobados de manera LIN 9.2 Direccién de Estudios de
esténdares de oportuna para los GRy GL. LIN 9.4 preinversion
Calgfd eGnLIos Expedientes técnicos y documentos equivalente EJE 9 Direccién de Expedientes
y AEI.01.04 | aprobados con los mas altos estandares de calidad LIN9.2 Técnicor;
paralos GRy GL. LIN 9.4
AEI.02.01 Serymos tecnollo‘glcos. mplementados gue permitan Oficina de Administracion
mejorar la efectividad institucional
No Priorizado (gﬁcina de Planeamiento,
PN resupuesto y
Instrumentos de gestion técnico elaborados RS
AEI.02.02 t t tend los GR v GL Modernizacion y
oportunamente para atender a 10s y unidades de organizacion
Fortale_c,er la No Priorizado de OEDI
2 OEI.02 ~ gestion AEL02.03 | Servicio civil meritocrético implementado en la EJE 6 Oficina de Administracion
institucional 452 | entidad LIN 6.1
AEL02.04 Gestion de integridad _|mplementado de manera EJE 6 Gerencia General
transparente en la entidad. LIN 6.2
Capacidades de respuesta ante la ocurrencia de un EJE6
AEI.02.05 | evento catastrdfico fortalecidas hacia los servidores LIN 6.2 Oficina de Administracion




ANEXOS

Anexo B —1: Matriz de Articulacion de Planes
En el cuadro siguiente se realiza la articulacion entre el PESEM: Resolucion Ministerial N° 317-2023-PCM, elaborado por la PCM y los OEI del
OEDI.

organizacional.

Po;.caettzaijzé de Contribuir al cierre | Porcentaje de
Incrementar las entidades de brechas con ex,pec_;hentes
Optimizar la i.04.2. capacidades publicas de los ?;%?Scitg: 3: dfgl:]r:fgrsltgs El OEDI, a través del trabajo
eficacia de las | Porcentaje de institucionales, tres niveles de mediana equivalente articulado con los GRy GL
OES 4 politicas servicios AES 4.2. humanas y de gobierno que OEI.01 compleiidad con elqaborados coadyuvara para mejorar los
publicas a priorizados articulacion de las implementan los Iospmés altos con los mas servicios que deben prestar
nivel nacional. mejorados. entidades publicas a instrumentos de . al ciudadano.
nivel nacional modernizacion e§tandares de p altos
) aprobados por la calidad en los GR | estandares de
P s P y GL calidad.
Incrementar la l.a. 3.3.2.
transformacion Porcentaje de El OEDI en linea con lo
digital y las 032 Fortalecer la Entidades Porcentaje de | establecido por el Estado a
capacidades el institucionalidad de las (ibli isi través de la PCM, impulsaré
cirt)entl’ficas, Posicion del entidades publicas y i}:léglrlggfaﬂu; Fortalecer la avaggelglsswo el uso de productgs y
OES 3 tecnologicasy | P(_aru en el AES 3.3 privadas conformantes enfoque de la OEl.02 _gestion actividades servicios digitales que
de innovacion | indice global del SINACTIy SNTD. transformacion institucional operativas del | contribuyan a mejorar los
en el tgrrltcl)rlo de innovacion. digital en la POI servicios que ofrece.
nacional. estrategia




OES 4

Optimizar la
eficacia de las
politicas
publicas a
nivel nacional.

i.04.1. indice
global de
gestion de las
politicas
nacionales
evaluadas.

Incrementar las
capacidades
institucionales,
humanas y de

i.a4.2.1.
Porcentaje de
Servidores Civiles

ilicito de drogas en los
tres niveles de gobierno

AES 4.2. articulacion de las que se
) encuentran bajo el
entidades régimen del
publicas a nivel Servicio Civil
nacional. )
Fortalecer las
capacidades de
prevencion y de lucha | i.a4.3.1. indice de
AES 4.3 contra la corrupcion, capacidad
produccién y comercio | preventiva frente

a la corrupcion.

Sobre la base de que las
capacidades humanas se
constituyen en un elemento
importante para que las
instituciones puedan
entregar servicios publicos
de calidad, se fomentara el
servicio civil meritocrético.

Se impulsara la gestion de
integridad en el OEDI, como
una forma transparente de
operar, a fin de no permitir
ninguna forma de
corrupcion.
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Anexo B- 2: Matriz de Articulacién de la Politicas Nacionales y el PEI del OEDI

PN de Gestion

Fortalecer la
incorporacion de la

Implementar mecanismos para
incorporar la gestion del riesgo de

Estudios de preinversion

Porcentaje de estudios

dgg:;?g gf OP.4 gestién del riesgo de L4.1. desastres en las inversiones -- AEI 01.03 Oapor?tgﬁgosatrjae Ig\:geéa a rgga%rglsnggrzggera
1 desastres en la inversion publicas, publico/privadas y P P y P .
2050. P . . GL. oportuna y de calidad.
publica y privada. privadas.
Garantizar la Incorporar el enfoque de
disponibilidad de servicios transformacion digital en la
OP.3 digitales inclusivos, 3.1 | formulacion del plan estratégico de -- .
e e . - . .- Porcentaje de
PN de predictivos y empéticos desarrollo nacional, politicas Servicios tecnolégicos servicios de
. con la ciudadania. nacionales, regionales y locales. i L
Transformacion g y AEI 02.01 |mple_mentad_os qL:e plataforma tecnolégica
Digital.? : permitan mejorar la implementadas en
: Desarrollar las competencias efectividad institucional. OEDI
Fortalecer el talento digital digitales y de innovacion en :
OP.4 4.3 X i -
en todas las personas. servidores publicos, y en la
ciudadania para toda la vida.
Planificar articulada y
eficientemente la infraestructura
publica tomando en cuenta las
1.1 | modalidades de ejecucion y de
PN de Dotar al pais de financiamiento. ademés de los Estudios de preinversion | Porcentaje de estudios
Competitividad . P s mecanismos de rendicion de aprobados de manera | de preinversion
OP.1 | infraestructura econdmica -- AEI 01.03
y social de calidad cuentas. oportuna para los GRy | aprobados de manera
Productividad.® y ' Orientar la programacion GL. oportuna y de calidad.
multianual de inversiones al cierre
1.2 | de brechas prioritarias de

LIndicadores de estandar de servicios de la Politica Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres, pag. 35 (Descarga) .

infraestructura y acceso a servicios
publicos. con enfoque territorial y

2 Plan Nacional de transformacion digital, Lima , <Secretaria de Gobierno y Transformacidn Digital de la PCM, paginas 272 y 273 (Descarga).

32019, Politica Nacional de Competitividad (Descarga) y el Reporte de Seguimiento (Descarga), Lima, .Ministerio de Economia y Finanzas.- Consejo Nacional de Competitividad y

Formalizacion.
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https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3793789/ANEXO%207.1%20PNGRD%20FICHAS%20INDICADORES%20SERVICIOS%20-%20VF.pdf?v=1682444133
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4932850/Pol%C3%ADtica%20Nacional%20de%20Transformaci%C3%B3n%20Digital%20al%202030.pdf?v=1691014709
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/264500/DS345_2018EF.pdf?v=1546471520
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3350341/Reporte%20Pol%C3%ADtica%20Nacional%20de%20Competitividad%20y%20Productividad.pdf?v=1656964345

resiliente a desastres naturales y
vulnerabilidad ante el cambio
climatico.

Formular y evaluar. o aprobar y

la Poblacién de

educativa de la poblacién
de los ambitos rurales.

reconocimiento de los aprendizajes
de mujeres y hombres de los

1.3 | ejecutar eficientemente las
inversiones publicas.
Asegurar la sostenibilidad y el
funcionamiento de la
infraestructura econémica y social
1.4 | (financiamiento. operacion y
mantenimiento) a través del
fortalecimiento de capacidades en
el sector publico.
Optimizar los servicios para el Fortalecer las
fortalecimiento de capacidades de capacidades en la
la fuerza laboral a través del elaboracion de términos .
) . o - Porcentaje de GRy
. mejoramiento de la formacion para de referencia, en -
OP.2 Fortalecer el capital 2.1 | el empleo, la certificacién de -- AEI 01.01 especificaciones GL capa_cntados enla
) humano. ) ' : P elaboracion de TDR-
competencias laborales y técnicasy en s
. . ) e EETT y supervision.
mecanismos para incentivar la supervisiones a los
capacitacion laboral en el ambito especialistas de los GR
privado. y GL.
Articular medidas que promuevan ir,:lsl#zzrgn?gs
la integridad publica y combatan la . . . )
L A Gestion de integridad relacionados a la
corrupcién en instituciones . . ;
OoP8 | . .. Eortal_ecer la 8.2 | estatales priorizadas, fomentando -- AEI 02.04 implementado de Gestion de Integridad
’ institucionalidad del pais. ’ p NN ’ manera transparente en y/o lucha contra la
ademas la eficiencia en las . -
i la entidad. corrupcion
acciones de control implementados en la
correspondientes. P .
entidad.
L Garantizar el curso Optimizar la atencion educativa Estudios de preinversion | Porcentaje de estudios
PN de Atencion oportuno de la trayectoria diferenciada basada en el aprobados de manera de preinversion
Educativa para | oP.3 | P y L.13 - AEI01.03 | 2P P

oportuna para los GRy
GL.

aprobados de manera
oportuna y de calidad.

17



Ambitos

ambitos rurales que desarrolla

Expedientes técnicos y

Porcentaje de

entidades publicas.

manera transparente en
la entidad

Rurales.* practicas productivas a lo largo de documentos equivalente | expedientes técnicos y
su C|cl_o c_ie vida u otros AEI 01.04 aprobados con los mas documentos
conocimientos tradicionales y/o ) altos estandares de equivalente aprobados
ancestrales. calidad para los GR y con los mas altos

GL. estandares de calidad.
Capacidades de Porcentaje de
personal del OEDI
respuesta ante la
. . . preparadas para la
Fortalecer la gestion de riesgos en ocurrencia de un evento
2.5 . b -- - - AEI 02.05 P ) respuesta ante
las entidades publicas. catastrofico fortalecidas emergencia de
hacia los servidores de oli rog de origen
la entidad pelig 9
natural.
Porcentaje de
. Servicios tecnolégicos servicios de
Incorporar el uso estratégico de las implementados que lataforma
2.7 | TICSYy datos en las entidades AEI 02.01 plel 0sq P -
1€ permitan mejorar la tecnologica
o publicas L Lo .
Politica efectividad institucional | jmplementadas en
nNniﬂg?nﬁlzg;on 0P.2 Mejorar la gestidn interna QEDI
de la Gestit T en las entidades publicas. Porcentaje de avance
€ la eston Imolementar el réaimen del Servicio civil de las actividades
Pablica al 2030 plementa gimet meritocratico realizadas para la
2.9 | servicio civil en las entidades --- --- --- AEI 02.03 . . -
P implementado en la implementacion del
publicas . L
entidad servicio civil
meritocratico
Numero de
instrumentos
. . Gestion de integridad relacionados a la
Fortalecer el enfoque de integridad implementado de Gestion de Integridad
2.11 |enla gestion institucional en las --- --- --- AEI 02.04 P 9

y/o lucha contra la
corrupcion
implementados en la
entidad

4 Decreto Supremo N° 013-2018-MINEDU: Descarga)
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https://www.grade.org.pe/forge/descargas/Politica%20de%20atencion%20educativa%20ambito%20rural.pdf

Anexo B — 3: Matriz del Plan Estratégico Institucional

Sector: 01 Presidencia del Consejo de Ministros
Pliego: 031 Organismo de Estudios y Diseiio de Proyectos de Inversién
Periodo: 2025-2030

Misién Institucional: “Contribuir al cierre de brechas en infraestructura y acceso a servicios publicos, mejorando la calidad de los proyectos de
inversion de mediana complejidad gestionados por los GL y GL, asegurando la eficiencia en el uso de recursos y el acceso oportuno de las
personas a servicios publicos de calidad”.

Contribuir al cierre de brechas Porcentaje de
con proyectos de inversion de expedientes técnicos y . o
mediana complejidad con los documentos equivalente 8 o 8 o o 7 Direccion de
ik mas altos estandares de calidad | elaborados con los més AL S S S Sl [t (O Exp,edl_entes
; - . Técnicos
en los gobiernos regionales y altos estandares de
locales calidad
Acciones Estratégicas del OEI.01
Fortalecer las capacidades en la | NUmero de
elaboracion de términos de capacitaciones brindadas
AEI.01.01 | referencia, en especificaciones | alos GR/GL en materia 2024 479/1916 | 575/1916 | 288/1916 | 288/1916 | 192/1916 | 94/1916
técnicas y en supervisiones a de elaboracion de TDR, Direccion de
los especialistas de los GRy GL | EETT y Supervision. Asistencia
Asistencia técnica en el proceso Técnicay
de elaboracion de contratos y NGmero de asistencias Capacitacion
AEL.01.02 | proyectos de inversion de técnicas realizadas 2024 25 43 70 86 102 118
calidad a las UF y UE de los GR ’
y GL.
Estudios de preinversion Por_centaj_g de estgdaos de Direccion de
AEI.01.03 | aprobados de manera oportuna | PrenVversion aprobados 554 6.8% | 227% | 40.9% | 59% | 79.5% | 100% Estudios de
de manera oportuna y de . !
paralos GRy GL. calidad Preinversion
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Expedientes técnicos y

Porcentaje de
expedientes técnicos o

documentos equivalente documentos equivalente Direccion de
AEI.01.04 | aprobados con los més altos aprobados cor?los mas 2024 6.25% 21.8% 40.6% 59.3% 78.1% 100% Expedientes
estandares de calidad para los IO <nd d Técnicos
GRy GL altos estandares de
) calidad.
Porcentaje de avance
o fisico de las actividades 2 T % 7 0 0 '
OEI.02 | Fortalecer la gestion institucional operativas del POI del 2024 100% 100% 100% 100% 100% 100% | Gerencia General
OEDI
Acciones Estratégicas del OEI.02
Servicios tecnologicos Porcentaje de servicios de
implementados que permitan . 0 0 0 o o 0 Oficina de
AEI.02.01 mejorar la efectividad _platiaforma tecnologica 2024 20% 40% 60% 70% 90% 100% Administracion
institucional implementadas en OEDI
Instrumentos de gestion técnico ld\lélmeeggodnet:éncsrfirg?entos Oficina de
AEL.02.02 | elaborados oportunamente para des%rrollados 2024 10 18 20 22 25 25 Administracion,
atender alos GRy GL oportunamente OPPM, OAJ, GG.
Porcentaje de avance de
Servicio civil meritocratico las actividades realizadas Oficina de
AEIL02.03 | : . para la implementacion 2024 2% 4% 5% 8% 10% 13% L i
implementado en la entidad L Administracion
del servicio civil
meritocratico
Numero de instrumentos
Gestion de intearidad relacionados a la Gestién
) 9 de Integridad y/o lucha Oficina de
AEI.02.04 | implementado de manera - 2024 2 4 4 5 5 6 L >
transparente en la entidad pontra la corrupcion Administracion
’ implementados en la
entidad
: Porcentaje de personal
Capacidades de respuesta ante
la gcurrencia de un gvento del OEDI preparadas para Oficina de
AEI.02.05 la respuesta ante 2024 100% 100% 100% 100% 100% 100%

catastréfico fortalecidas hacia
los servidores de la entidad

emergencia de peligros de
origen natural.

Administracién

*La LB es 0 debido a que el trabajo del OEDI se iniciara con una nueva

proceso de desarrollo e implementacion.
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Fichas técnicas de indicadores

Ficha técnica del Objetivo Estratégico OEI.01:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.02 Contribuir al cierre de brechas con proyectos de inversion de
mediana complejidad con los més altos estandares de calidad en los GL
y GL

Nombre del Indicador:

Porcentaje de expedientes técnicos y documentos equivalente
elaborados con los mas altos estandares de calidad.

Justificacion:

El indicador mide de manera directa los expedientes técnicos o
documento equivalente elaborados y aprobados por el OEDI por encargo
de los GR y GL a través de un convenio; estos expedientes técnicos son
elaborados por el OEDI con la metodologia BIM el que garantiza altos
estandares de calidad en los proyectos.

Responsables:

Responsable de la mediciéon integracién de datos e informacién: Direccion
de Expedientes Técnicos
Responsable del AEI: Direccién de Expedientes Técnicos.

Limitaciones para la medicién del
indicador:

Sin limitaciones.

Método de célculo:

Formula:
%ET/DE = (A/B) * 100

Especificaciones técnicas:

A= Expediente Técnico o Documento equivalente elaborados con
metodologia BIM

B= Numero total de Expedientes Técnicos programadas para su
elaboracion.

El indicador toma en cuenta los expedientes técnicos o documento
equivalente que el OEDI elaborara a solicitud de los GR y GL, que lo
realizan con la finalidad de asegurar la calidad de estas, y reducir
interferencias en la etapa de ejecucion fisica de la inversion

Sentido esperado del indicador:

Ascendente.

Proceso de recoleccién y analisis:

1. Solicitud de reporte 2. Validacion de la
de logro alcanzado en disponibilidad de datos
el indicador

3. Calcula el indicador

5. Andlisis de los 4. Reporte del logro
resultados alcanzados alcanzado el
indicador

Fuente y bases de datos:

Fuente: Direccion de Expedientes Técnicos.

Base de datos: Registro de estudios de preinversion, expedientes
técnicos o documentos equivales y saldo de obra elaborados por OEDI.

Sl el Logros esperados
base 9 P
Ano 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
Valor en relativo 0% 6.25% 21.8% | 40.6% | 59.3% | 78.1% 100%
Valor en absoluto 0 2/32 7/32 | 13/32 | 19/32 | 25/32 32/32
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Ficha técnica de la AEI. 01.01 del OEI. 01:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién Estratégica
Institucional:

AEI.01.01 Capacitacibn en elaboracion de TDR, en

especificaciones técnicas y en supervision a los GR y GL.

Nombre del Indicador:

NUmero de capacitaciones brindadas a los GR/GL en materia
de elaboracion de TDR, EETT y Supervision.

Justificacion:

El indicador mide de manera objetiva la cantidad de GR/GL que
han sido capacitados para la elaboracién de TDR, EETT para la
contratacion de la elaboracién de estudios de preinversion,
ET/DE y la supervision de estos.

Responsables:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion:
Direccion de Asistencia Técnica y Capacitacion

Responsable del AEIl: Direccibn de Asistencia Técnica y
Capacitacion.

Limitaciones para la
medicion del indicador:

No presenta.

Método de calculo:

Formula:
Numero de capacitaciones brindadas a los GR/GL en materia
de elaboracion de TDR, EETT y Supervisién

Especificaciones técnicas

Se considera capacitaciones brindadas, a las jornadas
realizadas con los GR/GL donde se le proporciona las
herramientas y conocimientos necesarios para entender como
elaborar y utilizar correctamente los TDRs y EETT que seran
parte de la contratacion de sus estudios de preinversién y/o
expedientes técnicos. [Estas capacitaciones estaran
enmarcadas en los lineamientos establecidos en los
documentos técnicos del OEDI.

Sentido esperado del

indicador:

Descendente.

Proceso de recoleccion y

andlisis:

1. La DATC elabora una programacion para capacitar a los
GR/GL en el pais.

2. La DATC coordina con los GR/GL a fin de identificar a los
gue estén dispuestos a recibir la capacitacion.

3. La DATC organiza y capacita a los GR /GL

4. 4. LA DATC lleva un registro de los participantes por
departamento.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Direccién de Asistencia Técnica y Capacitacion.

Base de datos: Registro de talleres realizados en regiones por
OEDI.

Linea Logros esperados
de base 9 P
Afo 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 0% 25% 30% 15% 15% 10% 5%
Valor en absoluto 0 479/1916 | 575/1916 | 288/1916 | 288/1916 | 192/1916 | 94/1916
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Ficha técnica de la AEI. 01.02 del OEI. 01:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.01.02 Asistencia técnica en proceso de elaboracién de
contratos y proyectos de inversion de calidad a los GR y GL.

Nombre del Indicador:

Numero de Asistencias Técnicas realizadas en materia de
contratos y proyectos de inversién de calidad.

Justificacion:

El indicador mide de manera efectiva la cantidad de
atenciones se les viene brindando a los equipos técnicos de
los GR/GL mediante la asistencia técnica del OEDI para sus
proyectos.

Responsables:

Responsable de la medicién integracion de datos e
informacion: Direccidn de Asistencia Técnica y Capacitacién
Responsable del AEI: Direccion de Asistencia Técnica y
Capacitaciéon

Limitaciones para la

medicion del indicador:

No mide porcentaje de avance

Método de calculo:

Formula:
Numero de asistencias técnicas realizadas en materia de
contratos y proyectos de inversién de calidad

Especificaciones técnicas: Se entiende por asistencia técnica
a las sesiones (reuniones y revision de documentacion)
realizadas con los GR/GL donde se le brinda apoyo técnico
en el proceso de formulacién y elaboracién del expediente
técnico de su proyecto de inversion, asi como en el proceso
de elaboracién de los aspectos técnicos de los contratos para
la elaboracion de los estudios de preinversién, expedientes
técnicos y la supervision de ambos. Las asistencias técnicas
estardn enmarcadas en los lineamientos establecidos en los
documentos técnicos del OEDI.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente.

analisis:

Proceso de recoleccion y

1. La DATC elabora una lista con los GR/GL en el pais que
accedieron a recibir asistencia técnica.

2. LaDATC lleva el registro de las sesiones mantenidas con
los equipos técnicos de los GR/GL, y el avance en el
proyecto de inversidn o contrato.

Fuente: Direccién de Asistencia Técnica y Capacitacion.

Fuente y bases de datos:

Base de datos: Registro de talleres realizados en regiones
por OEDI.

Linea Logros esperados
de base 9 P
Afo 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
Valor en absoluto 0 25 43 70 86 102 118

Nota: No se reporta valor relativo ya que se trata del nimero de asistencia tecnicas directamente calculadas.
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Ficha técnica de la AEI 01.03 del OE 01

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién Estratégica
Institucional:

AEIL01.03 Elaboracion de estudios de preinversion de
manera oportuna y de calidad para los GR y GL.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de estudios de preinversion viables de manera
oportuna y de calidad.

Justificacion:

Ejecutar de manera oportuna cumpliendo la calidad en la
elaboracién de los estudios de preinversion de los proyectos
de inversion de mediana complejidad, con la finalidad de
contribuir al avance del cierre de brechas de infraestructura,
acceso a servicios, y a la mejora de la calidad de las
inversiones, impulsando los convenios con los GL y GL
elaborando proyectos de preinversion viables en el marco de
nuestras funciones.

Responsables:

Responsable de la medicién integracion de datos e
informacion Direccién de Estudios de Preinversion.
Responsable del OEI: Direccion de Expedientes Técnicos.

del indicador:

Limitaciones para la medicion

No presenta.

Método de calculo:

Formula:
%estudios de preinversion viables = (A / B) * 100

Especificaciones técnicas e:

A= Estudios de preinversion elaborados de manera
oportuna y de calidad

B= NuUmero total de estudios de preinversion programados
para su elaboracion.

Se considera estudios de preinversién de manera oportuna
y de calidad, a los proyectos que elabora OEDI previo
convenio con los GR/GL que seran desarrollados dentro de
los 10 meses de elaboracion establecido por norma, y de
calidad ya que seguiran las pautas técnicas establecidos en
los lineamientos de estudios de preinversion desarrollado
por OEDI.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

andlisis:

Proceso de recoleccion y

1. La DEP lleva un registro de los GR y GL con los que la
OEDI firmé un convenio.

2. La DEP registra a los GR/GL a los que le elabora sus
estudios de preinversion.

3. La DEP monitorea y registra el avance de los estudios
de preinversion.

4. La DEP registra en su BD los GR/GL con los estudios
concluidos.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Direccién de Estudios de Preinversion.

Base de datos: Registro de estudios de preinversion,
expedientes técnicos o documentos equivales y saldo de
obra elaborados por OEDI.

Linee Gtz Logros esperados
base
Afio 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor en relativo 0% 6.8% 22.7% | 40.9% | 59% | 79.5% | 100%
Valor en absoluto 0 3/44 10/44 | 18/44 | 26/44 | 35/44 | 44/44
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Ficha técnica de la AEI 01.04 del OE 01

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica Institucional:

AEI.01.04 Expedientes técnicos y documentos
equivalentes aprobados con los mas altos estandares de
calidad para los GRy GL.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de expedientes técnicos o documentos
equivalentes aprobados con los més altos estandares de
calidad.

Justificacion:

El indicador mide de manera directa los expedientes
técnicos o documento equivalente elaborados y
aprobadas en los GR y GL intervenidos; estos
expedientes técnicos permiten contar con documentacién
que sustente la ejecucion fisica de la inversion.

Responsables:

Responsable de la medicién integracién de datos e
informacion Direccién de Expedientes Técnicos.
Responsable del AEI: Direccién de Expedientes
Técnicos.

Limitaciones para la medicion
del indicador:

No presenta.

Método de calculo:

Formula:
%ET = (A/B) * 100

Especificaciones técnicas:

A= Expediente Técnico o documentos equivalentes con
los més altos estandares de calidad

B= NUmero total de Expedientes Técnicos o documentos
equivalentes programados para su elaboracion.

Se considera expedientes técnicos o documentos
equivalentes con los mas altos estandares de calidad, a
aquellos que sera elaborados por el OEDI previo
convenio, siguiendo la metodologia BIM y los lineamientos
elaborados por el OEDI para este tipo de trabajo.

Sentido esperado del indicador:

Ascendente.

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. La DET evaltda y firma convenios con GR/GL para
elaborar sus ET/DE.

2. La DET registra los convenios en sus BD.

3. La DET registra el avance en la elaboracion de la
ingenieria basica y el disefio de ingenieriade los ETy
/o DE.

4. La DET registra los expedientes técnicos o
documentos equivalentes elaborados siguiendo la
metodologia BIM, que garantiza la calidad de estos.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Direccion de Expedientes Técnicos.

Base de datos: Registro de estudios de preinversion,
expedientes técnicos o documentos equivales y saldo de
obra elaborados por OEDI.

iz el Logros esperados
base
Afo 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor en relativo 0% 6.25% 21.8% | 40.6% | 59.3% | 78.1% | 100%
Valor en absoluto 0 2/32 7/32 | 13/32 | 19/32 | 25/32 | 32/32
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Ficha técnica del OE 02

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién Estratégica Institucional:

OEI.02 Fortalecer la gestion institucional.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de avance fisico de las actividades
operativas del POI del OEDI.

Justificacion:

El presente indicador permitira conocer el avance fisico
de las actividades programadas anualmente en los POI
del OEDI. Permitiendo tomar identificar problemas y
tomar medidas oportunas.

Responsables:

Responsable de la medicién integracién de datos e
informacion: Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion

Responsable del OEI: Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion.

Limitaciones para la medicion del
indicador:

Ninguno.

Método de calculo:

Formula:
(AO1+A02+...+A0(Nn)) /n

Especificaciones técnicas:

- AO1: Porcentaje de cumplimiento de la AO1 en el
afio "x"

- AO2: Porcentaje de cumplimiento de la AO2 en el
afio "x"

- AO(n): Porcentaje de cumplimiento de la AO(n) en
el afio "x"

- n: Numero de actividades operativas (AO)
aprobadas del POI modificado del afio "x"

Cuando se calcula el porcentaje de cumplimiento este
se ajusta al 100%

Sentido esperado del indicador:

No definido

Proceso de recoleccion y analisis:

1. Las unidades de organizacibn se encargan de
sistematizar la informacion a su cargo

2. Las UO registran los valores de la ejecucion de las
actividades operativas e inversiones en el
aplicativo informatico del Ceplan.

3. La OPPM en coordinacion con las UO aseguran el
registro oportuno y la calidad de los datos.

Fuente y bases de datos:

Fuente: OPPM

Base de datos: POI

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afio 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor en relativo 0% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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Ficha técnica de la AEI 02.01 del OE 02

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica Institucional:

AEI.02.01 Servicios tecnolégicos implementados
que permitan mejorar la efectividad institucional.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de servicios de plataforma tecnolégica
implementadas en OEDI.

Justificacion:

Este indicador permitira medir el desempefio del
OEDI respecto a lo establecido en materia de
gobierno digital.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e
informacion Gerencia General
Responsable del AEI: Oficina de Administracion.

Limitaciones para la medicién del
indicador:

Ninguno.

Método de calculo:

Formula:

(N.° de servicios de Plataforma Tecnolégica
implementados / N.° Total de servicios de
Plataforma Tecnoldégica) *100

Especificaciones técnicas:
Indice = (SPTI/TOTSPT) *100

SPTi: N.° de servicios de Plataforma Tecnologica
implementados

TOTSPT: N.° Total de servicios de Plataforma
Tecnoldgica

Sentido esperado del indicador:

Ascendente.

Proceso de recoleccion y analisis:

1. La coordinacion de Tl de la OA identifica los
servicios tecnolégicos que la OEDI debe
implementar.

2. Lacoordinacién de Tl de la OA registra en su BD
el avance de los servicios tecnolégicos
priorizados para su desarrollo.

3. La OA informa a la OPPM el avance de la
actividad operativa relaciona con el desarrollo o
implementacién de servicios de plataforma
tecnoldgica.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Coordinador de Tl del OEDI.

Base de datos: Informes elaborados por especialista
de informatica.

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor en absoluto 0 4/20 8/20 |12/20|14/20|18/20 | 20/20
Valor en relativo 0% 20% 40% | 60% | 70% | 90% | 100%
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Ficha técnica de la AEI 02.02 del OE 02

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.02.02 Instrumentos de gestion técnico elaborados

ABEIE ESTEUEICE) [NSTIEmE! oportunamente para atender a los GRy GL.

Numero de instrumentos de gestion técnico
desarrollados oportunamente.

Permitira saber el avance progresivo de los
instrumentos elaborados en la entidad, los mismos que
Justificacion: estaran plenamente programados en el POI del OEDI,
con la finalidad de tener claro los procedimientos e
intervenciones.

Responsable de la medicién integraciéon de datos e
informacion Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Responsables: Modernizacion

Responsable del OEl: Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion.

Nombre del Indicador:

Limitaciones para la medicion del

indicador: Ninguno.

Férmula:
NUmero de instrumentos técnicos desarrollados por el
OEDI oportunamente

Método de calculo: Especificaciones tecnicas: Para efectos del calculo del
indicador se contabilizan todos los instrumentos
realizados por las unidades de organizacion de
asistencia y asesoramiento elaborados oportunamente
es decir en el tiempo programado en el POI del OEDI.

Sentido esperado del indicador: Ascendente.

1. Las unidades de organizacion se encargan de
identificar y registrar los instrumentos técnicos que
desarrollaran en el POI del OEDI

2. Las UO registran las metas fisicas y el tiempo en
el que entregaran los instrumentos técnicos en el
aplicativo informatico del Ceplan.

3. La OPPM en coordinacién con las UO aseguran el
registro oportuno y la calidad de los datos.

4. La OPPM se encarga de la evaluacion de las
actividades operativas del POI en el aplicativo del
Ceplan, el que sera usado para obtener la data y
aplicar la formula indicada.

Fuente: OPPM. OGAJ, OA.

Proceso de recoleccidon y analisis:

Fuente y bases de datos:
Base de datos: POI.

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afio 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor en absoluto 0 10 18 20 22 25 25

Nota: No se reporta valor relativo ya que se trata del numero de instrumentos que se desarrollaran, directamente
calculados.
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Ficha técnica de la AEI 02.03 del OE 02

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica Institucional:

AEI.02.03 Servicio civil meritocratico implementado
en la entidad

Nombre del Indicador:

Porcentaje de avance de las actividades realizadas
para la implementacion del servicio civil
meritocréticos.

Justificacion:

Permitira medir en forma progresiva el avance que
se tiene de las actividades que involucran la
implementacién servicio civil meritocratico.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e
informacion Oficina de Administracién
Responsable del AEI: Oficina de Administracion a
través de su coordinacién de RRHH.

Limitaciones para la medicion del

indicador:

Ninguno.

Método de calculo:

Formula:

% de actividades desarrolladas para implementar
el servicio civil meritocratico=(actividades
desarrolladas / Total de actividades)*100

Especificaciones técnicas: El indicador permitira
medir el grado de avance de la institucién para
implementar el servicio civil meritocraticos, el que
estéa estructurado en dos fases que a su vez tienen
4 etapas, tres de las cuales corresponden a la Fase
|y 1 etapa a la Fase Il. Las etapas a su vez tienen
actividades, siendo estas en total 5. De estas 4
corresponde a la Fase | y 1 actividad a la fase Il.

Sentido esperado del indicador:

Ascendente.

Proceso de recoleccion y analisis:

1. Lacoordinacién de RRHH identifica y programa
la ejecucién de las actividades que debe
desarrollarse en OEDI para implementar el
servicio civil meritocratico

2. Estas actividades del servicio civil son tareas de
las actividades operativas del POI del OEDI,
por lo tanto, su registro es realizado por la OA.

3. El registro de avance de las actividades del
servicio civil sera reportado a la OPPM cuando
esta lo requiera.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Recursos humano/OA — OEDI.

Base de datos: La coordinaciéon de RRHH de la OA
cuenta con una BD que permite visibilizar el avance
de las actividades de las etapas de cada fase del
proceso de implementacion del servicio civil
meritocratico.

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor en absoluto 0 0.5/5 1/5 |1.5/5| 2/5 [2.5/5| 3/5
Valor en relativo 0% 2% 4% | 5% | 8% | 10% | 13%
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Ficha técnica de la AEI 02.04 del OE 02

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién Estratégica Institucional:

AEIL.02.04 Gestion de integridad implementado de
manera transparente en la entidad.

Nombre del Indicador:

NUmero de instrumentos relacionados a la Gestion
de Integridad y/o lucha contra la corrupcion
implementados en la entidad.

Justificacion:

Permitira medir en forma progresiva el nUmero de
instrumentos de gestion relacionados a la integridad
y la lucha contra la corrupciéon, En este marco se
realizaran las labores de promocién de la integridad
y ética institucional; asi como de otorgar las medidas
de proteccion al denunciante y recibir y tramitar las
denuncias realizadas sobre actos de corrupcion, de
conformidad con la normativa vigente.

Responsables:

Responsable de la medicidn integracion de datos e
informacion Gerencia General
Responsable del AEI: Gerencia General.

Limitaciones para la medicion del
indicador:

Ninguno.

Método de calculo:

Formula:
Numero de instrumentos relacionado a la gestién de
integridad y/o lucha contra la corrupcién aprobados

Especificaciones técnicas: Para efectos del calculo
del indicador, se entiende por documentos
normativos priorizados y relacionados a la Gestion
de Integridad y/o lucha contra la corrupcion
establecidas en el SCI.

Sentido esperado del indicador:

Ascendente.

Proceso de recoleccion y analisis:

1. La Gerencia General se encarga de coordinar
con las UO Ila planificacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacién del SCI teniendo como
objetivo resguardar los recursos y bienes del
OEDI, elaborando instrumentos establecido por
la Contraloria.

2. La GG lleva el registro de los instrumentos
desarrollados.

Fuente y bases de datos:

Fuente: OEDI.

Base de datos: Sistema de la Secretaria Publica de
Integridad.

Linea de base

Logros esperados

Ao 2024

2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Valor en absoluto 0

2 4 4 5 5 6

Nota: No se reporta valor relativo ya que se trata del numero de instrumentos directamente calculados.
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Ficha técnica de la AEI 02.05 del OE 02

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica Institucional:

AEI.02.05 Capacidades de respuesta ante la ocurrencia
de un evento catastrofico fortalecidas hacia los servidores
de la entidad.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de personal del OEDI preparadas para la
respuesta ante emergencia de peligros de origen natural.

Justificacion:

El indicador es relevante ya que permitird conocer si el
personal del OEDI cuenta con el conocimiento necesario
para afrontar diferentes eventos catastréficos que se
pueden presentar en las oficinas, de tal manera que se
pueda minimizar las pérdidas humanas, y se pueda
restituir la atencion al usuario. Ademas, este indicador
puede ser medido sin problemas por la Oficina de
Administracion, dentro de sus intervenciones con el RH
de la institucion.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e
informacion: Oficina de Administracion -a través de la
coordinacién de RRHH

Responsable del AEI: Oficina de Administracién.

Limitaciones para la medicién del
indicador:

Ninguno.

Método de calculo:

Formula:
% de trabajadores preparados=(Serv.capacitados/Total
serv)*100

Especificaciones técnicas:

Serv.Capacitados: Servidores publicos capacitados en
respuesta oportuna y eficaz ante la ocurrencia de un
evento catastréfico

Total serv: Total de Servidores publicos en el OEDI
Deberan ser considerados todos los servidores del
OEDI, independientemente de la modalidad de contrato.

Sentido esperado del indicador:

No definido.

Proceso de recoleccion y analisis:

1. La Oficina de Administracibn a través de su
coordinacién de RRHH tendra establecera cursos de
capacitacién sobre respuestas ante la ocurrencia de
un evento catastréfico para servidores del OEDI.

2. La OA através su coordinacion de RRHH llevara una
programacion y registro de los servidores que reciban
la capacitacién durante el afio.

3. La OA reportara el avance de esta AE a la OPPM
cuando este lo requiera.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Oficina de Administracion de OEDI

Base de datos: Oficina de Administracion de OEDI

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Valor en relativo 0 100/100 | 100/100 | 100/100 | 100/100 | 100/100 | 100/100
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