GOBIERNG REGIONAL LA LIBERTAD " ™ "o,

GERENCIA REGIONAL DE SALUD* P g

RED DE SALUD SANCHEZ CARRION
HUAMACHUCO

- " .
vy -

RESOLUCICN DIRECTORAL N°003-2024- GR-LL-GRDS-DRS-RED-SC/DE.
Huamachuceo, 10 de enero dei 2024,

VISTO: El Memorandum N°36-2023-GR-L L-GGGR-GRS-RED-SC/DE., de fecha 20 de noviembre del
2023, en !a cual, la Direccion Ejecutiva de 1a Red de Saiud de Sanchez Carribn, autoriza emitir el acto
resolutivo como jefe del area de Tesorerfa Institucional, de la Red de Salud de Sanchez Carrién, a 2
Lic. Adm. ELIZABETH YOSELIN TREJO HONORIO, ¥y

CONSIDERANDO:

Yaue, ¢l articulo 39° de la Constitucién Politica del Peri, prescribe que todos los funcionarios y
abajadores Publicos estan af servicio de ia Nacion;

/' Que, asi mismo el Articulo 74° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
¥ Legislativo N° 276- Loy de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de} Sec?:or
PGblico, establece las condiciones para la Asignacion de funciones al Personal de la Administracion
Publica;

<) Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, prescribe que la asignacion a un
# cargo siempre os temporal, determinada por estricta necesidad del servicio y respeta ¢l nivel de
carrera, grupo ocupacional y espegcialidad alcanzados;

Que, el articulo 23° del mismo cuerpo legal citado precedentemente concordante con el Art.74°del
acotado texto legal, establece que los cargos son puestos de trabajo a través de los cuales los
funcionarics y servidores desempedfian las funciones asignadas y que |a asignacién permite precisar
las funciones que deben desempefar un servidor dentro de una entidad,
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3, 157 Que, al trabajador sujeto a Contrato Administrativo de Servicios (CAS), del Régimen Especial 1057, le son
num'a‘ﬂw*’:}é /i aplicables, en lo que resulte pertinente, la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Pablice (LMEP); la Ley
/je‘/ N°27815, Ley del Cédigo de ética de la Funcian Pdblica y las demas normas de caracter general que regulen

<
o el servicio civil, los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o que
establezcan los principios, deberes, abligacitnes, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y

sanciones aplicables al serviclio, funcién o cargo para el que fue contratade; quedando sujeto a las
| estipulacicnes del contrato y a las normas internas de la entidad empleadcra;

Que, es necesario garantizar el funcionamiento de las unidades organicas para el cumplimiento
de los objetivos funcionales de |2 Red de Salud de Sanchez Carrién, y teniendo en cuenta la

propuesta formulada por la Direccién Ejecutiva de 1a Red, por o que resulta conveniente Asignar
las funciones a la Lic. Adm, Propuesta para gue se desempelie como Teaorara, de acuerde a la nueva

estructura organica de la Oficina de Economia-Tesoreria, de la Red de Salud de Sanchez Carrién,
en el presente gjercicio presupuestal;

Que, considerando el D.S. N° 004-2013-PCM, que aprueba la POLITICA DE MODERNIZACION DE
LA GESTION PUBLICA, que establece como unos de los pilares al SERVICIO CIVIL
MERITOCRATICO; referido a Ja Gestién de Recurso Humanos, que Ia tendencia actual se dirige
a buscar un mggy_gr mérito y flexibilidad. Un mayor mérito significa PROFESIONALIZACION Y
CAPACIDAD TECNICA DEL SERVICIO PUBLICO, y la mayor flexibilidad se relaciona con un
sarviclo mas adaptable al entorno. POR LO TANTQ, con mayor Capacidad de Responder a los
Cambios Estratégicos de Gobierno, asi como a las Demandas y Expectativas de los

Cludadanos. Teniendo como lineamiento especifice de; promocionar e implementar politicas
instituctonales de mejora del desempefo de los servidores piblicos;

Que, el articulo 17° de la Ley N°27444-Ley de Procedimiento Administrativo General. establece
la Eficacia anticipada del acto administrativo v el pumeral 17.1 vy 17.2, sefiala: “La autoridad podra

disponer en ef mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, 5616 si fiuegra mas




favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena
fe legalimente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda relraerse la eficacia
de! acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcitn”. "También tienen eficacia anticipada /a
declaratoria de nulidad y los actos que ss dicten en enmienda’”

Que, en ese orden de ideas y siendo necesario darles continuidad a dichas funciones se ie ASIGNA
alalic. Adm. ELIZABETH YOSELIN TREJO HONORIOQ, las funciones como TESORERA de Ia Red
de Salud de Sanchez Carrién, dada la necesidad de delegar estas funciones una persona iddnea,
es que resulta pertinente se asigne al profesional propuesto para ese fin,

2% n ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N°27783- Ley de Bases de la Descentralizacion,
ey N°27867- Ley Organica de los Gobiernos Regionales, Decreto Legislativo N°276-Ley de Bases
e la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento aprobado por
¥/ D.8. N°005-90-PCM, Ley N°®27444-Ley de Procedimiento Administrativo General, Resolucion
Gerencial Regional N°1724-2010-GR-LL-GGR/GRSS que aprueba el Reglamento de Grganizacion y
Funciones de |a Red de Salud Sanchez Carridn, Resolucion Ejecutiva Regional N°000677-2023-GR-
LL/GORB y con las visaciones correspondientes, v,

SE RESUELVE:

rticulo 1°. - ASIGNAR, con eficacia a partir del 08 de enero del 2024, a la Lic. Adm. ELIZABETH
- YOSELIN TREJO HONQORIO servidora por Contrato Administrativo de Servicios (CAS) bajo el régimen
j especial 1057, las funciones de JEFE DEL AREA DE TESORERIA DE LA RED DE SALUD DE

SANCHEZ CARRION, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2° LA PRESENTE RESOLUCION no irrogara gastos adicionales de naturaleza remunerativa
al Tesore Publico.

Articulo 3° NOTIFICAR la presente Resolucién Directoral a quienes corresponda en modo y forma
de Ley.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

AWSS/OCM.
C.C. Archivo




