Municipalidad Distutal de (eorca

(corca Padvimonio arqueoligico y ecoldgico del (usco

Creacion Politica Ley N° 9549 del 14 de Enero de 1942.

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0161-
2024-GM-MDCc/C

Ccorca, 27 de noviembre de 2024

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCORCA

El Informe N°017-2024-RR.HH./MDCC/C-VHH de fecha 25/11/2024 donde el Jefe (e)
© /=de la Unidad Funcional de Recursos Humanos, CPC Vianney Huamani Huaman solicita
la‘reconformacién de la Comisién para evaluacion, seleccion y contratacion del proceso
) _de convocatoria de Contrato Administrativo de Servicio (CAS) N°05-2024, y;

" CONSIDERANDO

" Que, el articulo Il de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley 27972, concordante con
lo establecido en el articulos 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por
la Ley de Reforma Constitucional N°30305, especifica que “Los gobiernos locales gozan
% de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.
8l La autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién,
con sujecion al ordenamiento juridico”.

Que, conforme a la dispuesto en inciso 6 del articulo 20, concordante con lo dispuesto
en el articulo 43 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. Prescriben como
una de las atribuciones de alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia y por las cuales
aprueba y resuelve, los asuntos de caracter administrativo; sin embargo, también el
articulo 74 de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, le permite
desconcentrar competencias en los érganos jerarquicamente dependientes de dicha
alcaldia.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0183-2024-A-MDCC/C, de fecha 30/10/2024,
se designa en el cargo de confianza de Gerente Municipal al Econ. Wilhelm Soto Flérez.

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 0184-2024-A-MDCC/C, de fecha
31/10/2024 se amplia la delegacion de facultades al Econ. Wilhelm Soto Florez, Gerente
Municipal sobre tramites administrativos, contrataciones del Estado y Proyectos de
Inversion Publica, especificamente la de aprobar ampliaciones presupuestales y
ampliaciones de plazo de proyectos de inversion publica y actividades de
mantenimiento.

Que, mediante Informe N°017-2024-RR.HH./MDCC/C-VHH de fecha 25/11/2024 donde
el Jefe (e) de la Unidad Funcional de Recursos Humanos, CPC Vianney Huamani
Huaman solicita la reconformacién de la Comisién para evaluacion, seleccion y
contratacion del proceso de convocatoria de Contrato Administrativo de Servicio (CAS)
N°05-2024 con la siguiente propuesta:

#
“U Ljobierno para el Pueblo y con et Pueblo”

@ Plaza de Armas - Ccorca S/N. municipalidaddistritalccorca@gmail.com
RUC: 20201545430 ® Municipalidad Distrital de Ccorca



Municipalidad Distutal de (covca
(corca Patimonio avgueoligico y ecoligico det (usco

Creacion Politica Ley N° 9549 del 14 de Enero de 1942.

N° Integrantes Titulares Puesto Miembro
1 | Econ. Wilhelm Soto Flérez Representante de OGA Presidente
Gerente de Infraestructura
, . I Segundo
2 | Ing. Mileey Gaby Ticona Estofanero | Publica y Desarrollo .
Y Miembro
Territorial
. e bk ; Tercer
Ing. Francisco Bori Nuafiez y Alvarez | Inspector de Obras Miembro
Integrantes Suplentes Puesto Suplente
Lic. Walberto Incarroca Ccachainca gggfa';te e Presidente
. Gerente de Desarrollo Segundo
Ing. Bruno Corazao Orué F e :
Econdémico Miembro
. Tercer
6 | Ing. José Paucar Cueva Inspector de proyectos Miembro

Que, mediante Informe N°014-2024-PPTO-MDCC/LFIQ de fecha 14/11/2024 la Jefe (e)
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto emite la disponibilidad
presupuestal para continuar las acciones necesarias para el concurso CAS N°05-2024,
considerando la programacion multianual y formulacion del presupuesto 2025-2027.

Que, el Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios, en su articulo 3° modificado por la Ley
29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
legislativo N°1057 y otorga derechos laborales, dispone: El contrato administrativo de
servicios constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del
Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de
Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que
requlan carreras administrativas especiales (...); y en su articulo 8° precisa: El acceso
al régimen de contratacion administrativa de servicios se realiza obligatoriamente por
concurso publico.

Que, el Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios, en su articulo 5° modificado por la Gnica
disposicion complementaria modificatoria de la Ley 31131, Ley que establece
disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector
publico, dispone: El contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado,
salvo que se utilice para labores de necesidad transitoria o de suplencia.

Que, los articulos 2° y 3° del Decreto Supremo N°003-2018-TR establecen las
disposiciones para el registro y difusion de ofertas laborales del Estado, modificados por
el Decreto Supremo N°083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N°1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial
que regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico, disponen:
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Articulo 2°. La Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR administra un aplicativo
informatico para el registro y difusion de ofertas laborales del sector publico. Articulo 3°.
Todas las entidades de la administracion publica estan obligadas a registrar en el
aplicativo informatico de la Autoridad Nacional de Servicio Civil— SERVIR las ofertas de
puestos publicos que tengan previstos concursar, siendo responsables de su contenido.
Las ofertas laborales respecto de puestos clasificados como de confianza no son objeto
de registro en el aplicativo informatico, conforme a la normatividad vigente. Las
convocatorias de las ofertas laborales de las entidades de la administracion publica son
registradas en el aplicativo informatico de la Autoridad Nacional de Servicio Civil —
SERVIR y difundidas, como minimo y simultaneamente durante diez dias habiles, en el
portal web institucional de las entidades y en el portal web www.empleosperu.gob.pe,
O bj=asj como otros medios que promuevan el acceso a las oportunidades de trabajo y la
|-~ transparencia. El/la Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces
.| ...en las entidades de administracion publica, debe supervisar que se cumpla con el
"] registro y difusion de las ofertas laborales en el aplicativo informético, conforme a las
condiciones y los plazos previstos, bajo responsabilidad.

Que, segun Opinién Legal N°152-2024-LYR/OAJ-MDCC de fecha 26/11/2024 la Jefe de
la Oficina de Asesoria Legal Abg. Lourdes Yupanqui Retuerto, emite opinion favorable
a la solicitud del Jefe (e) de la Unidad Funcional de Recursos Humanos, CPC Vianney
Huamani Huaman sobre la reconformacion de la Comision para evaluacion, seleccion y
B\ Contratacion del proceso de convocatoria de Contrato Administrativo de Servicio (CAS)
N°05-2024 segtn Informe N°017-2024-RR.HH./MDCC/C-VHH de fecha 25/11/2024.

Por estos considerandos y en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 27 de la
Ley Organica de Municipalidades N° 27972 sobre las atribuciones al Despacho de
Gerencia Municipal.

contratacion del proceso de convocatoria de Contrato Administrativo de Servicio (CAS)
N°05-2024, con el siguiente detalle:

N° Integrantes Titulares Puesto Miembro
1 | Econ. Wilhelm Soto Florez Representante de OGA Presidente
Gerente de Infraestructura
" ' A Segundo
2 | Ing. Mileey Gaby Ticona Estofanero | Publica y Desarrollo :
o Miembro
Territorial
3 | Ing. Francisco Bori Nufiez y Alvarez | Inspector de Obras Tgrcer
Miembro
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»

Integrantes Suplentes Puesto Suplente
Lic. Walberto Incarroca Ccachainca goegzrllte enDesarrlie Presidente
Ing. Bruno Corazao Orué gcec:ig;evigoe Heggrroue E?g;’;‘:g
Ing. José Paucar Cueva Inspector de proyectos I\Z?Z;:[:I‘O

ARTICULO SEGUNDO. DEJAR SIN EFECTO a partir de la fecha otros actos
administrativos que contravengan lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. NOTIFICAR a la Unidad Funcional de Recursos Humanos, y a
los miembros designados para la implementacién de acciones administrativas y
cumplimiento segun corresponda a las normas vigentes y lo establecido en la presente
resolucion.

ARTICULO CUARTO. DAR cuenta al despacho de Alcaldia, sobre la emision de la
presente resolucion y al responsable de informatica para su publicacion en el portal de
la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

RITAL DE CCORCA
- 2026
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PRESIDENTE (TITULAR - SUPLENTE)
SEGUNDO MIEMBRO (TITULAR — SUPLENTE)
TERCER MIEMRBO (TITULAR - SUPLENTE)
C.C.: ALCADIA
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