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RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 109 - 2024 - ROS-PAD-MPC

Cajamarca, 05 U“:. 2024

VISTOS:

El Expediente N° 65967-2022; Resolucion de Organo Instructor N° 70-2023-STAD-OGGRRHH-MPC; Informe de Organo
Instructor N° 100-2024-O1-PAD-MPC de fecha 19 de noviembre del 2024, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador en el Sector Piblico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que: “El titulo correspondiente al
régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento
con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado
el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme ala Ley de Servicio Civil entr6 en vigencia
a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho
procedimiento

IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO:

e  YURICLARIBEL JARA VASQUEZ:

- Documento de Identidad : DNI'N.° 74139993

- Cargo por el que se investiga abogada

- Area/Dependencia . Gerencia de Viabilidad y Transporte

- Tipo de contrato D.L. N° 1057 - CAS

- Periodo Laboral - Del 01/09/2020 hasta 31/08/2022

- Situacion actual - Sin vinculo laboral vigente. . -
ANTECEDENTES:

1. Elrepresentante legal de la "Empresa de Transportes Taxi el Sol y Servicios Generales SRL”, presenta en el Centro de
atencién al ciudadano (CAC) de la MPC la solicitud de autorizacion para prestar servicio de taxis con fecha 09 de
diciembre del 2020, signandole con el expediente N.° 71861-2020.

2. Informe N.° 308-2022-GVT-MPC (Fs.02), de fecha 30 de setiembre del 2022, emitido por el Gerente de Viabilidad y
Transportes de la MPC, indicando que en la fecha 09 de diciembre del 2020 se recepciona el expediente administrativo
N.° 71861-2020 de la Empresa Taxi el Sol, en el cual solicita autorizacién para prestar el servicio de transporte de taxi,
dicho expediente fue derivado a la Dra. Yuri Claribel Jara Vasquez Asesor Legal de la Gerencia en ese momento, y el
administrado no cuenta con una respuesta, asimismo, la GVT ha solicitado en-reiteradas oportunidades a la abogada
Yuri Claribel Jara Vasquez que nos indique el motivo del retraso y a fa fecha no hay respuesta ni hace llegar el expediente
en mencion.

3. Reporte del Sistema Integrado de la MPC, (FS.03), mediante el cual se acredita datos personales, laborales de la
servidora investigada, Yuri Claribel Jara Vasquez.

4.  Reporte de tramite documentario del expediente N.° 71861-2020 (Fs. 04) en dicho registro se evidencia que, el
expediente ha sido derivada al Asesor Legal 1, de la Gerencia de Viabilidad y Transporte en la fecha 11 de diciembre
del 2020 para estudio e informe con 47 folios.

5 Mediante Carta N° 42-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs.05) de fecha 20 de enero del 2023, la secretaria Técnica PAD,
solicita al Gerente de Viabilidad y Transporte de la MPC, informacion sobre la tramitacién que se dio al expediente N.°
71861-2020 y remitir los documentos de cargo de entrega a la servidora Jara Vasquez Yuri Claribel.

6. Mediante Informe N.° 022-2023-GVT-MPC (Fs.06) de fecha 25 de enero del 2023 el Gerente de Viabilidad y Transportes
de la MPC informa en referencia a la Carta N.° 42-2023-STPAD adjuntado como cargo de entrega el reposte
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documentario en la cual expresan que se entrego a la servidora Jara Vasquez Yuri Claribel, dicha servidora ostentaba
el puesto de asesor legal 1, de la Gerencia de Viabilidad y Transporte.

7. Enestesentido, luego de las investigaciones realizadas y andlisis de la documentacion recibida el Gerente de Transporte
y Seguridad Vial de la Municipalidad Provincial de Cajamarca expidi6 la Resolucion de Organo Instructor N° 70-2023-
OI-PAD-MPC (Fs. 09 - 11), resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, en contra de la
servidora YURI CLARIBEL JARA VASQUEZ, por la presunta comision de la falta
administrativa disciplinaria tipificada Para el caso materia de andlisis, se investiga la
presunta comision de la falta de caracter disciplinario regulada en el literal q) del
articulo 85° de la ley N.° 30057 la cual prescribe: ‘Las demas que sefiale la ley",
siendo esta, la contemplada en la Ley N.° 27444, articulo 261. 1, numeral 11 “11.
No resolver dentro del plazo establecido para cada procedimiento administrativo de
manera negligente o injustificada’. La falta disciplinaria es por haber no haber
resuelto el expediente 71861-2020 en el plazo estipulado de los 30 dias habiles
establecidas en el articulo 153° y su consecuencia en el articulo 154° de la Ley
27444, toda vez, que dicho expediente ha sido presentado en el CAC, el 09 de
diciembre del 2020 por la “Empresa Taxi el Sol solicitando autorizacion de transporte
de taxi’ y en la fecha 11 de diciembre del 2020 le derivan a la servidora investigada
en su condicidn de asesora legal 1, de la Gerencia de Viabilidad y Transporte para
su estudio e informe, sin embargo, han transcurrido méas de 02 afios y no existe
pronunciamiento de la solicitud y respuesta al administrado, asimismo, hasta la fecha
la servidora no ha devuelto el expediente a la Gerencia de Viabilidad de Transporte,
en atencion a los fundamentos en la parte considerativa

8. En ese sentido, se notificd con la Resolucién de Organo Instructor N° 70-2023-O1-PAD-MPC, al servidor investigado
YURI CLARIBEL JARA VASQUEZ, mediante Notificacion N° 395-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 12), el dia 06 de
diciembre de 2023.

Para el caso materia de analisis, se investiga la presunta comision de la falta de caracter disciplinario regulada en el literal q) del
articulo 85° de la ley N.° 30057 la cual prescribe: ‘Las demas que sefiale la ley”, siendo esta, la contemplada en la Ley N.°
27444, articulo 261. 1, numeral 11:

“11. No resolver dentro del plazo establecido para cada procedimiento administrativo de manera negligente o injustificada’.

Subsumida la conducta en no haber resuelto el expediente 71861-2020 en el plazo estipulado de los 30 dias hébiles establecidas
153° de la Ley 27444, foda vez, que dicho expediente ha sido presentado en el CAC, el 09 de diciembre del 2020 por la“Empresa
Taxi el Sol solicitando autorizacion de transporte de taxi” (Fs.1) y en la fecha 11 de diciembre del 2020 le derivan a la servidora
investigada para su estudio e informe, sin embargo, han transcurrido mas de 02 afios y no existe pronunciamiento de la solicitud
y respuesta al administrado, la consecuencia del incumplimiento a los plazos se estipula en el articulo 154.1 de fa misma norma
“El incumplimiento injustificado de los plazos previstos para las actuaciones de las entidades genera responsabilidad disciplinaria
para la autoridad”.

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Del analisis del presente expediente, se advierte que la servidora Yuri Claribel Jara Vasquez, en las fechas 01 de setiembre del
2020 al 31 de agosto del 2020, ostentaba el cargo de asescr legal 1, de la Gerencia de Viabilidad de Transporte en la MPC,
entonces, las competencias de la asesoria legal, es de revisar y emitir el informe de los expedientes de dicha Gerencia. por
tanto, fa solicitud de fecha 09 de diciembre del 2020 sobre autorizacion para prestar el servicio de taxi presentada por la empresa
Taxi el Sol, ha sido derivada el 11 de diciembre del 2020 a su despacho de la servidora investigada y como es de verse, hasta
lafecha el expediente en mencién no ha sido atendido, ni revisado por la asesora legal, con tal accién presuntamente se habria
configurado la falta administrativa en “no resolver dentro del plazo establecido el procedimiento,”. Esto es, en virtud al articulo
153° del TUO de la Ley 27444, establece el plazo méximo para resolver los procedimientos de evaluacion previa es de 30 dias
habiles y a la omision de los tales la misma norma establece:
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El articulo 153° del TUQ de la Ley N.° 27444 establece: Plazo maximo del procedimiento administrativo “No puede
exceder de treinta dias el plazo que transcurra desde que es iniciado un procedimiento administrativo de evaluacion
previa hasta aquel en que sea dictada la resolucion respectiva, salvo que la ley establezca frémites cuyo cumplimiento
requiera una duracion mayor’. Segln. el numeral 154.1 del articulo 154° contempla - Responsabilidad por
incumplimiento de plazos “154.1 El incumplimiento injustificado de los plazos previstos para las actuaciones de las
entidades genera responsabilidad disciplinaria para la autoridad obligada, sin perjuicio de la responsabilidad civil por
los darios y perjuicios que pudiera haber ocasionado”

En tal sentido, de la revision del expediente administrativo, se aprecia que la servidora YURI CLARIBEL JARA VASQUEZ,
en su condicion de asesor legal 1, de la Gerencia de Viabilidad y Transporte, se presume que no ha resuelto la pretension del
administrado en el plazo estipulado por la Ley de Procedimiento Administrativo General, esto es, que la solicitud signado con el
expediente N.° 71861-2020 de Taxi el Scl, fue presentado el 09 de diciembre del 2020 y el 11 de diciembre del 2020 ha sido
derivada a la servidora investigada, segun el sistema de reporte de tramite documentario se verifica que el expediente ha
quedado en asesoria legal 1, de la GVT y, han transcurrido més de 02 afios hasta la fecha y no existe respuesta al administrado,
segun el Informe N.° 308-2022-GVT-MPC de fecha 30 de setiembre del 2022 expresa que, en reiteradas oportunidades se le
ha pedido a la servidora que explique la razén de la demora y retraso en la atencion de dicho expediente, sin embargo no
responde ni hace llegar el expediente a Gerencia de Viabilidad y Transporte. Con tal accion, presuntamente se habria
configurado la faita administrativa tipificada en el articulo 85° inciso q) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil que prescribe:
“q) las demés que sefiala la Ley' por vulneracion al numeral 11, del articulo 261° del TUO de la Ley 27444 que establece: “17.
No resolver dentro del plazo establecido para cada procedimiento administrativo de manera negligente o injustificada’.

El procedimiento administrativo esta sujeto al cumplimiento de plazos durante su desarrollo, los plazos establecidos en
las normas legales son obligatorios tanto para la administracion como para los administrados. La autoridad administrativa, en
particular, tiene la obligacion de cumplir escrupulosamente los plazos y el administrativo tiene el derecho de exigir su
cumplimiento. EI procedimiento administrativo de evaluacion previa debe desarrollarse en un plazo no mayor de treinta dias,
contados desde el inicio del procedimiento hasta que se dicte la resolucion respectiva, salvo que la ley establezca tramites cuyo
cumplimiento requiera una duracion mayor. El incumplimiento injustificado de los plazos previstos para las actuaciones de las

o entid.ades genera rgsponsabilidad disciplinaria pgra la autoridad opligada, sin perjuicic d.ef la responsgbilidad civil por los Q?ﬁos
< ;\ y perjuicios que pudiera haber ocasionado. También alcanza solidariamente la responsabilidad al superior jerarquico, por omision
prey la supervision, si el incumplimiento fuera reiterativo o sistematico.

Al existir una pretension escrita del administrado hacia la Entidad esta se encuentra obligada a responder dentro del
término legal la procedencia o la no procedencia y el acto administrativo debe estar motivado, esto es, porque constituye una
manifestacion del poder publico que se exterioriza a través de la administracion pablica. En ese sentido, posee fuerza vinculante
para la administracion y para los administrados. Se trata de una declaracién de caracter unilateral de parte de la autoridad, para
la cual no es necesaria la voluntad concordante o discrepante del administrado. La participacion del administrado a través de
una solicitud, no constituye un elemento determinante de la decision, pues la autoridad adquiere conviceion en base a distintos
elementos y expresa su declaracion al margen de la accion y los deseos o intencicnes de los administrados, sin embargo, ante
una solicitud del administrado la administracion publica debe manifestarse a través del acto administrativo en el plazo pertinente
£ | sean con Declaraciones decisorias, Declaraciones de conocimiento, y/o declaraciones de opinion, para ello es pertinente los
7" actos de administracion interna teniéndose en consideracion que deben darse en el plazo mas breve posible.

En este contexto, debemos recordar que el rol fundamental del Estado es satisfacer las necesidades de la ciudadania a través
de la adecuada prestacion de servicios publicos, garantizando asi el bien comdn. Por lo que quienes integran la Administracion
Pablica como funcionarios, empleados o servidores plblicos (independientemente su régimen de contratacion) adquieren una
vinculacion con el Estado, y a su vez, tienen la responsabilidad de cumplir con los procedimientos estandarizados. Siendo asi,
la empresa de transportes Taxi el Sol y Servicios Generales SRL, solicita autorizacion de servicio de taxi, con expediente N.°
71861-2021 de fecha 09 de diciembre det 2020, y el 11 de diciembre del 2020 se deriva a la abogada YURI CLARIBEL JARA
VASQUEZ asesora legal 1, de la Gerencia de Viabilidad y Transporte para su atencién y emita el informe pertinente, sin embargo,
el expediente a quedado en su despacho sin realizarse ningin procedimiento hasta la fecha, han transcurrido més de 02 afios
y el expediente continua en el despacho de |a servidora sin atencion.

CON RESPECTO AL INFORME ORAL.:
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Haciendo prevalecer lo establecido en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil", establece en su apartado 17, numeral 17.1 que: “Una vez que el Organo
Sancionador recibe el informe del Organo Instructor, el primero comunica tal hecho al servidor o ex servidor civil en un plazo
maximo de dos (02) dias habiles. a efectos de que este pueda -de considerarlo necesario- solicitar un informe oral ante
el Organo sancionador. La solicitud de informe oral debe ser presentada dentro del plazo de tres (03) dias habiles de
notificado el servidor o ex servidor civil. £l Organo Sancionador atiende el pedido sefialando lugar, fecha y hora de
conformidad con lo establecido en el articulo 112° del Reglamento. [...J'. Asi mismo, la Ley N° 30057, sefiala en el Articulo 93.2:
“Previo al pronunciamiento de las autoridades del proceso administrativo disciplinario de primera instancia y luego de presentado
los descargos, el servidor civil procesado puede ejercer su derecho de defensa a través de un informe oral, efectuado
personalmente o por medio de un abogado, para lo cual se sefiala fecha y hora tinica.”

Mediante Carta N° 259-2024-GM-MPC, la misma que se encuentra obrante en folio 19, de fecha 25 de noviembre del
2024, se le notifica el Informe de Organo Instructor N° 110-2024-01-PAD-MPC; asimismo, se le concede el plazo de tres dias
habiles, para que solicite se le fije dia y hora para su informe oral, en uso de su derecho a defensa.

Sin embargo, hasta la emision de la presente, la servidora investigada no presento escrito para solicitar su informe oral.

EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se procede a evaluar
si en el presente caso se configuran atenuantes y/o eximentes de responsabilidad; mismos que se encuentran previstos
en el articulo 104° de 1a norma en comento, tal como se detalla a continuacion:

1. ATENUANTES:

a) Subsanacion voluntaria de hecho infractor:
Que en el presente caso no se configura.

b) Reconocimiento de responsabilidad:
Que en el presente caso no configura.

EXIMENTES:

a) Laincapacidad mental, debidamente comprobada por autoridad competente:
En el presente caso no configura dicha condicion.

b) Etcaso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado.
En el presente caso no configuran dichos fenémenos.

o) El elercicio de un deber legal, funcion cargo o comisién encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

d) Elerror inducido por la Administracion, a través de un acto o disposicion confusa encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

) La actuacién funcional en caso de desastres, naturales o inducidos. que hubieran determinado. la necesidad de
elecutar acciones inmediatas e indispensables para evitar o superar inminente afectacion de intereses generales

como la vida. la salud, el orden publico. etc:
En el presente caso no configura dicha eximente.

f) La actuacién funcional en privilegio de intereses superiores de caracter social. o relacionados a la salud u orden
oublico, cuando. en casos diferentes a catastrofes o desastres naturales o inducidos. se hubiera requerido la adopcion
de acciones inmediatas para superar o evitar su inminente afectacion:

En el presente caso no configura dicha eximente.

Ay, Alameda de los Incas {
Cajamarca - Perd

076 602660 - 076 602661 ¢

contactenos@municaj.gob.pe §
S N | e



OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS T2 weunw
SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS/Iga-¢ ¢ MO\l b

( AJAMARCA

- renace

Ano daol Bicapionario, de la capsolidacion de nuestsg Independencia. y de [a conmemoracion \',\
eroicas batatlas de Junin y Ayacucha =

H

DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA EL INVESTIGADO:

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancion debe ser proporcional a la falta
cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente proteaidos por el Estado:
El no resolver un procedimiento administrativo, para la generacion de un acto configura la omision en el cumplimiento
de las funciones, siendo el incumplimiento de un acto funcional que estéa en el deber de hacer en tiempo oportuno,
de acuerdo con el cargo o funcion que desempeiia en la administracién plblica.
Afectando correcto funcionamiento de la Administracion Plblica -como bien juridico protegido-, en cuanto persigue
garantizar la regularidad y legalidad de los actos realizados por los funcionarios publicos en el desarrollo de las
actividades propias del cargo.

b} Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento:
En el presente caso no configura dicha condicidn.

¢) Elarado de jerarauia y especialidad del servidor que comete la falta:
En el presente caso si se configura dicha condicion, ya que la servidora, tiene la profesion de abogada, la misma que
tendria que haber conocido plazos del procedimiento administrativo.

d) Circunstancias en que se comete la infraccion:

La servidora investigada no resolvi6 el expediente 71861-2020 en el plazo estipulado de los 30 dias habiles
establecidas 153° de la Ley 27444, toda vez, que dicho expediente ha sido presentado en el CAC, el 09 de diciembre
del 2020 por la "Empresa Taxi el So! solicitando autorizacion de transporte de taxi” (Fs.1) y en lafecha 11 de diciembre
del 2020 le derivan a la servidora investigada para su estudio e informe, sin embargo, han transcurrido més de 02
afios y no existe pronunciamiento de la solicitud y respuesta al administrado, la consecuencia del incumplimiento a
los plazos se estipula en el articulo 154.1 de la misma norma “El incumplimiento injustificado de los plazos previstos
para las actuaciones de las entidades genera responsabilidad disciplinaria para la autoridad

e) Concurrencia de varias faltas:
En el presente caso no configura dicha condicion.

f)  Participacion de uno o mas servidores en la falta:
En el presente casc no se configura dicha condicion.

g) Lareincidencia en la comision de la falta:
La servidora investigada no es reincidente en la comisién de la faita descrita.

h) La continuidad en la comision de la falta:
En el presente caso no se configura dicha condicion.

i) Elbeneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por la servidora investigada.

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte que
en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de la norma en
comento, por o que en atencidn a las condiciones evaluadas y graduacién de sancion prevista en el articulo 91° de la
Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, corresponde sancionar a la servidora con SUSPENSION SIN GOCE DE HABER.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las facultades conferidas
por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
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Servicio Civil" aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON TREINTA (30) DIAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES a la
servidora investigada YURI CLARIBEL JARA VASQUEZ, por la presunta comision de la falta administrativa disciplinaria
tipificada Para el caso materia de analisis, se investiga la presunta comision de la faita de caracter disciplinario regulada en €l
literal q) del articulo 85° de la ley N.° 30057 la cual prescribe: “Las demas que sefiale la ley”, siendo esta, la contemplada en la
Ley N.° 27444, articulo 261. 1, numeral 11:“11, No resolver dentro del plazo establecido para cada procedimiento administrativo
de manera negligente o injustificada’. La falta disciplinaria es por haber no haber resuelto el expediente 71861-2020 en el plazo
estipulado de los 30 dias habiles establecidas en el articulo 153° y su consecuencia en el articulo 154° de la Ley 27444, toda
vez, que dicho expediente ha sido presentado en el CAC, el 09 de diciembre del 2020 por la “Empresa Taxi el Sol solicitando
autorizacion de transporte de taxi’ y en la fecha 11 de diciembre del 2020 le derivan a la servidora investigada en su condicion
de asesora legal 1, de la Gerencia de Viabilidad y Transporte para su estudio e informe, sin embargo, han transcurrido méas de
02 afios y no existe pronunciamiento de la solicitud y respuesta al administrado, asimismo, hasta la fecha la servidora no ha
devuelto el expediente a la Gerencia de Viabilidad de Transporte, conforme a los argumentos esgrimidos en la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La servidora investigada podran interponer recurso de reconsideracion o apelacion dentro de los quince

{15) dias habiles siguientes a la notificacion de la presente resolucion, debiendo presentar el impugnatorio ante Direccion General

de Gestion de Recursos Humanos, que por este acto resuelve sancionarlo. La interposicion de los medios impugnatorios no

suspende la ejecucion del acto impugnado. El recurso de reconsideracion sera resuelto por Direccion General de Gestion de
Q@.O‘“ ) (\ Recursos Humanos y el recurso de apelacion a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el articulo
. % 90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

kLRTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancion impuesta en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, de
conform|dad con lo previsto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017- SERVIR/PE con la que se formaliza la
aprobacion de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, que a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios se
notifique a la servidora en su domicitio real ubicado en AVENIDA HOYOS RUBIO N° 1090 - CAJAMARCA - CAJAMARCA -
CAJAMARCA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Distibucion.

Exp 65967-2022
STPAD

Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
Oficina de Remuneraciones y Control de Personal
Informatica

Interesado

Archivo

Av. Alameda de los Incas {
Cajamarca - Pert °

076 602660 - 076 602661 {

contactenos @ municaj.gob.pe ¥
D BN o



R A SRR -

,w“m..,mﬁ 1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA _

¥ ww AMA W+ OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANO3

Wl o T &,%wnzmn% TECNICA DE PROCESOS DISCIPLINARIOS (PAD)
O,

Al uw»s:wss “Ado del Bicentenario, de Ia consolidacidén de nuestra Independencia,

y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONSTANCIA DE PRIMERA VISITA,

Siendo las .Mmmm..muﬁ::am_ dia €5,/ 21¢.:/2024. Me constituf al domicilio del
administrado;

ZOSEmX,ﬁwq&ws&ﬂm@QB&wmﬂﬁw

Domicilio Fiscal... A& ,fcv\hv.:@ o AL 1090

A Realizar la Notificacién del documento:
Expediente N°...6. S 96102022

T T T T R N R T T O T P P P P R T T YT T TR T TT SRR PR TR ST Ty

Resolucién N° . 499.22024 - R4 ~ Pan ~ MK -

T R R T R R T T D D TR T T T T PR YRR Y LY R PET IR TP PRI oY
~ e

BEAITA N iveiirireresssiervseorssosmesrsserssssssessssssasesisessesssssssss sssrsantaesessarsonssnasesntesenaisssenrastssosssesrees

L IR

La diligencia de la notificacidn se desarrollé de la siguiente forma:
El domicilio se encontraba cerrado,

Porlo que, en merito a io establecido en el Articulo 21° de 12 Ley del Procedimiento
Administrativo General Ley N°27444, se procede a informar gue la segunda visite
se realizara con fecha & ....:.\.“.U..,.n.,.\woma ahoras.. 299 €:m

Descripcidn del predio: Material: \/\%T@Azzm_mmrf)e?;

Color: . B&¢® .. ... suministro: 296802 ...
Color de la Puerta: %Qos:o Material de la Puerta: \Sn,

OBSERVACIONES.....ooevcvects s reeereersreesensereessnnes

NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS, DNi:26692902, FIRMA.... %

Cualquier consulta adicional lo esperamos en nuestro local ubicado en la Av.
Alameda de los Incas $/N, Gran Qhapac-Nan.

W g EnD

DRRCA! % 8LUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
%ﬁ&m 4 OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
et e e o SECRETAREA TECNICA DE PROCESOS DISCIPLINARIOS (PAD)

. wpnace “Afio del Bicentenario, de Iz consolidacion de nuestra Independencia,
y de ia commemeracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacuche”

CONSTANCIA DE SEGUNDA ViSITA,

Siendo las 9°09 d:mdel dia .94.../ DI€¢.:./2024, de conformidad con lo indicado
en {a constancia de Primera Visita, me constituf al domicilio del administrade:

Nombre... YURE CLARIGEL IARA VASQUEZ

........... E LR R LT T R T o D O P I L E T T R Y T T T TR PP TR TR PP

Domicilio Fiscal... SYEAIDA  oleyes RUBLe N8 1090 - CATAMARCA.. .

A Realizar ia Notificacién del documento:
Expediente N°..6 556 ¥72922

Resolucion N° . 18972024 = RS -PAD .~ M P

Carta N° ..

La diligencia de la notificacion se desarrollé de ia siguiente forma:

El domicilio se encontraba cerrado.
Porlo que, en merito a lo establecido en el Articuio 21° de la Ley del Procedimiento

Administrativo General Ley N°27444, se procede a dejar bajo puerta el >nﬁmﬂam
. ,
constatacion conjuntamente con la. Y ETIECAC o, N2 SEY 2024 -STPAD .

CEERRHL-MA. REcorucioa HE CREGANE Sane enaDer AP 409 . 202y -
ROS-PAD=MPC.  con  CY Yooy

coestsiariedtansarnraenne B N

Sescnipcion dei predio:  Material: JYOBLE .

4

Coior de la Puerta: LE9M G Material de la Puerta: \(\Wm|| ;

. u\ . ,

NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS, DNI1:26692902, m“w_(\_>~\ﬂ\»ﬁnf\ .
\.-lq\

DBIERVACIOMNES ... v e PP
Cualguier consuita adicional lo esperamos en nuestro local ubicado en la Av.

Aizmedas de los incas 5/N, Gran Qhapac-fan.
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Eﬂ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
. - . SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 589-2024-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N. © 109-2024-0S-MPC. (05/12/2024).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES: Por imputacion
de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR 1a presente al Sr. (a).
YUR! CLARIBEL JARA VASQUEZ en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en AVENIDA HOYOS RUBIO N° 1090 -
CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La de los Incas—Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

LT 0] Ty ar L e ¢ L= Y H T P

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSCS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 109-2024-0S-MPC. (03 Folios).

ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona).

Relacion con el NOtfICAdO: ....vev e i rrcciesencnerereeee e e FECHAL L / 11/2024 hora . ‘
11T PP PPN Se neg6 a Firmar [___—] Se negod a recibir el documento [:

Domicilio cerrado D Se dejo Preaviso Primera visita D Segunda visita [_—_] Se deja bajo puerta los documentos S

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:

Recibié el documento y se negé a firmar: ] Recibié el documento, pero se negoé a brindar datos e identificarse: [:

MOTIVOS DE NO ACUSE:

Persona no CapazD Domicilio Clausurado [: Direccion Existe, pero el servidor no vive :] Direccion No Existe:]
Direccién era de vivienda alquilada: D

Fecha: ....111/ 2024 Hora.......
NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
L0 T T Lot T S P U P PP PRSPPI RS
] ~ ACTA DE CONSTATACION (por negativa y/o bajo puerta) El
En La ciudad de Cajamarca siendo las .................. del dia ......... de .o del 2024, @l Sr..viiiieice e , notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente enladireccion: ..............coeevveiiiiiiinnnn +.eeeeroecON €l objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia QUE:..........c.ooouiiiiiiiiiiiiiiii e

............................................................ Ante tal situacién se elaboré la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta por.........ccoeveenviiviiiriiiii e , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : - N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

N° DNI: 26692902 ; |
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: 9.5 O€. O TN del O£/ 11/2024.

OBSERVACIONES ... .cecittiiitiiestieeeeseaseseeseaaestsssases s o seeeeaeaeeeasoammeseaeasasaseaeens oo o saser ee e oe smee e cmeanasssans b e m e e e e e oo i b e b er s o e s s e




