564015570022024 -,
92 M PERU | Presidencia \utoric cionz Tribunal del Servicio
2 del Consejo de Ministros || de io Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho"

RESOLUCION N2 007601-2024-SERVIR/TSC-Segunda Sala

EXPEDIENTE : 10745-2024-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : ELVA FLOR SORIANO APARICIO

ENTIDAD : DIRECCION DE RED DE SALUD HUAYLAS NORTE

REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N2 276

MATERIA : EVALUACION Y PROGRESION EN LA CARRERA
DESTAQUE

SUMILLA: Se declara INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por la sefiora
ELVA FLOR SORIANO APARICIO contra la Resolucion Administrativa N2 2038-2023-
REGION-ANCASH-DIRESA-RSHN-CZ-URRHH, del 6 de diciembre de 2023, emitida por la
Jefatura de Recursos Humanos de la Direccion de Red de Salud Huaylas Norte; en
aplicacion del principio de legalidad

Lima, 13 de diciembre de 2024
ANTECEDENTES

1. El 15 de noviembre de 2023, la sefiora ELVA FLOR SORIANO APARICIO, en adelante
la impugnante, solicité ante la Direccion Ejecutiva de la Direccién de Red de Salud
Huaylas Norte, en adelante la Entidad, su destaque por situaciones estrictamente
de salud y unidn familiar, del Centro de Salud de Tumpa de la Microred Mancos de
la Entidad, al Puesto de Salud de Tinco de la Microred Carhuaz, de la Red de Salud
Huaylas Sur, para el afo fiscal 2024, debido a su estado de salud ya que su cényuge
y menores hijos radican en la ciudad de Carhuaz.

2. Mediante la Resolucién Administrativa N2 2038-2023-REGION-ANCASH-DIRESA-
RSHN-CZ-URRHH, del 6 de diciembre de 2023%, la Jefatura de Recursos Humanos de
la Entidad declaré improcedente la solicitud de destaque presentada por la
impugnante por no cumplir con la mecanica operativa establecida en el Manual
Normativo de Personal, indicando que no ha adjuntado el proveido favorable por
destaque de la entidad de origen (establecimiento de labores).

! Notificada a la impugnante el 8 de enero de 2024 de acuerdo al cargo de notificacién remitido por la
Entidad.
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TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

3. El 8 de enero de 2024, la impugnante interpuso recurso de apelacién contra la
Resolucion  Administrativa N2 2038-2023-REGION-ANCASH-DIRESA-RSHN-CZ-
URRHH, del 6 de diciembre de 2023, por los siguientes argumentos:

i) En el mes de noviembre presentd su escrito solicitando su desplazamiento en
la modalidad de destaque por razones estrictamente de salud y unidad familiar.

ii) Hecho que fue aceptado con el Formulario para Accién de Personal por parte
del establecimiento de destino.

iii) Debido a que su conyuge reside en un lugar distinto, tiene prioridad para
solicitar su reasignacion, seguin la Ley N2 23284, Ley de Unién Conyugal.

iv) Sus hijos requieren apoyo y proteccién emocional y tiene la obligacién de
conservar la unidad familiar.

v) Su peticion estd debidamente fundamentada.

vi) Ha cumplido con la mecanica operativa establecida en el Manual Normativo de
Personal.

4. Con Oficio N2 363-2024-GRA-DIRES/RED-S-HY-N-CZ/U.RR.HH./DE., la Direccién
Ejecutiva de la Entidad remitio al Tribunal del Servicio Civil, en adelante el Tribunal,
el recurso de apelacién interpuesto por la impugnante, asi como los antecedentes
qgue dieron origen al acto impugnado.

5. Mediante los Oficios N° 028572-2024-SERVIR/TSC y 028573-2024-SERVIR/TSC,
Secretaria Técnica del Tribunal comunicéd a la impugnante y a la Entidad,
respectivamente, que el recurso de apelacion ha sido admitido.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

6. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 10232, modificado por

N

Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil

El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un drgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.

El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:

a) Acceso al servicio civil;

b) Pago de retribuciones;

c) Evaluacién y progresién en la carrera;
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la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20133, el Tribunal tiene por
funcién la resolucidon de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, en las materias: acceso
al servicio civil, evaluacién y progresién en la carrera, régimen disciplinario y
terminacion de la relacién de trabajo; siendo la ultima instancia administrativa.

7. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucién de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC*, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunda y ultima
instancia administrativa los recursos de apelacién que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

8. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacién que
correspondian sélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil, y el articulo 952 de su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, en
adelante el Reglamento General, para aquellos recursos de apelacién interpuestos
a partir del 01 de julio de 2016, conforme al comunicado emitido por la Presidencia
Ejecutiva de SERVIR y publicado en el Diario Oficial “El Peruano”®, en atencién al
acuerdo del Consejo Directivo del 16 de junio de 2016.

9. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo, se hizo de publico conocimiento la ampliacién de
competencias del Tribunal en el dmbito regional y local, correspondiéndole la
atencidn de los recursos de apelacién interpuestos a partir del lunes 17 de marzo

d) Régimen disciplinario; y,

e) Terminacion de la relacion de trabajo.

El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contenciosa administrativa.

Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinién favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2013

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

“CENTESIMA TERCERA.- Deréguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos”.

4 Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.

5> El 1 de julio de 2016.

Eszts 2= una copia auténtics imprimible de un decumente electrénico archivade per 2l Tribunal del Servicia Civil, aplisands lo dispuesta por el Art. 25° del DS,
070-2013-FCM vy |a Tercera Disposicion Complementaria Final del D5 028-2018-PCM. Su sutenticidad e integridad pusden sar confrastadas a través de la
ziguiente direccion wab: '1'.t|:-5:-'.-'sbp.ser..rir.got:.pe-".'eriﬁcaciom‘ ingresanda el cadigo de werificacién gue sparece en la parte superior izguierda de este documeanto.

Pagina 3 de 10

w

.

\\\/Z/
Jiron Mariscal Miller 1153 - 1157 SS\!\W/,," BICENTENARIO
www.sarvirgeb.pe | Jesis Maria, 15072 - Peri :::, mDS tndOS
T 51-1-2063370 7///“\\\\\\’ 2024 “
)

a

my

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

Tribunal del Servicio

PERU | Presidencia
Civil

del Consejo de Ministros

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho"

de 2021, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del dmbito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacién y progresion en la carrera, y terminacién de la relacién de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del 1 interpuestos a partir del
de julio de 2016 1 de julio de 2019
PRIMERA SALA AMBA? SALAS AMBAS SALAS AMBAS SALAS
. Gobierno Gobierno Nacional . .
Gobierno . . Gobierno Nacional y
. Nacional (todas las materias) . .
Nacional (todas . . Gobierno Regional y Local
. (todas las Gobierno Regional y Local :
las materias) . . R (todas las materias)
materias) (solo régimen disciplinario)

10. Por tal razén, al ser el Tribunal el Unico drgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacién en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacién y progresiéon en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de
la relacion de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucion del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

11. En ese sentido, considerando que es deber de todo drgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose admitido el recurso de apelacién y valorado los
documentos y actuaciones que obran en el expediente, corresponde en esta etapa
efectuar el analisis juridico del recurso de apelacion.

Del régimen laboral aplicable

12. De la lectura de los documentos que obran en el expediente administrativo se
aprecia que la impugnante se encuentra sujeta al régimen laboral regulado por el
Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, ocupando el cargo de médico; por lo que esta
Sala considera que es aplicable al presente caso la referida ley y su reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM, asi como cualquier disposicion en
gue se establezca funciones, obligaciones, deberes y derechos para el personal de
la Carrera Administrativa.
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Sobre el destague como medida de desplazamiento de personal

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Sobre el desplazamiento de los servidores publicos, el Capitulo VII: De la asignacién
de funciones y el desplazamiento, del Reglamento del Decreto Legislativo N2 276,
aprobado mediante Decreto Supremo N2 005-90-PCM, establece las caracteristicas,
condiciones y requisitos de los tipos de desplazamiento de los servidores.

En esa linea, el articulo 752 y 762 del mencionado Reglamento, establece que: “el
desplazamiento de un servidor para desempenar diferentes funciones dentro o fuera
de su entidad, debe efectuarse teniendo en consideracion su formacion,
capacitacion y experiencia, segun su grupo y nivel de carrera”.

Asimismo, el articulo 762 del mismo marco normativo sefiala que las acciones
administrativas de desplazamiento son las siguientes: (i) designacion, (ii) rotacion,
(iii) reasignacion, (iv) destaque, (v) permuta, (vi) encargo, (vii) comisidn de servicios
y (viii) transferencia.

Asi pues, en lo que concierne al destaque, el articulo 802 del referido Reglamento
dispone que es la accion de “(...) desplazamiento temporal de un servidor a otra
entidad a pedido de ésta debidamente fundamentado, para desemperiar funciones
asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional

(.).

Por su parte, el numeral 3.4 del Manual Normativo de Personal N2 002-92-DNP
denominado “Desplazamiento de Personal”, aprobado mediante Resolucién
Directoral N2 013-92-INAP-DNP, regula las caracteristicas, tipos y formas de
destaque, estableciendo que el destaque puede otorgarse en los siguientes casos:

3.4.7 Casos de destaque:

e A solicitud de la Entidad: Por necesidad del servicio debidamente
fundamentada con conocimiento del servidor y con una anticipacién no
menor de un mes, salvo que el destaque sea en el mismo lugar geogréfico,
en cuyo caso se le comunicara con no menos de cinco (5) dias utiles.

o A solicitud del servidor: Procede cuando esta debidamente fundamentada
por razones de salud de él, de su cényuge o de sus hijos o por unidad
familiar.

Con relacion a la mecanica operativa que se requiere para la aprobacién de la accién
administrativa de destaque, el citado Manual sefiala lo siguiente:
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“MECANICA OPERATIVA

— DE LA AUTORIDAD

#Documento de pedido de la entidad de destino, cuando se trata de desplazamiento
por necesidades de servicio.

# V/isto bueno del jefe inmediato y superior jerdrquico.

# Formalizar mediante Resolucion del Titular de la entidad de origen o funcionario
autorizado por delegacion.

# La oficina de personal entregard al servidor destacado una notificacion con
indicacion de la fecha de inicio y termino del destaque, informe sobre periodo
vacacional y transcripcion de la Resolucion de destaque.

- DEL SERVIDOR

- Por Unidad Familiar.

# Solicitud del servidor adjuntado copia autenticada por fedatario de partida de
matrimonio y nacimiento de hijos (solo en caso que conste en legajo personal).

# Certificado domiciliario del cdnyuge. Estos documentos pueden ser sustituidos por
declaracion jurada simple autenticada por fedatario de la entidad.

# Documento de aceptacion de la entidad de destino.

# De corresponder presentar Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

# Informe de la oficina de personal en que trabaja el conyuge, donde se precise que
no fue trasladado (a) a su solicitud.

# Entrega del cargo.

- Por Salud.

# Solicitud del servidor adjuntado:

# Certificado médico o declaracion jurada simple autenticada por fedatario de la
entidad.

# Visto bueno del jefe inmediato y superior jerdrquico.

#Documento de aceptacion de la entidad de destino.

# Entrega del cargo.

# De corresponder presentar declaracion jurada de bienes y rentas. Las entidades
efectuaran el seqguimiento posterior de las declaraciones juradas autenticadas por
el fedatario”

19. De lo citado previamente, se puede concluir que, el desplazamiento de los
servidores publicos se encuentra regulado en el Manual Normativo de Personal N2
002-92-DNP denominado “Desplazamiento de Personal”, en el cual se establecen
los ocho (8) tipos de desplazamiento, asi como el cumplimiento de determinados
requisitos para su aprobacion.
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Pronunciamiento sobre el caso concreto

20.

21.

22.

Conforme se aprecia en los antecedentes de la presente resolucién, mediante
escrito presentado el 15 de noviembre de 2023, la impugnante, solicitd su destaque
por situaciones estrictamente de salud y unién familiar, del Centro de Salud de
Tumpa de la Microred Mancos de la Entidad al Puesto de Salud de Tinco de la
Microred Carhuaz, de la Red de Salud Huaylas Sur, para el afio fiscal 2024; pedido
que fue declarado improcedente mediante la Resolucién Administrativa N2 2038-
2023-REGION-ANCASH-DIRESA-RSHN-CZ-URRHH, del 6 de diciembre de 2023,
sefialando esencialmente que no se ha cumplido con la mecanica establecida en el
Manual Normativo de Personal, debido a que la impugnante ha presentado el
proveido favorable por destaque emitido por la unidad ejecutora, sin embargo,
correspondia que adjunte el emitido por el establecimiento de labores.

Sobre el particular, segun el numeral 3.4.7. del Manual Normativo de Personal N2
002-92- DNP establece que el destaque “A solicitud del servidor” procede “...)
cuando estd debidamente fundamentada por razones de salud de él, de su conyuge
o de sus hijos o por unidad familiar”.

Asimismo, el manual en cuestidn precisa en el numeral 3.4.7 cual es la mecanica
operativa para efectivizar el destaque, determinando las condiciones que debe
observar la autoridad y el servidor (a), sea por motivo de salud o unidad familiar. En
el caso del servidor, siendo que en el presente caso la impugnante ha sefialado que
presenta su solicitud por motivos de salud y también unidad familiar, corresponde
entonces el cumplimiento de todos los requisitos para dichos motivos:

- DEL SERVIDOR

- Por Unidad Familiar.

# Solicitud del servidor adjuntado copia autenticada por fedatario de partida de
matrimonio y nacimiento de hijos (solo en caso que conste en legajo personal).

# Certificado domiciliario del conyuge. Estos documentos pueden ser sustituidos
por declaracion jurada simple autenticada por fedatario de la entidad.

# Documento de aceptacion de la entidad de destino.

# De corresponder presentar Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

# Informe de la oficina de personal en que trabaja el conyuge, donde se precise
que no fue trasladado (a) a su solicitud.

(...)

- Por Salud.
# Solicitud del servidor adjuntado:
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# Certificado médico o declaracion jurada simple autenticada por fedatario de la
Entidad.

# Visto bueno del jefe inmediato y superior jerdrquico.

# Documento de aceptacion de la entidad de destino. “

23. Ahora bien, de la revisién del expediente administrativo, se puede apreciar que la
impugnante, para el trdmite de su destaque por razones de salud y unidad familiar,
cuenta con los siguientes documentos:

(i) Copia de DNI.

(ii) Copia del Informe Médico de Carhuaz ESSALUD.

(iii) Proveido N2 002-2023-REGION-ANCASH-DIRES-A-RED-S-HS-MR-CHZ/J, visto
bueno de establecimiento de destino.

(iv) Oficio N2 1298-2023/REGION-A/DIRES-A/RED-S-HUAYLAS-SUR/DE, emitido
por la Direccion Ejecutiva de la Red se Salud Huaylas Sur (entidad de
destino), hoja de accién de personal.

(v) Copia del formulario de accién de personal suscrito por la Jefatura de
Recursos Humanos de la Entidad (Superior jerarquico)

(vi) Copia de Resolucién de Nombramiento.

(vii)  Hojas de referencia, recetas médicas y documentos relacionados a su estado
de salud, incluido el certificado médico correspondiente.

(viii)  Copia de DNI de su menor hijo.

(ix) Recibo de luz del cédnyuge con direccién en Tinco, Carhuaz, Ancash.

(x) Copia de Recetas Médicas emitidos por los profesionales de la Salud.

(xi) Copia de la Accidén de Personal por parte de la Red de Salud Huaylas Sur.

(xii)  Copia Simple del formulario de accién de personal.

(xiii)  Copia de recibo de luz de cényuge.

(xiv)  Copia de DNI de su mejor hijo.

24. En ese sentido, segun se aprecia de los documentos adjuntados a su solicitud que
obran en el expediente administrativo, la impugnante no ha cumplido con adjuntar
todos los documentos sefialados en el Manual Normativo de Personal a fin de
cumplir con la mecanica de destaque por salud y unidad familiar, conforme se
sefiala a continuacién:

e Copia autenticada por fedatario de partida de matrimonio y nacimiento de
hijos

e Certificado domiciliario del cdnyuge o declaracion jurada simple autenticada
por fedatario de la entidad.

e Informe de la oficina de personal en que trabaja el cényuge, donde se
precise que no fue trasladado (a) a su solicitud.
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e Visto bueno del jefe inmediato y superior jerdrquico.

25. Sobre el documento del visto bueno del jefe inmediato y superior jerarquico, es
preciso sefialar que la impugnante refiere que ha adjuntado el Formulario para la
Accidn de Personal, documento suscrito por la Jefatura de Recursos Humanos de la
Entidad y la direccién Ejecutiva de la Entidad de destino; sin embargo, el Manual
Normativo de Personal expresamente seiala: “Visto bueno del jefe inmediato y
superior jerdrquico”, siendo que la misma solo adjunté la conformidad de la Entidad
de destino, y no de su superior inmediato, es decir, el establecimiento de salud de
origen.

26. En ese sentido, la denegacién de la solicitud de destaque de la impugnante se
encuentra conforme a lo previsto en el Decreto Legislativo N2 276 y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM, asi como en el Manual Normativo
de Personal N2 002-92-DNP, en tanto se verificé que la impugnante no cumplié con
la presentacién de todos los documentos que se requerian para aceptar su solicitud
de destaque.

27. A partir de lo expuesto, este cuerpo Colegiado considera que debe declarar
infundado el recurso de apelacién interpuesto por la impugnante, en aplicacion del
principio de legalidad.

28. Respecto al principio de legalidad, regulado en el articulo IV del Texto Unico
Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS®, debe sefialarse que éste dispone
gue la administracidén publica debe sujetar sus actuaciones a lo dispuesto por el
ordenamiento juridico.

29. Es asi que, a diferencia de lo que sucede con los particulares, a quienes rige el
principio de autonomia de la voluntad, la Administracién Publica en aplicacién del
principio de legalidad, solo puede actuar cuando se encuentra habilitada por norma
legal especifica. En otros términos, mientras que los particulares estan habilitados
de hacer todo lo que la ley no prohibe, las entidades que integran la administracion

& Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
TiTULO PRELIMINAR “Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:
1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”.
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publica, entre las cuales se encuentra la Entidad, solo pueden hacer lo que la ley
expresamente les permita.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por la sefiora ELVA
FLOR SORIANO APARICIO contra la Resolucion Administrativa N2 2038-2023-REGION-
ANCASH-DIRESA-RSHN-CZ-URRHH, del 6 de diciembre de 2023, emitida por la Jefatura
de Recursos Humanos de la DIRECCION DE RED DE SALUD HUAYLAS NORTE; en
aplicacion del principio de legalidad.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion a la sefiora ELVA FLOR SORIANO APARICIO
y a la DIRECCION DE RED DE SALUD HUAYLAS NORTE para su cumplimiento y fines
pertinentes.

TERCERO.- Devolver el expediente a la DIRECCION DE RED DE SALUD HUAYLAS NORTE.

CUARTO.- Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye ultima instancia administrativa

QUINTO. — Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional
(https://www.servir.gob.pe/tribunal-sc/resoluciones-de-salas/segunda-sala/).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado por

GUILLERMO JULIO MIRANDA HURTADO
Presidente

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V2B?

ROSA MARIA VIRGINIA CARRILLO SALAZAR
Vocal

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por VeB?

SANDRO ALBERTO NUNEZ PAZ
Vocal

Tribunal de Servicio Civil

L3/P4
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