UGEL Surcubamba
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Resolucion Directoral N® 000930 _ 2024/GOB-REG-

HVCA/UGELS
Surcubamba; 27 SEP 2024

Visto el Memorandum N° 387-2024/GOB.REG-HVCA/DREH-UGEL-S/AGA-RR.HH de fecha 25 de setiembre de
2024 y deméas documentos adjuntos, en dos (02) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local Surcubamba, velar por el normal funcionamiento de las
instituciones y programas educativos, mediante la oportuna y eficaz atencion a los interesados, a fin de garantizar la accién
administrativa técnico pedagogica;

Que, el articulo 2° del Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU incorpora, entre otras disposiciones, el Titulo Sétimo
al Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004- 2013-ED: para regular los deberes,
derechos, jornada laboral, vacaciones, régimen disciplinario, término de la relacion laboral, entre otros aspectos, de los
Auxiliares de Educacion; el articulo 226° del referido Reglamento, establece que el Ministerio de Educacion emitira las normas
que regulen la reasignacion, permuta, destaque, licencias y permisos de los Auxiliares de Educacion:

Que el numeral 7.4 DE LAS LICENCIAS de la Resolucion Ministerial N° 126-2023-MINEDU precisa que: La licencia
es el derecho que tiene el (a) auxiliar de educacién para no asistir al centro de trabajo por uno o mas dias. Su tramitacion se
inicia en su centro laboral y culmina con la formalizacion mediante resolucion administrativa emitida por la instancia de gestion
educativa descentralizada competente (DRE/UGEL), segun corresponda. Las licencias pueden ser: con goce de
remuneraciones y sin goce de remuneraciones;

Que, en numeral 7.4.1 Disposiciones generales de la norma acotada: La licencia con goce 0 sin goce de
remuneraciones se rige por las disposiciones comunes siguientes: a.) El procedimiento de licencias con y sin goce de
remuneraciones se inicia con la solicitud escrita presentada por el auxiliar de educacion ante el director de la IE, de manera
presencial o virtual, adjuntando los requisitos establecidos en la presente norma técnica, segun el tipo de licencia solicitada.
b.) La sola presentacion de la solicitud no da derecho al goce de la licencia; sin embargo, el director de IE: se encuentra
obligado a recibirla y remitirla en un plazo de dos (02) dias habiles al jefe de recursos humanos o a quien haga sus veces de
la DRE/UGEL, segun corresponda, a través de la mesa de partes fisica o virtual (...); j.) En caso, la solicitud de licencia se
presente fuera de los plazos establecidos en la presente norma técnica, es denegada; salvo la exoneracién del plazo de
presentacion autorizada por el titular de la DRE/UGEL, en tanto, no haya afectacion a la continuidad del servicio educativo;

Que, en el numeral 7.4.2 Licencia por incapacidad temporal de la norma antes mencionada, dentro de los requisitos
establece que: i. Solicitud presentada ante el director de la IE en un plazo méximo de dos (2) dias habiles contados desde la
contingencia, excepcionalmente para el caso del auxiliar de educacion que labore en IIEE ubicadas en zona rural 1 0 zona
VRAEM o zona de frontera. puede presentarse en un plazo de cinco (5) dias habiles. ii. CITT, el cual sustenta desde el primer
dia de licencia; o. iii. CM. sélo por los primeros veinte (20) dias en el afio, para lo cual se debe adjuntar: la receta médica, el
recibo de pago por honorarios profesionales o recibo de pago de la atencion médica recibida y, el recibo de compras de la
medicina adquirida. iv. A partir del dia veintiuno (21) la licencia se acredita necesariamente con el CITT:



Que, mediante el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo N° A-307-00022762-24 de fecha 23 de
setiembre de 2024, suscrito por el Médico EFRAIN MAQUERA TICONA con CMP N° 54578, indica: Consulta Externa
(Accidente Comuin) y descanso medico por nueve (09) dias a partir de 23 de setiembre hasta 01 de octubre de 2024;

Que, con Memorandum N° 387-2024/GOB.REG-HVCA/DREH-UGEL-S/AGA-RR.HH de fecha 25 de setiembre de
2024, el responsable de la Oficina de Recursos Humanos, dispone proyectar la Resolucion Directoral a fin de OTORGAR
LICENCIA POR INCAPACIDAD TEMPORAL CON GOCE DE REMUNERACION con eficacia anticipada a FREDY EDGAR
ROJAS PALACIOS, identificado con DNI N° 42535381 actual Auxiliar de Educacion en la Institucion Educativa JEC
“Sebastian Lorente Ibafiez” de Santa Maria del distrito de Lambras;

, Estando visado por el director, por el especialista Administrativo, los jefes del Area de Gestion Administrativa (AGA),
Area de Gestion Institucional (AGI), Asesoria Juridica (AJ) y Area de Gestion Pedagdgica (AGP) de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Surcubamba y;

De conformidad con la Constitucion Politica del Per, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Decreto Supremo
N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley N° 29944, Resolucion Ministerial N° 126-2023-MINEDU y Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Direccion Regional de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa Local y demas
normas complementarias;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° - OTORGAR LICENCIA POR INCAPACIDAD TEMPORAL CON GOCE DE REMUNERACION a
favor de FREDY EDGAR ROJAS PALACIOS, identificado con DNI N° 42535381 actual Auxiliar de Educacion en la Institucion
Educativa JEC “Sebastian Lorente Ibafiez” de Santa Maria del distrito de Lambras, segun el siguiente detalle:

4 JORNADA DIAS DIAS
EXPEDIENTE LABORAL INICIO | TERMINO | DIAS CITT EMPLEADOR | ESSALUD
2685980 del 24/09/2024 30H 23/09/2024 | 01/10/2024 | 09 A-307-00022762-24 e 09

ARTICULO 2°.- DISPONER, que la oficina de Tramite Documentario de la Unidad de Gestion Educativa Local
Surcubamba, notifique la presente Resolucion a las areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de
acuerdo a sus funciones y al marco normativo vigente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ORIGINAL FIRMADO

Dr. JULIO CESAR MARCOS TALAVERANO
Director del Programa Sectorial I/
Unidad de Gestion Educativa
SURCUBAMBA
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