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"Decenio de la Igualdad de Oportumdades para Mujeres y Hombres"
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA
YREdd-£ ONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

ooB2 UNIEFAD DE GESTION EDUCATIVA. LOC&L DE TALARA
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RESOLUCION DIIIEGTIIBA[ N‘; - s 42024-IIGEI-T

: Vistos, la HOJA DE ENV[O N°® 257-2024-D-UGEL TALARA;
INFORME N° 634-2024-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA; INFORME TECNICO N° 331-
2024/GRP-DREP-UGEL-T-UA-RRHH; Resolucién Directoral N° 037-2024; Expediente

dministrativo N° 16165, 16151 2024; y deméas documentos ad)untos que constan en dieciséis

//1[16) folios;
CONSIDERANDO:

Que eI art;culo 79 de la Ley N° 28044 Ley Genera] de

>

,,,,,

“T' Que, de él'cuerdo'cb'h lo diépﬁésto por el literal h) del articulo
80 de la Ley General de Educaci6n, es funcién del Ministerio de Educacion, definir las politicas
sectoriales de personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente y

sadministrativo del sector e lmplementar la Carrera Publlca Maglsterlal

" Que, mediante Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU, se
esuelve en su Articulo 1° “Aprobar la “Norma que regu]a el procedimiento, requisitos y
condiciones para la contratacion de profesores y su renovacién del Contrato de Servicio Docente
en Educacién Basica y Técnico-Productiva, en el marco de la Ley N° 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”,”

' Que, mediante Resolucién Directoral N° 00000724-2024 de
‘fecha 12/03/2024, se resuelve en su Articulo 1° APROBAR EL CONTRATO, por servicios
’pe;sonales seguin el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el

Que, mediante Expediente Administrativo N° 16151-2024
de fecha 11/12/2024, el cual contiene el OFICIO N? 306/V-2024-D-1.E. ].P. Y B. suscrito por la
directora de la IE José Pardo y Barreda, donde comunica: Remito Resolucién N° 37-2024 de
suspension de 7 dias del Prof. Balarezo Rivas [honatan Israel.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 037-2024 de fecha
06/12/2024, emitido por la Direccién de la IE José Pardo y Barreda, donde se resuelve en su
Articulo Primero: SUSPENDER, por el plazo de siete (07) dias sin goce de remuneraciones a
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Y PEL ey,

00002166

RESOLUCION DIRECTORALN® -2024-UGEL-T
raara, 701902k

partir de la fecha de recepcion la presente resolucion al docente contratado BALAREZO RIVAS
JONTAHAN ISRAEL, profesor de la LE José Pardo y Barreda por haber incurrido en falta
injustificada a su centro de labores en los dfas citados.
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Q’)é{‘él .(?‘1}\ _ Que, mediante Expediente Administrativo N° 16165-2024
s z |de fecha 11/12/2024, el cual contiene el OFICIO N2 307/V-2024-D-LE. ].P. Y B. suscrito por la

3 X ﬂi:D{
SPL Tl TR . ina. i i
i s, © /directora de la IE José Pardo y Barreda, donde comunica: (...); haciendo llegar a su despacho

2,

5 Tupe® " RESOLUCION N° 37-2024 DE SUSPENSION DE 07 DIAS DEL PROF. BALAREZO RIVA, JHONATAN

~ " “" ISRAEL, por sus constantes inasistencias a la LE. Adjunto imagenes de su recepcion de
documento teniendo conocimiento de la Resolucién, a la vez lo llame para darle a conocer y

explicarle la decisién tomada.”

H

Que, mediante el numeral 30.1 Las causales de resolucion
del contrato del servicio docente forman parte de las cldusulas del contrato del servicio docente
suscrito entre el profesor y el director de la UGEL correspondiente; del DS N° 020-2023-
/MINEDU, establece: R) HABER SIDO SANCIONADO CON SUSPENSION, CESE TEMPORAL O

DESTITUCION.
Que, mediante el INFORME TECNICO N° 331-2024/GRP-

_ DREP-UGEL-T-UA-RRHH de fecha 11/12/2024, emitido por la Oficina de Recursos Humanos

"<« _ donde comunica a la Unidad de Administracién: “(...); se solicita comunicar para que se proceda

o e ) \ a emitir el respectivo acto resolutivo.”, el cual es concordante:con el INFORME N° 634-2024-

g q‘. GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA de fecha 11/12/2024 emitido por la Unidad de
" 5 Administraci6n.

&

Que, mediante HOJA DE ENVIO N° 257-2024-D-UGEL
TALARA de fecha 11/12/2024, emitido por el Director de UGEL Talara donde autoriza a la
Oficina de Recursos Humanos: “Proyectar Resolucion”.

Estando a lo actuado por la Direccion de la UGEL Talara
Jsegin HOJA DE ENVIO N° 257-2024-D-UGEL TALARA;

De conformidad con los dispositivos legales vigentes, Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones; Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU; y en virtud de las facultades conferidas
de la RDR N° 0011413-2024-DRE PIURA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDO, a partir del
10.12.2024, los efectos de ld Resolucién Directoral N° 00000724-2024 de fecha 12/03/2024, se
resuelve en su Articulo 1° APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el anexo que
forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal que a continuacion se
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(EPUSLCA DEL pgy
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RESOLUCIGN DIRECTORALN®, . - 2024-UGEL-T

indica: “1.1. DATOS PERSONALES: APELLIDOS Y NOMBRES: BALAREZO RIVAS JHONATAN
ISRAEL, DOC. DE IDENTIDAD: DNI N°® 75760095; (...); 1.2. DATOS DE PLAZA: NIVEL Y/0
MODALIDAD: Secundaria, Institucién Educativa: JOSE PARDO Y BARREDA, CODIGO DE
PLAZA: C9E240300022, CARGO: PROFESOR, MOTIVO DE LA VACANTE: CUADRO DE HORAS
D APROBADO 2024 - Resoluciéon N° RD 62-2024-UGEL-T; (...); 1.3 DATOS DEL CONTRATO:
"‘m VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 05/03/2024 hastael 31/12/2024, JORNADA LABORAL:

P 2\\24 Horas Pedagégicas, FASE DE ADJUDICACION: EVALUACION DE EXPEDIENTES”, en mérito
la Clausula Sexta. Inciso R) HABER SIDO SANCIONADO CON SUSPENSION, CESE TEMPORAL
%%, " #7/0 DESTITUCION. del Contrato de Servicio Docente, y segiin fundamentos tipificados en el

nmeioe s/ Expediente Administrativo N° 16151, 16165-2024 de fecha 11.12.2024.
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ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR; la presente
esolucién al personal inmerso; Unidad de Administracién, Area de Personal, Unidad de

aneamiento y Desarrollo Institucional, Direccion, Asesoria Juridica y en la forma y modo, a las
emas areas competentes que la ley sefala.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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Mgtr. Arfuro ]avie? Pallete Reto

Director d nidad de Gestion Educativa Local de Talara
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