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Vistos, la HOJA DE ENVIO N° 256-2024-D-UGEL TALARA;
INFORME N° 631-2024-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA; INFORME TECNICO N° 330-
2024 /GRP-DREP-UGEL-T-UA-RRHH; Resolucién Directoral N° 00000951-2024; Resolucién
Directoral N° 00002083-2024-UGEL-T; Constancia de Notificacion; y demas documentos
adjuntos que constan en dleClSIete (17) folios;

\ | CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de
/Educacmn establece que el Ministerio de educacién es el érgano del Gobierno Nacional que tiene
por finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacién, cultura, recreacion y deporte, en
concordancia con la politica general del Estado;

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el literal h) del articulo
280 de la Ley General de Educacién, es funcién del Ministerio de Educacién, definir las politicas
: ctoriales de personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente y

dmmlstratlvo del sector e implementar la Carrera Plblica Magisterial;

Que, mediante Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU, se
resuelve en su Articulo 1° “Aprobar la “Norma que regula el procedimiento, requisitos y
condiciones para la contrataciéon de profesores y su renovacién del Contrato de Servicio Docente
en Educacion Basica y Técnico-Productiva, en el marco de la Ley N° 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”,”

Que, mediante Resolucion Directoral N° 00000951-2024 de
fecha 22/03/2024, se resuelve en su Articulo 1° APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segiin el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el
personal que a continuacion se indica: “1.1. DATOS PERSONALES: APELLIDOS Y NOMBRES:
.. MONTOYA GONZALES CELIO WILBERTO, DOC. DE IDENTIDAD: DNI N° 42242408; (...); 1.2.
‘ .-T‘WDATOS DE PLAZA: NIVEL Y/O MODALIDAD: Secundaria, Institucion Educativa: Alejandro

! boada CODIGO DE PLAZA: 520454815517, CARGO: PROFESOR, MOTIVO DE LA VACANTE:

{ J‘ ECARGATURA DE: MIRANDA VELASCO LUZ ELENA, Resoluciéon N° INF 012-2024-UGEL-T-
SESRIA C PADL; (...); 1.3 DATOS DEL CONTRATO: VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 08/03/2024

e ,hasta el 31/12/2024, JORNADA LABORAL: 30 Horas Pedagégicas, FASE DE ADJUDICACION:

WOW

%" EVALUACION DE EXPEDIENTES”

\ Que, mediante Resolucién Directoral N° 00002083-2024-
@\L-T de fecha 05/12/2024, el cual se resuelve en su Articulo Primero: SANCIONAR CON CESE

MPORAL POR CUATRO MESES al Prof. MONTOYA GONZALES CELIO WILBERTO, profesor
mprado de la IE FELIX CIPRIANO CORONEL ZEGARRA - EL ALTO por hechos denunciados de
encia psicoldgica, tipificado en el literal a) del articulo 48° de la Ley de la Reforma Magisterial
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} Que, medlante Constanc1a de Notificacién de Resolucién
A%%,  Directoral N° 2083-2024- UGEL T, suscrita por don MONTOYA GONZALES CELIO WILBERTO,
2\ donde suscribe con firma y huella dactilar de notificada con fecha 06/12/2024 a las 12: 55 p.m.

Que, mediante el numeral 30.1 Las causales de resolucién
del contrato del servicio docente forman parte de las clausulas del contrato del servicio docente
suscrito entre el profesor y el director de la UGEL correspondiente; del DS N° 020-2023-

>~ MINEDU, establece: R) HABER SIDO SANCIONADO CON SUSPENSION, CESE TEMPORAL O
‘2. \DESTITUCION.

: é Que, mediante el INFORME TECNICO N° 330-2024/GRP-
REP-UGEL-T-UA-RRHH de fecha 11/12/2024, emitido por la Oficina de Recursos Humanos
,‘donde comunica a la Unidad de Administracién: “(...); se solicita comunicar para que se proceda
" a emitir el respectivo acto resolutivo.”, el cual es concordante con el INFORME N° 631-2024-
GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA de fecha 11/12/2024 emitido por la Unidad de

Administracion.

Que, mediante HOJA DE ENVIO N° 256-2024-D-UGEL
TALARA de fecha 11/12/2024, emitido por el Director de UGEL Talara donde autoriza a la
Oficina de Recursos Humanos: “Cumplir Urgente”; “Proyectar Resolucion”.

Estando a lo actuado por la Direccién de la UGEL Talara
egiin HOJA DE ENVIO N° 256-2024-D-UGEL TALARA;

De conformidad con los dispositivos legales vigentes, Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
. General; Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
\ disposiciones; Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU; y en virtud de las facultades conferidas
3 de la RDR N° 0011413-2024-DRE PIURA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDO, a_partir del

SSfhdica: “1.1. DATOS PERSONALES: APELLIDOS Y NOMBRES: MONTOYA GONZALES CELIO

ZWILBERTO, DOC. DE IDENTIDAD: DNI N° 42242408; (...); 1.2. DATOS DE PLAZA: NIVEL Y/O
MODALIDAD: Secundaria, Institucién Educativa: ALEJANDRO TABOADA, CODIGO DE PLAZA:
520454815517, CARGO: PROFESOR, MOTIVO DE LA VACANTE: ENCARGATURA DE:
MIRANDA VELASCO, LUZ ELENA, Resolucién N° INF 012-2024-UGEL-T-CEPADL; (..); 1.3
DATOS DEL CONTRATO: VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 08/03/2024 hasta el
31/12/2024, JORNADA LABORAL: 30 Horas Pedagégicas, FASE DE ADJUDICACION: PRUEBA
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NACIONAL", en mérito a la Clausula Sexta. Inciso R) HABER SIDO SANCIONADO CON
" SUSPENSION, CESE TEMPORAL O DESTITUCION. del Contrato de Servicio Docente, y segiin
NZ 20 4 " fundamentos tipificados en la Resolucién Directoral N° 00002083-2024-UGEL-T de fecha
s _A05/12/2024.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR; la presente
Resolucion al personal inmerso; Unidad de Administracién, Area de Personal, Unidad de
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gtr. Apturo Javier Pallete Reto
Director nidad de Gestién Educativa Local de Talara
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