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Universidad Nacional Tecnolégica de Frontera San Ignacio _

*Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION N°072-2024-CO/UNATEFSIL

San Ignacio, 30 de Octubre de 2024

VISTO: _ :
El' Informe N° 058-2024-UNATEFSIL/P-DGA-JALR, el Informe Legal N° 079-2024-
UNATEFSIL/P-OAJ y el Acta de Sesion Ordinaria de la Comisién Organizadora N° 047-2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18° de la Constitucion Politica del Pera establece que “cada
universidad es autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico.
Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes";

Que, de acuerdo al articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucion, la presente ley y demés normativas aplicables;

Que, segan Ley N° 31562, se cred la Universidad Nacional Tecnolégica de Frontera San Ignacio
de Loyola de Cajamarca, como persona juridica de derecho plblico, con sede principal en el distrito de
San Ignacio, provincia de San Ignacio y departamento de Cajamarca;

Que, mediante RESOLUCION VICEMINISTERIAL N®244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de
2021, se resuelve en el articulo 2: Aprobar el Documento Normativo denominado “‘Disposiciones para la
constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades plblicas en proceso
de constitucion”; |

Que, mediante RESOLUCION VICEMINISTERIAL N°057-2023-MINEDU, de fecha 09 de mayo
del 2023, se resuelve en el articulo 1: Constituir la Comision Organizadora de la Universidad Nacional
Tecnologica de Frontera San Ignacio de Loyola de Cajamarca;

Que, mediante Informe N° 058-2024-UNATEFSIL/P-DGA-JALR, el Director General de
Administracion, solicita opinién legal sobre el proyecto del Plan de Desarrollo de Personas de la
Universidad Nacional Tecnoldgica de Frontera San Ignacio de Loyola; ‘

Que, mediante Informe Legal N° 079-2024-UNATEFSIL/P-OAJ, el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica OPINA que, conforme al marco normativo vigente, resulta PROCEDENTE la aprobacion del Plan
de Desarrollo de Personas de la Universidad Nacional Tecnologica de Frontera San Ignacio de Loyola;

Que, mediante Acta de Sesion Ordinaria de la Comisién Organizadora N° 047-2024, se aprueba
por UNANIMIDAD el Plan de Desarrollo de Personas de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Frontera
San Ignacio de Loyola - UNATEFSIL;

Que, estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria —
Ley N°30220; la Resolucién Viceministerial N°057-2023-MINEDU; la Resolucién Viceministerial N°244-
2021-MINEDU y sus modificatorias; la Resolucién de Comision Organizadora N°001-2023-UNATEFSIL,
que aprueba el Estatuto UNATEFSIL y la Resolucion N°005-2024-UNATEFSIL-P, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNATEFSIL;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Desarrollo de Personas de la Universidad Nacional
Tecnologica de Frontera San Ignacio de Loyola - UNATEFSIL, documento que forma parte como anexo
de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacion la publicacion de la
presente resolucion y su anexo en la pagina web de la Universidad Nacional Tecnologica de Frontera
San Ignacio de Loyola.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion a la Direccion General de Administracion y
a las instancias correspondientes para su conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente
Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE,

NIVERSIDAD NACKIHAY THCHGLOGICA DE FRONTERA
. SAN IGNACKD 0F CAJAMARCA
@ COMISH| NIZADORA

Ab Citrfsﬁanu ermo e i
ECRETARIO GENERA
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UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE FRONTERA SAN IGNACIO DE LOYOLA
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DR. ULISES PENA CARMELO
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA

COMITE DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DE

/// ,\ TE( \’U

;8@‘3”% *\ LA UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE FRONTERA SAN IGNACIO
g3 SR gg DE LOYOLA - ANUALIZADO
%‘»ﬁf

\

ﬁ; {UMANOS

EYNER ABIMAEL CHUQUIPUL DIAZ
PRESIDENTE
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

% ROSA LASTENIA SANCHEZ FARRONAN

‘ . MIEMBRO
' ﬂ\i{ £ Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
&

JORGE ALBERTO LUZQUINOS RODRIGUEZ
MIEMBRO
Director General de Administracion

(\‘ JHONATAN RODRIGUEZ CHAVEZ
Representante Titular de los Servidores Civiles

) mesadepartes@unatefsil.edu.pe ) presidencia@unatefsil.edu.pe ¢ !rBolivar N°C32
Q 957 957 599 Q 957 957 599 San lgnacio-Cajamarca-|

’ ——— l




L

UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE FRONTERA SAN IGNACIO DE LOYOLA
Ley N°31562 - Ley de Creacion de la UNATEFSIL

Presentacion:

La Universidad Nacional Tecnoldgica de Frontera San Ignacio de Loyola
(UNATEFSIL), creada mediante Ley N° 31562, publicada el 21 de julio del 2022,
como persona juridica de derecho publico, con sede principal en el distrito de San
Ignacio, provincia de San Ignacio y departamento de Cajamarca. Es una institucion
de Educacion Superior Universitaria orientada a la investigacion y a la docencia,
brinda formacion cientifica, tecnolégica y humanistica de calidad.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del afio 2024 de la Universidad Nacional
Tecnoldgica de Frontera San Ignacio de Loyola (UNATEFSIL) ha sido elaborado
teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi como las
actividades programadas por los 6rganos o unidades organicas de la entidad. Para
tal fin, se ha aplicado los lineamientos de la Directiva “Normas para la gestion del
proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°141-2016-SERV|R-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y otros
instrumentos desarrollados para el gobierno locales.

Asi en la etapa de planificacion del proceso de capacitacion del proceso de
capacitacion, se ha cumplido con las siguientes acciones i:) conformacién del comité
de planificacién de la capacitacion, ii) sensibilizacion sobre la importancia de la
capacitacion, iii) desarrollo del diagnostico de necesidades de capacitacion y iv)
ks elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los
conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y cierre
de brechas de nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de

7~ N objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.
)
1 /1) En este sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos

de la entidad porque a partir del analisis situacional se busca que el conocimiento y/o
] habilidad adquirida con la capacitaciébn permita el mejoramiento esperado y los
[ resultados que se quieren alcanzar. Es decir, asi que incluye tematicas como:
\ contabilidad, inversion publica, presupuesto publico, abastecimiento, gestion de
‘ recursos humanos, ambiente, orden publico, vivienda y economia.

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la
Universidad Nacional Tecnoldgica de Frontera San Ignacio de Loyola (UNATEFSIL)
del distrito y provincia de San Ignacio, departamento de Cajamarca el fortalecimiento
del proceso de capacitacion y, consecuentemente promover el desarrollo de
conocimientos y competencias en sus servidores, lo que impactara en la provision de
los servicios publicos estudiantiles.
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UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE FRONTERA SAN IGNACIO DE LOYOLA
Ley N°31562 - Ley de Creacion de la UNATEFSIL

Il.  Objetivos estratégicos institucionales:

Mediante Resolucién N° 022-2024-UNATEFSIL-CO de fecha 3 de junio del 2024, se
aprobd el Plan Estratégico Institucional - PEI 2024-2030 de la Universidad Nacional
Tecnoldgica de Frontera San Ignacio de Loyola — UNATEFSIL fundamentada sobre
en cinco (05) Objetivos Estratégicos Institucionales, el mismo que se establece en lo

siguiente:
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES - OEI
CODIGO ENUNCIADO NOMBRE DEL INDICADOR

Ofrecer un servicio de educaciébn Porcentaje de estudiantes
A\ OEI.O1  superior universitario de calidad a los satisfechos con la  formacion

S o0 L"},’i;‘ estudiantes universitarios. universitaria recibida.
\&n’;‘r“m[ﬁg ) :?1 ?]rg\?géiegn 'I[zcnolg]viiztlgamg?a |§ Porcentaje de docentes
%, &/ OEI.02 - gica, —para | investigadores con categoria

\{(4/,1;\ 024 produccion de conocimiento cientifico

: . o Renacyt a nivel de universidad.
en la comunidad universitaria. y

Promover la Extension cultural y Numero de participantes de
OEI.03 proyeccion social en la comunidad programas de Extension cultural y
Universitaria. proyeccién social.
Porcentaje de efectividad de la
gestién interna.
Porcentaje de la poblacién

OEI.0O4 Modernizar la gestion institucional.

Implementar la gestion de riesgos en

OEI.05 : . universitaria sensibilizada en materia
la universidad. - .
de gestion de riesgos de desastres.
. Mision:
\) ; “Formar profesionales e investigadores con competitividad profesional, valores
A ciudadanos, memoria histérica, pensamiento critico y aspiraciones, que respondan a

las necesidades y demandas productivas, laborales, sociales y académicas de la
sociedad, a los estudiantes universitarios; a través de una formacién académica,
humanista, de investigacion cientifica y tecnoldgica, de innovacién y responsabilidad

o social para contribuir al desarrollo sostenible del pais y la sociedad”.
"(\ L.
1 )/)/ | IV. Estructura Organica:
141
- :L'/ . L .
7/ Mediante Resolucion N° 005-2024-UNATEFSIL-P, se aprob6 el Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Frontera
{ San Ignacio de Loyola, la misma que se estructura organicamente de la siguiente
\ manera:
Capitulo 1.
1. Organos de Alta Direccion:
1.1. Asamblea Universitaria
1.2. Consejo Universitario
1.3. Rectorado
) mesadepartes@unatefsil.edu.pe ) presidencia@ unatefsil.edu.pe ¢ !rBolivar N°C32
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UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE FRONTERA SAN IGNACIO DE LOYOLA
Ley N°31562 - Ley de Creacion de la UNATEFSIL

1.4. Vicerrectorado Académico
1.5. Vicerrectorado de Investigacion

Capitulo 1.
2. Organos Especiales:

2.1. Defensoria Universitaria.
2.2. Tribunal de Honor Universitario

// QUIECHGS 2.3. Comision Permanente de Fiscalizacion
LA %
// ) ‘§\~ u/(< w\\

(Ié“

UNIDAB-OE. (
’. OMANGS. § Capitulo I11.

e 3. Organo de Control:

S

3.1. Organo de Control Institucional

Organos de Administracion Interna: Organos de Asesoramiento
4.1. Oficina de Asesoria Juridica
4.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
4.2.1. Unidad Formuladora

% 4.2.2. Unidad de Planteamiento, Presupuesto y Modernizacién
S \' p 4.3. Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

b T 4.4. Oficina de Gestion de Calidad

| o/ 4.5. Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

Capitulo V.

5. Organos de Administracion Interna: Organos de apoyo
5.1. Direccién General de Administracion
5.1.1. Unidad de Recursos Humanos
| 5.1.2. Unidad de abastecimiento
5.1.3. Unidad de Tesoreria y Contabilidad
5.1.4. Unidad Ejecutora de Inversiones
5.1.5. Unidad de Servicios Generales.
5.2. Oficina de Tecnologias de la Informacién
5.3. Secretaria General

Capitulo VI.
6. Organos de Linea
6.1. Consejo de Facultad

6.2. Decanato
6.2.1. Departamento Académico

) mesadepartes@unatefsil.edu.pe ) presidencia@unatefsil.edu.pe (@
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UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE FRONTERA SAN IGNACIO DE LOYOLA
Ley N°31562 - Ley de Creacion de la UNATEFSIL

6.2.2. Escuela Profesional
6.2.3. Unidad de Investigacion
6.2.4. Unidad de posgrado.

Organos Dependientes al Rectorado
6.3. Escuela de posgrado

Organos Dependientes del Vicerrectorado Académico
6.4. Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural
6.5. Direccion de Bienestar Universitario

Organos Dependientes del Vicerrectorado de Investigacion

6.6. Direccion de Centros de Produccién de Bienes y Servicios

6.7. Direccion de Investigacion, Innovacion y Transferencia
Tecnoldbgica.

6.8. Direccion de incubadora de empresas.

6.9. Instituto de Investigacion.

Numero de Servidores Civiles que conforman entidad:

El propésito del Plan de Desarrollo de Personas comprende a todo el personal de la

_ de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Frontera San Ignacio de Loyola, en

y : condicion de: Funcionario Publico, Empleado de confianza, Servidor Publico:
(Directivo superior, Ejecutivos, Especialistas, De apoyo y Régimen Especial), quienes

" encaminaran sus actividades de la institucion en cumplimiento de los objetivos del
presente Plan, en tal extremo la institucion al mes de octubre del afio 2024 cuenta
con un total de veinte (20) servidores civiles designados y contratados, bajo los

“ﬁ‘\»\/ alcances del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 siendo el Unico régimen con lo
)/‘ j gue cuenta la institucion a la fecha, divididos de la siguiente manera:
X

N § D.L.N° 1057 Total de servidores
20 20

\_ VI. Resultados del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC):

6.1. EI DNC viene a ser el proceso técnico de identificacion, recoleccion y priorizacion
de necesidades de capacitacion a través del cierre de brechas o desarrollo de
competencias 0 conocimientos, las cuales deben estar alineadas a las funciones
de los perfiles de puestos y/o a los objetivos estratégicos de la entidad.

6.2. La Unidad de Recursos Humanos requirio a la presidencia y vicepresidencias de
la Comision Organizadora, direccion, oficinas y unidades adscritas a las mismas
los requerimientos de sus necesidades de capacitacion, a través del Formulario
“Matriz de requerimiento de capacitacion” donde se recopilé y consolido la
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informacion remitida en la Matriz de Diagnostico de Necesidades de
Capacitacion — DNC.; finalmente, en coordinacion se ha tomado en
consideracion 11 necesidades de capacitacion identificadas por la Autoridad
Nacional de Servicio Civil - SERVIR, MEF y otros entes rectores.
6.3. Como puede verse en el siguiente cuadro, se han registrado un total de once
(11) acciones de capacitacién, segun necesidades de capacitacion
identificadas por SERVIR y MEF y otros entes rectores.
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5. OBJETIVOS DE LA

16. COSTO TOTAL DE

CAPACITACION LA CAPACITACION
1. PROBLEMA 2. PROPUESTA 6. 10. 11.
QUE AFECTA EL DE NOMBRE De De Desempefio CANTIDAD VALOR VALOR
CUMPLIMIENTO DE LA ACCION Aprendizaje ¢ Qué espera que TOTAL DE DEL PROMEDI 12
DE METAS DEL DE LA 3 -Qué su equipo logre o POSIBLES 7.PROPUES 8 9. VALOR OBJETIV O DEL VALéR cos
AREA QUE ESTEN | CAPACITACIO BENIéFICI 4. NIVEL DE conotz:imientos demuestre luego BENEFICIAR | TA DE TIPO PRIOR'IDAD DEL ODE LA TIPO DE DE 14 15. COos T0
N° ASOCIADOS’A N O DE LA E\}ALUACION y/o habilidades de la capacitacion, 10S DE DE ACCION DE LA BENEFICIO CAPACIT FUNCION RANGO 13.’EJE MODALID OPORT | TO INDI COSTO
CAPACITACION CAPACIT PROPUESTO pan para que evidencie CAPACITACI DE CAPACITAC DE LA ACION DE LOS DE TEMATICO AD UNIDA | DIRE REC TOTAL
pera que su .
ACION equipo adquiera una mejora ON CAPACITAC 1ON CAPACITAC | ASOCIAD | SERVIDO PERTINE D CTO T0
ON O AL RES
durante la r;fg;(::"aal ION ! NIVEL NCIA
Caracioe L identificado? EVALUA
CION
Pt ReAcioN | ST b |
L SEGURIDAD Y APRENDIZAJE . Garantizar un ADMINISTRATI
no es la Gnica con el potencial .
1 manera de AMBIENTE ALTO (soLo de poder crecer ambl(:)ntg laboral 19 CURSO A 3 1 2 6 VOS DEL VIRTUAL 4 0 0 0
compensar el LABORAL CONOCIMIENT profesionalment 6ptimo ESTADO
esfuerzo 0Ss) e PERUANO
REACCION Y uso
PROGRAMAR APRENDIZAJE ADECUADO DOMINIO DE LOS
2 CURSOS DE IDIOMAS ALTO (soLo DEL INGLES, IDIOMAS 2 CURSO B 3 1 2 6 GENERALES VIRTUAL 4 0 0 0
IDIOMAS CONOCIMIENT FRANCES O
0Ss) ALEMAN
P DOMINIO EN
HERRAMEINTA REACCION Y SOFWARE PROGRAMAS
FORMACION EN s APRENDIZAJE ESPECIFICO DOMINIO DE LAS (0]
3 HERRAMIENTAS TECNOLOGICA ALTO (soLo PROGRAMAéI HERREMIENTA 2 CURSO B 3 1 2 6 APLICATIVOS VIRTUAL 4 0 0 0
TECNOLOGICAS CONOCIMIENT i INFORMATICO
S 0S) ON ANALISIS s
DE DATOS
Desconocimiento
de las Inversiones
de Optimizacion,
Ampliacién Identificacion de ?;;:15;522(:?;: Optimizar la
| mersonese | gstonde
Reposicion- IOARR Am Iiaciéﬁ REACCION Y Opumlzgcpn, inversiones, asi ADMINISTRATI
4 P P ALTO APRENDIZAJE de Ampliacion como elaborar 2 CURSO C1 3 3 2 8 VOS DEL VIRTUAL 4 0 0 0
yla Fase de Marginal, de Y APLICACION | Marginal, de | informes técnicos ESTADO
ejecucion en el Rehabilitacién y ginal, d
marco del de Reposicion Rehabllltac_lqp y de manera PERUANO
INVIERTE.PE, (I0ARR) de 'TS%SF'{C'O” oportuna
generan lentitud de ( )
los tramites

administrativos

)
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&
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Conocer el
Desconocimiento Sistema Realizar la
sobre el Sistema Nacional de i
N . L Programacion
Nacional de Sistema Programacion Multianual
Programacion Nacional de ) Multianual y Gestion dey SISTEMAS
Multianual y Programacion REACCION Y Gestion de Inversiones ADMINISTRATI
Gestion de Multianual y ALTO APRENDIZAJE Inversiones INVIERTE.PE CURSO C1 VOS DEL VIRTUAL
Inversiones Gestién de Y APLICACION INVIERTE.PE, conel fin'de ’ ESTADO
INVIERTE.PE, Inversiones para la efectiva N PERUANO
P satisfacer las
generando INVIERTE.PE prestacion de N
AP o necesidades
ineficiencia servicios y la institucionales
administrativa provisién de la
infraestructura
FALTA DE -
A RELACIONES REACCION Y .
PRACTICAS PARA TRABAJO EN COMUNICACION HABILIDADES
EL DESARROLLO | NTERPERSON | ALTO | APRERDIZEE EQUIPO EFECTIVA TALLER ¢t BLANDAS | VIRTUAL
PERSONAL
NO SE TIENE ORIENTACION
PLENO EN LA
CONOCIMIENTO DESIGNACION
EN LAS DE
FUNCIONES QUE
CORRESPONDE SEGE’I\IMIIEENTO
REALIZAR BAJO CONTEXTO IDENTIFICAR CUMPLIR
EL CONTEXTO AL DEL PROCESO REACCION Y Y EVALUAR ADECUADAMENT HABILIDADES
MARCO DE LAS DE ALTO APRENDIZAJE LOS ELOS CURSO D BLANDAS VIRTUAL
NICSP DE LA TRANSICION Y APLICACION PROCEMIENT COMPROMISOS
UNIVERSIDAD os ASUMIDOS
AL MARCO DE
NACIONAL
LAS NICSP
TECNOLOGICA
PARA LAS
DE FRONTERA
ENTIDADES
SAN IGNACIO DE
DEL SECTOR
LOYOLA- PUBLICO
UNATEFSIL
MEJORAR
HABILIDADES HABILIDADES < IDENTIFICAR
ESPECIFICAS EN BLANDAS REACCION ¥ PROBLEMAS SE ENCUENTRE HABILIDADES
ALTO APRENDIZAJE MEJOR CURSO D VIRTUAL
DIFERENTES PARA Y APLICACION ADMINISTRATI PREPARADO BLANDAS
CAMPOS DE LA DIRECTIVO VOSs
ADMINISTRACION
ALTO uso
ADECUADO CAPACITADO EN
SE REALICEN A
REACCION Y DE EL USO DE LA
CAPACIEQCIONES METODSOLOGIA APRENDIZAJE HERRAMIENT REDACCION CURSO D GENERALES VIRTUAL
Y APLICACION AS CIENTIFICAY
INVESTIGACION BIBLIOGRAFIC HERRAMIENTAS
TECHH ™
| N Gy N
7/ N\ H TN
//Q N i d(':\.@\
E&’ UNIDAB-DE (2

RECURSOS




Desconocimiento
sobre gestion del

Comprender e
identificar los

Prgzlgl)ilégsto procedimientos Elaborar el
e y normas para presupuesto de la
FZSS'?JC:;;?{;S PLANESMIENT | la gestion del entidad de acuerdo SISTEMAS
porien{’aciones dé|y ESTRATEGICO REACCION Y planeamiento a lineamientos ADMINISTRATI
10 roceso Y ALTO APRENDIZAJE estratégico y normativos CURSO VOS DEL VIRTUAL
resup Uestario en PRESUPUEST Y APLICACION presupuesto vigentes, asi como ESTADO
P el rﬁarco del 0O PUBLICO publico, elaborar informes PERUANO
modificaciones técnicos de
prerzl;z::ae‘zfspor presupuestarias | manera oportuna.
! y programas
_gene_ran(i_o presupuestales.
ineficiencia.
Comprender la
Falta de ARTICULACION amc“'l?)cs"’" de
C?;gﬂirg&?:é%ﬁodbée INS'II'DRI’EUI;\;)ESNTO ) instrumentos de Realizar la SISTEMAS
instrumentos de S DE GESTION REACCION Y gestion del articulacion de los ADMINISTRATI
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VII. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion:

7.1. La atencién del PDP 2024 no irrogara gasto alguno con cargo al presupuesto
institucional de la Universidad Nacional Tecnol6gica de Frontera San Ignacio
de Loyola. toda vez que el presente PDP sera ejecutada por el SERVIR, MEF
y otros entes rectores, previa solicitud de la entidad.




Y OTROS

VIIl. Matriz PDP:
) 3. NOMBRES Y
1. 6RGANO O APELLIDOS DEL o A
UNIDAD 2. PUESTO BENEFICIARIO CAPACITAGION
ORGANICA DE LA
CAPACITACION
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN SISTEMAS REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATIVOS |  SEGURIDAD Y Formacion APRENDIZAJE
1 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 19 DEL ESTADO AMBIENTE it CURSO A (S0LO VIRTUAL 4
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ PERUANG LABORAL CONOCIMIENTOS)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA PROGRAMAS O ”
3 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 2 APLICATIVOS ?Egﬁéyggf&g Ff_;’gﬁf;?“ CURSO B APR(ESNODL'SAJE VIRTUAL 4
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ INFORMATICOS CONOCIMIENTOS)
DNC DNC DNC
Identificacion de
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN SISTEMAS Inversiones de )
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATIVOS |  Optimizacion, de Formacion REACCION Y
4 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 2 el ESTADG Ampliacién it CURSO c1 APRENDIZAJEY | VIRTUAL 4
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ PERUANG Marginal, de APLICACION
DNC DNC DNC Rehabilitacién y de
Reposicion (IOARR)
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN SISTEMAS Sistema Nacional de )
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATIVOS | Programacion Formacion REACCION Y
5 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 2 DEL ESTADO | Multianual y Gestion ot CURSO c1 APRENDIZAJEY | VIRTUAL 4
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ PERUANG de Inversiones APLICACION
DNC DNC DNC INVIERTE.PE
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN SISTEMAS PLANEAMIENTO )
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATIVOS | ESTRATEGICO Y Formacion REACCION ¥
10 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 3 DEL ESTADO PRESUPUESTO ot CURSO D APRENDIZAJEY | VIRTUAL 4
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ PERUANG PUBLICO APLICACION
DNC DNC DNC
ARTICULACION DE
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN SISTEMAS LoS )
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATIVOS | INSTRUMENTOS Formacion REACCION Y
11 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 3 DEL ESTADO DE GESTION i CURSO D APRENDIZAJEY | VIRTUAL 4
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ PERUANG INSTITTUCCIONAL: APLICACION
DNC DNC DNC PEI, POl , PAC, PIA

TOTAL




