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RESOLUCION N° 0264-2024-UNHEVAL-URH/J

Pillco Marca, 26 de noviembre de 2024

VISTO:
El expediente que se adjunta

CONSIDERANDO:

Elarticulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que el Estado reconoce la autonomia universitaria.
La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente
Ley y demas normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De
Gobiemno, Académico, Administrativo y Economico.

El articulo IV inciso 1) del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que
“Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Que, el Decreto Legislativo N° 1405, tiene por objeto establecer regulaciones para que el disfrute del descanso
vacacional remunerado de los servidores de las entidades piblicas que favorezca la conciliacion de su vida laboral y
familiar, contribuyendo asi a la modernizacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado;

Que, el articulo 3° del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM - Reglamento del referido Decreto Legislativo
establece el derecho a gozar del descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario por cada afio completo
de servicios esta condicionado al récord vacacional; Que, el articulo 6° del citado Reglamento establece que “Las
Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, son responsables de coordinar y formular la programacion
del rol vacacional de los servidores, de acuerdo con las necesidades del servicio e interés particular de los servidores”;

Que, de conformidad con el inciso f) del articulo 6° de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion
progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057, que otorga derechos laborales, establece que son

RELURSOS 2| Que, el Capitulo VI del Reglamento General de Permisos, Licencias, Afio sabatico y Vacaciones del Personal
% ’L"\NQSoge' e y administrativo de la UNHEVAL, asi como el capitulo IX del Reglamento de Control de Asistencia y
W, Perpranencia del Personal Administrativo de la UNHEVAL, aprobados mediante Resolucion N°1544-2008-UNHEVAL -
U, de fecha 30 de julio del 2008, establecen los procedimientos para el otorgamiento del derecho vacacional.

Que, el referido Rol de Vacaciones se ha elaborado en base a las propuestas de las diferentes dependencias
de la Institucion, fas que han sido verificadas y consolidadas;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo N° 1057, que otorga derechos laborales; el Decreto Legislativo N° 1405 — Decreto
Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la
conciliacién de la vida laboral y familiar; y estando a las facultades delegadas mediante Resolucion Rectoral N° 377-
2022-UNHEVAL y en mérito a la designacion de la jefatura de la Unidad de Recursos Humanos asignada mediante
Resolucion Rectoral N° 089-2024- UNHEVAL, del 26 de enero del 2024

SE RESUELVE:

Articulo 1°. APROBAR el Rol de Descanso Fisico Vacacional a ser ejecutados durante el ejercicio 2025, del personal
sujeto bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - Ley del Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan -Huanuco, el mismo que se
detalla en el anexo adjunto que forma parte de la presente resolucion.
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Articulo 2°. PRECISAR que la programacion del Descanso Fisico Vacacional debe cumplirse estrictamente y que su
disfrute efectivo se sujeta al cumplimiento de los requisitos exigidos por ley

Articulo 3°. DISPONER que la programacion del descanso fisico vacacional debe realizarse conforme a lo fijado en
el anexo adjunto, de mediar alguna modificacién, la misma debera de realizarse hasta en el plazo maximo
de cinco 5 habiles previos del disfrute del descanso vacacional programado mediante un acuerdo
complementario entre el servidor, su jefe inmediato superior y contar con la aprobacion de la Unidad de
Recursos Humanos'.

Articulo 4° PRECISAR que en caso al servidor se le adeude vacaciones de afios anteriores, la reprogramacion de
vacaciones no podra efectuarse.

Articulo 5° DAR A CONOCER esta Resolucion a la parte interesada y a los 6rganos internos correspondientes
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1 Reglamento General de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0469-2023-UNHEVAL, de fecha 01 de febrero
del 2023
Articulo 315° Son funciones y/o atribuciones de la Unidad de recursos Humanos

k) Formuar lineamientos y politicas para el desarrollo del plan de gestion de personal y el Optimo funcionamiento del Sistema de Gestion de Recursos Humanos, incluyendo la aplicacion
de indicadores de gestion.
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