CON FE RIQUEZA

Municipalidad Provincial de Sechura
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«ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA ;NDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION
DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”.

GERENCIA MUNICIPAL
RESOLUCION GERENCIAL N° 625-2024-MPS/GM

Sechura, 11 de diciembre de 2024.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA

VISTO:

A0 D El Informe N° 2312-2024-MPS-GDU-SGI, de fecha de recepcién 29 de noviembre de 2024,
L ':g:“jsuscrito por la Subgerente de Infraestructura; el Informe N° 2278-2024-MPS-GM-GDU, de fecha 04 de
j= ¥ .M~ ‘fﬂ}ﬂciembre de 2024, suscrito por la Gerente de Desarrollo Urbano; el Informe Legal N° 1280-2024-
S JF 57 RAPS/GAJ, de fecha de recepcién 10 de diciembre de 2024, suscrito por el Gerente de Asesoria Juridica;
A sﬂbre APROBACION DEL PLAN SEGURIDAD Y SALUD EN OBRA: “MEJORAMIENTO
N\ /¥ _»/DEL SERVICIO DE AGUA EN EL CANAL DE RIEGO SEMINARIO SAN MARTIN
fonl” KM14+948.59, DISTRITO DE BERNAL - PROVINCIA DE SECHURA - DEPARTAMENTO
DE PIURA”, con CUI N° 2500060, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de gobierno promotores del desarrollo local, con
personeria juridica de Derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan
de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo
previsto en la Constitucion Politica del Estado y los articulos pertinentes de la Ley N° 27972 — Ley
Orgdnica de Municipalidades;

Que, segiin el sub numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N°

27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que por el principio de

\-eoalidad "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion Politica, la Ley

b el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
j fueron conferidos";

Que, mediante Contrato de Ejecucién de Obra N° 012-2024-MPS-GM-GAyF/SGL, de fecha
14 de noviembre del 2024, se llevo a cabo la contratacién de la Obra denominada “MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE AGUA EN EL CANAL DE RIEGO SEMINARIO - SAN MARTIN KM
14+948.50, DISTRITO DE BERNAL - PROVINCIA DE SECHURA - DEPARTAMENTO DE
PIURA”, con CUI N° 2500060, por un monto de S/ 8'819,015.76 (Ocho Millones Ochocientos
diecinueve mil quince con 76/100 soles) inc. IGV, con un plazo de ejecucion de 150 dias calendarios y
bajo la Modalidad de Ejecucion a precios unitarios; k

Que, mediante Informe N° 001-2024-SSO/EGIC, de fecha 20 de noviembre de 2024, el
Especialista en Salud, Seguridad Ocupacional alcanza al Gerente General el Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo del proyecto: “Mejoramiento del Servicio de Agua en el Canal de Riego Seminario - San
Martin Km 14+948.50, Distrito de Bernal - Provincia de Sechura - Departamento de Piura”, con CUI
N° 2500060;

Que, mediante Carta N° 16-2024/ELJYSAC2/GG, de fecha 21 de noviembre de 2024, Elmer
de 1a Cruz Monzon, remite al Jefe de Supervision el Plan de Seguridad para tramite correspondicnte;
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Que, mediante Informe N° 001-2024/AOMI/ESSOMA, de fecha 25 de noviembre 2024, el
Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional remite al Supervisor de Obra el Informe Técnico de
conformidad al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, indicando las siguientes conclusiones y
recomendaciones:

* De la revisién de la informacién presentada por el contratista, esta SUPERVISION concluye en dar
CONFORMIDAD al PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

*  El PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO cubre los aspectos necesarios para gestionar
la seguridad y salud de los trabajadores acorde a la normatividad legal y técnica aplicable.

*  Permite identificar, minimizar y controlar los riesgos a los que estin expuestos los trabajadores en el
desarrollo de las actividades constructivas del proyecto.

*  Con la implementacion del PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO se espera prevenir
incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales.

*  Serecomienda a la entidad APROBAR dicho informe y realizar capacitaciones periédicas en los temas
criticos de seguridad identificados en la evaluacién de riesgos.

*  Recomienda efectuar simulacros de emergencia de manera regular para verificar la efectividad de los
planes.

*  Realizar inspecciones y auditorias frecuentes para asegurar el cumplimiento de los procedimientos y
medidas de control establecidas.

®*  Actualizar el PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en caso de cambios significativos
en las actividades o condiciones de trabajo y asegurar la participacion y consulta a los trabajadores en la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Que, mediante Carta N° 02-2024-JPTB-SUPERVISOR, de fecha 25 de noviembre de 2024, el
Supervisor de Obra alcanza a la Representante Comtn del Consorcio Supervisor San Martin el informe
N, técnico de aprobacién del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del proyecto: “Mejoramiento del

\ Servicio de Agua en el Canal de Riego Seminario - San Martin Km 14+948.50, Distrito de Bernal -
| Provincia de Sechura - Departamento de Piura”, con CUI N° 2500060, para los tramites respectivos;

Que, mediante Carta N° 02-2024-CSSM, de fecha 26 de noviembre de 2024, la Representante
Comtn del Consorcio Supervisor San Martin alcanza a la Subgerente de Infraestructura el informe de
aprobacién del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, solicitando su revisién y conformidad para
continuar con los trabajos y cumplir las metas del proyecto;

3 Que, mediante Informe N° 094-2024-MPS-SGI-M.O/J .L.F.P, de fecha 28 de noviembre de
2024, la Monitora de obra indica a la Subgerencia de Infraestructura que se procedi6 a revisar la
documentacion, informando que el profesional que se indican en el PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
EN OBRA, se encuentra ofertado en la Cldusula Décima Quinta del Contrato de gjecucion de obra
N°012-2024-MPS-GM-GAyF/SGL y Clausula Décima Segunda de Consultoria de obra N° 017-2024-
MPS-GM-GAYF/SGL; por tanto recomienda continuar con el tramite respectivo, para la aprobacién,
mediante Acto Resolutivo, salvo mejor parecer;

Que, mediante Informe N° 2312-2024-MPS-GDU-SGI, de fecha de recepcidén 29 de
noviembre de 2024, la Subgerente de Infraestructura solicita a la Gerencia de Desarrollo Urbano la
aprobacion del PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRA mediante acto resolutivo, asimismo
se realice la respectiva notificacion a la empresa contratista y supervisor de obra;

Que, mediante Informe N° 2278-2024-MPS-GM-GDU, de fecha 04 de diciembre de 2024, la
Gerente de Desarrollo Urbano en atencién a lo solicitado, indica que previa aprobacién del Supervisor
de Obra y de la Subgerencia de Infraestructura, otorga la conformidad al Plan de Seguridad y Salud en
Obra del proyecto “Mejoramiento del Servicio de Agua en el Canal de Riego Seminario - San Martin
Km 14+948.50, Distrito de Bernal - Provincia de Sechura - Departamento de Piura”, con CUI N°
2500060; Asi mismo, solicita la aprobacién mediante el acto resolutivo correspondiente,

Que, mediante Proveido de fecha de recepcion 04 de diciembre de 2024, adherido al Informe
N°2278-2024-MPS-GM/GDU, el Gerente Municipal solicita a la Gerencia de Asesoria Juridica emitir
informe legal correspondiente;
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Que, mediante Informe Legal N° 1280-2024-MPS/GAJ, de fecha de recepcion 10 de
diciembre de 2024, la Gerencia de Asesoria Juridica indica al Gerente Municipal que visto y analizado
los documentos y estando en calidad de Organo de Asesoramiento concluye:

1. Resulta procedente aprobar via acto resolutivo el Plan de Seguridad y salud en obra en la obra:
“Mejoramiento del Servicio de Agua en el Canal de Riego Seminario - San Martin Km 14+948.50, Distrito
de Bernal - Provincia de Sechura - Departamento de Piura”, con CUI N° 2500060

2. Derivar a Gerencia Municipal para la emisién del acto resolutivo, debiéndose notificar al contratista y al
supervisor de obra, en los domicilios establecidos y autorizados en el contrato de obra;

y Que, mediante Proveido de fecha 10 de diciembre de 2024, adherido al Informe Legal N° 1280-
- -/ 2024-MPS/GAJ, la Gerencia Municipal dispone a Secretaria General Proyectar acto resolutivo;

Que, de conformidad a ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada por
la Ley N° 30222, tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el
pais, siendo aplicable a todos los sectores econdmicos y de servicios; comprendiendo a todos los
/ D PR oempleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio
50 “%Racional, trabajadores y funcionarios del sector publico, trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la

‘;j‘%’iplicz'a Nacional del Peri y trabajadores por cuenta propia;

. }j Que, un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, es un documento dindmico que permite

.‘;;“;,;:‘/optimizar las acciones preventivas durante el proceso de ejecucién de las actividades, con el Droposito

i de eliminar los accidentes laborales y enfermedades ocupacionales; mediante un control efectivo de los
riesgos basado en el principio de la mejora continua, orientadas a salvaguardar la integridad fisica y

la vida de los colaboradores, terceros, dafios a la propiedad y asi poder evitar pérdidas humanas y

\ econdmicas para la obra y para la entidad. Esto se logra al (i) identificar los riesgos, (ii) evaluarlos,

(1i) establecer medidas de control, (iv) establecer un sistema de supervision, (v) establecer un sistema
~He informes y (vi) asegurar su eficacia;

Que, conforme se prescribe en el Articulo 17° del DECRETO SUPREMO N° 0]1-2019-T. R, que
aprueba Reglamento de la ley N° 29783, Ley de Seguridad Y Salud en el Trabajo en el sector
construccion, sefiala lo siguiente:

“Articulo 17.- Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra

17.1. EI Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra debe considerarse desde la concepcion del
presupuesto, el cual debe incluir una partida especifica denominada "Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo”, en la que se estima el costo de la implementacién de los mecanismos técnicos ¥y administrativos
contenidos en el Plan.

17.2. El/la empleador/a es responsable de que se implemente el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
obra, asi como de garantizar su cumplimiento.

17.3. En toda obra de construccion, contratistas y subcontratistas deben cumplir los lineamentos del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo de el/la empleador/a y tomarlos como base para la elaboracién de su Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

17.4. El/la empleador/a, a través del/de la jefe/a inmediato/a superior de los/las trabajadores/ras, ejecuta los
mecanismos de supervision y control para el cumplimiento de los estandares y procedimientos de trabajo.
17.5. EI Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado debe estar disponible en la obra para los/as
trabajadores/ras”.

Que, el acto administrativo puede fundamentarse en informes de emision previa que obren en
el expediente correspondiente, a condicién de su puntual identificacion y su integracion en el acto
administrativo que motivan. Sobre el particular, el numeral 6.2 del articulo 6 del decreto Supremo N°
004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General establece lo siguiente: Articulo 6.- Motivacidn del acto administrativo (...) 6.2.
Puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y conclusiones de
anteriores dictamenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicion de que se les
identifique de modo certero, y que por esta situacion constituyan parte integrante del respectivo acto.
Los informes, dictamenes o similares que sirvan de fundamento a la decision, deben ser notificados al
administrado juntamente con el acto administrativo. (... )i
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Por las consideraciones expuestas y a lo dispuesto mediante Resolucién de Alcaldia N° 001-
2024-MPS/A, de fecha 02 de enero del 2024 y en uso a la delegacién de facultades conferidas mediante
Resolucion de Alcaldia N° 015-2024-MPS/A, de fecha 09 de enero de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR ¢l PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRA
en la obra: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA EN EL CANAL DE RIEGO
SEMINARIO - SAN MARTIN KM 14+948.50, DISTRITO DE BERNAL - PROVINCIA DE
" SECHURA - DEPARTAMENTO DE PIURA”, CON CUI N° 2500060, ¢l mismo que forma parte
integrante de la presente Resolucién, de conformidad a los considerandos expuestos precedentemente.

ARTICULO SEGUNDO. —- NOTIFIQUESE la presente Resolucion al contratista ELJY S.A.C.
y al Representante Comtin de la supervision de obra CONSORCIO SUPERVISOR SAN MARTIN, en
los domicilios establecidos y autorizados en el contrato de obra respectivamente.

3 ARTICULO TERCERO: ORDENAR a la Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacion,
Estadlstlca ¢ Informatica la respectiva publicacién de la presente Resolucion en el Portal
2 - ;Inst1tuc10na1 (www.munisechura.gob.pe).

ARTICULO CUARTO: Hagase de conocimiento lo dispuesto al Despacho de Alcaldia,
Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia
de Desarrollo Urbano; Sub Gerencia de Presupuesto, Sub Gerencia de Infraestructura y demds areas
pertinentes para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

JMAA/GM
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