RENIEC
EJERCICIO 2025

PLAN ANUAL DE TRABAIJO

ARCHIVISTICO

OFICINA DE GESTION
DOCUMENTAL

SECRETARIA GENERAL




INDICE

L. ALCANCE ...ttt ettt a et st b e st e bt e ae et e s bt et e s be s e et e s he et e be e e e b 3
[I. OBJETIVOS GENERALES ...... .ottt st sttt st sh e 3
[1I. OBJETIVOS ESPECIFICOS ..euuiiitteieetieeeirnieeesnneesesnesesssseransessnnesessnsennnnss 3
IV. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD ....ouvieeeeeeeeeteeeeeeeeveeeeee s ssaenens 4
4.1 Sector GUDErNamMENTaAl .........ccoiiiiiiiieeee e 4
.2 ENTIAU ..ottt et sttt et b ettt b et eaeenes 4
4.3 Maxima autoridad de la ENtidad ...t 4
4.4 Jefe del Organo de Administracion de Archivos ........ccoeeeevciieeeeeseeeeeesenens 4
4.5 Responsable del Archivo Central Institucional ...........ccccooociiiiiinienineecviiciien, 5
4.6 Direccion de la ENtIdad ........ccoeerieiriinieieeeeseee ettt 5
A7 TEIEFOMO 1ttt ettt be et et 5
4.8 Correo ElectrOnico de CONTACTO ......ceivveirieirieiee i 5
V. POLITICA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS........cooioereeeeeeeeecioeeseeess e sssiesn e, 6
5.1 Politica de Gestion de ArChIVOS ..ot 6
5.1.1 Objetivos de la Gestion de ArChiVOS ...t 7
5.2 POIitica DOCUMENTAL ..ottt 7
VI. REALIDAD ARCHIVISTICA DE LA ENTIDAD ......coooeeeeeeeeeiereeeeeeeeeee oo 8
6.1 OrQANIZACION........cctieieeiecieeeeiecte ettt sttt e te e e be s te et e be e s e besbeesbesbesbeentesteensabesssensenes 8
6.2 PEISONAI ...ttt ittt ettt 10
6.3 LOCAL ...ttt bbb en e 11
L o U] o F= T 1= 0 o T RS S 12
6.5 FONAO DOCUMENTAL .......oeiiiiiiiieiiiccrie et 14
6.6 Actividades ArChIVISTICAS ........ccourueeiiiirieieeieee e e 24
VIl. PROBLEMATICA ARCHIVISTICA DE LA ENTIDAD ....ccovvviiiirieeieeineesisieneneees 26
VIII. PRESUPUESTO ASIGNADO ...ttt sttt siee e e sseesteestessiessreeseaesnsesnns 26

IX. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS Y COMPLEMENTARIAS 27

9.1 Cronograma Anual de Transferencias Documentales al Archivo Central
Institucional. Periodo-2024 ..............cioiieieieseiere ettt 27

9.2 Cronograma Anual de Eliminacién de Documentos Periodo - 2024..................... 28




PRESENTACION

El Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC es un Organismo Publico
autébnomo que cuenta con personeria juridica de derecho publico interno y goza de
atribuciones en materia registral, técnica, administrativa, econémica y financiera. Fue
creado mediante Ley N° 26497 — Ley Orgéanica del Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil, en concordancia con los Articulos 177° y 133° de la Constitucién Politica
del Perq, del 12 de julio de 1995.

Es el organismo técnico encargado de la identificacion de los peruanos, otorga el
documento de identidad, registra hechos vitales, nacimientos, matrimonios,
defunciones, divorcios y otros que modifican el estado civil.

En ese contexto, la Oficina de Gestion Documental (OGD) de la Secretaria General,
entre otras funciones, tiene la funcién, de proponer la politica, normatividad y
metodologia para la Gestion de todos los Niveles de Archivos, siguiendo los
lineamientos, establecidos por el Archivo General de la Nacion.

La Oficina de Gestion Documental tiene a su cargo, el Archivo Central Institucional, y en
su calidad de Organo de Administracion de Archivos, se encuentra en permanente
Coordinacién, Supervision y Asesoramiento con los Archivos de Gestion, Periféricos y
Desconcentrados de los diversos 6rganos y unidades organicas, componentes del
Sistema Institucional de Archivos.

El Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil - RENIEC, consciente del rol que
cumple el Archivo Central Institucional con respecto a las acciones orientadas a
salvaguardar la integridad fisica y electrénica de su Fondo Documental, incluidas las
Microformas Digitales, que se custodian en el Microarchivo Institucional, y buscando
satisfacer oportunamente la demanda de informacion de la entidad y del publico usuario
a través de la Oficina de Gestion Documental; y en concordancia con la Directiva N°
001-2019-AGN/DDPA, “Normas para la elaboracion del Plan Anual de Trabajo
Archivistico de las Entidades Publicas”, aprobado con Resolucién Jefatural N° 021-
2019-AGN/J, ha elaborado el presente Plan Anual de Trabajo Archivistico del RENIEC,
correspondiente al Ejercicio 2025.

El presente documento, tiene como propodsito, planificar, monitorear y evaluar los
resultados de la Gestion Archivistica en relacion a los objetivos planteados, a fin de
mejorar la calidad de la atencion en los servicios que brinda la institucién, en
cumplimiento a lo establecido en la Legislacién Archivistica vigente, y a la Politica de
Modernizacion del Estado.




PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO DEL REGISTRO NACIONAL DE
IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL - EJERCICIO 2025

I. ALCANCE

El Plan Anual de Trabajo Archivistico del RENIEC para el Ejercicio 2025, es de
aplicacion obligatoria en los Archivos de Gestion, Periféricos, Desconcentrados y
Archivo Central de la Entidad.

[I. OBJETIVOS GENERALES

2.1 Fortalecer el Sistema Institucional de Archivos (SIA) con las unidades orgéanicas del
RENIEC, para el cumplimiento de las normativas establecidas por el Archivo
General de la Nacion, en el marco del Sistema Nacional de Archivos, Gobierno

Digital y de la Modernizacion del Estado.

2.2 Sistematizacion de los Procesos Técnicos Archivisticos del Archivo Central
Institucional, alineado al Gobierno Digital, a fin de garantizar la disponibilidad de la

informacién, optimizando el tiempo, espacio y recursos necesarios para tal fin.

2.3 Afianzar las capacidades de los Coordinadores de Archivos de las unidades
organicas de la Institucion, a ftravés de actividades de Capacitacion,

Talleres, Asesoramiento y Asistencia Técnica.

lll. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1 Programar y ejecutar las Actividades Archivisticas, priorizando aquellas de mayor
relevancia que incidan en forma directa, con el normal funcionamiento del Archivo
Central Institucional a cargo de la Oficina de Gestién Documental, en su calidad de

Organo de Administracién de Archivos (OAA) en la institucion.

3.2 Administrar y organizar el Fondo Documental del RENIEC, fisica y electronica de
manera integral y orgénica, en funcion a los lineamientos establecidos por el Archivo

General de la Nacion.

3.3 Supervisar y evaluar periédicamente la administracion y organizacion de la
documentacion en los Archivos de Gestion, Periféricos y Desconcentrados,

conformantes del Sistema Institucional de Archivos (SIA).




3.4 Garantizar la conservacion del Acervo Documental, que se custodia en los diferentes
niveles de Archivos de la institucion. Asimismo, preservar la informacion contenida
en las Microformas Digitales, bajos los lineamientos normativos y parametros

establecidos para la conservacién y preservacion de los documentos.

3.5 Brindar un eficiente y oportuno Servicio Archivistico, mediante via digital y consulta
de documentos a las unidades organicas de la Entidad; asi como a los usuarios
externos, en el marco de la Ley N° 27806, “Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica”, y de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo

General”.

3.6 Ejecutar y aplicar el Plan Estratégico de Gestién Archivistica (PEGA) en el marco
del Sistema Institucional de Archivos, a través del Comité Evaluador de

Documentos (CED) del RENIEC, designado por la Alta Direccion.

3.7 Continuar impulsando el desarrollo en la aplicacién y uso de las nuevas tecnologias
de la informacién en los Archivos de la institucion; a fin de Implementar y disefiar el
Repositorio Archivistico Digital Institucional, en el marco de la Ley del Gobierno

Digital, y disposiciones establecidas por el Archivo General de la Nacion.

IV. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

4.1 Sector Gubernamental

El RENIEC es un organismo publico autbnomo por mandato de la Constitucion y la
Ley.

4.2 Entidad
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil — RENIEC

4.3 Maxima autoridad de la Entidad
Dra. Carmen Milagros Velarde Koechlin

Jefa Nacional del RENIEC

4.4 Jefe del Organo de Administracion de Archivos
CPC. Natalye Zufiiga Caparo

Jefa de la Oficina de Gestién Documental (OGD) de la Secretaria General.




4.5 Responsable del Archivo Central Institucional
Abog. Gilda Rodriguez Francia

Especialista de la Oficina de Gestion Documental.

4.6 Direccion de la Entidad
Jr. Bolivia N° 109 (Piso 3 - 4) - Cercado de Lima.

4.7 Teléfono

01-3152700 — 01-3154000. Anexos: 1138 — 1143.

4.8 Correos Electréonicos de Contactos:

Contacto Correo

Jefa de la Oficina de Gestion

Documental nzuniga@reniec.gob.pe

Responsable del Archivo Central

Institucional grodriguez@reniec.gob.pe




V. POLITICA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

La Politica de Gestion Documental, se encuentra alineada a las Politicas Institucionales,
las mismas que se encuentran en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 — 2027,
Ampliado, que fue aprobado mediante la Resolucion Jefatural N° 000056-
2024/INAC/RENIEC del 28 de marzo de 2024.

Plan Operativo

Objetivos Estratégicos | Acciones Estratégicas

e Administracion y
supervision de los procesos
del Modelo de Gestion
Documental y los
procedimientos del Sistema
de Gestion Documental
(SIGED) del RENIEC para
la transformacion digital.

e Planificacion, supervision,

OEI.05 Fortalecer la ejecucion, difusion y
Gestion Institucional, AEI.05.01: Procesos con fortalecimiento de las
orientada a resultados | €standares de calidad para actividades asociadas al
la prestacion de servicios sistema de produccion y
que fortalecen a la almacenamiento de las
institucion. microformas digitales.

e Planificacion, supervision,
ejecucion, difusion y
fortalecimiento de las
actividades asociadas al
sistema de archivo
institucional.

La Politica Institucional de Archivos, se adecuUa a los preceptos y procedimientos de la
Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestidon del Estado, que busca
mejorar la Gestion Publica y contribuir al Fortalecimiento de un Estado Descentralizado,
para la obtencion de mayores niveles de eficiencia, y una mejor atencion del servicio de

calidad, que genere valor publico, en beneficio de la ciudadania.

5.1 Politica de Gestidn de Archivos

La Gestion y Aplicacion de los Procesos Técnicos Archivisticos se orienta a
garantizar, la custodia, conservaciéon y acceso a la informacion del Fondo
Documental del RENIEC, contribuyendo asi, a una eficiente administracion del

Sistema Institucional de Archivos y a la Modernizacién del Estado.




Utiliza como herramientas, la Legislacion Archivistica vigente y las Tecnologias de la

Informacion, alineadas al Gobierno Electrénico.

5.1.1 Objetivos de la Gestidn de Archivos

o Fortalecer y modernizar el Sistema Institucional de Archivos (SIA-RENIEC), a fin
de garantizar la aplicabilidad de la Legislacion Archivistica, en un marco de
eficiencia administrativa; y de la Ley del Gobierno Digital, en el uso de las
tecnologias modernas de la informacion.

e Regular los Procesos Técnicos Archivisticos, con la finalidad de optimizar el
manejo de los documentos de archivo a través de los documentos normativos,
generando un principio de uniformidad, eficacia, eficiencia y transparencia en el
manejo de la informacién y de las Series Documentales en soporte fisico, como
en digital.

o Definir y fortalecer las competencias y habilidades requeridas para quienes
trabajen en los Archivos, conformantes del Sistema Institucional de Archivos (SAl)
del RENIEC.

"’Iﬁﬁﬂ}:'}, Lo
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La Politica y Objetivos de la Gestion Documental, se encuentra formalizada a través
de la Resolucion Jefatural N° 000051-2023/JNAC/RENIEC del 27 de febrero de 2023.

Politica de Gestion Documental:

“El Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC incorpora la gestion
documental como soporte a los procesos institucionales, generando valor, eficiencia
y eficacia en los productos y servicios brindados a los administrados y partes

interesadas, mediante la disponibilidad, integridad y accesibilidad a través de la

digitalizacion de los documentos, uso de las tecnologias de la informacion y personal
especializado, contribuyendo con la transformacion digital, ecoeficiencia,

transparencia e innovacién en el sector publico”.




5.2.1 Objetivos de la Gestion Documental

¢ Integrar a la gestion documental, los procedimientos no presenciales de nuestros
productos y servicios, mediante el uso de canales autorizado, accesibles, seguros
e interoperables, en beneficio de los administrados.

e Fomentar el uso de canales digitales para el proceso de recepcion y notificacion,
asegurando su disponibilidad y accesibilidad en beneficio de los administrados,
garantizando la seguridad juridica, la integridad y confidencialidad de la
informacion, mediante la aplicacién de medidas, controles y uso de protocolos de
acuerdo con la normatividad vigente y las buenas précticas.

e Atender de manera oportuna los documentos recibidos de los administrados, a
través del seguimiento continuo y reportando las incidencias de derivacion a las
areas; que permita la mejora continua.

e Asegurar la aplicacion y continuidad de los procedimientos de la gestion
documental de la entidad; con personal calificado y debidamente capacitado, en

cumplimiento de las normas y disposiciones vigentes.

VI. REALIDAD ARCHIVISTICA DE LA ENTIDAD

6.1 Organizacién

Organo Encargado de las Funciones del Archivo Central en el RENIEC

El Archivo Central Institucional, en su calidad de Organo de Administracién de
Archivos, se encuentra a cargo de la Oficina de Gestién Documental (OGD), que es
la unidad organica de apoyo de la Secretaria General, encargada de administrar el
Sistema Institucional de Archivos, para la adecuada custodia y conservacion del
Patrimonio Documental del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil —
RENIEC.

La Oficina de Gestion Documental (OGD), a través del Archivo Central Institucional,

se encarga de planificar, de dirigir, normar, ejecutar, evaluar y supervisar la Gestion
y Actividades Archivisticas de la institucion, debiendo realizar acciones orientadas a
la supervision, seguimiento y cumplimiento de los Procesos Técnicos Archivisticos;
a la Custodia y Conservacion del Fondo Documental del RENIEC, en concordancia
con los lineamientos establecidos por el Archivo General de la Nacion, en su calidad

de ente rector del Sistema Nacional de Archivos.

Por otro lado, mediante la Resolucion Jefatural N° 133-2014/JNAC/RENIEC del 30

de mayo de 2014, se aprueba el uso de Microformas Digitales sobre los documentos




procesados en la Mesa de Partes de la Institucion, y de las Unidades de Recepcion
Documentales Auxiliares y el Archivo Central Institucional, haciendo uso de recursos
propios, lo que permite garantizar, la disponibilidad de la informacién y su

conservacion, en concordancia con la normatividad en la materia.

Asimismo, con Resolucién Jefatural N° 76-2018/JNAC/RENIEC del 04 de julio de
2018, se encargo la Administracion del Microarchivo Institucional a la Oficina de
Administracion de Archivos (OAA), ahora Oficina de Gestion Documental de la

Secretaria General.

6.1.1 Normatividad Archivistica

La Oficina de Gestién Documental (OGD), con la finalidad de unificar criterios de
organizacién y transferencia de documentos, asi como establecer los lineamientos
para la custodia y conservacion, organizacion, transferencia, servicios
archivisticos, eliminacion de documentos a nivel institucional, ha elaborado los

siguientes documentos de Gestidon Archivistica:




DEPENDENCIA

Descripcion

Emisién

Fecha de

GP-388-SGEN/OAA/004 "ORGANIZACION DE
DOCUMENTOS EN LOS ARCHIVOS DE GESTION Y 01/03/2018 OAA
PERIFERICOS DEL RENIEC”, SEGUNDA VERSION.

DI-382-SGN/OAA/005 "SERVICIOS ARCHIVISTICOS DE

yJ8l DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS DEL RENIEC”, 24/05/2018 OAA
SEGUNDA VERSION.
GP-365-SGN/OAA/001 "TRANSFERENCIA DE DOCUMENTO

L3 DE LOS ARCHIVOS DE GESTION Y PERIFERICOS AL 29/05/2018 OAA
ARCHIVO CENTRAL INSTITUCIONAL”, SEGUNDA VERSION.
DI-433-SGEN/OAA/008"RECONSTRUCCION DE

. DOCUMENTOS DEL RENIEC", PRIMERA VERSION. 20/05/2019 GRA
GP-375-SGN/OAA/003 "ELIMINACION DE DOCUMENTOS

. EN EL RENIEC", TERCERA VERSION 21/06/2019 OAR
DI-434-SGEN/OAA/009 "SISTEMA DE ARCHIVO

6 INSTITUCIONAL DE RENIEC", PRIMERA VERSION 08/07/2019 OAA
DI-381-SGN/OAA/004"CUSTODIA Y CONSERVACION DEL

U FONDO DOCUMENTAL DEL RENIEC", SEGUNDA VERSION. 05/11/2019 i

e

8 DI-020-SGEN/OGD/001 “FOLIACION DE DOCUMENTOS 22/08/2023 OcF;IECs"T\l%E E
ARCHIVISTICOS EN SOPORTE PAPEL DEL RENIEC DOCUMERNTAL

CI DI-003-SGEN/001 “GESTION DOCUMENTAL DEL RENIEC” 07/10/2022 SEGCEF:\JEET::LM
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Condicién
laboral

Formacion

Capacitacion
Archivistica

Jefa de la Oficina de
Gestiéon Documental

Contadora Publica Colegiada,
Especializacién en Gestion Publica 'y

Seminarios, Conferencias,

1 GAP (OGD) — Secretaria Sistemas de Gestion de Calidad, Chagsies N;gé?;?;ia?n estion
General Maestria en Gestion Publica y Postitulo ’
en Auditoria
Abogada, Profesional en Archivistica, Cursos_ de.EspeCIallza’cmn,
. . s Seminarios, Pasantias,
Especialista de la OGD Egresada de la Maestria en Gestion .
. 2 Lo Conferencias y Talleres,
2 CAS Encargada del Archivo Publica. Especializacion en Derecho . -
S L f Nacionales e Internacionales
Central Institucional Digital y Nuevas Tecnologias y L
¥ L de Gestion Documental
Administracién de Empresas. P 7
Electrénica y Archivos
5 Digitales.
Seminarios, Conferencias y
3 CAP Técnico Il Profesional en Archivistica, Bachiller en Talleres Nacionales e
Archivistica y Gestién Documental Internacionales de Gestion
Documental Electrénica y
Archivos Digitales.
Profesional en Archivistica Seminarios, Talleres en materia
4 CAP Técnico Il Estudiante de Administracion de Archivistica y Gestion
Empresas Documental Nacionales e
Internacionales.
Profesional en Archivistica Seminarios, Talleres en materia
5 CAP Técnico Il Estudiante de Derechoy Conciliador Archivistica y Gestion
Extrajudicial Documental Nacionales e
Internacionales.
Estudiante en Computacion e Seminarios, Talleres en materia
6 CAP Auxiliar de Archivo " mp e Archivistica y Gestién
Informatica, Formacion Archivistica. -
 fEmEs Documental Nacionales e
. Internacionales.
Técnico en Computacion e Informatica Seminarios, [@leres en materig
7 CAS Digitador Formacién Archivistica. Archivistica y Gestion
Documental Nacionales e
Internacionales.
8 CAP Auxiliar | Fuerzas Arma‘d,as‘, Formacion Charlas, S_e,mlnarlos y Talleres
Archivistica de Gestién Documental y
Archivos.
6.3 Local

Los Archivos de las unidades organicas del RENIEC, que integran el Sistema

Institucional de Archivos, cuentan con ambientes que han sido implementados y

adecuados, para la custodia y conservacion de sus documentos, conforme al

siguiente detalle:




Archivos NUumero de Metros Material de

(SIA) Ambientes Cuadrados | Construccién Direccion

Central (*) 1 470 Noble Jr. Bolivia N° 109 (Sétano

2) Cercado de Lima

Gestion 93 7,316.28 Noble Ubicados en las diferentes
Sedes del RENIEC

Periféricos 4 5,400 Noble Ubicados en las diferentes
Sedes del RENIEC

Desconcentrados 16 512 Noble Ubicados en las diferentes

Regiones del pais

(*) Archivo Central Institucional, Administra y Conserva el Fondo Documental del RENIEC, como producto de las Transferencias

Documentales, que se ejecutan anualmente.

Cabe sefialar, que los funcionarios a cargo de las unidades organicas del RENIEC, son
los responsables de la custodia, conservacion y control de sus documentos y
Repositorios de Archivos, a fin de salvaguardar la integridad fisica del Patrimonio
Documental del RENIEC, en coordinacién con la Oficina de Gestion Documental
(OGD) de la Secretaria General, en su calidad de Organo de Administracion de

Archivos en la institucion.

6.4 Equipamiento




ESTADO DE

MOBILIARIO CANTIDAD CONSERVACION OBSERVACION

1 Anilladora de Metal 1 Operativo
p Archivadores de Madera 3 Operativo
73” Armario de madera 2 Operativo
7747 Armario de Metal 1 Operativo
5 Armario de Melamina 2 Operativo
() Coche Transportador 3 Operativo
7 Credenza e Madera 1 Operativo
B 87 Destructora de Papel 1 Operativo
9 Engrapador Industrial 2 Operativo
10 Perforador Industrial 1 Operativo
11 Equipo Multifuncional 1 Operativo
12 Equipos de Computo 7 Operativo
13 Escaleras de Metal 3 Operativo
14 Escritorios de Madera 11 Operativo

15 Estanteria de Metal 23 Operativo 1,582 baldas instaladas
16 Luces de Emergencia 5 Operativo
17 Mesa de Melamina 1 Operativo
N 18 Sillas Fijas de Plastico 2 Operativo
19 Sillas Fijas de Metal 4 Operativo
20 Sillas Giratorias 13 Operativo
21 Camara de Vigilancia 1 Operativo
22 Extintores 6 Operativo

\‘\asm_g/

13



6.5 Fondo Documental

El Archivo Central del RENIEC, cuenta con un Fondo Documental de 2,792.94

metros lineales (ml.) aproximadamente de documentos, de los cuales 1,632.94 ml.

son custodiados, conservados y administrados en nuestro Repaositorio de Archivos;

y la diferencia de 1,160 ml. de documentos, son custodiados en la Empresa IRON

MOUNTAIN, mediante el “Servicio de Custodia de documentos del Archivo Central

del RENIEC”. Servicio, que estd acorde a los lineamientos de tratamiento,
conservacion y preservacion de los documentos administrativos, establecidos por
el Archivo General de la Nacion, en su calidad de ente rector del Sistema Nacional
de Archivos, y a las normativas emitidas por el Organo de Administracion de

Archivos de la Institucion.

La documentacion que se administra y conserva en el Archivo Central Institucional,
tiene como fechas extremas, desde la creacion del RENIEC, afo 1995 al 2023.

Dicho Fondo Documental, se encuentra distribuido de la siguiente manera:

Jefatura Nacional

Jefatura Nacional

Unidad de
. Fechas Extremas Cantidad en valor Instalacion
Series Documentales .
S RENIES ml. aprox. Documental (Cajas de
— Desde Hasta Archivo)
Resoluciones 1995 2020 47.60 P 238
Jefaturales
Consejo Consultivo 1998 2003 0.60 P 3
Correspondencia 2015 2020 7.60 T 38

TOTAL

Secretaria General

Secretaria General

Fechas extremas Unidad de

: Cantidad en Valor " .
Series Documentales Instalacién (Cajas
ml. Aprox.  Documental "
Desde Hasta de Archivos)
Resoluciones 2009 2020 11.60 P 58
Secretariales
Correspondencia 2007 2020 37.60 T 188




Oficina de Informacién Ciudadana e Identidad

Oficina de Informacién Ciudadana e Identidad

(Antes Escuela Registral)

Fechas extremas . Unidad de
. | Cantidad en Valor
Series Documentales

ml. Aprox.  Documental RELEEON (Gl

Desde Hasta de Archlvos)

2014 2018

Oficina de Administracién y Finanzas

Oficina de Administracién y Finanzas (Antes Gerencia de Administracion)

Fechas extremas ‘ Cantidad val Unidad de
Series Documentales antidad en aor

Instalacién (Cajas
ml. Aprox.  Documental de Archivos)

Resoluciones

Total 1995 2006

Desde Hasta

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Asesoria Juridica (Antes Gerencia de Asesoria Juridica)

Fechas extremas ‘ . Unidad de
: Cantidad en Valor . :
Series Documentales Instalacién (Cajas
ml. Aprox. = Documental

Desde ‘ Hasta ‘ de Archivos)
Asesorias 1996 2005 17.20 P 86
Convenios (GAJ, 1995 2020 117.40 P 587
SJIN)
Correspondencia 1998 2019 29.60 T 148
Total

Gerencia General

Gerencia General

Fechas extremas

. Unidad de
Cantidad en Valor . .
Series Documentales ————] Instalacion (Cajas
ml. Aprox.  Documental "
Desde Hasta de Archivos)
Resoluciones 1995 2020 3.60 P 18
Gerenciales
Correspondencia 2016 2020 4.20 T 21




Oficina de Tecnologia de la informacién

Oficina de Tecnologia de la Informacion (Antes Gerencia de Informatica)

Fechas extremas )
Cantidad en Valor Unidad de
Instalacion (Cajas

ml. Aprox. Documental
Desde Hasta P de Archivos)

Resoluc_lones 2007 2013
Gerenciales

2007 2013

Series Documentales

Direccion de Servicios Registrales

Direccion de Servicios Registrales (Antes Gerencia de Operaciones Registrales)

Fechas extremas Unidad de

Cantidad en Valor Instalacién (Cajas

SEES Documentales ml. ADIOX. Documental
P de AI’ChIVOS)

Desde Hasta

Resoluciones 1997-2010 2012
Gerenciales

1997- 2010 2012

Unidad de Planificacion y Estadistica

Unidad de Planificacion y Estadistica (Antes Subgerencia Planificacion)

‘ Unidad de
Cantidad en Valor Instalacion
ml. Aprox. Documental (Cajas de
Archivos)

Fechas extremas
Series Documentales
Desde ‘ Hasta ‘

Planes Institucionales

Correspondencia

Direccion de Registros Civiles

Direccion de Registros Civiles (Antes Gerencia de Procesos de Registros Civiles)

Fechas extremas Unidad de

Cantidad en Valor Instalacion

SIS (B SEIEIE Desde Hasta ml. Aprox. Documental (Cajas de

Archivos)

Resoluciones 2012 2013
Gerenciales

Total 2012 2013




Oficina de Potencial Humano

Oficina de Potencial Humano (Antes Gerencia de Recursos Humanos)

Fechas extremas
Unidad de

Instalacion (Cajas
de Archivos)

Resoluciones 1997-2002 | 2004-2016
Gerenciales

Total 1997 2016

Series Cantidad en Valor
Documentales Desde Hasta ml. Aprox. Documental

Organo de Control Institucional

Organo de Control Institucional (Antes Organo de Control Interno)

| Fechas extremas Stk - Unidad de .
Series Documentales LA D | Instalacion (Cajas
Desde Hasta ml. Aprox. ocumental de Archivos)
Planes Anuales de 2011 2017 91.20 p 456
Control
Inforn;es de Control 2012 2013 6.00 p 30
osterior
Informes de Servicio 2011 2012 1.00 p 5
Relacionado
Correspondencia 2008 2015 16.6 0 T 95
OTA 00 0 4.80 30

Procuraduria Publica

Procuraduria Publica

Unidad de
Instalacion (Cajas
de Archivos)

Series Fechas extremas Cantidad en ml. Valor
Documentales Aprox. Documental
Desde ‘ Hasta ‘
Expedientes
Procesales 5 CAJASy 2921
(Penales, Civiles Y 1999 2020 ’ PAQUETES.
Laborales)

1999 2020

Unidad de Servicios Generales y Control Patrimonial

Unidad de Servicios Generales y Control Patrimonial (Antes Sub Gerencia de Control

Patrimonial)
Unidad de
; Fechas extremas Cantidad en Valor Instalacion
Series Documentales i
ml. Aprox. Documental (Cajas de
Archivos)
35 CAJAS
Altas, Bajas y ARCHIVERAS

Donaciones de Bienes 2002 2013 10.90 P

Patrimoniales 26 PAQUETES
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Transferencia interna

; 1999 2005 1.60 T 8
de bienes
. 37 CAJAS
Inventario Anual de 1998 2013 17.75 T ARCHIVERAS Y

Bienes Patrimoniales 69 PAQUETES

Movimientos de
Bienes Muebles y/o 2003 2005 0.40 T 2
Materiales

Mantenimiento, Uso y

Control de Vehiculos 2014 2017 2.32 T 9

Correspondencia 2005 2007 0.60 T 3

Unidad de Contabilidad

Unidad de Contabilidad (Antes Subgerencia de Contabilidad)

Fechas extremas . Unidad de
Series Documentales Cantidad en Valor Instalacién
ml. Aprox. Documental (Cajas de
Archivos)
SE UBICAN EN
Libros Contables 1995 2010 45.00 P ALMACENERA
IRON MOUNTAIN
Correspondencia 1995 2002 1.00 5

TOTAL 5

Sub Direccién de Procesamiento de los Registros Civiles

Sub Direccién de los Registros Civiles (Antes Subgerencia de Depuracion de los RR.CC.)

Fechas extremas i
Series Cantidad en Valor Un|q§1d de .
Instalacion (Cajas

Documentales ml. Aprox. Documental de Archivos)

Desde Hasta

Resoluciones Sub
Gerenciales

Informes Técnicos 2007 2014 6.00 P 30




Sub Direcciéon de Procesamiento de Identificacion

Sub Direccién de Procesamiento de Identificacion (Antes Subgerencia de Identificacion y
Grafotecnia)

Series Fechas extremas Cantidad en Valor Unidad de

Documentales —— ml. Aprox.  Documental Instalacion (Cajas
Desde Hasta de Archivos)

TOTAL 2007 2012 6. 80

Unidad de Logistica

Unidad de Logistica (Antes Subgerencia de Logistica)

: Fechas extremas . Unidad de
Series Cantidad en Valor Instalacion (Cajas

Documentales ml. Aprox. Documental de Archivos)

Gerenciales 2003 2005 0.60 = 3
Froceso de 1996 2015 275.92 - 149 CAJAS y 784
Seleccién AP
In_greso y Salida Qe 1996 2005 4,00 i .
Bienes de Almacén

Subgerencia de Procesos

Subgerencia de Procesos (Desactivada de la Gerencia de Procesos)

Fechas extremas i
Series Cantidad en Valor Un|q§1d de .
Instalacion (Cajas

Documentales ml. Aprox. Documental .
Desde Hasta de Archivos)

Resoluciones Sub 2003 2005
Gerenciales

TOTAL 2003 2005

Sub Direccién de Procesamiento de Registros Civiles

Sub Direccidon de Procesamiento de Registros Civiles (Antes Subgerencia de RRCC)

Fechas extremas Cantidad en Valor Unidad de

ml. Aprox. Documental LS (S
Desde ‘ Hasta ‘ P de Archivos)

TOTAL 2006 2014 5.60

Series Documentales ‘




Unidad de Tesoreria

Unidad de Tesoreria (Antes Subgerencia de Tesoreria)

: Fechas extremas Cantidad en Valor UniQad de ;
Series Documentales e — LA D tal Instalacion (Cajas
Desde Hasta ml. Aprox. ocumental de Archivos)
Recibo por EN CUSTODIA
Certificagi()n 1995 2003 36.40 T ALMACENERA
IRON MOUNTAIN
Planillas de Haberes 1995 2008 27.40 P 142
Compg’bames de 2009 - 2016 679.00 T 1,362
agos

Sub Direcciéon Técnico Normativa

Sub Direccién Técnico Normativa (Antes Subgerencia Técnica Normativa)

Fechas extremas ; Unidad de
CEHER) El1 valor . ctalacion (Cajas de

Desde Hasta ml. Aprox.  Documental Archivos)

. 115 CAJASy 183
Correspondencia 2008 2012 50.45 paguetes

Direccion de Registro Electoral

Series Documentales

Direccion de Registro Electoral (Antes (Subgerencia de Verificacion Domiciliaria y Procesamiento)
(Antes Sub Gerencia de Procesamiento del Registro Electoral)

Unidad de
Instalacién (Cajas
de Archivos)

Fechas extremas Cantidad en Valor

Series Documentales
Desde Hasta ml. Aprox. Documental

Actualizacién del 131 CAJASy 73
Padrdn Electoral 2013 2020 32.04 P A/P
Verificacion de
Firmas de 2007 2016 127.60 P 105
Adherentes
Apoyo Tecnico 2017 2019 5 T 25
Electoral
Correspondencia 2015 2020 14.52 T 52 CAK;LI\DS y 38
TOTAL 2007 2020 179.16 313




Gabinete de Asesores

Gabinete de Asesores

Fechas extremas i
SEHES Cantidad en Valor Lliidedide

ml. Aprox. Documental

Instalacion (Cajas de
Archivos)

TOTAL 2012 2016

Documentales Desde Yeaia

Sub Direccién de Servicios de Certificacion Digital

Sub Direccién de Servicios de Certificacion Digital (Antes Subgerencia de Certificacion e Identidad
Digital)
Series Fechas extremas  cantidad en Valor Uln|q§d de
Documentales ml. Aprox Documental it acion lealzs
DeSde Hasta . . de ArCh|VOS

TOTAL 2008 2016 1.62 20 A/P

Consejo Técnico de la Alta Direccién

Consejo Técnico de la Alta Direccion

Fechas extremas Cantidad en valor
Instalacion (Cajas de

ml. Aprox. Documental Archivos)

TOTAL 2014 2017 2.32

Unidad de
Series Documentales

Oficina Regional-10 Lima

Oficina Regional-10 Lima (Antes Jefatura Regional Lima- 10

Fechas extremas

] Cantidad en ml. \1e] Unidad de Instalacion
Fe7es POsmEnElEs Desde Hasta Aprox. Documental (Cajas de Archivos)
Resoluciones Regionales
(Del afio 2003 al 2012 en 2003 2019 63.20 P 96
custodia Empresa Iron
Mountain)
Resoluciones Registrales
de las OR-Lima 2007 2021 5.60 P 28
Cargos de Entrega de DNI 2017 2022 240.60 T 129
TOTAL ‘ 2003 ‘ 2022 ‘ 309.40 PASK]




Oficina de Gestion Documental de la Secretaria General

Oficina de Gestion Documental de la Secretaria General

Valor
Documental

Unidad de Instalacion
(Cajas de Archivos)

Fechaw,,, Cantidad en ml.

Series Documentales A
Hasta RIS

Desde
Expedientes de
Acceso ala 2018 2020 34 AIP
34 A/IP

Informacién Publica
TOTAL 2018 2020

Unidad Ejecutora de Procesos — Proyecto BID-RENIEC a cargo de la Gerencia General

Oficina de Gestion Documental de la Secretaria General

Valor
Documental

Fechas extremas Cantidad en ml. Unidad de Instalaci6n
(Cajas de Archivos)

Aprox.

Series Documentales
Desde Hasta

2018 2020 34.20

TOTAL




CONSOLIDADO DE LA DOCUMENTACION EN METROS LINEALES, QUE ALBERGA,
CUSTODIA Y ADMINISTRA EL ARCHIVO CENTRAL DEL RENIEC AL 27 DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2024

TOTAL
FECHAS EXTREMAS CANTIDAD UNIDADES DE
ML. APROX. | INSTALACION

— CAJAS
Desde Hasta ( )

UNIDADES ORGANICAS

JEFATURA NACIONAL
SECRETARIA GENERAL 2009 2020 49.20 246
ESCUELA REGISTRAL

(Antes Centro de Altos Estudios Registrales - CAER) 2017 2018 1.60 8
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (Antes Gerencia de
Administracion) 1995 2006 1.40 ’
OF!QINA DE ASESORIA JURIDICA (Antes Gerencia de Asesoria 1996 2020 164.20 821
Juridica)
GERENCIA GENERAL 1995 2020 7.80 39
OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

2007 2013 0.20 1
(Antes Gerencia de Tecnologias de la Informacién)
DIRECCION DI'E SERVICIOS REGIST‘RALES 1097 2012 2.20 1
(Antes Gerencia de Opera9|ones Reglst[ales)
UNID;"—\D QE PLANIFICACION Y ESTADISTICA (Antes Sub Gerencia de 1995 2004 13.40 67
Planificacion)
DIREQCION DE'REGISTROS CIVILES (Antes Gerencia de Procesos 2012 2013 0.40 P
de Registros Civiles)
OFICINA DE P_OTENCIAL HUMANO TALENTO HUMANO 1097 2016 5 25
(Antes Gerencia de Talento Humano)
ORGANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL 1095 2017 114.80 566
(Antes Organo de Control Interno)
PROCURADURIA PUBLICA 1999 2020 414.86 5

NIDAD DE SERVICI ENERALES Y NTROL PATRIMONIAL

v s closG SYco © © 1998 2017 33.57 94
(Antes Sub Direccién de Gestion Patrimonial)
UNIDAD DE CONTABILIDAD 1995 2010 46.00 5

(Antes Sub Gerencia de Contabilidad

SUB DIRECCION DE PROCESAMIENTO DE LOS REGISTROS
CIVILES 2007 2014 9.20 46
(Antes Sub Gerencia de Depuracién de Registros Civiles)

SUB DIRECCION DE PROCESAMIENTO DE IDENTIFICACION

(Antes Sub Gerencia de Identificacién y Grafotecnia) 2007 2012 6.80 34
UNIDAD DE LOGISTICA

(Antes Sub Gerencia de Logistica) 2005 2015 276.72 153
SUB GERENCIA DE PROCESOS 2003 2005 0.60 3

(Desactivada de la Gerencia de Procesos)

SUB DIRECCION DE PROCESAMIENTO DE LOS REGISTROS
CIVILES 2006 2014 5.60 28
(Antes Sub Gerencia de Procesamiento de los Registros Civiles)
UNIDAD DE TESORERIA

(Antes Sub Gerencia de Tesoreria)

SUB DIRECCION TECNICO NORMATIVA (Antes Sub Gerencia) 2006 2014 50.45 115

DIRECCION DE REGISTRO ELECTORAL
(Antes Sub Gerencia de Verificacion Domiciliaria y Sub Gerencia de

1995 2015 744.20 1,503

Verificacion de Firmas y Asistencia Electoral) 2007 2018 179.16 813
GABINETE DE ASESORES 2012 2016 2.80 14
SUB DIRECCION DE SERVICIOS DE CERTIFICACION DIGITAL

(Antes Sub Gerencia de Certificacion e Identidad Digital) 2012 2019 28.42 20
CONSEJO TECNICO 2017 2019 0.40 2
OFICINA REGIONAL-10 LIMA (Antes Jefatura Regional-10 Lima) 2003 2023 541.24 144
OFICINA DE GESTION DOCUMENTAL DE LA SECRETARIA

GENERAL 2018 2020 2.72 34 AIP
UNIDAD EJECUTORA DE PROCESOS — PROYECTO BID-RENIEC 2019 2022 34.20 171

GERENCIA GENERAL

4,742 CAJAS
34 AIP

TOTALES: 1995 2023 2,792.94
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6.6 Actividades Archivisticas

CRONOGRAMA
UNIDAD DE L w w
(@] hd L [hd @
PRIORIDAD ACTIVIDADES MEDI(?/OA (5. ,R/II\IIEJ:L ﬁ g % g HEJ
N°) o b g L w
w T O 8 @)
L n O > (a)]
o\ o » . N° de
1 Prioritaria Informe Técnico de Evaluacion de Actividades Inf 1 1 1
Archivisticas Ejecutadas - Ejercicio 2024 nformes,
|
| T Elaborar el Plan Anual de Trabajo Archivistico del N° de
2 ‘ Prioritaria RENIEC, correspondiente al Ejercicio 2025. Informes 1 1
Transferencia de documentos fisicos de los Metros
3 Prioritaria Archivos de Gestién y Periféricos al Archivo Li | 100.00 50 20 15 15 100.00
Central Institucional. Ineales
Garantizar la Conservacion del Patrimonio N° de
4 Prioritaria Documental del RENIEC, en Custodia del Archivo Inf 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Central Institucional. nformes
o Organizar |d,e_nt|f|car, clasificar y signar Iqs Metros
5 Prioritaria documentos fisicos que se encuentran en custodia Li | 50.00 3.50 3.50 4.40 4.50 450 |[450|450 | 450 | 450 | 450 |4.50 2.60 50.00
del Archivo Central Institucional. Ineales
Proponer la Eliminacién de los documentos
innecesarios de los archivos que conforman el Metros
6 Prioritaria Sistema Institucional de Archivos al Archivo Li | 256.20 7.20 216.00 | 12 9.00 | 12.00 256.20
General de la Nacion, en su calidad de ente rector Ineags
del Sistema Nacional de Archivos.
Proyecto de Implementaciéon del Repositorio
Archivistico Digital Institucional, en el marco del
. | Reglamento de la Ley de Gobierno Digital y a las N° de
[ Complementaria disposiciones establecidas por el Archivo General Informes 4 1 1 1 1
de la Nacion, en coordinacién con la OTl y con la
DCSD.
Orientacion a las unidades organicas del RENIEC
para la organizacion y administracion de sus N° de
2l Complementaria | documentos electrénicos y digitales y su posterior Inf 4 1 1 1 1
transferencia documental electrénica al Archivo prormes
Central Institucional.
Brindar los Servicios Archivisticos de documentos
M\ en soporte fisico y digital, en el marco de la Ley N° N° de
9 Prioritaria 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informes 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Informacién Publica.




CRONOGRAMA

UNIDAD DE
PRIORIDAD ACTIVIDADES MEDIDA
(ML, %, N°)

FEBRERO
SETIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Supervisar, Asesorar, Brindar

Asistencia Técnica; y Evaluar N° de
10 Prioritaria a los Archivos que integran el Inf 12 2 2 2 2 2 2 12
Sistema Institucional de [formes

Archivos (SIA) del RENIEC.

Formulacién y Actualizacion N° de
6B Complementaria | de los Documentos 4 1 1 1 1 4
Normativos (DN) del SIA. Informes
Proyecto de Actualizacion del
Programa de Control de N° de 3
12 Prioritaria Documentos  Archivisticos 1 1 1
(PCDA) del RENIEC. 4ta.| Informes
Version.

Capacitacion en  materia
Archivistica y Gestion
Documental al  Personal
Coordinador de Archivos N° de
il Complementaria | Administrativos de las 2 1 1 2
unidades  organicas  del Informes
RENIEC, en coordinacién con
la Unidad de Capacitacion y
Desarrollo Humano.




VIl. PROBLEMATICA ARCHIVISTICA DE LA ENTIDAD

El Archivo Central del RENIEC se encuentra ubicado en el s6tano 02 del Edificio del
Centro Civico, sito en el Jr. Bolivia N° 109 — Cercado de Lima, cuenta con un area para
el ambiente administrativo de 10 m2, y 01 repositorio principal de 450 m2, en los cuales
se custodian y conservan los documentos de las diferentes unidades organicas de la
institucion, como producto de las transferencias documentales que se ejecutan
anualmente. Documentacién, que se encuentra instalada en cajas de archivos, en
paquetes, archivadores palancay cajas de cartén corrugado, clasificados, organizados y
sistematizados, en concordancia con el Programa de Control de Documentos
Archivisticos (PCDA) del RENIEC, vigente.

El Archivo Central Institucional, a la fecha, dispone de un espacio, para la transferencia
de un aproximado 100 metros lineales de documentos, provenientes de las unidades
organicas programadas, segun el Cronograma Anual de Transferencia, establecido para
el afio 2025. Sin embargo, esto no cubre la necesidad de transferencias de los Archivos

que integran el Sistema Institucional de Archivos.

Finalmente, debido a que las instalaciones del Archivo Central Institucional, se ubican en
el Sétano 02, lugar, que no es el adecuado para la custodia y conservacion del Patrimonio
Documental del RENIEC; al respecto, la Oficina de Gestion Documental (OGD) en
coordinacién con la Alta Direccion, buscan alternativas de solucién, en el marco del Plan
Estratégico de Gestion Archivistica (PEGA) Institucional, y con el apoyo de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, se viene desarrollando un Proyecto a corto
plazo, para la eficiente Administracion de los Archivos, que consiste en trasladar a una
Empresa Almacenera de Documentos (Tercerizacion del Servicio de Custodia y
Conservacion), todos los Archivos Administrativos, hasta cumplir sus afios de retencion;
asi como las Resoluciones de la Alta Direccidn, que son de Valor Permanente, con la

finalidad de salvaguardar la integridad fisica del Fondo Documental de la institucion.

VIIl. PRESUPUESTO ASIGNADO

El Presupuesto para el Periodo 2025, est4 siendo contemplado en funcion a las
necesidades y metas programadas por la Oficina de Gestion Documental (OGD) de la
Secretaria General, en los cuales se consideran los gastos ineludibles, sueldo del
personal, mantenimiento de equipos e infraestructura, adquisicion de bienes, y la

Tercerizacion del Archivo Central Institucional, entre otros.
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IX. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS Y COMPLEMENTARIAS

9.1 Cronograma Anual de Transferencias Documentales al Archivo Central Institucional — Periodo 2025

CANTIDAD DOCUMENTOS A

TRANSFERIR METROS FECHA DE

< FECHAS
UNIDAD ORGANICA EXTREMAS LINEALES DE o\ \icreben s

CAJAS DE CAJAS DE CARTON DOCUMENTOS

AP | ARCHIVOS CORRUGADO

UNIDAD EJECUTORA DE PROYECTOS
BID-RENIEC A CARGO DE LA GERENCIA 2023 250 50.00 MARZO
GENERAL

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 2018 - 2023 100 20.00 MAYO

OFICINA DE CONVENIOS 2022 75 15.00 JUNIO

DICIEMBRE

UNIDAD DE TESORERIA

100.00 ML.

TOTALES:




9.2 Cronograma Anual de Eliminacion de Documentos - Periodo 2025

TOTAL UNIDAD TOTAL PRESENTACION

INSTALACION MEDIDA EXPEDIENTE
SERIES FECHAS AL AGN

DOCUMENTALES EXTREMAS S ——— al OBSERVACIONES

UNIDAD ORGANICA

CORRUGADAS

ARCHIVO CENTRAL PROCESO DE
INSTITUCIONAL ELIMINACION DE
(OFICINA DE GESTION | CORRESPONDENCIA 2Q06'- 2014 12 20 356 MARZS DOCUMENTOS EN LA
DOCUMENTAL) SEDE ADMINISTRATIVA.
PROCESO DE
SUB DIRECCION DE ELIMINACION DE
OPERACIONES CARGOSEDLEDE,\I’\I‘TREGA 2019-2021 216 216.00 6,480 MAYO DOCUMENTOS EN LA
REGISTRALES SEDE NICOLAS DE
PIEROLA.
PROCESO DE
ELIMINACION DE
OFICINA REGIONAL-6 DOCUMENTOS EN LA
HUANCAYO CORRESPONDENCIA 2022 10 12.00 300 JUNIO SEDE REGION
HUANCAYO.
PROCESO DE

ARCHIVO CENTRAL

ELIMINACION DE
INSTITUCIONAL
(OFICINA DE GESTION CORRESPONDENCIA 2014- 2018 15 9.00 420 SETIEMBRE gggllEJMENTos EN LA

DOCUMENTAL) ADMINISTRATIVA.

PROCESO DE
CARGOS DE ENTREGA 2020 - 2021 5 6.00 150 ELIMINACION DE
OFICINAREGIONAL-S | p| pyi DOCUMENTOS EN LA

CUSCO OCTUBRE
2010 - 2012

SEDE REGION CUSCO.
CORRESPONDENCIA

TOTALES : 2006 - 2022 256.20 ML. 7,966 KG.




