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RESOLUCION N° 0269-2024-UNHEVAL-URRHH/J

Pillco Marca, 13 de diciembre de 2024

VISTO:

Los Certificados de incapacidad temporal para el trabajo de don HELMER MAGLORIO APONTE DAZA, el Informe
N° 1147-2024-UNHEVAL-UFEC, de fecha 04 de diciembre del 2024, emitida por la Coordinadora de la Unidad Funcional de
Escalafén y Control,

CONSIDERANDO:

El articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que el Estado reconoce la autonomia universitaria. La
autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y
demés normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De Gobierno,
Académico, Administrativo y Econémico.

El articulo IV inciso 1) del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba
el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’.

Que, el articulo 315° del Reglamento General de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco aprobado
mediante la Resolucion de Concejo Universitario N° 469-2023-UNHEVAL, de fecha 01 de febrero del 2023 prescribe “Son
funciones y/o atribuciones de la Unidad de Recursos Humanos:

()

j) emitir resoluciones de felicitacion, licencia por salud y en el marco de su competencia”

(...)

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
fficado por Ley N° 29849, en su articulo 6, Inciso g), dispone que los trabajadores sujetos a este régimen tienen derecho
jcencias de los trabajadores de los regimenes generales, la Gltima parte de dicha disposicion refiere que el servidor
_i ne derecho a las licencias de Ios serwdores de los Regimenes Generales que coexisten al interior de la entidad es

¢ Que, el literal ) del articulo 24 del Decreto Legislativo 276 ~ Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
funeraciones del Sector Publico establece “ que son derecho de los servidores plblicos de carrera : €) Hacer use de
permisos y licencias por causas justificadas o motivos personales , en la forma que determine el reglamento; por su parte el
articulo 109° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobada por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM indica que “entiéndase por licencia a la autorizacién para no asistir al centro de trabajo uno o mas dias . el uso del
derecho de licencia se inicia de peticion de parte y esta condicionada a la conformidad institucional. La licencia se formaliza
por resolucion.

Que el inciso a) del Art. 110° del D.S. N° 005-90-PCM; establecen las licencias con goce de remuneraciones por
enfermedad, siendo este el caso de la licencia solicitada por el servidor CAS HELMER MAGLORIO APONTE DAZA

De la presentacion de los CITT respecto a la incapacidad para el trabajo de don HELMER MAGLORIO APONTE DAZA
se advierte: el CITT N° A-296-00024979-24, de fecha 22 de octubre del 2024 , donde se le otorga incapacidad del 22/10/2024
al 05/11/2024, el CITT N° A-296-00026237-24, de fecha 12 de noviembre del 2024, donde se le otorga incapacidad del
07/11/2024 al 21/11/2024 el CITT N°A-296-00026237-24, de fecha 12 de noviembre del 2024, donde se le otorga incapacidad
temporal del 07/11/2024 al 21/11/2024 y el CITT N° 296-00027213-24, de fecha 27 de noviembre del 2024 , donde se le
otorga incapacidad del 21/11/2024 al 04/12//2024 por tanto mediante Informe N° 1147-2024-UNHEVAL-UFEC, de fecha 04
de diciembre del 2024 , emitido por la Coordinadora de la Unidad Funcional de Escalafon y Control, remite el informe de la
licencia por incapacidad temporal para el trabajo del servidor HELMER MAGLORIO APONTE DAZA, informando que la
condicién laboral del servidor es CAS.

Que de lo informado se tiene el siguiente detalle:
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N° | N° Certificado de Médico que suscribe CMP Dias de contingencia Inicio-fin de la
Incapacidad contingencia
Temporal para el
Trabajo /o
Certificado Medico .

1 A-296 -00023897-24 ELIZABETH ANAYA HUATUCO 84046 1 03/10/2024 AL
03/10/2024

2 A-296-00024979-24 JORGE PRINCIPE PALACIOS 66226 15 22/10/2024 AL
05/11/2024

3 A-296-00026237-24 KARLA VANESSA BARBARAN | 80325 15 07/11/2024 AL
DORREGARAY 21111/2024

4 A-296-00027213-24 KARLA VANESSA BARBARAN | 80325 14(solo se considerara 13 dias, por | 21/11/2024 AL
DORREGARAY cuanto el 21 ya ha sido contado en el | 04/12/2024

CITT anterior)

5 A-286-00027682-24 JOSE RIOS GUTIERREZ 16037 10(solo se considerara 9 dias, por 05/12/2024 AL

cuanto el 04 ya ha sido contado en el | 13/12/2024
CITT anterior)
DIAS TOTAL DE CONTINGENCIA 53 dias no consecutivos DEL 03/10/2024 AL
0310/2024, 2211012024
al 05/11/2024 y del
07111/2024 al
13/112/2024

Ahora bien, el literal a.3) del articulo 12 de la Ley N° 26790, establece (...)" El derecho a subsidio se adquiere a
partir del vigésimo primer dia de incapacidad. Durante los primeros 20 dias de incapacidad al empleador o cooperativa
continCia obligado al pago de la remuneracion o retribucion. Para tal efecto, se acumulan los dias de incapacidad
remunerados durante cada afio. El subsidio se otorgara mientras dura la incapacidad del trabajador, hasta un méximo de
11 meses y 10 dias consecutivos.’(...), por lo que en ese sentido sera necesario precisar el total acumulado por el afio 2024.

Por tanto, en aplicacion de las disposiciones vigentes, y en cumplimiento de las exigencias legales pertinentes
cumplidas por el recurrente corresponde conceder el derecho a licencia por incapacidad temporal en el trabajo por 52 dias
naturales no consecutivos, precisandose que se regira con efectividad a partir del 22/10/2024 al 05/11/2024 y del 07/11/2024
al 13/12/2024, acumulando en total cincuenta y tres (53) dias de licencia por incapacidad temporal para el trabajo, y

;*:\ Estando a las facultades delegadas en fa Resolucion Consejo Universitario N° 469-2023-UNHEVAL, de fecha 01
;\gde féb ero de 2023, y en mérito a la designacién de la jefatura de la Unidad de Recursos Humanos asignada mediante

/ S‘Résﬁ ion Rectoral N° 089-2024- UNHEVAL, del 26 de enero del 2024;
;\;\\\05 3

Articulo 1°. CONCEDER, LICENCIA POR INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL TRABAJO, al servidor CAS HELMER
MAGLORIO APONTE DAZA; segln ei siguiente detalle:

N° | Ne° Certificado de Médico que suscribe CMP Dias de contingencia Inicio-fin de la
Incapacidad contingencia
Temporal para el
Trabajo /o
Certificado Medico

1 A-296 -00023897-24 ELIZABETH ANAYA HUATUCO 84046 1 03/10/2024 AL
03/10/2024

2 A-296-00024979-24 JORGE PRINCIPE PALACIOS 66226 15 2210/2024 AL
05/11/2024

3 A-296-00026237-24 KARLA VANESSA BARBARAN | 80325 15 07/11/2024 AL
DORREGARAY 21/111/2024

4 A-296-00027213-24 KARLA VANESSA BARBARAN | 80325 14(solo se considerara 13 dias, por | 21/11/2024 AL
DORREGARAY cuanto el 21 ya ha sido contado en el | 04/12/2024

CITT anterior)

5 A-296-00027682-24 JOSE RIOS GUTIERREZ 16037 10(solo se considerara 9 dias, por 05/12/2024 AL

cuanto el 04 ya ha sido contado en el | 13/12/2024
] CITT anterior)
DIAS TOTAL DE CONTINGENCIA 53 dias no consecutivos DEL 03/10/2024 AL
03/10/2024, 2211072024
al 05/11/2024 y del
07112024 al
13112/2024

, de acuerdo con lo expresado en los considerandos de la presente Resolucion.
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Articulo 2°,

Articulo 3°.

Articulo 4°

Articulo 5°

Cc.

Interesado
Escalafon y Control
Remuneraciones-Archivo

ESTABLECER que, el servidor CAS HELMER MAGLORIO APONTE DAZA, en el transcurso del afio 2024
de acuerdo con los considerandos, al 13 de diciembre de 2024 acumula un total de cincuenta y tres
(53) dias de licencia por incapacidad temporal para el trabajo.

ESTABLECER que de acuerdo al Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo A-296-00027682-24, de
fecha 13/12/2024, don HELMER MAGLORIO APONTE DAZA cuenta con 68 dias de incapacidad temporal
acumulado.

PRECISAR que, de acuerdo a la Ley N° 26790, articulo 12° literal a.3) sefiala que el derecho a subsidio se
adquiere a partir del vigésimo primer dia de incapacidad. Durante los primeros 20 dias de incapacidad el
empleador continda obligado al pago de la remuneracién o retribucion y que, para tal efecto, se acumulan los
dias de incapacidad remunerados durante cada afio. El subsidio se otorgara mientras dura la incapacidad del
trabajador, hasta un maximo de 11 meses y 10 dias consecutivos

DAR A CONOCER esta Resolucion a la parte interesada y a los 6rganos internos correspondientes.

Registrese, comuniquese y archivese
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