UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TALARA

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consoﬂdacién tfa nuestra rndependenc!a y de la conmemorach.‘ln de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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Vistos, los documentos adjuntos y el Informe del Comité de Seleccion de la
Unidad de Gestion Educativa Local sobre procedimiento de encargatura de jerérqmcos

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar

las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las

Ainstituciones y programas educativos plblicos de educacién basica y técnico productiva y en las instancias de gestion

gducativa descentralizada; asi como; regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera publica maglstenal
g“ a evaluacion, el proceso dlsc:|p||nar|0 las remuneraciones; y los estlmulos e lncentwos

.

Que, el artlculo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion
e \,mm,,,( personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un fitular mientras dure la ausencia de este, para

/.ﬁ) % mpefiar funciones de mayor responsabilidad, Es de- caraoter temporal y excepcional no.genera derechos y no puede
e er el periodo del ao fiscal;

w Que,, los Artlculos 141" 142" 143" 144" del Reglamento de la Ley N°

44, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013- ED establecen que el personal Jerarquico, Director

y Subdirector de Institucion Educativa, Especialista en Educacion, Dlrector de UGEL, Director o Jefe de Gestion

Pedagogica respectivamente tienen asignada una Jornada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagdgicas semanal-

mensual, (40) horas cronoldgicas semanal-mensual, (40) horas cronolgicas semanal-mensual, (40) horas cronolégicas
manal-mensual respectivamente. ‘ :

L/ 2,
¢ E Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha 5
W m;sg;;%lceiqﬁture del 2023 se aprueba la Norma Técnica denominada "Disposmmnes para la encargatura de profesores en

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para
« la encargatura de profesores en éreas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su
_ Regtamento aprobada con Resolucién Viceministerial N° 147-2023 MINEDU, el mismo que regula tres etapas: a) Primera
Etapa ratificacion, Segunda Etapa: Encargatura regular, y Tercera Etapa: Encargatura extraordinaria;

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestién
; ucatwa Local, y visado por las Areas de Administracion y el Area de Planificacion y Presupuesto; y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
“Fiscal 2025, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
Su{)‘remo N® 306-2017-EF y sus modificatorias, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la
asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacién por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno
Regional; y en virtud de las facultades conferidas a través de la RDR 11413-2024 DRE Piura.



SE RESUELVE:

| ARTICULO 1°.- ENCARGAR EL PUESTO al personal que a continuacion se
indica: :

1.1. DATOS PERSONALES: L3 j
APELLIDOS Y NOMBRES MQG“OLLON RETO, MARTIN FRANCISCO

DOC.DEIDENTIDAD ~ : D.N.L N°03882030 }
SEXO . MASCULINO ‘ :
FECHADENACIMIENTO :  6/08/1966

cODIGO MODULAR . 1003882030

ESCALAMAGISTERAL  : TERCERA ESCALA MAGISTERIAL

INSTITUCION EDUCATIVA :  ALEJANDRO TABOADA

CODIGO DE PLAZA . 520404815518
JORNADA LABORAL . 30 Hrs| Pedagogicas
PROFESOR
ATOS DE LA PLAZA AENCARGAR:
: SEGUNDA ETAPA - ENCARGATURA REGULAR
. SECUNDARIA

DRE/UGEL . UGEL Talara

INSTITUCION EDUCATIVA : ALEJI%\NDRO TABOADA
GODIGO DE PLAZA . 528434819511

yﬁm GOD) REGISTRO (AIRHSP) : 000143
_JIRECTON BE SISTEMA

ABMINISTRATIVO I 3

0 . JEFE DE LABORATORIO
NADA LABORAL . 40 horas. Pedagégicas
VIGENCIA : Desde el 01/03/2025 hasta el 31/12/2025

A ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que laencargatura se da por concluida por
7 las causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 147- 2023-
_ "‘"‘MINEDU
ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
‘acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

| ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada y
4reas administrativas pertinentes para s conoclmlento y acciones de ley.

b

Registrese y comuniquese.
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