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RESOLUCION DIRECTORALN° - 2024-UGEL-T

Talara, | 2 D1 C202

Vistos, el HOJA DE ENVIO N° 249-2024-D-UGEL TALARA;
INFORME N° 622-2024-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA; INFORME TECNICO N° 313-2024/GRP-
DREP-UGEL-T-UA-RRHH; HOJA DE ENVIO N° 084-2024-D-UGEL TALARA; Expediente Administrativo N°
14793-2024; y demas documentos adjuntos que constan en veintiuno (21) folios;

CONSIDERANDO:

: Que, el Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que
=/ establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca a la
conciliacién de la vida laboral y familiar, establece en su numeral 2.1. del Articulo 2.- Descanso Vacacional:
“Los servidores tienen derecho a gozar de un descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias
calendario por cada afio completo de servicios. La oportunidad del descanso vacacional se fija de comin
acuerdo entre el servidor y la entidad. A falta de acuerdo, decide la entidad.”, asimismo en su numeral 1.2.
del Articulo 1.- Objeto y alcance, establece que: _"El presente Decreto Legislativo es aplicable a los
servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacién laboral, especial o de carrera, incluyendo al
Cuerpo de Gerentes Piblicos, salvo que se regulen por normas més favorables.”

4 Que, rhédiéqte Decreto Su"plremo N° 013-2019-PCM, Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Légis]étivp N°'1405;

3 " Que, en el Articulo 3.- El'déscanso vacacional de la norma en
mencion establece: “El derfécho a gozar del descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias
calendario por cada afio completo de servicios estd condicionado al récord vacacional regulado en el
articulo 2 del Decreto Legislativo.”, asimismo en su Articulo 4.- Del récord vacacional.

Que, segin el Articulo 5.- Oportunidad del descanso vacacional,
~"$tablece que: “(...); El descanso vacacional puede ser suspendido en casos excepcionales por necesidad
de servicio o emergencia institucional. Concluido el evento que motivé la suspension, el servidor debera
reprogramar el descanso vacacional que quede pendiente de goce.”; asimismo se establece en su Articulo
6.- De la programacién del descanso vacacional, precisa que: “Las oficinas de Recursos Humanos, o las que

o hagan sus veces, son las responsables de coordinar y formular la programacién del rol vacacional de los
ﬁ;‘:'t’" '?ib u{(:\{ervidores, de acuerdo con las necesidades de servicio e interés particular de los servidores.”
S 3 20

& a % T\

kg B G\ ; . ; ‘

Q8 25\ Que, segun el Articulo 7.- Del fraccionamiento del descanso
¢vacacional, de la norma en mencién precisa: “El descanso vacacional remunerado se disfruta,
v eferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita del servidor, la
\

-~ \;\»:yéntidad podré autorizar el fr?ccionamiento del goce vacacional.”
oAt |

Que, mediante el Articulo 10.- Adelanto del descanso vacacional
del DS 013-2019-PCM, indica: “El servidor puede solicitar por escrito el adelanto de los dias de descanso
\ vacacional antes de cumplir el afio y récord vacacional correspondiente, siempre y cuando el servidor haya
” ! generado dias de descanso en proporcion al nimero de dias a utilizar en el respectivo afio calendario. El |
s8&Jf adelanto del descanso vacacional es solicitado ante la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que
haga sus veces, hasta el quinto dia h4bil anterior a la fecha que se solicita sea otorgado. La solicitud debera
contar con la opinién favorable del jefe inmediato. Este plazo admite excepciones, tratindose de
situaciones fortuitas o inesperadas. La Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces,
luego de verificar que la solicitud del servidor se enmarca en el articulo 4 del Decreto Legislativo,
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comunica al servidor la procedencia o no del adelanto del descanso vacaclonal en un plazo no mayor de
tres (3) dias habiles computados desde el dia habil siguiente de presentado. Aprobada la solicitud, la
entidad, a través de la Oficina'de Recursos Humanos o la que haga sus veces y el servidor suscriben el
acuerdo de adelanto del descansao vacacional.”

Que, por su parte el literal f) del articulo 6 del Decreto Legislativo
N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por la
Ley N° 29849, sefiala que el Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador el derecho de
vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales;
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Que, el numeral 4) del articulo 8°, del Decreto Supremo N° 075-
2008- PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065 - 2011-
PCM, sefiala taxativamente que el descanso fisico debe gozarse déntro del afio siguiente de haber
alcanzado el derecho; (...);

Que, a través del Articulo 6 del DS N° 013-2019-PCM, indica:
Articulo 6.- De la programaci6n del descanso vacacional (...) El rol de vacaciones de los servidores de la

ntidad se aprueba durante el mes de noviembre del afio anterior. En caso de producirse modificaciones
al rol de vacaciones, motivadas por la solicitud del servidor o por suspensiéon del descanso vacacional,
corresponde al jefe inmediato del servidor comunicar a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o
la que haga sus veces, con la finalidad que ésta efectie el control respectivo.

Que, mediante el Articulo 9 del DS N° 013-2019-PCM que aprueba
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405. Indica: La Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la
que haga sus veces, luego de verificar que la solicitud se enmarca en los 30 dias calendario de descanso
qnual y en los 7 dfas hébiles de fraccionamiento, comunica al servidor la procedencia o no de la solicitud
e fraccionamiento del descanso vacacional en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles computados
ddsde el dia habil siguiente de presentado. Aprobada la solicitud, la entidad, a través de la Oficina de
écursos Humanos y el servidor suscriben el acuerdo de fraccionamiento del goce vacacional.; Vencido
cho plazo, sin que haya comunicacién expresa, el servidor c0n51derara aprobada su solicitud de
fraccionamiento vacacional. ‘|

Que, mediante el IMFORME TECNICO N° 000147-2023-SERVIR-
GPGSC de fecha 26/01/2023, emmdo por la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil de la
_ Autoridad Nacional del Servicio Civil, se pronunua con respecto al derecho vacacional de los servidores
“ bajo el régimen del Decreto Leglstatlvo N°1057: “(...); 3.2. Los servidares sujetos al régimen del contrato
administrativo de servicios que no hayan gozado de su descanso vacacional en la oportunidad
§ correspondiente (dentro del agqo siguiente de haber alcanzado el derecho] podran gozar con posterioridad
/e todo el periodo de descansd fisico al que tengan derecho siempre que el vinculo laboral con la entidad
empleadora se encuentre vigente y exista un acuerdo entre las partes de la oportunidad del descanso; caso
contrario, sera la entidad quien decida la oportunidad del goce vacacional.”

\ I Que, mediante el INFORME TECNICO N° 002632-2022-SERVIR-
APGSC de fecha 01.12.2022, emitido por la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil de la
futoridad Nacional del Servicio Civil, donde indica en su numeral 3.1. “Respecto del régimen de
v ontratacion administrativa qie servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas
¥ reglamentarias y complementarias no regula aspectos relacionados a la acumulacién de periodos
vacacionales asi pues los servidores CAS que no hayan gozado de su descanso vacacional en la oportunidad
correspondiente (dentro del a;ﬁo siguiente de haber alcanzado el derecho) podran gozar con posterioridad
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de todo el periodo de descariso fisico al que tengan dtleéh&sbmpmlmi&al vinculo laboral con la entidaq
empleadora se encuentre vigente.”

Que, mediante Resolucién Directoral N° 00001918-2024-UGEL- T
de fecha 04/10/2024, se resuelve en su Articulo Segundo: APROBAR, EL ADELANTO VACACIONAL PARA
EL EJERCICIO 2024, que corresponde gozar en el afio 2025, de la trabajadora bajo el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios CAS comprendido bajo el Decreto Legislativo N° 1057, el mlsmo
que en 1 Anexo N° 01 el cu 1] forma parte de la presente reso]ucwn

j Tres (03) dias |
de adelanto
vacacional,

| quedando
! ROSA TE(}?{!}[CD EN |’ pendiente la
D.L.N® | 7229723 11/02/20 TRAMITE 11/10/202 programaci6n
1057 1 WA | SHARR GMI:ELL 20 DOCUMENTAR 9_/10/2024 4 3 de 28 dias de
! 10 i vacaciones
correspondie
nte a la labor
efectiva del

presente afio

‘ Que, mediante Resolucién Directoral N° 00001964-2024-UGEL- TI
de fecha 24/10/2024, se resuelve en su Articulo Tercero: APROBAR, EL ADELANTO VACACIONAL PARA
EL EjERClCIO 2024 que corresponde gozar en el afio 2025 de la trabajadora bajo el Régimen Espec1al de

Un (01) dia de
adelanto
vacacional,
quedando
pendiente la
programacion
de 26 dias de
vacaciones
TECNICO EN correspondient

AL fone | 7220723 ROSA 11/02/202 | TRAMITE ea lalabor
L 1057 1 MERA SILUPU GIANELLA | 0 DOCUMENTARI 22/10!2024 22/10/2024 |1 efectiva del
presente afio -
° Cabe resaltar
que se estd
sumando el
periodo
adelantado,
autorizado a
través de la RD
1918-2024-
UGEL-T
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Que, mediante el Expediente Administrativo N° 14793-2024 de
fecha 12/11/2024, el cual contiene el Formulario Unico de Tramite - FUT, suscrito por la servidora
ptblica, Rosa Gianella Mera Silupu, solicitando adelanto de vacaciones segiin el DL 1405, a partir del
18/11/2024 hasta el 27/11/2024, indicando: “(...); por motivo que he sido sometida a una cirugia de
nefrolitoctomia percutanea y colgcacion de catéter interno, el mismo que serd retirado el dia 22/11 enla
ciudad de lima para lo cual requiero estar en observaciéon por mi médico tratante.”
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Que, mediante el HOJA DE ENVIO N° 084-2024-D-UGEL TALARA
de fecha 14.11.2024 suscrito por el Director de la UGEL Talara donde comunica y solicita accién al
expediente administrativo N° 14793-2024.

Que, mediante el INFORME TECNICO N° 313-2024/GRP-DREP-
UGEL-T-UA-RRHH de fecha 20/11/2024 emitido por la Oficina de Recursos Humanos, donde comunica al
irector de la Unidad de Administracién, con respecto a la proyeccian de RD aprobando el adelanto del
| de descanso vacacional a favor de MERA SILUPU ROSA GIANELLA., el cual es concordante con el

imumsmmrﬂa :' FORME N° 622-2024-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA de fecha 06/12/2024, suscrito por el
. o%q, gj irector de la Unidad de Administracién.
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Que, mediante el HOJA DE ENVlO N° 249-2024-D-UGEL TALARA
de fecha 10/12/2024 suscrito. .por el Director de la UGEL Talara donde autoriza a la Oficina de Recursos
Humanos: “Proyectar Resolucnon

Que, al amparo del numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Admlmstratlvo General aprobado por Decreto

justificativo para su adopcién; |

\ De conformidad con los dispositivos legales vigentes, Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Decreto Legislativo N° 1057; Decreto Legislativo
N° 1405, Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, y en uso de las facultades que le confiere la Resolucién
Directoral Regional N° 0011413-2024-DRE PIURA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, CON EFICACIA

ANTICIPADA EL ADELANTO VACACIONAL PARA EL EJERCICIO 2024, que corresponde gozar en el
afio 2025, de la trabajadora bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS
comprendido bajo el Decreto Legislativo N° 1057, por el periodo del 18/11/2024 al 27/11/2024 siendo
-un total de 10 dfas, el cual se detalla segtin Anexo 01, que forma parte lntegrante de la presente resolucién
directoral. ‘

ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER, LOS DIECISEIS (16)
DIiAS RESTANTES PARA EL ANO FISCAL 2025, en el plazo que corresponda segiin marco
normativo vigente, en concordancia con la autorizacién de adelanto de vacaciones segtn el
Articulo Primero de la presente resolucion directoral, segun el marco normativo vigente.

osasuk |
vy |
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ARTICULO TERCERO. - ESTABLECER, QUE LOS CAMBIOS
“E INCORPORACIONES EN EL ROL ANUAL DE VACACIONES DE LOS TRABAJADORES, seran
autorlzados por el/la Jefe(a) y/o Gerente(a) inmediato, los cuales deberdn ser informados a la

- ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR; la presente Resolucion
%E personal mmerso Umdad de Admimstracmn Area de Personal, Unidad de Planeamlento y

5
) umrcmn
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Director de Ta Unidad de Gestion Educativa Local de Talara
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ANEXO N° 01 DE LA RESOLUCION DIRECTORAL N* - 2024-UGEL-T

™ Diez (10) dias de : fand programecién de 16 dias de ¢ correspondbtate als
labor efectiva del presente afio - Cabe resaitar que se esta sumando el periodo adelantado, autorizado a traves de la RD 1918,
19642024 UGEL'T

DL N* 1057 ROSA GIANELLA 11/02/2020 TECNICO EN TRAMITE DOCUMENTARIO

- 585




