RESOLUCION DE ALCALDIA N° 571-2024-MPA
Ayabaca, 05 de diciembre del 2024
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA.
VISTOS:

El Informe N° 885-2024-SGRH-MPA, de fecha 11 de noviembre del 2024, emitido por
el Sub Gerente de Recursos Humanos; Proveido de fecha 03 de diciembre del 2024, emitido por
la Gerencia de Administracion y Finanzas; Informe N° 1028-2024-MPA-GAJ-PLAO, de fecha
04 de diciembre de 2024, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

LﬁCONSIDERANDOS

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Reforma
Constitucional N° 28607, reconoce a los Gobiernos Locales, autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos, y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico:
~ ., concordante con los articulos I y II del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 Ley Organica de

*{\Municipalidades;

x1 Que el articulo 6° del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, sefiala que: “Las oficinas de
Recursos Humanos o las que hagan sus veces son los responsables de coordinar y formular la
programacion del rol de vacaciones de los servidores de acuerdo con las necesidades de servicio
y del interés particular de los servidores™;

Que, el articulo 24° literal d) del Decreto Legislativo N° 276, sefiala que el trabajador
publico tiene derecho a gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas, salvo
2, acumulacién convencional hasta por dos periodos, derecho que resulta extensivo a los serv1d0res

N\ ﬂ‘}empleados contratados y funcionarios publicos;
)3

Que, el articulo 102° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento
de la Carrera Administrativa, sefiala que: “Las vacaciones anuales remuneradas establecidas en
la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden
e acumularse hasta dos periodos de comiin acuerdo con la entidad preferentemente por razones de
Sl servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo,
computidndose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando
corresponda”;

ik o Que, el D.L. 1057 establece en su articulo seis "que el contenido del Contrato
- Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos: f) Vacaciones
remuneradas de treinta (30) dias naturales";

Que, el articulo 103° del mismo cuerpo normativo sefiala que: "Las Entidades Publicas
aprobaran en el mes de noviembre de cada afio el rol de vacaciones para el afio siguiente en
funcion del ciclo laboral completo, para lo cual se tendra en cuenta las necesidades de servicio y
el interés. Cualquier variacion posterior de vacaciones debera efectuarse en forma regular y con
la debida fundamentacion™;

Que, el Régimen Laboral de la actividad privada, aplicable a los Obreros Municipales,
el Decreto Legislativo N°713, sefiala en su articulo 10° "El Trabajador tiene derecho a treinta dias
calendario de descanso vacacional por cada afio completo de servicios. Dicho derecho esta
condicionado, ademas al cumplimiento del Récord que se sefiala a continuacion: a) Tratandose
de Trabajadores cuya jornada ordinaria es de seis dias a la semana haber realizado labor efectiva
por lo menos doscientos sesenta dias en dicho periodo;
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Que, la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Especial del

Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, en su Régimen articulo 6° establece los

S derechos que otorga el Contrato Administrativo de Servicios, siendo uno de estos: ), Vacaciones
'“Cl‘i;%f"; . remuneradas de treinta (30) dias naturales”; disposicion que modificé el Decreto Legislativo 1057

\T.que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios;

: Que, mediante Informe N° 885-2024-SGRH-MPA, de fecha 11 de noviembre del 2024,

“‘el Sub Gerente de Recursos Humanos, remite la programacion de Vacaciones para el ejercicio
2025, que corresponde al personal bajo los regimenes del Decreto Legislativo N° 276, N° 728 y
N° 1057 de la Municipalidad Provincial de Ayabaca;

/,

i S
Cany .n.w”

Que, mediante Proveido de fecha 03 de diciembre del 2024, la Gerencia de
Administracion y Finanzas alcanza los actuados a la Gerencia de Asesoria Juridica para emitir
Opinion Legal;

; Que, mediante Informe N° 1028-2024-MPA-GAJ-PLAO, de fecha 04 de diciembre de

"% 2024, la Gerencia de Asesoria Juridica, estando a las facultades estable(:ldas en el ROF en su

‘: ; articulo 84°, para el presente caso en concreto OPINA: APROBAR el rol de vacaciones para el

~"afio 2025 del personal bajo los regimenes de los decretos legislativos N°276, N°728 y N°1057
que laboran en la Municipalidad Provincial de Ayabaca. Via Acto Resolutivo, asimismo, remitir
los actuados a la Gerencia de Secretaria General para que elabore la resolucion de alcaldia
correspondiente;

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral N° 6 del Art
20 concordante con el art. 43 de la Ley Organica de las Municipalidades-Ley 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, e¢l rol de vacaciones para ¢l afio 2025 del
~___ personal bajo los regimenes de los decretos legislativos N°276, N°728 y N°1057 que laboran en
2O~ ]a Municipalidad Provincial de Ayabaca, el anexo forma parte de la presente Resolucion, ello de

“conformidad a los precedentes antes expuestos.

: ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de
/o Administracion y Finanzas y la Sub Gerencia de Recursos Humanos para el fiel cumplimiento de
la presente Resolucion.

ARTICULO TERCEROQ. - NOTIFICAR la presente Resolucién de Alcaldia, a
Gerencia Municipal, Administracion y Finanzas, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Organo
de Control Institucional - OCI y demas areas pertinentes de la Municipalidad Provincial de
Ayabaca, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Subgerencia de Sistemas Informaticos y
Estadistica de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, cumpla con publicar la presente en el
portal Institucional. www.gob.pe/muniprovincialayvabaca.
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