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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Regolucion Gerencial
N° 581-2024-MPA/GM.
| Azangaro, 21 de noviembre de 2024.

El Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Azangaro.

VISTO: E! Memorandum N° 720-2022-MPA/GM de fecha 13 de diciembre de 2022,
el Gerente Municipal; al Informe de Precalificacion N° 23-2022-MPA/ST del 16 de diciembre de 2022, emitido por fa
Secretaria técnica PAD; Resolucion de Organo de Instruccién N° 010-2023-MPA/GM-01 del 31 de julio de 2023, de
Gerencia Municipal; de la entidad;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, concordante con el articulo
11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales gozan
de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Esta autonomia radica en la facultad
de ejercer actos de gobiemo, administracion y gestion, con sujecion al ordenamiento juridico vigente.

Que, el articulo 230° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece limites a la potestad sancionadora de las entidades piblicas, debiendo garantizar que los administrados
gocen de las facultades inherentes al debido procedimiento en sede administrativa;.

Que, el régimen del Servicio Civil, vigente desde septiembre de 2014, regula los
derechos y deberes de los trabajadores bajo los regimenes 276, 728 y 1057. La Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen
disciplinario, siendo aplicable a los servidores y exservidores comprendidos en los regimenes antes mencionados, salvo
las exclusiones establecidas en el Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, el articulo 10.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC establece que la
prescripcion para iniciar un procedimiento administrativo disciplinario opera a los tres (03) afios desde la comision de la
falta 0 a un (01) afio desde que se tomé conocimiento de esta, siempre que no haya transcurrido el plazo general de tres
(03) afios;

Que, la prescripcion constituye una figura juridica que extingue la accion
administrativa sancionadora debido al transcurso del tiempo, lo que genera la imposibilidad de perseguir la conducta
funcional imputada. La Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante Informe Técnico N° 1308-2015-SERVIR/GPGSC,
sefiala que la prescripcion limita la potestad sancionadora del Estado, extinguiendo la competencia de la entidad
administrativa para iniciar un procedimiento una vez vencidos los plazos legales;

Que, en el presente caso, segun los antecedentes, la Subgerencia de Recursos
Humanos realizo constataciones de control inopinado en octubre, noviembre y diciembre de 2022, pudiendo evidenciar la
AUSENCIA INJUSTIFICADA AL CENTRO DE LABORES det ex servidor David Rivelino Ruiz Mayta. Por lo que, mediante
Memorandum N° 720-2022-MPA/GM de fecha 13 de diciembre de 2022, el Gerente Municipal comunic6 la presunta falta
administrativa a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD). En atencion al Informe de
Precalificacion N° 23-2022-MPA/ST del 16 de diciembre de 2022, se recomendo iniciar el PAD, lo cual fue formalizado
mediante Resolucién de Organo de Instruccion N° 010-2023-MPA/GM-01 del 31 de julio de 2023, notificandose finalmente
al servidor el 12 de diciembre de 2024,

Que, conforme al articulo 94° de |a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y el articulo
97° de su Reglamento, la competencia para iniciar un PAD decae a los tres (03) afios desde |a comision de la falta o a un
(01) afio desde que la Oficina de Recursos Humanos 0 quien haga sus veces toma conocimiento de esta. En este caso, la
falta fue conocida el 13 de diciembre de 2022, por lo que e! plazo de un (01) afio para iniciar el procedimiento vencio el 13
de diciembre de 2023. Hasta la fecha, han transcurrido mas de dos (02) afios sin que se haya concluido validamente el
procedimiento sancionador.

Que, en consecuencia, corresponde declarar la prescripcion del procedimiento
administrativo disciplinario iniciado, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y respetando los plazos
establecidos en la normativa aplicable.
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Que, estando a lo expuesto y de conformidad con lo sefialado en el articulo 39°
Ultimo pérrafo de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y en uso de las facultades y atribuciones conferidas al
Gerente Municipal mediante Resolucion de Alcaldia N° 010-2023-MPA/A, de fecha 02 de enero del 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR la PRESCRIPCION DE OFICIO dela
accion administrativa para dar inicio al Procedimiento Administrativo Disciplinario contra los funcionarios o servidores
inmersos en la AUSENCIA INJUSTIFICADA AL CENTRO DE LABORES del ex servidor David Rivelino Ruiz Mayta, y por
las razones expuestas en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQ. - DISPONER la remision de los actuados a la ,

SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS de la Municipalidad de la
Provincia de Azangaro, para que evalué el deslinde de responsabilidades que corresponda como consecuencia de la
prescripcion declarada en el articulo precedente de la presente Resolucion.
ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia e Informética |a l
publicacion en el Portal Institucional la presente Resolucion de Gerencia Municipal.

: REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

c.c.
Alcaldia.
PAD
SGRU
O.T.L

Archivo
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