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7 MINISTERIO DE DEFENSA
- AGENCIA ESPACIAL DEL PERU
CONIDA

RESOLUCION JEFATURAL
Ne 207 _2024-JEINS-CONIDA

RESOLUCION JEFATURAL

Lima, 05 DIC 202
VISTOS:
La Hoja de Coordinacién N° 00038-2024-CONIDA/JEINS/GERGE/OFTIN del 25
de setiembre de 2024; la Hoja de Coordinacion N° 00045-2024- CONIDA/JEINS/ GERGE/OFTIN
del 02 de diciembre de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, la misma que tiene como objetivo general
contar con instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el
ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil; organizada en tres ejes: i) capacidad
preventiva del Estado frente a los actos de corrupcion, ii) identificacion y gestion de riesgos, v iii)
capacidad sancionadora del Estado frente a los actos de corrupcién;

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecieron medidas
para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcién, con el objeto y finalidad de
orientar la correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores publicos y de las
- . entidades del Estado comprendidas en el Articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, a fin de contribuir al cumplimiento de las politicas en materia
de integridad publica como parte de las acciones de prevencion y lucha contra la corrupcion para
la consolidacién de la democracia, el estado de derecho y el buen gobierno;

Que, mediante la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer
una cultura de integridad en las entidades del sector publico”, aprobada mediante Resolucion de
Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, se desarrolla el componente “Gestion de
riesgos que afectan la integridad publica” a través de la ejecucion de los subcomponentes: i)
identificacion, evaluacion y mitigacion de los procesos o actividades que generen riesgos que
afecten la integridad publica; y, ii) mapa de riesgos y control;

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-
PCM/SIP, se aprobo la “Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad publica”, con el
objeto de desarrollar las pautas generales para la gestién de riesgos que afectan la integridad
publica, a fin de orientar a las entidades del Estado, en el proceso de implementacién del
componente de Gestion de Riesgos del Modelo de Integridad establecido para las entidades del
sector publico;

Que, el numeral 5.1 de la citada Directiva, establece que la gestion de riesgos en
un proceso permanente, inherente a la gestion de la entidad, recomendando establecer algunos
roles especificos, como son el rol conductor, técnico y consultivo a las unidades de organizacion
responsables del proceso de identificacién, evaluacién y tratamiento de riesgos que afectan la
integridad publica;
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Que, posteriormente, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N°
001-2024-PCM/SIP, se aprob¢ la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién
y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracion publica”, con el objeto
de actualizar las directrices para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las
entidades de la administracién publica, en el marco de la normativa, estandares y buenas
practicas nacionales e internacionales en materia de Integridad y Lucha contra la Corrupcion;

Que, el literal a) del numeral 8.3.2 de la citada Directiva N° 001-2024-PCM/SIP,
sefala como funcién de la unidad de organizacién que ejerce la funcién de integridad la de
“conducir la gestion de riesgos que afectan la integridad publica, en coordinacion con la maxima
autoridad administrativa. los érganos y unidades organicas de la entidad”;

Que, mediante Hoja de Coordinacion N° 00038-2024-CONIDA/JEINS/ GERGE/
OFTIN del 25 de setiembre de 2024 y la Hoja de Coordinacion N° 00045-2024-
CONIDA/JEINS/GERGE/OFTIN del 02 de diciembre de 2024, el Jefe de la Oficina Integridad
Institucional, en ejercicio de la Funcion de Integridad, solicita a la Oficina de Asesoria Juridica la
elaboracion de la Resolucion Jefatural en la que se asignen los roles a las Unidades de -
Organizacion, responsables del proceso de identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos, a =

en el numeral 5.1 de la “Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad publica”; porlo
que corresponde la emision del acto resolutivo que lo formalice;

Estando a lo solicitado por la Oficina de Integridad Institucional, a lo revisado por
el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, con el visado del Gerente General y aprobado por el
Jefe Institucional;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ASIGNAR el rol conductor, técnico y consultivo para el proceso de
identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan a la integridad publica, conforme
a lo dispuesto en la Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad publica, aprobado
mediante Resolucién de la Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM-SIP, el mismo que

N° ROL ALTA DIRECCION
Jefatura Institucional
2 Gerencia General
N
N° ROL CONDUCTOR | ORUG A?sz?qgﬁbn
1 Oficina de Integridad Institucional Gerencia General
2 |
N° ROL TECNICO oé’gAﬁf‘z&ngﬂ
1| Oficina de Asesoria Juridica Gerencia General
2 | Oficina de Planificacién y Presupuesto Gerencia General
3 | Oficina de Gestion de la Calidad Gerencia General
4 | Oficina de Integridad Institucional Gerencia General

fin de implementar el Modelo de Integridad y Sistema de Control Interno, conforme a lo dispuesto
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5 | Oficina de Gestién de Proyectos Gerencia General
Oficina General de Administracion:
Unidad de Contabilidad y Tesoreria
Unidad de Recursos Humanos ;
8 Unidad de Control Patrimonial Rarkrici Goron
Unidad de Logistica
Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
7| Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales Gerencia General
Oficina de Comercializacion Gerencia General
Oficina de Tecnologias de la Informacion Gerencia General
10 | Oficina de Imagen Institucional Gerencia General
11| Direccion de Astronomia y Ciencias Espaciales Jefatura Institucional.
12| Direccion de Aplicaciones Espaciales y Geomética Jefatura Institucional.
13 | Direccién de Tecnologia Espacial Jefatura Institucional.
14 | Centro Nacional de Operaciones de Imagenes Satelitales Jefatura Institucional.
15 | Direccién de Estudios Espaciales Jefatura Institucional.
o UNIDAD DE
N ROL CONSULTIVO ORGANIZACION
Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento
! | Administrativo Disciplinario Fecuros marnos
Oficina de Planificacion y Presupuesto Gerencia General
Oficina de Imagen Institucional Gerencia General

Articulo 2°. - NOTIFICAR la presente Resolucién a los 6rganos de apoyo, de
linea y de asesoramiento de la Agencia Espacial del Perti - CONIDA.

Articulo 3°. - ENCARGAR a la Oficina de Integridad Institucional como encargada
de la funcion de integridad, el monitoreo y cumplimiento de lo establecido en la presente
Resolucion.

Articulo 4°. - DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en el Portal
Web Institucional de Agencia Espacial del Pert - CONIDA.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

RAFAEL FERNANDO MEDINA CORDERO
Jefe Institucional (e)
AGENCIA ESPACIAL DEL PERU - CONIDA
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