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INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACIÓN DE LAS HEROICAS
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RESOLUCION DIRECTORAL

Breña, ../.L.de ..O.;.qP.T$.9 ......de 2024

VISTO: El expediente con Registro No 020292-2024, que contiene el Memorando No

210-2024-UFGRD/INSN, Memorando No L077-SE-DEAC-INSN-2024, Memorando No 1617-
DEAC-INSN-2024, Informe No 907-OEPE-INSN-2024 y Memorando N" 941-2024-DGIINSN;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral VI del Título Preliminar de las Disposiciones Complementarias
Transitorias y FÍnales de la Ley N" 26842, Ley General de Salud, señala que: "Es de interés
público la provisión de serviclos de salud, cualquiera sea la persona o instituc'ión.que los
provea. Es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una
adecuada cobertura de prestaciones de salud a la población, eñ términos secialmente
aceptables de seguridad, oportunidad y calidad";

Que, mediante Resolución Ministerial N" 188-201S/MINSA, se .aprueban los
Lineamientos para la Formulación y Aprobación de los Planes de Contingencia, con la

finalidad de fortalecer la preparación de las entidades integrantes del SINAGERD,

estableciendo lineamientos pue permitan formular y aprobar los planes de Contingencia ante
la inminencia u ocurrencia de un evento particular, en concordancia con la normatividad
vigente;

Que, mediante Resolución Ministerial No 643-2019/MINSA, se aprueba la Directiva
No 271-MINSA/2019/DIGERD: "Formulación de Planes de Contingencia de las Entidades e

Instituciones del Sector Salud", con la finalidad de fortalecer la organización del Sector Salud
para una oportuna y adecuada respuesta, ante la inminencia u ocurrencia de un evento
adverso, emergencia o desastre, QU€ pone en riesgo la salud de la población Y el

funcionamiento de los establecimientos de salud;

Que, en ese contexto la Unidad de Gestión de Riesgos de Desastres elabora la
propuesta del Plan de Contingencia de Fiestas Navideñas yAño Nuevo 2025, con la finalidad
de organizar la respuesta y establecer acciones prioritarias para atender la emergencia y/o
desastres; asimismo tener los recursos disponibles para reducir los riesgos en el Instituto
durante las celebraciones de las fiestas;

Que, mediante documento de visto, la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, emite opinión favorable a la propuesta del Plan de Contingencia
de Fiestas Navideñas y Año Nuevo2025 del Instituto Nacional de Salud del Niño;

Que, conforme a los documentos de visto, la Dirección General del Instituto Nacional

de Salud del Niño, aprueba el Plan deContingencia de Fiestas NavideñasyAño Nuevo2025,

el mismo que cuenta con opinión favorable de las instancias respectivas y remite a la Oficina

Ejecutiva de Planeamiento Estratégico para la elaboración de la Resolución Directoral

correspondiente;
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Con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y de la Oficina
de Asesoría Jurídica del Instituto Nacional de Salud del Niño; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Organización y Funciones del
Instituto Nacional de Salud del Niño aprobado con Resolución Ministerial No0B3-2010/MINSA;

SE RESUELVE:

Artículo 10. Aprobar el Plan de Contingencia de Fiestas Navideñas y Año Nuevo 2025
del Instituto Nacional de Salud del Niño, que consta de veintidós (22) folios, la misma que forma
parte de la presente resolución.

Artículo 20. Encargar a la Unidad Funcional de Gestión de Riesgos y Desastres el

cumplimiento del Plan de Contingencia de Fiestas Navideñas y Año Nuevo 2025 Instituto
Nacional de Salud del Niño".

Artículo 30. Enca rgar a la Oficina de Estadística e Informática la publicación de la
resente Resolución en el Portal de Transparencia del Instituto Nacional de Salud del Niño.

Regístrese, comunQuese y publquese.
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"Plan de Contingencia de Fíesfas Navideñas y Año Nuevo 2025'

Las festividades de Navidad y Año Nuevo en nuestro país, se celebran el 24 diciembre y

el 01 de enero del siguiente año, trae consigo el incremento de actividades por lo cual

aumenta el desplazamiento de la población en diferentes ciudades y pueblos de la

región, asimismo se eleva el índice de accidentes de tránsito, intoxicaciones alimenticias,

desordenes y violencia social, etc. En la ciudad de Lima, los incendios urbanos tienen

una gran tasa de incidencias en los últimos meses de! año, debido a la vulnerabilidad de

material que cada vivienda, sumado a la decoración con luces o dispositivos electrónicos

navideños precarios.

Entre los desastres antrópicos destacan los grandes incendios urbanos. El 29 de

diciembre de 2001, en el Centro de Lima - Perú, en un área comercial tugurizada se

produjo un gran incendio que causó 277 muertos,247 heridos, millonarias pérdidas y un

gran dolor en el pueblo peruano. Esta situación se había previsto, pero no se tomaron las

acciones necesarias para evitarla.

El lnstituto Nacional de Salud del Niño, es un establecimiento de Salud Categorizado en

el tercer nivel de Atención lll-2, que brinda servicios de salud altamente especializados

clínicos y quirúrgicos, a niños y adolescentes con patologías complejas de referencia

nacional, eñ cumplimiento de las responsabilidades que !e son inherentes como

integrante del Sistema Nacional de Gestión del Riesgos de Desastres, a través de la

Unidad Funcional de Gestión del Riesgo de Desastres (UFGRD) ha elaborado el

presente documento, como instrumento de gestión, que permitirá brindar una adecuada

y oportuna respuesta frente al incremento de la demanda que se presentan en estas

fiestas de fin de año, en el cual se establecen objetivos, acciones y responsabilidades a

nivel institucional.

Organizar la repuesta oportuna y eficiente ante el posible aumento de la demanda de
pacientes en la atención de emergencia yla desastres; en Ias celebraciones de las

Fiestas Navideñas y Año Nuevo 2025.

I. INTRODUCCIÓN

II. FINALIDAD

F

DEL

lnstítuta Nacional de Salud del Niño / Unidad de Gestión de Ríesgos de Emergencias y Desasfres 3

PERÚ



Ministerio
de Salud@

IDI¡ IofI f'""+ffio*
". lf,llI'f
'*, wewor'

DEL RIESGO

r@p Documento Técnico
nPlan de Contingencia de Fiestas Navideñas y Año Nuevo 2025'

3.I OBJETIVO GENERAL

Reducir riesgos y asegurar la continuidad operativa de la oferta de servicios de
salud de! lnstituto Nacional de Salud del Niño, ante el incremento masivo de la
demanda ocasionado por un evento adverso de emergencias y/o desastres por

Fiestas Navideñas y Año Nuevo 2025.

3.2 OBJETIVOS ESPECíFICOS

3.2.1 Minimizar los riesgos y peligros que puedan afectar la continuidad operativa

3.2.2 Fortalecer la capacidad de respuesta ante un evento adverso de
emergencias y/o desastres por Fiestas Navideñas y Año Nuevo.

3.2.3 Promover la participación de los trabajadores para el desarrollo de una

cultura de prevención en riesgos de desastres.

El presente Documento Técnico se sustenta en las siguientes Leyes y Políticas que

orientan !a gestión de riesgo de los diversos niveles de Gobierno del Estado Peruano.

1. Ley N" 26842, Ley General de Salud.
2. Ley N' 28101, Ley de Movilización Nacional.
3. Ley No 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de

Desastres (SINAGERD).
4. Decreto Legislativo No 1161, Ley de Organización y Funciones del Ministerio de

Salud.

5. Decreto Supremo N" 048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley No

29664, que crea el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres
(STNAGERD)

6. Decreto Supremo N'038-2021-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Gestión del
Riesgo de Desastres - PLANAGERD 2022 al 2050.

7. Decreto Supremo No 007-2014-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo No 1 156, que dicta medidas destinadas a garantizar el servicio público de
salud en los casos en que exista un riesgo elevado o daño a la salud y la vida de las
poblaciones.

8. Decreto Supremo N' 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organización y
Funciones del Ministerio de Salud, modificada por el Decreto Supremo N" A1fZU7-
SA

9. Resolución Ministerial N" 276-2012-PCM, que aprueba la Directiva No 001-2012-
PCM-SINAGERD "Lineamientos para la Constitución y Funcionamiento de los

III. OBJETIVOS

IV. BASE LEGAL

Y DESASTRES
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Gobierno" en el marco de la Ley 29664 y su Reglamento.

10. Resolución Ministerial N" 334-2012-PCM, que aprueba los "Lineamientos Técnicos

del Proceso de Estimación del Riesgo de Desastres".

11. Resolución Ministerial N" 220-2013-PCM, que aprueba los "Lineamientos Técnicos

del Proceso de Reducción del Riesgo de Desastres".

12. Resolución Ministerial N" 222-2013-PCM, que aprueba los "Lineamientos Técnicos

del Proceso de Prevención del Riesgo de Desastres".

13. Resolución Ministerial No 046-2013-PCM, que aprueba la Directiva No 001-2013-

PCM/SINAGERD "Lineamientos que definen el Marco de Responsabilidades en

Gestión del Riesgo de Desastres, de las entidades del Estado en los tres niveles de

gobierno" y su anexo en el marco de la Ley N" 29664 y su Reglamento.

14. Resolución Ministerial N' 154-2014lMlNSA, que constituye el Grupo de Trabajo de la

Gestión del Riesgo de Desastres del Ministerio de Salud.

15. Resolución Ministerial N" 185-2015-PCM, que aprueba Ios "Lineamientos para Ia

implementación de los procesos de la gestión reactiva".

16. Resolución Ministerial No 366-2017lMlNSA, que aprueba los "Lineamientos de

Política de Promoción de la Salud en el Perú".

17. Resolución Ministerial No 845-2016/MlNSA, que modifica el artículo 2 de la

Resolución Ministerial N' 1 54-2014/MlNSA.

18. Resolución Ministerial No 907-2016/MINSA que aprueba el Documento Técnico:

"Definiciones Operacionales y Criterios de Programación y de Medición de Avances

de los Programas Presupuestales".

19. Resolución Ministerial No 970-2A16/M|NSA, que aprueba el Plan de Continuidad

Operativa del Ministerio de Salud.

2A. Decreto Supremo No 027-2017-SA, que aprueba la "La Política Nacional de

Hospitales Seguros Frente a los Desastres"

21. Resolución Ministerial N' 628-2018/MINSA que aprueba la Directiva Administrativa

N" 250-2A18 MINSA/DIGERD: Organización y Funcionamiento del Centro de

Operaciones de Emergencias y de los Espacios de Monitoreo de Emergencias y

Desastres del Sector Salud".

22. Resolución Ministerial N" 643-2019/MINSA que aprueba la Directiva Administrativa

No 271-MINSA/201 9/DIGERD: Formulación de Planes de Contingencia de las

entidades e instituciones del Sector Salud.

23. Decreto Supremo N'038-2021-PCMI - Política Nacional de Gestión de Riesgos de

Desastres al 2050.
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El presente plan es de aplicación obligatoria para todos los órganos y unidades
orgánicas del lnstituto Nacional de Salud del Niño INSN; ubicado en el distrito de Breña.
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Áreas de influencia del lnstituto Nacional de
Salud del Niño

Ubicación del lnstituto Nacional de Salud
del Niño

V. AMBITO DE APLICACION

t_

VI. CONTENIDO

6.{. DETERIUIINACIÓN DEL ESCENAR¡O DE RIESGO

6.1.1 ldentificación del Peligro

Se entiende por riesgo a los probables daños sociales, ambientales y
económicos de una localidad específica, en determinado periodo de tiempo,
en función de su amenaza y vulnerabilidad.

a Amenaza / Peligro
Factor externo de riesgo, representado por la potencial ocurrencia de un
suceso de origen natural o generado por la actividad humana o la
combinación de ambos, que puede manifestarse en un lugar específico
con una magnitud y duración determinada.

Vulnerabilidad
Factor interno de riesgo de un sujeto o sistema expuesto a una amenaza
que corresponde a su predisposición intrínseca a ser dañado.

6.1.2 Análisis de la Vulnerabilidad

De acuerdo al proceso de estimación del riesgo y las amenazas previamente
identificadas, se establecen las condiciones de vulnerabilidad del sector salud,
en términos de las operaciones médicas para la atención inmediata de los
usuarios es de 24 horas, donde la vulnerabilidad puede ser expresada en las
siguientes variables:

. Carencia de cultura de seguridad de las personas.

. Carencía de cultura de prevención de la población

a
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. Población que se desplaza hacia la capital para compras navideñas,
encuentros familiares, etc.

. Uso inadecuado de productos pirotécnicos.

. Aglomeración de personas en lugares públicos como centros comerciales

. Concurrencia masiva a centros recreacionales

De acuerdo al censo del año 2017 realizado por el lnstituto Nacional de
Estadística e lnformática - lNE, la población estimada del Distrito de Breña es
de 85,309; de la cual, la población femenina asciende a 45,228, masculina a
40,081 de Ia población total.

Según edades se tiene que, en el grupo de 0 a 04 años asciende a 4,722, de
05 a 14 años es 10,360, de 15 a 29 años asciende a 20,175, de 30 a 54 años
a29,343,y la población de 55 a más asciende a20,709 de la población total.

En situación de emergencia, el factor predominante es la distancia de un
establecimiento de salud al !NSN.
Los establecimientos de salud de primera respuesta que se encuentran
aledaños al INSN son:
. Centro de Salud de Breña de categoría l-3: Cuenta con Laboratorio y

está ubicado en el jirón Napo 1445.
. Gentro de Salud Chacra Golorada de categoría l-2: Brinda soporte

para el saldo masivo de víctimas y esta ubicado en Jirón Carhuaz 509.

6.1.3 Determinación del Nivel de Riesgo

En el INSN, se ha establecido el nivel de riesgos según la herramienta de la
Evaluación Estratégica del Riesgo de Emergencia y Desastres en
Establecimientos de Salud (STAR- H), en él se detalla lo siguiente:

Población

rl,z

1 Terremotos
2 lncendio
3 Falla eléctrica (apagones) Moderado
4 Falla de alcantarillado Moderado
5 Falla de gas natural Moderado

6
lncidentes por arribo de pacientes en masa
(medico/infeccioso) Moderado

7 lnterrupción del suministro de agua Moderado
8 Fuga de gas LP Moderado

9
Brotes de infecciones asociadas a la atención de
salud (virales, bacterianas, micóticas)

Moderado

10 lncidentes con saldo masivo de victimas Baio
11 Disturbios sociales Bajo
12 Actos de violencia Baio
13 lncidentes de transporte Bajo

o'
ff1
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Fuente: STAR-H (diciembre 2023)- UFGRD- rMrV

6.2 ORGANIZACIÓN FRENTE A UNA EMERGENCIA

El Grupo de Trabajo de Gestión de Riesgo de Desastres (GT-GRD)
Se constituye como un espacio interno de articulación para la formulación de
Planes, directivas, evaluar y organizar los procesos de la GRD. Asimismo, está
conformado y aprobado con RD: N"266-2018-INSN-DG. El GTGRD tiene como
presldente al director general, quien coordinará las acciones con el MINSA a
través de DIGERD.

Amenazas evaluadas

13

4

7

r Muy alto

r Alto

Moderado

r Bajo

r Muy bajo

DIRECTOR GENERAL Y/O
DIRECTOR ADJUNTO

Es el que preside o está al mando del GT-GRD-INSN.
Así mismo es quien evalúa, organiza y autoriza la
movilización de los recursos disponibles para la
emergen cia ylo desastre.

DIRECTOR EJECUTIVO DE
CIRUGíA O JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE

CIRUGíA

Responsable de Evaluar, organ¡zar y disponer de los
recursos según la necesidad del incidente ylo
emergencia.

DIRECTORA EJEGUTIVO
DE MEDICINA O JEFE DEL

DEPARTAMENTO DE
MEDICINA

Responsable de Evaluar, organizar y disponer de los
recursos según la necesidad del incidente ylo
emergencia.

JEFE DE LA OFICINA DE
GESTÓN DEL RIESGO DE

DESASTRES

Realiza la función de secretaria técnica. Asesora en la
toma de decisiones; así mismo coordina con el Puesto
Comando en acciones de operaciones del incidente y/o
emergencia.

lnstituto Nacional de Salud del Niño / Unidad de Gestión de Riesgos de Emergencias y Desasfres g
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JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE

Áneas cRrncAS o JEFE
DEL SERVICIO DE UCI O
JEFE DEL SERVICIO DE

EMERGENCIA

Responsable de movilizar los recursos humanos según
su especialidad al lugar de la emergencia o desastre,
previa solicitud y coordinación con el GT-GRD I
comandante de lncidente. Así mismo coordina con los
otros jefes de servicios para la oferta móvil

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE

ENFERMERíA O
ENFERMERA

SUPERVISORA

Responsable de disponer al personal asistencial de
enfermería según la necesidad, previa coordinación con
el GT-GRD / comandante de lncidente.

JEFE DE LA OFICINA DE
EP¡DEMIOLOGIA

Responsable de identificar y monitorizar mediante la
vigilancia centinela la probabilidad de alteraciones en el
proceso salud enfermedad post impacto.

JEFE DE LA OFICINA DE
SANEAMIENTO

AMBIENTAL

Sera el responsable de realizar las coordinaciones para
detectar problemas de contaminación ambiental, manejo
de excretas, residuos sólidos, agua segura, albergues,
etc.

DIRECTOR DE OFICINA
EJECUTIVA DE

ADMINISTRACIÓN

Responsable de abastecer con recursos logísticos y
financieros necesarios para la intervención y atención
en el lugar de la emergencia o desastre. Movilizara
vehículos necesarios al lugar del evento previa
coordinación con el GT-GRD I lcomandante del
lndecente.

JEFE DE LA OFICINA DE
LOGíSTICA

Responsable de proporcionar, abastecer y monitorizar
los medicamentos e insumos necesarios para la
atención de la emergencia o desastre previa
coordinación con el GT-GRD / Comando de lncidente

JEFE DE LA OFICINA DE
SERVICIOS GENERALES

Responsable de la movilización de insumos logísticos
necesarios al lugar de la emergencia o desastre en
coordinación con la dirección de administración / GT-
GRD / comandante de lncidente.

JEFE DE LA OFICINA DE
PERSONAL

Responsable de monitoreo y control del personal que se
encuentra laborando en la emergencia y/o desastre.
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6.2.2 Sistema de Comando de Salud

La estructura organizativa del Sistema de Comando de lncidente, se determina
según el plan establecido, objetivos y las necesidades de recursos. Se expande y
se contrae de manera flexible. Además, se llenan únicamente aquellas funciones,
puestos o secciones que sean necesarios para un incidente particular.
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El Sistema de Comando de lncidente es una herramienta operativa que permite

administrar los recursos y operatividad de !a respuesta en base a la incidencia.

dicha herramienta, tiene la siguiente estructura:

Fuente: .ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD - OPS

6.3 PROCEDIMIENTOS ESPECíFICOS

6.3.1 Procedimientos de preparación para reducir daños en la Salud.

entre el20 y 30 o/o del total, de acuerdo a la demanda actual.

. Retenes de Personal asistencial y administrativo
o Stock de medicamentos en la farmacia de emergencia.
o Camas disponibles de hospitalización.
. Ambulancias operativas.

Críticas (Emergencia. Uci y sala de operaciones) y los servicios de apoyo:
. Banco de Sangre
. Farmacia de Emergencia
. Casa de Fuerza
. Laboratorio de Emergencia
. Servicio de Radiología de Emergencia
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6.3.2 Procedimiento de alerta

La alerta es declarada por la Autoridad de Salud (M¡NSA) con el fin de adoptar
las acciones que aseguren la atención adecuada y oportuna de los daños a la
salud de la población, así como la protección de la infraestructura y la

operatividad de los establecimientos de salud.

ALERTA VERDE: situación de expectativa ante la posible ocurrencia de un
evento adverso.

: situación que se establece cuando se recibe
información sobre la inminente o alta probabilidad de ocurrencia de un evento
adverso.
ALERTA ROJA: situación que se establece cuando se han producido daños a
la población, sus bienes y su entorno. Asimismo, tomar acciones inmediatas.

Una vez notificado el evento adverso, la persona encargada de activar el plan
de contingencia será el director general y en su ausencia el jefe de Guardia del
servicio de emergencia.

6.3.3 Procedimiento de comando y coordinación

SISTEII'IA DE COMANDO DE INCIDENTE

Función del Mando o nte del lncidente
Está presidida por et jefe de Guardia del servicio de Emergencia, tiene a

tres oficiales de apoyo (Enlace, lnformación Publica Seguridad).

. Asumir el mando, asegurar la autoridad de acuerdo a Ia política y los

procedimientos de la institución.

o Establecer el PC (Puesto de Comando)

. Velar permanentemente por la seguridad en el incidente.

o Evaluar la situación.

o lnformar a las autoridades, de acuerdo al procedimiento establecido en

le PHRD.

o Determinar los objetivos del incidente, sus prioridades inmediatas, las

estrategias y tácticas a seguir.

. Establecer el nivel de organización necesaria, monitorear

continuamente la operación y la efectividad de la organización.

. Administrarrecursos.

. Elaborar, aprobar e implementar el Plan de Acción lnicial del lncidente.

. Coordinar las actividades del Staff de Comando y Secciones con

personal asignado o aquel que cumple las funciones regularmente.

. Aprobar solicitudes de recursos adicionales o su desmovilización.

Y DESASTRES
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. Autorizar la entrega de información a los medios de comunicación,

según lo establecido en el PHRD.

. Aprobar la desmovilización de los recursos cuando sea apropiado.

. Asegurar que los reportes post-incidentes estén completos.

. Presentar el informe final.

Función del Oficial de Sesuridad
Responsable de detectar y manejar Ios problemas relacionados con la

seguridad del incidente, para el personal de la institución.

. Garantizar la seguridad del personal de respuesta (bioseguridad).

. Evaluar situaciones peligrosas.

. Desarrollar medidas de seguridad para el personal.

. Detener acciones inseguras o abortar una operación.

Función de Oficial de información Publica
Responsable del manejo de la información acerca del incidente, las

funciones son:

. Divulgar la información y mantener las relaciones con los medios de

comunicación, previo visto bueno del director del Hospital o según los

procesos acordados para ello.

o Obtener y proporcionar información de todas las funciones.

. Preparar los comunicados de prensa y establecer el puto de

información.

Función del Oficial de Enlace
Es el contacto en el lugar de los hechos con las instituciones de hayan sido
asignadas al incidente.

Función de Planificación
Las funciones principales son:

. Recolectar, analtzar y difundir la información acerca del desarrollo del

incidente a lo interior de la estructura.

. Previene las necesidades en función del incidente.

o Llevar el control de los recursos y de la situación.

o Elaborar el PAI para el siguiente periodo operacional.

. Ayuda a garantizar que le personal de respuesta cuente con la información

precisa y proporcionar recursos como mapas y planos de los sitios.

. Planifica la desmovilización de todos los recursos del incidente.
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Función de Operaciones
Organiza, asigna y supervisa todos los recursos tácticos o de respuesta

asignados al incidente o evento. Se manejan todas las operaciones de la

respuesta. Las funciones princlpales sonl

. Participar, implementar y ejecutar el Plan de Acción lnicial (PAl)

. Determinar las estrategias y tácticas.

. Determinar las necesidades y solicitar los recursos que se necesiten.

Función de Losística
Proporciona todos los recursos y servicios requeridos para facilitar y apoyar las

actividades durante un incidente. Las funciones son las siguientes:

. Proporcionar instalaciones, servicios y materiales para apoyar durante un

evento, operativo o incidente.
. Garantizar el bienestar del personal de respuesta al proporcionar agua,

alimentación, servicios médicos, sanitarios, de entretenimiento o

descanso.
. Además, es responsable de proporcionar el equipo de comunicaciones,

suministros, transporte y cualquier otra cosa que se necesite durante el

incidente.

Función de Administración v Finanzas
En esta función se lleva el control en todos los aspectos del análisis financiero,

costos del incidente, incluye la negociación de los contratos y servicios, llevar

el control del personal y de los equipos, documentar y procesar los reclamos

de los accidentes y las lesiones que ocurran en el incidente, preparar el

informe de gastos.

COORDINACIÓN

El procedimiento de coordinación se inicia desde la notificación y activación de

alerta por el Minsa; el cual e! director general o el jefe de Guardia activan la

cadena de llamadas a los integrantes del grupo de trabajo GTGRD en

coordinación con el EMED Salud del INSN.

A. Cada integrante del GT-GRD se comunicará según flujograma, con las

jefaturas de los depaftamentos, oficinas, quienes a su vez se comunicarán

con los jefes de grupo pertenecientes a su servicio y ellos con el personal a

cargo.

B. Activado el Sistema de Comando de Salud SCI; el Puesto de comando PC

mantiene una comunicación permanente con el GTGRD.

lD., Y
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C. El jefe de Operaciones se comunicará con e! coordinar de brigadas, el cual

llamará al jefe de equipo de cada brigada

D. La cadena de llamadas involucra la comunicación vía telefónica, celular,

radial, WhatsApp, mensajería personal y redes sociales.

Fuente: Elaboración propia

Procedimiento de respuesta para la organización de la atención de salud

Conjunto de acciones y actividades que se ejecutaran frente a emergencias y/o
desastres como se detalla a continuación:

A) Organización de la atención medica de la emergencia:

De acuerdo a la llegada de las ambulancias las cuales ingresaran por la
puerta de Emergencia (Jr. Restauración), trasladaran a los pacientes hacia el

Área de Triaje la misma, cuya función será clasificar a las víctimas de
acuerdo a su gravedad en colores (rojo, graves o prioridad l, amarillo urgente
o prioridad ll, verde pacientes que pueden esperar su atención o prioridad lll
y negro cadáveres). Luego los pacientes se atenderán según su prioridad.

B) Área de Expansión

El área de expansión del INSN se basa en los espacios físicos que se
determinan para la asistencia del saldo masivo de víctimas en un incidente.
El cual es clasificado por prioridades y con personal de salud asignado según
la necesidad del paciente.

Zona de Expansión lnterna lnstitucional

Escenario l: Se contempla iniciar ante el incremento de la demanda en el
Servicio de Emergencia, se realizará en las siguientes áreas:
. Corredor del 1er piso entre Tópico y Sala de Observación 1 .

. Corredor que abarca desde Radiología hasta la ex clínica frente al
Laboratorio de Emergencia.

o Corredor entre la sala de Observac¡ones 2 y Repostería del segundo piso

de Emergencia.
. La capacidad máxima de pacientes será aproximadamente de 50

pacientes.
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Escenario 2= Se iniciará cuando se complete la máxima capacidad del

escenario 1; se desarrollará en las áreas internas institucionales como:
. Admisión Central prioridad de atención I y ll.
. Módulos de Laboratorio de Emergencia (Prioridad de atención ll).
. Módulos de Manejo de Residuos (Prioridad de atención lV).

Escenario 3: Para este escenario se planteará una reunión de activación
inmediata del Grupo de Trabajo de Gestión de Riesgo de Desastres, para la
expansión externa en otras áreas del INSN.

Zona de Expansión Externa I nstitucional

. Calle Fernandini

. Jirón !ndependencia

Fuente: Elaboración Propia

Equipo de lntervención: Se inicia con la determinación según la necesidad

Fuente: Elaboración Propia
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Articulación de Respuesta con Establecimientos de Salud Alternos.
En el marco de los procesos de la respuesta, se debe considerar la

articulaclón de los establecimientos de salud aledaños, para la mejor
distribución de la atención medica ante las de víctimas de un evento o por un
incendio de gran magnitud. Se realizará las coordinaciones permanentes con
los jefes de guardia de emergencia ante la posibilidad de realizar Ia

referencia de pacientes derivados del evento adverso.

6.3.5 PROCEDIMIENTO DE LA CONTINUIDAD DE SERVIGIOS

Representan un recurso específico esencial del manejo de emergencia y permiten
la oferta de un servicio de salud donde no se cuenta con establecimientos o
donde estos han sufrido daños.

En enero de presente año se dio inicio del ISH- en el lnstituto Nacional de Salud
del Niño el cual dio como resultado categoría 'nC", el mismo que emite como
resultado la necesidad de intervenciones urgentes. "No es probable que el
hospital pueda funcionar durante y después de emergencias o desastres,
los niveles actuales de seguridad y de capacidad de gestión de
emergencias de desasfres son insuficientes para proteger la vida de los
pacientes y del personal",

En tal sentido, como parte de los procedimientos de continuidad el ¡NSN
manejará su continuidad en base a la oferta móvil en sus áreas de expansión, así
como los recursos de asistencia y operatividad del sistema de agua y sistema
eléctrico, el cual se detalla a continuación.

RECURSO UBICACION
I equipo electrógeno Monoblock

2 equipos electrógenos Clínica
2 bombas de agua pesada Monoblock
2 bombas de agua blanda Monoblock

Pozo Tubular Zona externa de emergencia
Elaboración Propia

Elaboración Propia

RECURSO UBICACION
1 tanque criogénico de 2500 Central de Oxigeno (al costado de la puerta 13)

1 tanque criogénico de 1700 Central de Oxigeno (al costado de la puerta 13)

20 balones de oxigeno Sótano de Monoblock
41 balones de aire comprimido Sótano de Monoblock

30 balones pequeños Sótano de Monoblock

¡nz
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6.5 PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO
EI presupuesto totat del "Plan de Contingente Fiestas Navideñas y Año Nuevo
2A24", asciende a S/. 15,000.00 soles con los cuales financiara las actividades del
presente plan de acuerdo at presupuesto del programa presupuestal por resultados

PPR 068.

o-
o-
o
=
oo
o
(§
ooo
ot,
o
o)
oo
E
oE
tr\o

oo
(9
tro
ooc
.9
o
o
s
o
oo
(ú

oo
5
o.
oo
fL
a
(ú

E
G
E')
o
o-
o1'
tr\o

ooo
o
T'
!,
(tlp
c3
6,
g
o
lJ.

(t,
2

aA9.O'É'üüu'4. u
Éar
9iEt€
úé
z¿,
{E'C 

"t¿á .9

";§l¡¡ a

4,t
Ffil*
Eg
o"á¡cH
KT
t^Qft*á
r¿2
8E
fi(?A"B
s¡Be6
7,'a

iiEos
s*
ñ3¡
ÉlE ItsAE
?iE
at c,

á ?1g.€ 5qtF
cá§ A

§
P;'Í 3

isr i
úu,.¡EH :

el¡i.. o

HEEI i
E;HáÉ

-->

-t?'..8

s€,*€.
'.s.8
eiEuI"Áü¡sli
EIH
ail7 o'EA',ü rB!E(,,e a;,§ E'-9¡¡f¡ § tt

@

t

a;,
14 1

7. \)H7.
11 ut
l.' ()?:a
v,a
-+. /,
t¿ t^)
F< ¡¡.¡

¡Q
n!1
94ao<
)r-ü=
1,.¡ r-.

AY
.-.: ¡^l
eQ
O¡.
Kra

':7,
t¡J Fa<
o+
iá \o
l¡J r]'* ?,

át *
fr,Y, üA I.&' Er95
uA'4
7,¿ Á
l^r i{ qvt¿ct
t4a*
Hoi
ír18
r-.¡ É l-
-r.JF4-.a
7',4 ;
H. .¡ 7,>.a1
vOu
.l F 

'-.1

..t¿l-
o':ft
7.V a
OHE
U4¡14. ; 11)
*'n A

,uHÉr¿f4
ro o.
.-;4 4:lÉ
'-¡ 

U t-
4.ol
rd¡¡V
-r. & H.qor^j
für'
LJ r^J ¡.J

lL¿ ,.1 )ue^
LIJF
f¿l.J 7,AA)

J
4
ra
f¿.¡

A
an
l¡.1

4,
7,
t,j

4,

7,

1.

F
\J
4.

H* rL( (U -rDtrÉ (I,

§g sñ83
L. tl,

8,6 H

Hj';
ás€
-Es
nÉ+
eE e,Eñ!¿
.É r ts

E-E 3
E E:0, .t, lu

É.d a
p áE* o.9

Ñ,E¿,áouv
rÉ fiE
^ bD-€bR
g Hs
H€ g
egtrE.O.g
ágÉ
T.* xE ?,,;
{.¡ 'o ñt
a Gl'!r9¡O y
x'ÉX§= n,r€E
'1c a Ér4if og áv{i a,
.l-uc,
ü'oE

;,t g
¡sá§l

x¿:€b:
Éo y
'O-r ÉE* g §
É0JltY¡rdu

¿.i* *ú H¡

!§§ f;

ete
aü&0á(JÉri

ár§
¡. t I

E§!*r É

Eg'E()crg
ia.!l

E'E aF4ar5{:r.L
,o.iH

td

r- E

xEs$,
q §á,8 g

á5I.Í:E
8Égrf
áE §.8 g

5# T E g

fi:Eá;
:#83

.g

§{+=
§Assi;¡ s
ÍEst
§TE§
Ht s E e

BÉE;-
ñ c.E a

EáEi
r 3É §P¿ 

"El

93BE
Esi#
aÉ§le x€ i
Qáa8

É É{ Ef é# E

63 E !f<E-rañE Q t .

HÉ§E§
ñ'€ s S;
H ü; A§
rás § ü.th¡á e ¡..

!rt
.É 'E,l'E

Eg
áiEa .o
(Ja*E\,T
ov
c4s()r,
9:
H'g
'4*
r-:

lnstituto Nacional de Salud del Niño / Unidad de Gestión de Ríesgos de Emergencias y Desasfres l8ffi
DEL
DEL

Y



PERU
Ministerio
de Salud

\

w B¡ffi ,.o'il,3l""r^

f +ffi*¡
"t Illf Jr
?, EG@a"

Documento Técnico
"Plan de Contingencia de Fiesfas Navideñas y Año Nuevo 2025"

6.6 MONITOREO Y EVALUACIÓN
El cumplimiento del plan de contingencia de fiestas navideñas y año nuevo 2425 de
su implementación y de las actividades programadas. Es responsabilidad del
director del director general GT-GRD, UFGRD, EMED.

Anexo l: Directorio telefónico para la coordinación interinstitucional

Teléfono de Ia Central del INSN 330-0066

Teléfono Celular del director general del INSN 999338604
Teléfono Celular del Coordinador del UFGRD 956202745
Teléfono Celular del jefe del Dpto. de Emergencia y Áreas Criticas
999090224
Teléfono Celular del jefe del Servicio de Emergencia 942492865

Teléfono Celular del jefe de Ia Oficina de Comunicaciones 949791103

Teléfono Celular del jefe de Transporte 932722389
Dirección General de Gestión del Riesgo de Desastres y Defensa
Nacional en Salud (DIGERD/MINSA Teléfono 611-9930)
Dirección de Salud V - Lima Ciudad- EMED SALUD DLC Teléfono
997062600

lnstituto Nacional de Defensa Civil (INDEC¡) Teléfono: 2259898
Teléfono de Emergencia 1 15

Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perú Teléfono 399-1111
Teléfono de Emergencia 1 16

Cruz Roja Peruana- Dirección de Salud Av. Arequipa 125 Lince
Teléfono 986 204 095
Compañía de Agua (SEDAPAL) Teléfono: 317-8000
ENEL 991079835
Policía Nacional del Perú- Teléfono de Emergencia 105

Municipalidad Metropolitana de Lima- Teléfono: 6321300
Morgue Central de Lima- Teléfono 328590 Callao 4534A24
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