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il PERU Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin'y
Ayacucho”

1. Presentacion
El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), es un Organismo del Poder
Ejecutivo con personeria juridica y constituye un pliego presupuestal con autonomia
administrativa y econdmica, acorde con su Ley de Organizacion y Funciones, Ley N.°
29381 y su Texto Integrado de Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado mediante Resolucion Ministerial N.° 308-
2019-TR, es el Organismo Rector en materia de trabajo y promocion del empleo
Asimismo, garantiza el respeto irrestricto y la vigencia de los derechos sociolaborales y
fundamentales en el trabajo, asi como la consolidacion del didlogo descentralizado con

inclusion social.

En ese sentido, es importante mencionar que el MTPE, enmarque la programacion de
sus actividades en el Plan Operativo Institucional (POI) con la finalidad de obtener
resultados que contribuyan al logro de las acciones estratégicas institucionales

articuladas a los objetivos estratégicos institucionales que se encuentran enunciados en
el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2027 Modificado del MTPE, aprobado

mediante Resolucién Ministerial N° 411-2023-TR respectivamente
Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD

el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico aprueba la versién actualizada de la
Guia para el Planeamiento Institucional, que establece la metodologia para el proceso

de elaboracion (formulacién o actualizacién) del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el
Plan Operativo Institucional (POI), conforme al Ciclo de Planeamiento Estratégico
ial N° 457-2023-TR, de fecha

mismo modo mediante Resolucion Ministerial
21/12/2023, se aprueba el “Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2024 del Pliego
0012: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo”, con un monto financiero de

Del
S/385,980,156.00 soles.
También mediante Resolucion Ministerial N° 002-2024-TR, de fecha 05/01/2024, se
aprueba el “Plan Operativo Institucional (POI) 2024 consistente con el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) 2024 del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
con 238 Actividades Operativas y un Presupuesto Institucional de Apertura de

Asi mismo, mediante Resolucion del Secretario General N°028-2024-TR-SG, de fecha
29/05/2024, se aprueba el “Plan operativo institucional (POI)2024 Modificado Version 1

S/385,980,156.00 soles
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo”, con 250 actividades operativas y un

Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/389,316,005 soles

Del mismo modo, mediante Resolucion del Secretario General N°039-2024-TR-SG, de
fecha 15/07/2024, se aprueba el “Plan operativo institucional (POI)2024 Actualizado

Version 2 del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo”, con 258 actividades
operativas y un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/388,878,962 soles

El pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo tiene un total de 67 centros
de costo, desagregado de la siguiente manera: la UE 001: Ministerio de Trabajo-OGA
tiene 52 centros de costos, seguido por la UE 005: Programa de Empleo Temporal
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“Llamkasun Per(" con un total de 9 centros de costos, finalmente la UE 002: Programa
Nacional de Empleo Juvenil "Jévenes Productivos" con 6 centros de costos.

Por lo antes expuesto, en el marco de las funciones de la Oficina de Planeamiento e
Inversiones, establecidas en Texto Integrado de Reglamento de Organizacion y
Funciones del del MTPE aprobado con Resoluciéon Ministerial N° 194-2024-TR, se
presenta la propuesta del Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024 Actualizado
Versiéon 3 del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), el cual contiene
260 Actividades Operativas y un Presupuesto Institucional Modificado S/736,084,851.00
soles, el mismo que ha sido elaborado en coordinacion con los responsables de los
diferentes Organos, Unidades Organicas y Programas del MTPE; asi como, ha sido
validado por la Comisién de Planeamiento Estratégico del MTPE mediante Acta N° 011-
2024- CPEMTPE.

2. Objetivos Estratégicos Institucionales
Acciones Estrategicas Institucionales (AEI)

(OEIl) vy

En la siguiente tabla, se presentan los objetivos estratégicos y acciones estratégicas
priorizadas proveniente del PEI 2017-2027 Modificado, de acuerdo al siguiente detalle:

Tabla N° 1. Matriz de Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas Institucionales

OBJETIVO
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Asistencia técnica integral especializada en formalizacién laboral,
normatividad laboral, seguridad y salud en el trabajo, seguridad

AEI 1.1 . 2 - ;
social, buenas practicas laborales y responsabilidad social
PROMOVER LA empresarial a los actores en la informalidad laboral.
FORMALIZACION . 2 . . .
SRR LanoRAL EN Los AEi1z SR e nepeccion el usbal de ampin coberura y cadad
EMPLEADORES Y g ‘ L=y :
TRABAJADORES Fiscalizacion laboral oportuna a microempresas segun la
AEI 1.3 S
normatividad laboral.
AEl 1.4  Reglamentacién oportuna de leyes para los actores sociolaborales
AEl 2.1 Intermediacion laboral acorde a la demanda del mercado laboral
’ para los jovenes.
Ejecutar el Proyecto de Inversion Publica N.° 308669: Mejoramiento
PROMOVER LA y Ampliacién de los Servicios del Centro de Empleo para la
EMPLEABILIDAD DE AEI2.2 Insercion Laboral Formal de los jévenes en las Regiones de
LOS JOVENES PARA Arequipa, Ica, Lambayeque, La Libertad, Piura, San Martin y en
OEl 2 SuU INSERCION Lima Metropolitana
LABORAL EN EL . o . »
MERCADO DE AE[23 Asn;’genma técnica integral para la insercion laboral y autoempleo de
TRABAJO los jovenes en el mercado de trabajo.
Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar la
AEIl 2.4 - >
empleabilidad de los joévenes.
#ﬁ!ﬁs BICENTEMARIO o
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL

Ayacucho”

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

OEI 3
OEl 4

OEI 5

OEIl 6

OEI 7

POTENCIAR EL
DIALOGO SOCIAL
PARA OBTENER
UNA LEGISLACION
LABORAL QUE
FOMENTE LA
PRODUCTIVIDAD Y
GARANTICE LOS
DERECHOS

LABORALES

MEJORAR LA
GESTION DE
CONFLICTOS ENTRE
LOS ACTORES
LABORALES.

PROMOVER LOS
DERECHOS

FUNDAMENTALES

EN EL TRABAJO DE
LA POBLACION

GENERAR
COMPETENCIAS
OPORTUNIDADES
LABORALES PARA
POBLACIONES
VULNERABLES, CON

Y

ENFASIS EN
AQUELLAS EN
CONDICIONES DE
POBREZA Y
POBREZA EXTREMA.
PROMOVER EL

EMPLEO A TRAVES

LA |
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AEI 2.5

AEI 2.6

AEI 3.1

AEI 3.2

AEl 4.1

AEI 4.2

AEI 5.1

AEI 5.2

AEI 6.1

AEIl 6.2

AEI 6.3

AEI 6.4

AEI 6.5

AEI 6.6

AEI 7.1

www.gob.pe/mipe

Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de los
Gobiernos Regionales para fomentar la insercién laboral y
autoempleo de los jovenes.

Orientaciéon e informacion para la construccidon de trayectorias
formativas laborales pertinentes dirigida a jovenes.

Fortalecer el dialogo social en materia laboral y de seguridad y salud
en el trabajo.

Impulsar propuestas normativas o de politicas y lineamientos de
manera estratégica que contribuyan o beneficien la paz laboral.

Asistencia técnica integral en materia de conciliaciéon individual,
patrocinio juridico, liquidaciones, consultas laborales; prevencion y
solucién de conflictos colectivos a los servidores de las DRTPE y/o
GRTPE, trabajadores, empleadores y publico en general.

Dictamenes econémicos laborales entregados oportunamente a los
sindicatos y empleadores.

Asistencia técnica especializada para fortalecer la capacidad de
respuesta de las entidades publicas en la prevencién y la
erradicacion del trabajo infantil, del trabajo forzoso y trata de
personas.

Informacion especifica para la promocion de igualdad y no
discriminacion en el empleo con énfasis en la igualdad de género.

Asistencia técnica integral para la insercion laboral y autoempleo de
las poblaciones vulnerables, en condiciones de pobreza y pobreza
extrema.

Intermediacion laboral acorde a la demanda del mercado laboral,
para poblaciones vulnerables, en condiciones de pobrezay pobreza
extrema.

Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar la
empleabilidad de las poblaciones vulnerables, en condiciones de
pobreza y pobreza extrema.

Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de los
Gobiernos Regionales para fomentar la insercion laboral y
autoempleo de grupos vulnerables, en condiciones de pobreza y
pobreza extrema.

Asistencia técnica integral sobre mecanismos de empleo formal
para personas en condiciones de vulnerabilidad sociolaboral, de
pobreza y pobreza extrema.

Informacion y Orientacién en materia de promocion del teletrabajo
y migracion laboral, en especial grupos vulnerables, en condiciones
de pobreza y pobreza extrema.

Asistencia técnica integral para la insercion laboral y autoempleo de
las personas en condiciones de desempleo y subempleo.
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL

Ayacucho”

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

OEI 8
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MEJORAMIENTO DE AE| 7.2 Intermediacion Iabora_l acorde a la demanda del mercado laboral de
LAS COMPETENCIAS las personas en condiciones de desempleo y subempleo.
LABORALES Y e - . .
NIVELES DE Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar la
EMPLEABILIDAD DE AEl7.3 empleabilidad de la poblacién, particularmente en condiciones de
LA POBLACION, desempleo y subempleo.
PARTICULARMENTE Empleo temporal focalizado dirigido a personas en situacion de
EN CONDICIONES DE = AEI 7.4 vulnerabilidad, particularmente en condiciones de desempleo y
DESEMPLEO Y subempleo.
SLEENFLED: Oportunidades de empleo, empleabilidad y emprendimiento
AEI 7.5 generados, en beneficio de la poblaciéon, particularmente en
condiciones de desempleo y subempleo.
Fortalecer y articular territorialmente al Ente Rector para beneficio
AEIl 8.1 iy
de la poblacion.
MEJORAR EL Agjgo Oisttmas Administrativos modemizados con herramientas de
MODELO DE gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos.
GESTION
INSTITUCIONAL AEI 8.3 Implementar el Sistema de Informacién del Mercado de Trabajo.
CENTRADO EN EL
CIUDADANO AEI 8.4 Impulsar el cumplimiento 6ptimo de los procesos del MTPE.
AEI 8.5 Modelo de Integridad implementado en la Gestiéon Interna del

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
Fuente: PEI 2017-2027 Modificado del MTPE. aprobado con RM N° 411-2023-TR

3. Actividades Operativas e Inversiones

3.1 Programacion Financiera por Rubro.

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, cuenta con tres unidades ejecutoras:

¢ Unidad Ejecutora: 001: Ministerio de Trabajo- Oficina General de Administracién

e Unidad Ejecutora 002: Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes
Productivos”.

¢ Unidad Ejecutora 005: Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Peru”

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el Plan Operativo Institucional (POI)
anual 2024 Consistenciado del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE),
ascendio a S/ 385,980,156.00, el PIM del POI 2024 modificado version 1 asciende a S/
389,316,005.00, el PIM del POI 2024 Actualizado Versibn 2 asciende a S/
388,878,962.00, mientras que el PIM con corte al 22/10/2024, para el POI 2024
Actualizado Version 3 del MTPE es de S/ 736,084,851.00, destinado principalmente a
la UE 005 — Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Per0”, la cual cuenta con una
asignacion de S/ 576,363,090.00 que concentra el 78.3% del PIM, mientras que la UE
001 Ministerio de Trabajo-Oficina General de Administracion cuenta con una asignacion
de S/ 141,240,636.00, que representa el 19.2% del PIM, y finalmente, la UE 002 —
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Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes Productivos” concentra el 2.5% del PIM
con una asignacién de S/ 18,481,125.00.

A nivel de rubro se observa, que recursos ordinarios tiene una asignaciéon de S/
734,946,428.00 que concentra el 99.8% del PIM, por otro lado, se encuentra donaciones
transferencias que concentra el 0.2% del PIM con una asignacion de S/1,138,423.00.

Tabla N° 2. Programacién financiera por Unidad ejecutoray Rubro

UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA DE GASTO /

GENERICA DE GASTO

PIA
(POI 2024

PIM
(POI Modificado

PIM
(POI Actualizado

PIM
(POI Actualizado

Consistenciado)

Version 1) *

Version 2) **

Version 3) ***

388,878,962.00

001. MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA .
GENERAL DE ADMINISTRACION 145,532,510.00 | 148,633,717.00 | 147,888,019.00 | 141,240,636.00 | 19.2%
00.RECURSOS ORDINARIOS 145,095,467.00 | 147,058,251.00 | 146,749,596.00 |140,102,213.00 | 19.0%
13.DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 437,043.00 1,575,466.00 1,138,423.00 | 1,138,423.00 | 0.2%
002. PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO .
JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS" 14,519,257.00 14,753,899.00 | 15,062,554.00 | 18,481,125.00 | 2.5%
00.RECURSOS ORDINARIOS 14,519,257.00 14,753,899.00 | 15,062,554.00 | 18,481,125.00 | 2.5%
005. PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL .
"LLAMKASUN PERU" 225,928,389.00 | 225,928,389.00 | 225,928,389.00 |576,363,090.00 | 78.3%
00.RECURSOS ORDINARIOS 225,928,389.00 | 225,928,389.00 | 225,928,389.00 | 576,363,090.00 | 78.3%

736,084,851.00

TOTAL PLIEGO

385,980,156.00

389,316,005.00

* Corte al 05/04/2024

** Corte al 03/06/2024

***Corte al 22/10/2024

Fuente: Sistema Integrado de Administracidn Financiera (SIAF)

3.2 Programacion Financiera por Genérica de Gasto

En categorias y genérica de gastos, los gastos corrientes cuentan con una asignacion
de S/ 568,348,257.00 y representan el 77.2% del PIM, mientras que la asignacion de los
gastos de capital asciende a S/ 167,736,594.00 y representan el 22.8% del PIM.

El siguiente cuadro, resume la distribucion del presupuesto por Unidad Ejecutora,
categoria y genérica de gasto, en donde puede observarse una mayor concentracion
del gasto en la genérica Personal y Obligaciones Sociales, seguida de la genérica
Bienes y Servicios.

Tabla N° 3. Programacién financiera por Unidad ejecutora, categoriay genérica de gasto

UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA DE GASTO /

GENERICA DE GASTO

(PO12024

(POI Modificado

(POI Actualizado

(POI Actualizado

Consistenciado)

Version 1) *

Version 2) **

Version 3) ***

001. MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION 145,532,510.00 | 148,633,717.00 | 147,888,019.00 | 141,240,636.00 | 19.2%
5.GASTOS CORRIENTES 136,066,602.00 | 138,937,358.00 | 138,469,600.00 | 134,799,438.00 | 18.3%
1.PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 69,437,593.00 | 69,696,977.00 | 69,696,977.00 | 63,922,425.00 8.7%
2.PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 6,985,002.00 7,148,802.00 7,148,802.00 7,416,272.00 1.0%
3.BIENES Y SERVICIOS 44,570,244.00 | 44,503,396.00 | 44,026,463.00 | 44,104,759.00 6.0%
4.DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 98,495.00 575,796.00 575,796.00 575,160.00 0.1%
5.0TROS GASTOS 14,975,268.00 | 17,012,387.00 | 17,021,562.00 | 18,780,822.00 2.6%
6.GASTOS DE CAPITAL 9,465,908.00 9,696,359.00 9,418,419.00 6,441,198.00 0.9%
6.ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 9,465,908.00 9,696,359.00 9,418,419.00 6,441,198.00 0.9%
L}’ le [
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UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA DE GASTO /

GENERICA DE GASTO

PIA
(POI1 2024
Consistenciado)

PIM
(POI Modificado
Version 1) *

PIM
(POI Actualizado
Version 2) **

PIM
(POI Actualizado
Version 3) ***

002. PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL
"JOVENES PRODUCTIVOS" 14,519,257.00 | 14,753,899.00 | 15,062,554.00 | 18,481,125.00 2.5%
5.GASTOS CORRIENTES 14,519,257.00 | 14,589,399.00 | 14,589,399.00 | 17,351,355.00 2.4%
1.PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 8,229,084.00 | 8,244,220.00 | 8,253,706.00 | 7,734,824.00 1.1%
3.BIENES Y SERVICIOS 6,290,173.00 6,345,179.00 6,335,693.00 9,606,390.00 1.3%
5.0TROS GASTOS - - - 10,141.00 0.0%
6.GASTOS DE CAPITAL - 164,500.00 473,155.00 1,129,770.00 0.15%
6.ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS - 164,500.00 473,155.00 1,129,770.00 | 0.15%
005. PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
"LLAMKASUN PERU" 225,928,389.00 | 225,928,389.00 | 225,928,389.00 | 576,363,090.00 | 78.3%
5.GASTOS CORRIENTES 193,917,503.00 | 193,917,503.00 | 193,917,503.00 | 416,197,464.00 | 56.5%
1.PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 12,091,488.00 | 12,138,567.00 | 12,160,567.00 | 11,485,612.00 1.6%
3.BIENES Y SERVICIOS 13,316,015.00 | 13,268,936.00 | 13,240,276.00 | 25,735,339.00 3.5%
4.DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 168,510,000.00 | 168,510,000.00 | 168,510,000.00 | 378,966,453.00 | 51.5%
5.0TROS GASTOS - - 6,660.00 10,060.00 0.001%
6.GASTOS DE CAPITAL 32,010,886.00 | 32,010,886.00 | 32,010,886.00 | 160,165,626.00 | 21.8%
4.DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 31,000,000.00 | 31,000,000.00 | 31,000,000.00 |158,819,690.00| 21.6%
6.ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1,010,886.00 1,010,886.00 1,010,886.00 1,345,936.00 0.2%

TOTAL PLIEGO

385,980,156.00

389,316,005.00

388,878,962.00

736,084,851.00

100.0%

** Corte al 03/06/2024
***Corte al 22/10/2021

Fuente: Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)

3.3

Programacion Financiera por Centro de Costo
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Los centros de costos de la UE 001: Ministerio de Trabajo-Oficina General de
Administracién con una mayor asignacién presupuestal son: la Direccién General de
Politicas para la Promociéon de la Formalizacion Laboral e Inspeccién Del Trabajo (S/
19,928,731.00), la Oficina General de Recursos Humanos (S/ 15,088,586.00), la Oficina
General de Estadistica y Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (S/
12,472,426.00), la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares (S/ 8,493,292.00) y
la Unidad de Infraestructura (S/ 7,072,975.00), estos cinco centros de costos concentran
el 44.6% del PIM de la UE 001.

Por parte de la UE 002: Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jévenes Productivos”,
el centro de costo Unidad Técnica Operativa de los Servicios para la Empleabilidad
cuenta con una asignacion presupuestal de S/ 11,314,121.00 que concentra el 61.2%
del PIM de la UE 002.

Finalmente, en la UE 005: Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Peru”, el centro
de costo Unidad Funcional de Gestion de Intervenciones cuenta con una asignacion
presupuestal de S/ 544,108,315.00 que concentra el 94.4% del PIM de la UE 005.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin'y

Ayacucho”

Tabla N° 4. Programacidn financiera por Unidad ejecutoray Centro de Costo

PIA PIM PIM PIM
Unidad Ejecutora/Centro de Costo (POl 2024 (POI Modificado (POl Actualizado (POl Actualizado %
Consistenciado) Version 1) * Version 2) ** Version 3) ¥**

MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 145,532,510.00 148,633,717.00 147,888,019.00 141,240,636.00 19.2%
ICONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 246,500.00 270,931.00 270,931.00 252,749.00 0.03%
ICONSEJO NACIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO 1,019,145.00 1,135,407.00 1,441,819.00 1,396,606.00 0.2%
DESPACHO MINISTERIAL 2,551,249.00 2,853,246.00 2,991,562.00 2,817,793.00 0.4%
DIRECCION DE FORMACION PARA EL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL 1,224,936.00 1,471,299.00 1,503,092.00 1,742,047.00 0.2%
DIRECCION DE INVESTIGACION SOCIO ECONOMICO LABORAL 2,053,549.00 2,532,660.00 2,562,088.00 2,637,825.00 0.4%
ELI?B%;;?I;\ISDE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 1,027,985.00 1,368,012.00 1,345,876.00 1,291,609.00 0.2%
DIRECCION DE NORMATIVA DE TRABAJO 544,375.00 838,322.00 838,322.00 833,063.00 0.1%
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS 3,309,572.00 3,183,901.00 3,189,602.00 3,244,774.00 0.4%
DIRECCION DE PREVENCION ¥ SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALESY | 150420900 |  1.442,79000 | 144879500 | 128839000 | 0%
DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y AUTOEMPLEO 894,462.00 1,197,654.00 1,208,005.00 1,329,900.00 0.2%
DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL 3,806,204.00 4,321,252.00 4,216,329.00 4,124,953.00 0.6%
g:SREESAOC'TD[;EPROMOCION LABORAL PARA PERSONAS CON 608,119.00 453,458.00 465,719.00 556,164.00 0.1%
FDLIJR,\:ESAC:\;)?N?;E;SOL'\:(B)SLCZTEYSPROTECCION DE LOS DERECHOS 1,164,945.00 1,212,461.00 1,215,731.00 1,220,001.00 0.2%
DIRECCION DE REGISTROS NACIONALES DE RELACIONES DE TRABAJO 552,616.00 753,175.00 753,175.00 797,739.00 0.1%
DIRECCION DE SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACION LABORAL 834,242.00 932,737.00 947,086.00 908,552.00 0.1%
DIRECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 923,228.00 927,437.00 929,832.00 981,212.00 0.1%
SDLFI{_E(:DC:EOI\INESFI'EiEﬁIJ-CI)DE DERECHOS FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y 877,551.00 1,093,407.00 1,148,963.00 1,062,433.00 0.1%
E(I)RREI;(;ISQA?E(')\‘I\ETﬁII;OD::LOé-IJ\:(S:Q:CF’CII]\gﬁ LDAEIF_"'T'CR)XAB?A(J::)ON DELA 19,562,760.00 20,312,617.00 20,196,274.00 19,928,731.00 2.7%
DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO 1,135,930.00 542,038.00 606,492.00 735,910.00 0.1%
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO 1,697,496.00 1,564,030.00 1,713,812.00 1,821,680.00 0.2%
DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO 3,226,390.00 3,647,082.00 3,644,982.00 3,484,165.00 0.5%
II\)/:IFE{':%}SSIPOC;\ILIBI;(IE\IISNAL DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LIMA 4,796,355.00 1,119,268.00 1,117,995.00 912,324.00 0.1%
OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES 7,676,606.00 7,618,778.00 8,123,543.00 8,493,292.00 1.2%
OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA 1,809,180.00 2,143,193.00 2,170,883.00 1,982,044.00 0.3%
IOFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 1,579,853.00 2,398,969.00 2,205,807.00 2,443,433.00 0.3%
OFICINA DE DEFENSA NACIONAL 5,238,421.00 5,174,685.00 4,826,721.00 4,808,095.00 0.7%
OFICINA DE DESCENTRALIZACION 915,389.00 1,023,783.00 1,023,783.00 774,619.00 0.1%
OFICINA DE ESTADISTICA 777,533.00 887,038.00 932,038.00 981,476.00 0.1%
OFICINA DE FINANZAS 1,778,454.00 4,074,926.00 4,107,926.00 3,904,307.00 0.5%
OFICINA DE ORGANIZACION Y MODERNIZACION 493,018.00 922,595.00 937,595.00 747,910.00 0.1%
OFICINA DE PLANEAMIENTO E INVERSIONES 719,746.00 1,034,090.00 1,136,868.00 1,112,797.00 0.2%
OFICINA DE PRESUPUESTO 647,055.00 1,150,867.00 1,154,046.00 1,002,243.00 0.1%
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PIA PIM PIM PIM
Unidad Ejecutora/Centro de Costo (POl 2024 (POI Modificado (POl Actualizado (POl Actualizado %
Consistenciado) Version 1) * Version 2) ** Version 3) ***

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 1,219,905.00 1,547,928.00 1,630,589.00 3,434,480.00 0.5%
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 1,485,208.00 1,674,403.00 1,695,812.00 1,479,482.00 0.2%
OFICINA GENERAL DE COOPERACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES 1,110,853.00 1,313,398.00 1,346,898.00 1,192,990.00 0.2%
g;l,\(jllgﬁlgiglzoR’\lAésDE ESTADISTICA Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y 14,252,963.00 11,326,333.00 11,878,199.00 12,472,426.00 1.7%
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 3,109,043.00 12,652,620.00 11,059,686.00 3,555,355.00 0.5%
OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 23,358,454.00 15,481,882.00 15,197,211.00 15,088,586.00 2.0%
IORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 866,313.00 989,149.00 1,000,381.00 670,894.00 0.1%
PROCURADURIA PUBLICA 1,767,606.00 2,535,908.00 2,535,908.00 2,662,215.00 0.4%
SECRETARIA GENERAL 2,598,252.00 3,155,139.00 3,040,243.00 2,245,899.00 0.3%
?'ERJABEIA?Z(I:J((:)I?N DE DEFENSA LEGAL GRATUITA Y ASESORIA AL 3,243,757.00 4,269,272.00 3,949,176.00 3,935,849.00 0.5%
UNIDAD DE COBRANZA COACTIVA 7,164,165.00 536,635.00 501,209.00 576,637.00 0.1%
UNIDAD DE CONTROL DE MULTAS 425,826.00 372,974.00 372,974.00 361,150.00 0.0%
UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL 639,208.00 833,140.00 866,140.00 955,522.00 0.1%
UNIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL PREVIO 314,597.00 279,402.00 293,402.00 325,527.00 0.04%
UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA 3,362,501.00 5,978,736.00 6,034,318.00 7,072,975.00 1.0%
I\_ILCB%'\QTLISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION 1,501,890.00 1,849,141.00 1,844,641.00 1,782,442.00 0.2%

ICEMINISTERIO DE TRABAJO 2,112,534.00 2,615,455.00 2,639,822.00 2,100,276.00 0.3%
UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL - - - 189,470.00 0.026%
PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS" 14,519,257.00 14,753,899.00 15,062,554.00 18,481,125.00 2.5%
DIRECCION EJECUTIVA 510,064.00 817,737.00 835,237.00 1,012,571.00 0.1%
UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 2,835,361.00 2,779,023.00 2,793,993.00 2,933,084.00 0.4%
UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA 364,813.00 391,214.00 400,214.00 422,088.00 0.1%
UNIDAD DE ACOMPANAMIENTO E INSERCION LABORAL 468,770.00 472,341.00 472,341.00 655,313.00 0.1%
gl\'\/‘IIFI’)LéiB-I—IELICDNA{(I;A OPERATIVA DE LOS SERVICIOS PARA LA 8,345,193.00 8,469,170.00 8,761,437.00 11,314,121.00 1.5%
UNIDAD DE PLANEAMIENTO, MODERNIZACION Y PRESUPUESTO 1,995,056.00 1,824,414.00 1,799,332.00 2,143,948.00 0.3%
?::fB%rsEitﬁﬁ LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO 225,928,389.00 225,928,389.00 225,928,389.00 576,363,090.00 78.3%
DIRECCION EJECUTIVA 526,800.00 1,050,511.00 1,034,712.00 1,208,404.00 0.2%
UNIDAD FUNCIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 9,543,384.00 9,509,995.96 9,861,191.00 10,799,785.00 1.5%
UNIDAD FUNCIONAL DE ASESORIA JURIDICA 731,680.00 825,827.00 890,056.00 912,183.00 0.1%
UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE INTERVENCIONES 205,410,760.00 204,239,174.04 200,804,804.00 544,108,315.00 73.9%
UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE PARTICIPANTES 611,760.00 730,936.00 1,226,127.00 1,773,419.00 0.2%
UNIDAD FUNCIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 3,136,576.00 2,292,477.00 1,779,161.00 795,784.00 0.1%
UNIDAD FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS 813,305.00 1,066,506.00 1,108,725.00 1,807,048.00 0.2%
ILIJ\IIEII'IEFQ/DEIEIEI'\‘OCI\IEEAL DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE 3,080,160.00 4,359,231.00 7,382,181.00 12,144,504.00 1.6%
UNIDAD FUNCIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 2,073,964.00 1,853,731.00 1,841,432.00 2,813,648.00 0.4%

TOTAL PLIEGO

Fuente: Aplicativo Ceplan V.01

385,980,156.00

389,316,005.00

388,878,962.00

736,084,851.00
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4. Anexo B-5: Plan Operativo Institucional Fisica y
Financiero — Ao 2024.
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Anexo B-5: Plan Operativo Institucional Fisica 'y
Financiero (Actualizado Versiéon 3) — Ao 2024

Unidad Ejecutora 001

Ministerio de Trabajo — Oficina
General de Administracion
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Anexo B-5 Fecha: 12.12.2024 19:55:25 -05:00
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FiSICA Y FINANCIERA (Seguimiento)
Ao : 2024
Periodo PEI : 2017 - 2027
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 01.01 - DESPACHO MINISTERIAL
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.04 Impulsar el cumplimiento 6ptimo de los procesos del MTPE
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones  Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P & 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
SUPERVISION DE LA POLITICA -
NACIONAL Y SECTORIAL DE TRABAJO Y 1s0145 . Fisico ! ! ! ! ! ! 3 2 ! ! ! ! 15
poooorsuooty FOUOINDELENALEO, IS [
LOGROS DEL SECTOR A NIVEL S/ 99,951.74 116,019.55 124,729.92 112,784.50 115,367.56 191,545.01 109,418.79 63,317.31 65,306.77 109,049.07 112,803.07 204,755.31 1,425,048.60
NACIONAL.
REVISION DE DOCUMENTOS DE 150113 : Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
PROYECTOS NORMATIVOS, POLITICAS : 001 :
A0100015400020 , JESUS 1:MuyAlta  Financi
DEL SECTOR, LINEAMIENTOS, PLANES, oot ACCION Y F‘“aS"/C‘e"’ 76,547.33 96,775.13 62,656.35 80,872.25 85,672.25 86,167.74 87,172.25 86,172.25 86,172.25 63,369.66 59,622.25 73,282.41 944,482.12
LOGROS O METAS DEL SECTOR .
REVISION O ELABORACION DE Fisico 5 6 7 8 8 8 8 8 8 8 8 8 90
PRESENTACIONES, AYUDAS MEMORIAS, 150113 : 001 :
A0100015400021 DISCURSOS Y/O CARPETAS A JESUS ACCION  1:MuyAlta oo o
SOLICITUD DEL DESPACHO MARIA o/ 23,940.44 24,040.44 39,333.44 39,853.44 39,853.44 39,853.44 40,753.44 39,853.44 39,853.44 40,053.44 40,211.94 40,661.94 448,262.28
MINISTERIAL/GABINETE ASESORES :
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 01.02 - PROCURADURIA PUBLICA
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 Impulsar el cumplimiento optimo de los procesos del MTPE
Actividad Operativa / . . PROGRAMACION
COD. b Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ATENCION DE DEMANDAS NUEVAS Fisico 320 150 280 350 380 350 380 310 300 300 300 230 3650

JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES Y 150445 .

ARCHIVO DE EXPEDIENTES EN 6: .
A0100015400028 JESUS DOCUMENTO 1: Muy Alta

‘;’Em‘BEEm:giﬁ%EMgPE ES MARIA FinaSn/c.iero 200,740.62 190,958.35 194,330.54 208,406.13 206,818.29 211,376.00 195,180.12 203,453.22 242,829.88 191,166.84 296,285.20 320,669.81 2,662,215.00
DEMANDADO

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Centro de Costo: 01.03 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEL.08.04 Impulsar el cumplimiento 6ptimo de los procesos del MTPE

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> ¢ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
150113 : 183: Fisico 1 2 2 2 2 2 3 2 3 2 2 3 2
A0I00015400033 3oy SOt GonTTRCL POSTERIOR, JESUS  ACCIONES DE 1 : Muy Alta
: MARIA  AUDITORIA Financiero S/. 66,148.18 215,984.78 64,818.78 64,486.31 57,501.68 53,189.99 54,929.24 11,947.27 11,947.27 11,947.27 11,947.27 46,045.96 670,894.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 01.04 - CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
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OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEL.03.01 Fortalecer el dialogo social en materia laboral y de seguridad y salud en el trabajo.
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ORGANIZACION Y EJECUCION DEL . -
PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO 120113 : 060 : Fisico 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
A0I00015400111 pe ) A CONDECORACION DE LA ORDEN DE  JESUS INFORME ! © Muy Alta
TRABAJO. MARIA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 27,930.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,250.00 39,180.00
4 150113 : . Fisico 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 9
0100015400112 PARTICIPACION EN LA CONFERENCIA JEsus 086: 1.y Alta
INTERNACIONAL DE TRABAJO DE LAOIT . e PERSONA Financiero /. 0.00 0.00 0.00 0.00 160,486.92 60,777.96  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,502.04 223,766.92
ARTICULACION Y MONITOREO DE .
ACCIONES Y ESPACIOS DE DIALOGO SOCIO 150113 : 060 : Fisico 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 4
AOI00015400114 LABORAL PARA EL CUMPLIMIENTO DEL  JESUS INeokiE 1 Muy Alea
3‘3#,?"’0 ESTRATEGICO SECTORIAL 3 DEL  MARIA Financiero S/. 4,773.19 4,773.19 4,773.19 4773.19 613.00 4,872.77 5,172.77 4,872.77 4,872.77 4,708.58 4,708.58 5,008.58 53,922.58

FORTALECIMIENTO DE LOS ACTORES
SOCIALES Y GESTORES PARTICIPANTES DE
LOS ESPACIOS Y PROCESOS DE DIALOGO
SOCIOLABORAL Y/0O DE CONSULTA, DE Fisico 1 1 2 1 2 2 2 1 2 1 2 1 18
AMBITO NACIONAL, REGIONAL O
INTERNACIONAL, MEDIANTE ACCIONES DE

/ 150113 :
ASISTENCIA TECNICA, SOPORTE, 060 : )
AQI00015400364 ¢ pACITACION, DIFUSION Y ffiéﬁ INFORME !+ MuyAlta

ARTICULACION; Y LA PARTICIPACION,
PROMOCION, REALIZACION Y
ARTICULACION DE EVENTOS, ACTIVIDADES Financiero S/. 27,139.57 27,939.57 27,539.57 28,579.57 22,968.31 28,768.31 28,788.31 31,561.08 31,561.08 38,555.70 32,188.87 27,025.32 352,615.26
Y PROYECTOS PARA EL FORTALECIMIENTO

DEL DIALOGO SOCIOLABORAL Y LOS TEMAS

AGENDA.

OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AE|.03.02 Impulsar propuestas normativas o de politicas y lineamientos de manera estratégica que contribuyan o beneficien la paz laboral.

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
Cctivida perativa nversiones 1geo0 riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua
ASESORIA TECNICA Y SOPORTE . -
ADMINISTRATIVO PARA EL DIALOGO SOCIAL 120113 060 : Fisico 0 1 L L 0 1 1 L 0 1 1 1 9
A0I00015400134 TpipARTITO EN EL PLENO Y COMISIONES ~ SE-US INFORME ! © Muy Alta
TECNICAS Y ESPECIALES DEL CNTPE. MARIA Financiero S/. 21,819.57 21,819.57 28,525.57 21,819.57 25,001.46 25,991.08 26,891.08 28,863.85 30,523.85 28,535.47 36,547.47 176,802.62 473,141.16
ARTICULACION, GESTION, ASESORIA
TECNICA, SOPORTE ADMINISTRATIVO Y Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
SEGUIMIENTO DE LOS ESPACIOS Y 150113 : 060 :
0100015400135 PROCESOS DE DIALOGO SOCIOLABORAL  JESUS INFORME | © Muy Alta
Y/O DE CONSULTA, DE NATURALEZA MARIA
BIPARTITA, TRIPARTITA O MULTIACTOR, Financiero S/. 0.00 21,500.00 21,616.00 19,000.00 19,000.00 19,000.00 19,000.00 22,760.00 20,840.00 3,282.00 10,000.00 77,982.08 253,980.08
QUE DISPONGA EL DESPACHO MINISTERIAL.
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 01.05 - CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AE1.03.01 Fortalecer el dialogo social en materia laboral y de seguridad y salud en el trabajo.
PROGRAMACION
COD. Actividad O tiva / | i Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
ctivida perativa nversiones 1ge0 riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua

ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS
PARA LOS CONSEJOS REGIONALES DE . Fisico 1 3 2 2 3 2 4 4 2 1 1 1 26
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y 036 :

A0I00015400358 ¢y MIENTO DEL DIALOGO SOCIAL EN i&%’li DOCUMENTO ! ¢ Muy Alta
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Financiero S/. 13,695.53 13,645.53 22,145.53 22,408.98 22,091.72 26,907.97 19,845.35 26,696.44 17,623.11 22,176.84 22,176.84 23,335.16 252,749.00
TRABAJO
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.01 - SECRETARIA GENERAL

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEL.08.04 Impulsar el cumplimiento 6ptimo de los procesos del MTPE
Actividad Operativa / PROGRAMACION

Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual

Ccob. 4
Inversiones 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
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SUPERVISION Y MONITOREO DE 150113 : . Fisico 279 292 326 263 263 263 31 320 320 320 320 320 3597
AOI00015400375 LOS ORGANOS DE APOYO Y DE ~ JESUS DocmE'NTo 1:MuyAlta  Financiero
ASESORAMIENTO DEL MINISTERIO  MARIA S/, 130,475.30 134,889.29 116,838.30 117,463.62 208,942.70 133,644.57 150,941.38 138,778.39 148,580.97 181,670.58 198,005.98 328,389.08 1,988,620.16
REGISTRO, PUBLICACION Y Fisico 24 21 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 72
DIGITALIZACION DE DISPOSITIVOS 150113 : 105 :
A0I00015400376 LEGALES QUE EMANAN DEL JESUS RESOLUGION ! P MUy Alta oo oo
DESPACHO MINISTERIAL Y DE LA MARIA S/ 0.00 17,951.72  6,949.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,900.79
SECRETARIA GENERAL :

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEL.08.05 Modelo de Integridad implementado en la Gestion Interna del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
£ . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1
¢ ; 150113 : . Fisico 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 7
0100015400378 SUPERVISION DE LA IMPLEMENTACION DEL JRSUS 036 : 3: Muy Alta
MODELO DE INTEGRIDAD. MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 14,446.38 24,795.38 38,017.57 38,632.57 38,632.57 38,632.57 39,221.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 232,378.05
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.02 - OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 Impulsar el cumplimiento optimo de los procesos del MTPE
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P : 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
AOI00015400034 ADMINISTRACION DEL FLUJO S 036: a0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
DOCUMENTARIO INTERNO Y EXTERNO i DOCUMENTO Financiero S/. 75,733.05 79,772.08 70,742.24 75,902.24 105,845.54 96,152.20 102,452.20 96,152.20 80,531.59 57,034.85 57,034.85 137,149.43 1,034,502.47
APROBACION Y EJECUCION DEL PLAN 150113 : 036 : Fisico 2 3 1 1 2 4 2 2 3 4 1 1 2
AOI00015400035 ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO DEL  JESUS : 1 : Muy Alta
MTPE (UE-001) MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 43,202.32 47,798.90 37,355.90 37,279.90 37,234.48 37,310.65 39,260.65 39,611.65 39,611.65 47,352.14 47,352.15 57,643.28 511,013.67
REALIZACION DE ATENCIONES A LA 150113 « Fisico 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36

A0100015400036 fd?géﬁﬁ'éiéﬁ%%ﬁﬁcffﬁ é(l)':\o pEL JESUS  pocumeno ! MuyAlta
: MARIA Financiero S/. 34,442.22 38,547.83 30,355.66 35,355.66 35,310.24 35,456.41 38,236.41 35,386.41 35,386.41 36,508.50 36,598.51 44,853.60 436,527.86

ARCHIVO CENTRAL Y BIBLIOTECA
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.03 - OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO

AE|.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos
PROGRAMACION

Actividad Operativa / . I
CoD. | Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones : 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
EJECUCION DE ACTIVIDADES 150113 : . Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
A0I00015400139 DEFINIDAS EN EL PLAN DE JESUS INFORME 1 - Muy Alta  Financiero
COMUNICACIONES MARIA o/ 123,141.86 122,374.82 124,731.48 124,795.67 129,054.25 129,054.25 134,338.27 135,248.98 121,731.48 127,057.51 129,054.25 142,504.18 1,543,087.00
ORGANIZACION Y SOPORTE DE Fisico 6 7 8 7 8 9 10 8 7 16 6 6 98
EVENTOS INSTITUCIONALES EN 150113 : 17 -
A0I00015400140 COORDINACION CON LOS ORGANOS JESUS EVENTbS 1: Muy Alta Financiero
, UNIDADES ORGANICAS Y MARIA S/ 10,519.64 31,603.83 38,160.75 82,157.24 146,318.59 36,865.02 84,151.39 74,026.20 77,528.05 72,163.31 80,503.52 54,626.46 788,624.00
PROGRAMAS. ’
ELABORACION DE INFORME DE Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
GENERACION DE INFORMACION 150113 : .
A0I00015400141 PERIODISTICA'Y REDES SOCIALES,  JESUS INFORME 1: Muy Alta Financiero
DIFUSION DE ACTIVIDADES DEL MARIA 5/ 9,943.50 9,143.50 9,143.50 9,143.50 9,143.50 9,143.50 9,743.50 9,143.50 4,397.25 4,397.25 4,397.25 23,982.25 111,722.00
SECTOR. :
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.04 - OFICINA DE DEFENSA NACIONAL
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos
Actividad Operativa / . s PROGRAMACION
COD. k Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
150113 : . Fisico 3 3 4 3 3 6 3 3 4 3 3 6 44
0100015400007 ACCIONES DE DEFENSA NACIONAL ~ JESUS : 1:MuyAlta Financiero
DOCUMENTO 5/ 64,861.15 370,511.92 172,824.67 437,847.11 461,974.48 403,504.16 398,983.00 411,663.00 422,125.00 343,121.00 469,740.00 850,939.51 4,808,095.00

MARIA
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Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.05 - OFICINA GENERAL DE ESTADISTICA'Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos

Actividad Operativa / . . PROGRAMACION
COoD. A Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones E 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
¢ Fisico 0 0 3 1 0 3 1 0 3 1 1 4 17
A0I00015400029 ﬁ'ﬁ'ﬂé?ﬁﬁ‘éﬂf H 150100 : 036 : TiMuy L ciero
TECNOLOGICA MULTIDISTRITAL DOCUMENTO  Alta S/ 104,034.87 398,168.57 422,798.92 852,511.18 368,835.30 295,580.98 449,192.83 552,682.21 513,425.31 445,024.74 727,270.60 1,178,695.98 6,308,221.49
¢ Fisi 2 0 3 2 3 3 2 1 2 1 3 4 26
MODERNIZACIONDE .~ 150100 : 001 : Timy oo
A0I00015400030 SISTEMAS DE INFORMACION, |\ oo o ) Clion Alt Financiero
MANTENIMIENTO Y SOPORTE a o/ 95,619.53 491,017.37 431,836.03 245,865.58 249,230.35 288,161.48 286,238.18 263,950.75 254,067.85 1,528,724.85 240,209.48 1,789,283.06 6,164,204.51
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.07 - OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos

Actividad Operativa / . - PROGRAMACION
Cob. ; Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ADMINISTRACION Y 150113 : 060 : Fisico 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 14
AO0I00015400366 PLANIFICACION DE LOS RECURSOS JESUS i 1:MuyAlta Financiero
HUMANOS MARIA INFORME S/ 47,139.12  65,047.42 54,931.07 90,579.67 85,332.55 73,989.26 58,449.77 62,234.11 52,972.70 63,273.60 69,731.28 1,882,368.76 2,606,049.31
GESTION DEL EMPLEO Y 1501131 ggp Fisico 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
AOI00015400367 JESUS © 1:MuyAlta Financi
RELACIONES LABORALES MARIA  NFORME WA Financiero 48,416.48 475,297.37 82,145.69 95,466.70 69,229.59 64,556.93 85,136.00 91,730.48 96,079.49 95970.73 91,945.20 384,899.69 1,680,874.35
GESTION DEL RENDIMIENTO Y 1501135 ge0: Fisico 0 0 ! ! ! 2 ! ! 2 ! ! 2 3
AOI00015400368 : JESUS “ . 1:MuyAlta Financi
PROCESO DE CAPACITACION MARIA INFORME nd F‘”as“/c_‘e“’ 12,936.02 12,536.02 13,736.02 13,736.02 13,736.02 33,536.02 15,036.02 21,736.02 22,536.02 52,211.02 39,536.02 32,816.02  284,087.24
GESTION DE RELACIONES 1501135 g60: Fisico ! 2 2 2 ! } ! 2 ! 2 2 2 &
AOI00015400369 JESUS “o 1:MuyAlta Financi
HUMANAS Y SOCIALES MARA  INFORME Ata FINanciero  124,05.64 111,729.64 121,156.85 120,738.58 120,201.60 395,540.07 118,043.81 146,476.37 366,006.35 177,671.70 414,897.81 687,126.63 2,903,645.05
150113 : . Fisico 8 11 8 9 12 9 9 9 11 9 9 8 112
AOI00015400370 GESTION DE LA COMPENSACION ~ JESUS PLL3N7|L~LA 1:MuyAlta  Financiero
MARIA o/ 22,286.04 21,486.04 35,705.16 24,686.89 18,163.27 29,996.01 26,405.18 25,421.85 25,421.85 25,421.85 25,421.85 26,021.85 306,437.84
ACTUACIONES PARAOPRECALIFICAR 150113 « Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
DENUNCIAS Y APOYO A LAS f060:
AOI00015400371 JESUS 1:MuyAlta  Financi
ﬁ\lLéTr%'Ejlg¢gI§éSD§ELSEDORGANOS MARIA INFORME uy At F‘”as“/c‘e“’ 18,385.54 18,383.21 18,385.54 25,379.08 18,367.11 25,975.57 21,309.53 21,102.73 24,145.54 27,103.51 19,531.35 20,132.50  258,201.21

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 Impulsar el cumplimiento optimo de los procesos del MTPE

ivi i PROGRAMACION
CoD. AEiEiEEs Qi / Ubigeo  UM.  Prioridad  Meta Total Anual
Inversiones 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ELABORACION DE PLANILLA DE 150113 ¢ : Fisico ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 12
AOI00015400022 JESUS " 1:MuyAlta  Financi

PENSIONISTA MARIA PLANILLA uy Alta F'”asnf_‘em 727,861.31 547,274.80 533,149.80 532,688.45 536,388.77 543,828.28 668,723.16 526,173.22 515,489.02 514,808.70 513,308.70 889,596.79 7,049,291.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.09 - OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEL.08.04 Impulsar el cumplimiento 6ptimo de los procesos del MTPE

Actividad Operativa / . o PROGRAMACION
COoD. X Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ASESORAMIENTO TECNICO Y 150113: o Fisico 195 169 155 135 136 120 120 120 120 230 120 120 1740
A0I00015400014 JESUS Sy 13 MuyAlta  Financi

JURIDICO Mamia  DOCUMENTO ' ‘MUY Ata FINanCIero  102,716.44 120,649.71 118,181.95 118,955.26 126,724.67 107,667.96 104,986.45 115,067.25 109,074.68 109,183.54 122,356.15 223,917.94 1,479,482.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.10 - OFICINA GENERAL DE COOPERACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES
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OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEL.08.04 Impulsar el cumplimiento dptimo de los procesos del MTPE

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
2 . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
GESTION DE COOPERACION 150113 : 036 : Fisico 8 9 11 12 12 11 9 10 15 9 10 9 125
AOI00015400143 INTERNACIONAL Y ASUNTOS JESUS | 1: Muy Alta
INTERNACIONALES MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 85,700.04 87,067.71 102,564.78 87,561.26 123,791.01 93,666.22 87,518.10 83,731.09 78,527.28 89,541.89 106,944.52 166,376.10 1,192,990.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.11 - OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEL.08.05 Modelo de Integridad implementado en la Gestion Interna del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P ¢ T2 a s e 8 9 10 11 12
‘ ¢ 150113 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 5
SUPERVISION DE LA IMPLEMENTACION DEL 036 :
A0100015400392 JESUS 3 : Muy Alta
MODELO DE INTEGRIDAD MARIA DOCUMENTO Y FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,645.54 12,778.34 42,000.02 67,316.08 54,730.02 189,470.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.05.03 - OFICINA DE ESTADISTICA
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P ¢ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0100015400032 PRODUCCION DE ESTADISTICAS DE 1226153 : 036: 4w Alta Fisico 4 4 5 4 5 7 5 4 5 3 4 5 55
REGISTROS ADMINISTRATIVOS MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 53,232.54 50,936.64 50,930.96 61,916.84 58,354.28 73,547.06 98,133.19 79,960.70 67,382.96 65,382.96 123,833.52 197,864.35 981,476.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.01 - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones = Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
CONDUCCION Y SUPERVISION DEL 150113 : 060 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AO100015400311 ORGANO ADMINISTRATIVO Y DE LAS ~ JESUS N 1: Muy Alta
DEPENDENCIAS DE LA OGA DEL MTPE. MARIA INFORME Financiero S/. 440,818.00 104,813.00 114,105.00 95,484.00 83,742.00 86,702.00 86,287.00 146,266.00 123,086.00 1,837,581.00 92,659.00 194,851.00 3,406,394.00
CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS 150113 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
AOI00015400391 JUDICIALES EN CALIDAD DE COSA JESUS N 3 : Muy Alta
JUZGADA MARIA INFORME Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28,086.00  0.00 0.00 0.00 0.00 28,086.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.02 - OFICINA DE FINANZAS
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos
Actividad Operativa / . — PROGRAMACION
CoD. 5 Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ELABORACION DE ESTADOS
FINANCIEROS, ESTADOS
PRESUPUESTARIOS Y DEMAS Fisico 586 894 1091 1305 1204 1022 1295 1373 1566 2007 1174 1941 15458
INFORMACION PARA LA CUENTA
GENERAL DE LA )
REPUBLICA;INFORMES DE VIATICOS
Y/0 ENCARGOS INTERNOS 150113 : 037 :
A0I00015400004 OTORGADOS; INFORMES DE JESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alta
VENCIMIENTOS Y EJECUCION DE MARIA EMITIDO
LAS CARTAS FIANZAS, GARANTIAS, Financiero
POLIZAS Y OTROS VALORES </ 131,587.62 140,767.18 132,046.24 138,747.35 227,773.63 130,636.75 174,412.21 135,807.43 135,119.35 146,966.25 192,917.99 183,899.00 1,870,681.00

REMITIDOS PARA SU CUSTODIA;
INFORMES DE REGISTRO DE LOS
RECURSOS FINANCIEROS
ASIGNADOS PARA CAJA CHICA.
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REVISION Y RENDICION DE LAS

SUBVENCIONES OTORGADAS POREL 0 - .
souuoisansy APEATEOUSIBIGEND 008> B0L 3t

R N CIENTES AL SECTOR o 0.00 0.00 0.00 0.00  865,680.00 151,044.57 151,136.00 151,136.00 151,136.00 151,136.00 261,136.00 151,221.43 2,033,626.00

DIRECTIVAN® 002-2024-MTPE/4/11

Fisico 0 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 16

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.03 - OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos

Actividad Operativa / . .. PROGRAMACION
T A Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
CONTRATACION DE BIENES Y -
SERVICIOS PARA ATENDER LAS Fisico 228 146 137 203 131 161 188 192 224 271 204 235 2320

COD.

150113 : )
ADIOOOT5400037 DEpENDENCIAS DEL MNISTERIO DE JESUS  pocUnenTo 15 MV AR (oo
TRABAJO Y PROMOCION DEL o 125,248.46 125,748.46 103,048.46 94,748.46 93,048.46 94,748.46 143,271.10 133,246.10 143,685.10 135,716.10 147,148.46 152,548.46 1,492,206.08
EMPLEO.
ALMACENAMIENTO, CONSERVACION Fisico 50 90 153 178 145 150 192 156 186 211 180 200 1891
Y DISTRIBUCION DE LOS BIENESA 150113 : 036 :
AOI00015400244 LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS ~ JESUS | W85 o0 1 s Muy Alta gy oo

DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y MARIA
PROMOCION DEL EMPLEO.
MANTENIMIENTO, CONSERVACION,
INSTALACIONES SANITARIAS, Fisico 451 451 508 664 572 551 265 530 406 671 601 601 6271
INSTALACIONES ELECTRICAS DE

S/, 34,414.01 32,224.01 32,861.01 36,470.51 127,258.01 32,224.01 31,894.70 42,643.10 30,491.16 44,058.39 32,224.01 33,724.01 510,486.93

150113 ¢
BIENES MUEBLES E INMUEBLES, Y 036 ]
A0100015400245 »ppNISTRACION DE LA FLOTA ﬁé’li DOCUMENTO ' :MuyAlta
VEHICULAR DEL MINISTERIO DE o 208,910.54 683,573.09 467,965.71 516,522.64 423,443.39 743,493.62 535,199.34 537,509.55 574,541.21 316,370.09 697,246.03 785,823.78 6,490,598.99
TRABAJO Y PROMOCION DEL :
EMPLEO.
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.04 - UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos

Actividad Operativa / . o PROGRAMACION
COD. ; Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones ¢ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ELABORACION, SUPERVISION Y Fisico 4 4 7 7 7 8 7 7 7 7 8 80
SEGUIMIENTO DE LOS TERMINOS 150113 037
AOI00015400246 DE REFERENCIA (TDR) Y JESUS  DOCUMENTO 1:MuyAlta g o
ESPECIFICACIONES TECNICAS MARIA EMITIDO o 28,302.76 28,092.76 155,781.08 100,687.08 64,870.08 29,531.08 91,814.08 91,756.08 149,261.08 206,049.22 131,287.05 1,768,609.85 2,846,042.20
(EETT) :
COORDINACION EN LAS 150113 : 060 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AOI00015400264 JESUS © . 1:MuyAlta Financi
INVERSIONES DE UE0O1 MARIA INFORME y F‘”as"f‘em 8,273.19 8,273.19 8,322.77 8,322.77 8,322.77 8,322.77 8,622.77 8322.77 832277 832277 8322.39 866587  100,416.80
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE 120113+ g0 Fisico ! 0 0 ! 0 0 ! 0 0 ! 0 0 4
AOI00015400339 JESUS © . 1:MuyAlta Financi
ECOEFICIENCIA MARIA  INFORME WARR Financiero 000 0.0 0.00 000 000 000 000 0.0 0.00 0.00 0.00 2500000  25,000.00
ADQUISICION DE HARDWARE
GENERAL, SISTEMA "
ININTERRUMPIDO DE ENERGIA Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2
(UPS), SWITCH Y SISTEMA
ININTERRUMPIDO DE ENERGIA
(UPS); ADEMAS DE OTROS ACTIVOS 150113 : 042 :
AOI00015400389 EN EL(LA) OFICINA DE  JESUS EQuipo 3¢ MuyAlta
TECNOLOGIAS DE IA INFORMACION MARIA
Y COMUNICACIONES EN LA Financiero
LA IO SESUS MARIA o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 107,928.00 662,982.00 0.00  159,000.00  0.00 929,910.00
DISTRITO DE JESUS MARIA,
PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO
LIMA
AOI00015400390 ADQUISICION DE HARDWARE 150113 : 042:  3:MuyAlta
GENERAL; EN EL(LA) LOS JESUS EQUIPO Fisico 0 0 0 0 0 0 0 130 312 217 0 0 659

ORGANOS QUE BRINDAN SERVICIOS MARIA

OPERATIVOS O MISIONALES EN LA i i
SEDE CENTRAL DEL MTPE EN EL F1nasn/c-1ero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  644,122.00 1,492,844.62 1,034,639.38 0.00 0.00 3,171,606.00

CENTRO POBLADO JESUS MARIA,
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12/12/24, 19:12 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

DISTRITO DE JESUS MARIA,
PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO

LIMA
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.05 - UNIDAD DE CONTROL DE MULTAS

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos
PROGRAMACION

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A0I00015400355 SEGUIMIENTO DE CONTROL DE MULTAS  |200e> Wy yare OO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
LABORALES EN LIMA METROPOLITANA MARIA ACCION Financiero S/. 29,318.43 26,677.56 28,260.14 29,606.11 32,127.05 27,437.56 30,026.33 30,026.33 36,026.33 29,659.38 32,890.14 29,094.64 361,150.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.06 - UNIDAD DE COBRANZA COACTIVA
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos
PROGRAMACION
COD. Actividad O tiva / | i Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
Ctivida perativa nversiones 1g€e0 rioriaa eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua
150113 : 178 : Fisico 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 413 5000
A0100015400018 EJECUTAR ACCIONES DE COBRANZA JESUS MEDIDAS 1 : Muy Alta
COACTIVA-EMITIR MEDIDAS CAUTELARES 1/ o CAUTELARES Financiero S/. 14,217.39 27,690.56 25,472.85 23,802.03 18,771.17 18,773.45 22,151.18 21,515.18 21,515.18 28,776.00 32,407.84 33,225.67 288,318.50
EJECUTAR ACCIONES DE COBRANZA 150113 : 060 - Fisico 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 1500
A0100015400240 COACTIVA-EMITIR INFORMES CASTIGO JESUS : 1 : Muy Alta
CONTABLE MARIA INFORME Financiero S/. 2,843.48 5,538.11 5,094.57 4,760.40 3,754.23 3,754.69 4,430.24 4,303.04 4,303.04 5,755.20 6,481.57 6,645.13 57,663.70
EJECUTAR ACCIONES DE COBRANZA 150113 : 036 : Fisico 833 833 833 833 833 833 833 833 834 834 834 834 10000
A0I00015400241 COACTIVA-EMITIR REQUERIMIENTOS DE JESUS : 1: Muy Alta
PAGO MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 5,686.96 11,076.23 10,189.14 9,520.81 7,508.46 7,509.38 8,860.47 8,606.07 8,606.07 11,510.40 12,963.14 13,290.27 115,327.40
150113 : . Fisico 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167 163 2000
A0I00015400242 EJECUTAR ACCIONES DE COBRANZA JESUS 105 : 11 Muy Alta
COACTIVA-EMITIR RESOLUCIONES VARIAS o RESOLUCION Financiero S/. 5,686.96 11,076.23 10,189.14 9,520.81 7,508.46 7,509.38 8,860.47 8,606.07 8,606.07 11,510.40 12,963.14 13,290.27 115,327.40
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.07 - UNIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL PREVIO
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met: Total Anual
ctivida perativa nversiones 18€0 rioriaa eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua
Eggﬁ%ﬁ%@é{lCS%E&RSTLA';%%YLODEE LA 150113 : Fisico 1899 2187 960 172 1484 1100 908 653 980 1000 1120 1500 14963
A0I00015400005 GASTO, MEDIANTE LA REVISION Y ANALISIS  JESUS Ag%]O:N 1 : Muy Alta
DE LOS DOCUMENTOS DE SUSTENTO MARIA Financiero S/. 19,568.31 26,468.31 26,468.31 26,606.22 26,468.31 26,468.31 27,195.21 26,522.60 26,392.31 24,138.31 32,537.53 36,693.27 325,527.00
CORRESPONDIENTES.
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.08 - UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
? G 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
5 150113 . Fisico 3 4 4 3 4 3 4 4 3 3 3 3 41
A0100015400006 ROMINBTRACION Y CONTROL DE BIENES g5y N e 1 Muy Alta
MARIA Financiero S/. 23,745.54 25,625.54 26,382.22 25,646.53 368,568.12 25,145.54 25,696.29 79,568.08 28,629.54 72,242.00 131,758.78 122,513.82 955,522.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.08.01 - OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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12/12/24, 19:12 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera
CONDUCCION, COORDINACION Y

MONITOREQ EN MATERIA DE 150113 Fisico 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, : 001 : )
A0I00015400238 |\yERSIONES, PRESUPUESTO, ﬁé’li ACClON 1 MuyAlta
ORGANIZACION Y MODERNIZACION Y Financiero S/. 29,612.06 28,561.31 47,641.01 43,413.19 28,412.80 37,238.12 37,473.62 39,973.32 38,726.89 48,726.89 49,033.89 3,126,541.90 3,555,355.00
DESCENTRALIZACION.
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.08.02 - OFICINA DE PLANEAMIENTO E INVERSIONES

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P : 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ELABORACION, ACTUALIZACION Y
SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION .
MULTIANUAL DE INVERSIONES; ASi COMO, Fisico 2 1 2 1 1 2 2 2 3 1 1 2 20
EL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE 150113 :
A0100015400001 LAS INVERSIONES DEL SECTOR TRABAJO Y JESUS
PROMOCION DEL EMPLEO EN EL MARCO  MARIA
DEL SISTEMA NACIONAL DE S
PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION Financiero S/. 7,377.00 10,877.00 14,277.00 14,277.00 14,277.00 14,277.00 14,577.00 13,395.41 14,336.30 14,336.30 14,336.30 14,455.89 160,799.20
DE LAS INVERSIONESSS

GESTION DEL PLANEAMIENTO

36 : .
DOCUMENTD 2 © Muy Alta

ESTRATEGICO SECTORIAL E | Fisico 2 1 2 2 3 5 5 1 3 1 1 4 30
INSTITUCIONAL, ASI COMO DE POLITICAS 150113 : 036 :
AO100015400003 NACIONALES, SECTORIALES E JESUS DOCUMENTO 1: Muy Alta
INSTITUCIONALES, Y OTROS MARIA
DOCUMENTOS DE GESTION SECTORIAL E Financiero S/. 50,161.80 52,215.88 74,818.44 67,674.81 80,007.29 71,553.68 68,716.67 91,852.65 104,894.62 90,116.64 100,054.20 99,931.12 951,997.80
INSTITUCIONAL
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.08.03 - OFICINA DE PRESUPUESTO

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 Impulsar el cumplimiento 6ptimo de los procesos del MTPE

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
; g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
PROGRAMACION, FORMULACION, 0o . Fisico ; . 6 6 . 6 6 6 6 8 7 6 78
APROBACION, EJECUCION Y EVALUACION 060 : .
A0100015400031 pg) pROCESO PRESUPUESTARIO DEL JESUS INFORME 1 MuyAlta
PLIEGO : 012 MTPE MARIA Financiero S/. 72,660.16 64,475.29 54,615.62 56,331.40 60,768.77 73,665.69 80,597.00 79,757.00 79,731.00 157,008.00 59,177.00 163,456.07 1,002,243.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.08.04 - OFICINA DE ORGANIZACION Y MODERNIZACION
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
® : 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ORGANIZACION Y MODERNIZACION -
INSTITUCIONAL PARA LA MEJORA 150113 : 6 Fisico 2 0 2 0 0 3 2 1 2 0 0 2 14
AO0I00015400285 CONTINUA DE LA CALIDAD DE LOS JESUS DOCUMENTO 1+ Muy Alta
EIES\D’E%&UB“COS QUEBRINDANALA  MARIA Financiero S/. 37,552.00 32,463.20 32,813.10 33,829.65 33,527.63 33,541.11 42,673.25 39,815.18 34,435.14 41,366.23 41,368.61 58,924.90 462,310.00
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS 150113 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
TECNICOS DE ADMINISTRACION INTERNA 36 :
A0I00015400362 |\ TEGRADOS, ASI COMO PROCEDIMIENTOS  SESUS DOCUMENTO 2 © Muy Alta
ESTANDARIZADOS MARIA Financiero /. 0.00  22,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 15,000.00 20,600.00 257,600.00
IMPLEMENTACION DE MECANISMOS QUE 15 . . Fisico o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 1 ,
ASEGUREN EL DESARROLLO DE LOS 6:
A0I00015400363 pRiNCIPIOS DEL GOBIERNO ABIERTO EN LAS JE3US  pocumeNTo 2 ° Muy Alta
ENTIDADES PUBLICAS MARIA Financiero S/.  0.00  8,000.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  10,000.00 10,000.00 28,000.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.08.05 - OFICINA DE DESCENTRALIZACION

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.01 Fortalecer y articular territorialmente al Ente Rector para beneficio de la poblacion
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PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA~ 150113 : 060 : Fisico 2 6 4 1 2 5 8 8 2 2 1 2 43
AOI00015400373 GESTION DESCENTRALIZADA ENTRE LOS 3 JESUS S 1 MuyAlta
NIVELES DE GOBIERNO MARIA INFORME Financiero /. 24,337.06 32,183.29 35,560.02 36,307.08 35,007.00 48,804.17 38,028.38 36,825.66 36,691.84 37,613.84 36,691.84 40,577.38 438,627.56
REALIZACION DE ESPACIOS DE ) -
ARTICULACION INTERGUBERNAMENTAL 190113 060 : Fisico L 3 1 1 L 3 L 2 2 1 2 2 20
A0I00015400374 pARAE| DESARROLLO DE LA GESTION JESUS INFORME ! © Muy Alta
DESCENTRALIZADA MARIA Financiero /. 10,293.54 9,323.19 10,416.40 9,729.93 30,936.07 112,362.90 25,800.92 26,147.94 24,952.09 25,190.97 25,029.50 25,807.99 335,991.44
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.01 - VICEMINISTERIO DE TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL A LOS

AEI.01.01 ), ~TORES EN LA INFORMALIDAD LABORAL
Actividad Operativa / q - PROGRAMACION
COD. s At Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
CONDUCCION Y ORIENTACION 150113 : 036 : Fisico 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72
A0100015400336 SUPERIOR DE LA GESTION DEL JESUS N0 1 MuyAlta  Financiero

VICEMINISTERIO DE TRABAJO MARIA S/ 148,291.73 143,259.52 152,297.72 104,544.58 129,763.25 147,805.99 174,178.22 146,778.28 189,200.78 158,279.51 160,630.78 445,245.64 2,100,276.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.02.01 - DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL A LOS

AEI.01.01 ) *TORES EN LA INFORMALIDAD LABORAL
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
i . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
FORMULACION DE PROPUESTAS 150113 : 060 - Fisico 1 2 2 1 1 2 3 1 2 1 1 2 19
AOI00015400116 NORMATIVAS EN MATERIA DE RELACIONES ~ JESUS : 1: Muy Alta
LABORALES MARIA INFORME Financiero S/. 35,421.83 35,422.45 55,357.34 52,498.41 47,599.16 40,423.12 40,534.00 58,521.00 54,775.00 49,257.00 63,868.00 92,676.69 626,354.00
0100015400117 EMISION DE RESOLUCIONES DIRECTORALES 1226153 : 105 1: Muy Alta Fisico 20 20 20 20 10 10 39 79 12 12 15 15 m
EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES. oy RESOLUCION Financiero S/. 25,543.00 25,575.00 25,854.00 27,192.00 26,109.00 26,515.00 26,945.00 19,349.00 18,934.00 30,167.00 35,990.00 32,771.00 320,944.00
01000154001 18 EMISION DE OPINIONES TECNICAS EN RN 060: e 35 35 35 25 35 35 12 16 7 6 7 7 255
MATERIA DE RELACIONES DE TRABAJO MARIA INFORME Financiero S/. 36,408.00 36,408.00 37,962.00 35,785.00 43,691.00 37,427.00 38,024.00 36,259.00 37,013.00 27,903.00 28,595.00 28,770.00 424,245.00
AOI000154001 19 SUPERVISION DE LAS DISPOSICIONES DEL  j20 43 060 iuwara O 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
DECRETO SUPREMO N° 017-2012-TR MARIA INFORME Financiero S/. 9,585.00 9,745.00 8,785.00 12,393.00 8,903.00 8,785.00 9,385.00 10,703.00 7,481.00 4,350.00 7,078.00 71,765.00 168,958.00
FORMULACION DE PROYECTOS 150113 : ] Fisico 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2
NORMATIVOS SOBRE LOS REGISTROS 060 : .
A0I00015400120 ,pN|STRATIVOS DEL SECTOR DE JESUS INFORME 17 Muy Alta
CONSTRUCCION CIVIL MARIA Financiero S/. 19,504.00 19,852.96 22,993.35 19,271.08 22,862.63 23,337.00 24,378.00 23,944.00 22,958.00 17,356.00 31,441.00 33,280.98 281,179.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.02.02 - DIRECCION DE NORMATIVA DE TRABAJO
OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
AE|.04.02 Dictamenes econdmicos laborales entregados oportunamente a los sindicatos y empleadores
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
2 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
. . 150113 : . Fisico 1800 1900 2000 2000 1950 1800 6133 4836 1600 1600 1600 1900 29119
0100015400052 ELABORACION DEL DICTAMEN ECONOMICO | 2¢ ¢ 086 : 1: Muy Alta
BORAL MARIA PERSONA Financiero S/. 55,104.33 53,578.61 61,636.33 61,465.45 61,596.07 62,270.89 69,199.34 75,938.63 59,208.43 59,674.62 128,251.05 65,386.98 813,310.73
) 150113 : 086 : Fisico 0 0 80 0 0 120 0 0 120 0 0 90 410
AOI00015400054 ELABORACION DE INFORMES LABORALES ~ JESUS : 1 : Muy Alta
MARIA PERSONA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00  1,000.00 749.00 1,000.00 0.00  1,569.27  0.00 0.00  2,000.00  0.00 6,318.27
CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS DE -
LAS DRTPE, REPRESENTANTES DE LAS 150113 : 086 - Fisico 0 0 50 0 0 50 123 132 70 70 70 250 815
AOI00015400055 EMPRESAS Y ORGANIZACIONES SINDICALES JESUS pERSONA 1 | Muy Alta
EQESEAF’QESTAMENES ECONOMICOS MARIA Financiero /. 0.00 0.00  2,000.00 2,000.00 800.00  0.00 0.00 0.00  2,027.00 2,200.00 2,407.00 2,000.00 13,434.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
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Centro de Costo: 03.02.03 - DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL A LOS

AEI.01.01 ), ~TORES EN LA INFORMALIDAD LABORAL
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P : 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

AOI00015400049 'DENTIFICACION Y RECONOCIMIENTO DE  J20ie> * 086: 4 miata O 0 0 0 0 & 0 0 0 0 0 0 32 47
LAS BUENAS PRACTICAS LABORALES MARIA PERSONA Financiero S/. 19,433.68 18,633.68 13,692.95 22,329.68 12,828.06 18,631.08 16,464.82 13,831.55 16,019.10 25,845.55 8,519.18 9,961.41 196,190.74

A0I00015400051 PROMOCION DE LA RESPONSABILIDAD S 086: yyace OO 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 5 0 13
SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL MARIA PERSONA Financiero S/. 11,046.38 11,046.38 3,130.51 11,046.38 2,921.93 11,046.38 3,221.93 10,912.17 11,029.01 11,180.51 2,982.19 5,177.05 94,740.82

; i 150113 : . Fisico 0 420 952 364 458 300 60 0 0 0 0 0 2554

0100015400308 CAPACITACION EN BUENAS PRACTICAS JBSUS 086 : 1 Muy Alta

LABORALES MARIA PERSONA Financiero S/. 12,678.77 12,678.77 18,004.14 18,364.77 12,678.77 12,678.77 16,258.77 13,168.88 12,678.77 24,786.77 12,678.77 26,276.31 192,932.26

A0I00015400309 CAPACITACION EN RESPONSABILIDAD S 086: a0 0 47 6 0 16 0 12 0 12 0 0 0 93
SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL MARIA PERSONA Financiero S/. 7,246.38 7,246.38 16,779.71 7,246.38 7,246.38 7,246.38 7,846.38 7,323.55 7,246.38 7,246.38 7,037.38 8,135.50 97,847.18

OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO; LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS SERVIDORES DE LAS DRTPE,

AEI.04.01 15 \BAJADORES, EMPLEADORES Y PUBLICO EN GENERAL
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
CAPACITACION EN MATERIA DE DEFENSA .
LEGAL, LIQUIDACIONES Y PATROCINIO 150113 : 086 - Fisico 140 17 14 109 22 35 104 73 97 58 10 60 739
A0I00015400039 JUDICIAL A SERVIDORES DE LAS JESUS pERSONA 1 °MuyAlta
DIRECCIONES REGIONALES DE TRABAJO Y  MARIA S
PROMOCION DEL EMPLEG. Financiero S/. 3,792.86 3,773.19 3,676.82 3,773.19 3,614.05 3,773.19 4,118.50 3,616.98 3,822.77 3,822.77 3,772.70 5,940.98  47,498.00
PROMOCION DE MECANISMOS PARA LA 150113 : 086 : Fisico 26 14 692 130 85 400 73 761 307 111 25 10 2634
A0I00015400040 PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS JESUS pERSONA | :MuyAlta
LABORALES COLECTIVOS MARIA Financiero S/. 30,265.85 26,559.22 29,232.12 26,122.60 36,065.70 24,494.16 38,022.44 45,580.53 47,726.55 48,154.32 44,046.15 134,402.18 530,671.82
150113 : . Fisico 85 92 94 11 119 90 147 128 110 126 80 50 1232
0100015400337 REUNIONES DE CONCILIACION Y JESUS 512 : 1 Muy Alta
EXTRAPROCESO MARIA DILIGENCIAS Financiero S/. 5,213.33 5,023.00 12,023.00 7,943.17 12,023.00 12,213.33 12,323.00 12,434.10 12,023.00 5,023.00 12,023.00 20,244.25 128,509.18
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.02.04 - DIRECCION DE SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACION LABORAL

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL A LOS

AEI.01.01 ) *TORES EN LA INFORMALIDAD LABORAL

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
? o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
CAPACITACION A EMPLEADORES,
TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y Fisico 300 200 150 100 250 200 200 300 160 120 110 110 2200
DEPENDIENTES, MICROEMPRESARIOS, 150101 : 086 :
A0I00015400063 PEQUENOS EMPRESARIOS, ESTUDIANTES Y LIMA . PERSONA 1: Muy Alta

UNIVERSITARIOS A TRAVES DE TALLERES Y
SEMINARIOS DE SEGURIDAD SOCIAL A NIVEL Financiero S/. 0.00 18,932.94 2,000.00 2,100.00 16,708.58 100.00 4,422.58 7,258.58 9,178.58 9,078.58 7,258.58 16,270.18 93,308.60
NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL.

CAPACITACION A SERVIDORES Y

A0100015400064 FUNCIONARIOS DE LAS G/DRTPE DE LOS 150101 : 086: 1y A Fisico 0 10 20 20 15 15 > 30 5 20 0 10 190
?SGBLLE{TSZ)S ?gé‘ﬂfﬂ*“s EN MATERIADE  LIMA PERSONA FinancieroS/.  0.00 0.00 2,000.00 2,000.00 3,557.58 0.00 2,858.58 5,258.58 5,258.58 5,258.58 5,258.58 5,558.12 37,008.60
AOI00015400065 DIFUSION DE LA CULTURA DE LA 150101 : 086 : 2+ Muy Alt Fisico 2500 3500 3500 4000 4500 4000 2700 2500 3000 2600 2600 2600 38000
SEGURIDAD SOCIAL LIMA PERSONA P A ianciero S/, 6,273.19 6,273.19 6,322.77 6,322.77 15,134.77 6,322.77 6,622.77 6,214.63 6,322.77 6,322.77 6,322.77 6,860.63 85,315.80
ELABORACION DE PROYECTOS NORMATIVOS
Y ATENCION DE DOCUMENTOS EN CALIDAD Fisico 20 20 20 75 75 80 90 60 45 60 50 55 650
DE INFORMES Y OPINIONES LEGALES QUE . 0. . 060 -
AOI00015400066 PROMUEVAN LA AMPLIACION DE LA I rorue 1My Alta
COBERTURA Y LA MEJORA DE LA CALIDAD
DE LAS PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD Financiero S/. 395.00  0.00  18,800.00 23,725.11 10,035.73 23,850.00 30,000.00 16,000.00 16,000.00 16,000.00 16,000.00 60,311.16 231,117.00
SOCIAL
ELABORACION DE PROPUESTAS 150113 - Fisico 4 4 4 1 10 4 10 6 4 ) 8 3 60
NORMATIVAS E INSTRUMENTOS Y 060 :
A0I00015400274 pocyMENTOS TECNICOS EN MATERIADE  JESUS INFORME 2 * Muy Alta
TIGRACION LABORAL MARIA Financiero S/. 6,859.48 6,409.16 6,119.62 6,119.62 6,152.62 6,119.05 6,419.64 6,119.64 6,119.64 6,119.64 6,219.64 35,973.25 104,751.00
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PROMOCION DE MECANISMOS Y ACCIONES
A0I00015400275 DE CAPACITACION EN MATERIA DE
MIGRACION LABORAL

ASISTENCIA TECNICA A SERVIDORES Y
FUNCIONARIOS DE LAS G/DRTPE DE LOS

A0I00015400294 GOBIERNOS REGIONALES SOBRE EL
SERVICIO DE ORIENTACION PARA EL
MIGRANTE.

DIFUSION DE LOS DERECHOS LABORALES
AOI00015400334 £\l ATERIA DE MIGRACION LABORAL

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

150113 :
JESUS
MARIA

150113 :
JESUS
MARIA

150113 :
JESUS
MARIA

086 :
PERSONA

086 :
PERSONA

086 :
PERSONA

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
03.02.05 - DIRECCION DE REGISTROS NACIONALES DE RELACIONES DE TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

AEI.01.01 ) *TORES EN LA INFORMALIDAD LABORAL

COD. Actividad Operativa / Inversiones
ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS
AOI00015400301 NORMATIVOS Y/O CONVENIOS DE

COOPERACION RELACIONADOS A LOS
REGISTROS ADMINISTRATIVOS LABORALES

SUPERVISION Y EVALUACION EN MATERIA
A0100015400302 DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS
LABORALES A NIVEL NACIONAL

ABSOLUCION DE CONSULTAS LEGALES Y/O
ADMINISTRATIVAS A LOS TRABAJADORES,

A0I00015400303 EMPLEADORES Y/O CIUDADANOS EN
MATERIA DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS
LABORALES

CAPACITACION, ASISTENCIA TECNICAY/O
DIFUSION DE LOS REGISTROS
ADMINISTRATIVOS LABORALES DIRIGIDOS A
TRABAJADORES, EMPLEADORES,
SERVIDORES, FUNCIONARIOS Y/O
CIUDADANOS A NIVEL NACIONAL

SISTEMATIZACION, ANALISIS Y EVALUACION

AQI00015400304

Ubigeo

’ 150113 :
JESUS
MARIA

150113 :
JESUS
MARIA

150113 :
JESUS
MARIA

150113 :
JESUS
MARIA

DE LA INFORMACION ESTADISTICA REMITIDA 150113 :

A0I00015400305 POR LAS DRTPE/GRTPE, EMPRESAS Y/O
SISTEMAS DE LOS REGISTROS
ADMINISTRATIVOS LABORALES

CAPACITACION ,SENSIBILIZACION Y/0
CONSULTAS A LOS TRABAJADORES,
EMPLEADORES Y/O PUBLICO EN GENERAL
EN MATERIA DE LOS REGISTROS

AOI00015400319 ApmINISTRATIVOS LABORALES DE
CONSTRUCCION CIVIL Y/O NORMAS
VINCULADAS AL REGIMEN LABORAL DE
CONSTRUCCION CIVIL

JESUS
MARIA

150113 :
JESUS
MARIA

CAPACITACION Y ASISTENCIA TE(;NICAA LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DE

LAS DRTPE/GRTPE RESPECTO A LOS

A0I00015400320 REGISTROS ADMINISTRATIVOS LABORALES
DE CONSTRUCCION CIVIL Y/O NORMAS
VINCULADAS AL REGIMEN LABORAL DE
CONSTRUCCION

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

150113 :
JESUS
MARIA

U.M.

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

021 :
CONSULTA

086 :
PERSONA

036 :
DOCUMENTO

086 :
PERSONA

086 :
PERSONA

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
03.03.01 - DIRECCION GENERAL DE DERECHOS FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

AEI.01.01 ), ~TORES EN LA INFORMALIDAD LABORAL

COD. Actividad Operativa / Inversiones

ELABORACION DE INFORMES DE

AOI00015400215 SEGUIMIENTO Y MONITOREO EN MATERIA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ubigeo

150113 :
JESUS
MARIA

app.ceplan.gob.pe/POI12024/Reportes/Anexo /AnexoB5.aspx?state=SE

U.M.

036 :
DOCUMENTO

Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

Fisico
2 : Muy Alta

Financiero S/.

Fisico
1: Muy Alta

Financiero S/.

Fisico
2 : Muy Alta

Financiero S/.

Prioridad Meta
Fisico
1: Muy Alta
Financiero S/.
Fisico
1: Muy Alta
Financiero S/.
Fisico
1: Muy Alta
Financiero S/.
Fisico
1: Muy Alta
Financiero S/.
Fisico
1: Muy Alta
Financiero S/.
Fisico
1: Muy Alta
Financiero S/.
Fisico
1: Muy Alta

Financiero S/.

Prioridad Meta

Fisico
1 : Muy Alta

65 35 200 30 30 125 140 130 130 200 100 65
8,273.19 8,273.19 9,522.77 8,322.77 9,322.77 8,322.77 8,622.77 8,675.77 8,322.77 8,322.77 8,322.77 8,722.77

5 15 5 10 5 20 30 20 30 25 10 5

8,273.19 8,273.19 8,322.77 8,322.77 8,322.77 8,322.77 8,622.77 8,322.77 8,322.77 8,322.77 8,322.77 8,722.77

600 550 250 1100 1250 1000 900 1200 1050 900 800 700
12,319.57 12,319.57 12,468.31 12,468.31 12,468.31 12,468.31 13,538.31 12,468.31 12,468.31 12,468.31 12,468.31 15,625.91

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1
15,991.73 16,098.89 16,038.38 16,145.54 15,763.92 16,145.54 16,745.54 16,145.54 16,145.54 16,145.54 16,145.54 16,748.54

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
6,322.77 6,322.77 6,322.77 6,322.77 6,107.07 6,322.77 6,622.77 6,322.77 6,322.77 6,322.77 6,322.77 6,622.77

84 56 59 77 80 62 100 55 67 91 50 48
6,322.77 117.46 3,276.12 3,322.77 3,322.77 3,322.77 3,622.77 3,322.77 3,322.77 3,322.77 3,322.77 3,622.77
416 274 381 238 348 351 365 335 476 335 335 335

11,797.98 11,001.79 9,695.26 10,740.84 9,097.02 16,719.02 7,795.00 8,649.74 7,679.02 8,208.02 54,128.32 12,242.90

4,822.77 6,127.88 19,322.77 19,322.77 23,322.77 23,611.77 29,911.89 22,938.76 24,081.35 19,145.54 47,645.54 37,991.22

268 201 224 162 180 200 204 161 217 210 208 205

0.00 0.00 0.00  1,140.00 1,189.40 1,761.33 4,083.93 4,646.70 3,261.00 2,472.00 2,771.00 2,474.64
51 30 75 52 69 46 56 57 54 50 50 50

0.00 0.00 0.00 215.00 1,515.09 373.76 3,590.97 1,153.74 5,904.78 529.00 1,958.83 1,958.83

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1

1250
103,027.08

180

100,474.08

10300
153,549.84

ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL A LOS

Total Anual

13

194,260.24

36
76,257.54

829

40,221.28

4189

167,754.91

48

278,245.03

2440

23,800.00

640

17,200.00

ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL A LOS

Total Anual

9

Financiero S/. 31,400.06 31,863.20 25,563.54 31,768.57 51,696.65 35,393.80 53,418.76 43,418.76 53,418.76 63,418.76 63,856.64 64,465.66 549,683.16
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12/12/24, 19:12 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AEL.05.01 Asistencia técnica especializada para fortalecer la capacidad de respuesta de las entidades publicas en la prevencion y la erradicacion del trabajo infantil; del trabajo forzoso y trata de personas
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ELABORACION DE INFORMES DE 150113 : 036 - Fisico 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 9
A0100015400216 SEGUIMIENTO Y MONITOREO EN MATERIA DE JESUS : 1: Muy Alta
DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES ~ MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 43,217.19 42,094.05 58,075.52 51,075.52 51,075.52 72,045.27 47,559.60 33,885.52 28,474.48 46,459.64 30,919.19 7,868.34 512,749.84
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.03.02 - DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES

OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AEI.05.01 Asistencia técnica especializada para fortalecer la capacidad de respuesta de las entidades pUblicas en la prevencion y la erradicacion del trabajo infantil; del trabajo forzoso y trata de personas

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P : 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN .
MATERIA DE PREVENCION Y ERRADICACION 150101 086 : ) Fisico 0 0 0 0 0 40 0 0 0 0 1410 0 1450

A0I00015400069 pE | o TRATA DE PERSONAS Y OTROS LIMA PERSONA | © Muy Alta
GRUPOS VULNERABLES Financiero S/. 9,093.78 8,773.19 9,093.78 8,773.19 8,573.19 8,483.19 8,823.91 8,412.19 8,523.19 4,899.10 10,589.00 10,675.29 104,713.00
CAPACITACION, ASISTENCIATECNICAY oo . Fisico 0 0 0 70 0 0 0 0 70 0 0 0 140
ORIENTACION EN MATERIA DE PREVENCION 086 :

A0I00015400359 pE| TRABAJO FORZOSO Y OTROS GRUPOS  SESUS PERSONA !¢ MuyAlta
VULNERABLES MARIA Financiero S/. 29,592.76 30,442.79 32,061.29 30,471.29 29,592.76 30,471.29 34,461.29 32,061.29 32,061.08 43,777.77 59,659.77 49,337.62 433,991.00
ELABORACION DE PROPUESTAS .
NORMATIVAS, DOCUMENTOS TECNICOS Y 150113 : 036 - Fisico 0 2 1 0 1 1 0 2 0 0 2 2 "

AOI00015400361 DOCUMENTOS DE MONITOREO Y ~ JESUS DOCUMENTO 1 Muy Alta
SEGUIMIENTO EN MATERIA DE PREVENCION MARIA .
A O e e Financiero S/. 11,546.38 14,768.16 14,590.96 14,403.46 12,605.11 47,837.76 17,297.76 16,697.76 16,628.46 19,886.76 27,332.56 35,300.87 248,896.00

OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AEI.05.02 Informacion especifica para la promocion de igualdad y no discriminacion en el empleo con énfasis en la igualdad de género.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
i : 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

ELABORACION DE PROPUESTAS
NORMATIVAS, DOCUMENTOS TECNICOS Y Fisico 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 14

DOCUMENTOS DE MONITOREO Y 150113 : o
AOI00015400360 SEGUIMIENTO EN MATERIA DE IGUALDAD DE JESUS DOCUMENTO 1+ Muy Alta

OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION EN  MARIA

EL AMBITO LABORAL CON ENFASIS EN LA Financiero S/. 31,180.49 31,377.12 53,865.31 29,017.71 25,670.77 22,616.09 30,569.31 29,069.31 30,659.31 48,541.66 50,945.04 48,888.88 432,401.00

IGUALDAD DE GENERO
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.03.03 - DIRECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL A LOS

AEI.01.01 ) *TORES EN LA INFORMALIDAD LABORAL
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P o 1 2 3 4 B 6 7 8 9 10 11 12
ELABORACION DE PROPUESTAS . -
NORMATIVAS O DOCUMENTOS TECNICOS EN 120113 ¢ 36 : Fisico 0 L L 3 1 3 L 2 2 1 3 0 20
AOI00015400356 \4ATER|A DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL  JESUS DOCUMENTO !¢ Muy Alta
TRABAJO MARIA Financiero S/. 38,440.66 38,440.66 57,412.54 59,605.38 45,095.93 53,985.58 48,550.90 71,615.20 83,740.20 68,888.28 68,354.93 66,428.74 700,559.00
CAPACITACION, ASISTENCIA TECNICA, 150113 : 086 : Fisico 0 150 200 300 200 150 150 200 200 450 450 350 2800
A0100015400357 ORIENTACION Y/O DIFUSION EN MATERIA  JESUS : 1: Muy Alta
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  MARIA PERSONA Financiero S/. 17,967.69 16,967.69 20,658.75 19,059.05 19,059.05 18,840.80 20,909.80 20,502.50 18,867.80 20,210.02 39,152.69 48,457.16 280,653.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.04.01 - DIRECCION GENERAL DE POLITICAS PARA LA PROMOCION DE LA FORMALIZACION LABORAL E INSPECCION DEL TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL A LOS

AEI.01.01 ) *TORES EN LA INFORMALIDAD LABORAL

PROGRAMACION
D. Activi iva /| i i M. Priori M T Al
Cco ctividad Operativa / Inversiones Ubigeo U rioridad eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
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12/12/24, 19:12 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

4 4 150113 : . Fisico 1038 1392 1297 1846 1845 1000 2749 1224 2141 1123 1500 500 17655
AOI00015400180 ﬁggﬁﬁ&?ﬂgogﬂjs'o'* DELA JESUS PE?%BS(E)N A 10 MuyAlta
MARIA Financiero S/. 30,739.37 35,700.94 27,406.90 28,640.80 29,024.20 31,862.48 32,013.60 27,823.34 41,013.21 37,894.97 29,244.77 67,581.42 418,946.00
ORIENTACION, CAPACITACION Y 150113 : 086 - Fisico 999 121 999 1390 906 880 1081 657 1027 854 0 0 10004
A0I00015400182 ASISTENCIA TECNICA EN EL CENTRO JESUS : 1: Muy Alta
INTEGRADO FORMALIZA PERU MARIA PERSONA Financiero S/. 24,035.39 24,957.43 26,382.65 30,750.11 26,226.61 50,316.95 28,424.21 24,863.62 39,441.36 39,333.71  0.00 0.00 314,732.04
ABSOLUCION DE CONSULTAS EN MATERIA 150113 : 086 : Fisico 13115 12830 12954 13072 12689 12082 13155 12335 13703 13018 11000 9289 149242
A0I00015400326 LABORAL (TELEFONICA, TELEMATICA, JESUS PERSONA 11 Muy Alta
SOPORTE PAPEL Y REDES SOCIALES). MARIA Financiero S/. 36,699.71 47,035.49 40,440.03 40,593.73 39,034.48 53,785.33 41,116.53 43,320.18 42,396.40 33,890.03 61,155.33 111,448.76 590,916.00
¢ { 150113 : . Fisico 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
AOI00015400349 PROMOCION DE LA METODOLOGIA SCORE )2\ 1 060 : 2: Muy Alta
TRAINING EN LA MICROEMPRESA MARIA INFORME Financiero S/. 8,273.00 8,273.00 8,273.00 8,273.00 8,273.00 8,273.00 8,273.00 8,273.00  0.00 0.00 0.00 0.00 66,184.00
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA o . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45 40 85
EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO 086 :
A0I00015400394 |\TEGRADO "FORMALIZA PERU”, ANIVEL ~ JESUS PERSONA 5 MuyAlta
’ MARIA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 125,193.96 125,193.96

NACIONAL

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AE1.01.03 SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE AMPLIA COBERTURA Y CALIDAD AL QUE ACCEDEN LOS TRABAJADORES Y EMPLEADORES.

Actividad Operativa / . - PROGRAMACION
CoD. X Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones ¢ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
FORMULACION Y/0 EVALUACION Fisico 7 12 12 5 11 9 9 5 9 6 8 5 98
DE PLANES NACIONALES O 150113 : 201 :
AO0100015400177 SECTORIALES Y FORMULACION DE  JESUS INFORME 1 : Muy Alta Financiero
PROPUESTAS NORMATIVAS EN MARIA TECNICO S/ 153,941.27 168,083.18 203,092.11 180,463.47 227,012.37 196,877.67 169,227.11 174,462.95 204,936.78 198,007.55 189,509.52 419,940.02 2,485,554.00
TEMAS DE COMPETENCIA. :
OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEL.03.01 Fortalecer el dialogo social en materia laboral y de seguridad y salud en el trabajo.
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones  Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
WAL GEEElNE / IErR E on 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 .

ATENCION DE PERSONAS
BENEFICIARIAS DE LA LEY 30484, Fisico 1006 1681 1215 1367 1146 700 810 11 1170 791 1050 500 12547

150113:  087:
A0I00015400327 IN-UIDOS EN EL REGISTRO NACIONAL ¢ PERSONA 1 : Muy Alta
DE TRABAJADORES CESADOS JESUS  PERSONA
IRREGULARMENTE (CESES Financiero S/. 35,372.75 34,436.62 74,593.48 69,779.73 79,806.04 14,827,256.54 158,762.62 96,513.83 55,481.07 96,372.43 92,434.96 306,394.93 15,927,205.00
COLECTIVOS)
Unidad Ejecutora: 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.01 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AE1.06.02 CERTIFICACION OFICIAL DE COMPETENCIAS LABORALES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LAS POBLACIONES VULNERABLES, EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones  Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
5 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 12
SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES Y/O
ACCIONES REALIZADAS POR LAS Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
DIRECCIONES GENERALES PARA LA 150113 : 36 -
A0100015400350 PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD Y  JESUS DOCUME'NTO 2 : Muy Alta
DEL EMPLEO DECENTE CON ENFASIS EN MARIA
JOVENES, MUJERES Y PERSONAS CON Financiero S/. 36,749.98 110,702.99 76,701.52 104,569.69 113,742.82 75,993.01 102,084.66 69,928.91 94,370.02 90,135.92 104,135.95 205,482.74 1,184,598.21
DISCAPACIDAD

SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES Y/O
ACCIONES DE LOS PROGRAMAS DEL

VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL 150113 : %
AOI00015400351 PARA LA PROMOCION DE LA JESUS o o 2 Muy Alta
EMPLEABILIDAD Y DEL EMPLEO MARIA
DECENTE CON ENFASIS EN JOVENES, Financiero S/. 20,686.11 22,808.58 22,808.15 22,807.72 22,808.58 22,808.58 32,002.15 30,396.07 29,865.74 38,017.58 38,017.37 38,618.16 341,644.79

MUJERES Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
VST SISV VSl ' or 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 5
AOI00015400263 COORDINACION Y SUPERVISION DE LAS 150113 : 036 : 2 : Muy Alta Fisico 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
ACTIVIDADES Y ACCIONES PARA EL JESUS DOCUMENTO
CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE MARIA
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12/12/24, 19:12 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

POLITICA A CARGO DEL VICEMINISTERIO DE
PROMOCION DE EMPLEO Y CAPACITACION

LABORAL EN EL PLAN NACIONAL DE Financiero S/. 30,913.00 21,808.57 21,809.00 21,809.00 21,809.00 21,809.00 22,109.00 21,809.00 21,809.00 21,809.00 21,809.00 6,896.43 256,199.00
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD.

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Centro de Costo: 04.02 - DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEL.06.04 Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de los Gobiernos Regionales para fomentar la insercion laboral y autoempleo de grupos vulnerables; en condiciones de pobreza y pobreza extrema

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
MONITOREO Y SUPERVISION DE . 150113: . Fisico 9 1 1 1 11 11 12 11 1 11 1 9 129
AOI00015400145 ACTIVIDADES EN MATERIA DE PROMOCION  JESUS : 2 : Muy Alta
DEL EMPLEO MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 30,748.19 35,925.09 42,871.98 61,075.76 28,889.78 34,734.03 105,995.82 40,183.01 49,634.24 35,166.14 37,968.31 88,009.65 591,202.00
PROMOVER EL DISENO E IMPLEMENTACION .- . . Fisico 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 5
DE ESTRATEGIAS, PLANES, PROYECTOS Y 036 : .
A0I00015400233 poy) fTiCAS EN MATERIA DE PROMOCION ~ JESUS DOCUMENTO ! © Muy Alta
DEL EMPLEO MARIA Financiero /. 50.00 10,000.00 10,000.00 16,613.41 14,825.82 17,500.00 17,500.00 10,084.96 10,000.00 0.00  20,000.00 18,133.81 144,708.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.03 - DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO
OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEL.02.01 Intermediacion laboral acorde a la demanda del mercado laboral para los jovenes
ivi i PROGRAMACION
Co. PGS Qi / Ubigeo  UM.  Prioridad  Meta Total Anual
Inversiones 1 2 3 4 b| 6 7 8 9 10 11 12
FORMULACION DE POLITICAS Y 150113 : 036 : Fisico 5 5 6 5 6 5 7 5 6 5 6 5 66
A0I00015400041 NORMAS TECNICAS DEL SERVICIO  JESUS - "hl -0 1 < Muy Alta Financiero
NACIONAL DEL EMPLEO MARIA S/ 135,815.05 134,921.74 109,225.93 107,033.45 110,682.78 112,353.27 134,796.00 119,090.00 119,090.00 212,590.00 123,679.93 155,196.78 1,574,474.93
ELABORACION DE INSTRUMENTOS Y 150113 : 036 : Fisico 0 0 0 3 1 4 1 3 3 2 4 0 21
A0I00015400266 HERRAMIENTAS DEL SERVICIO JESUS o MeNTo 1 f Muy Alta Financiero
NACIONAL DEL EMPLEO MARIA o/ 0.00 0.00 0.00  40,583.45 37,000.00 12,262.00 37,000.00 37,000.00 32,400.00 10,000.00 15,269.00 49,704.55 271,219.00
FORTALECIMIENTO, SUPERVISION Y 150113 « Fisico 1 1 2 2 1 0 0 0 4 4 4 0 19
0100015400329 MONITOREO DE LA RED NACIONAL  |2¢/c* 0361 4 MiwAlta pinanc
EAEA%)EESV'C'O NACIONAL DEL MARIA  DOCUMENTO © - F'”as"/c‘em 0.00 0.00  1,280.00  838.36 0.00  15,028.00 36,421.00 22,673.00 20,000.00 20,000.00 32,880.00 12,909.64 162,030.00
ORGANIZACION Y ARTICULACION 150113 : 060 - Fisico 0 0 0 4 0 0 0 0 4 0 4 0 12
A0I00015400330 TERRITORIAL DEL SERVICIO JESUS INFORME ! © Muy Alta  Financiero
NACIONAL DEL EMPLEO MARIA </ 0.00 0.00 0.00 0.00 1,825.07 20,000.00 40,000.00 110,045.00 100,000.00 100,000.00 12,877.00  0.00 384,747.07
OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTO 150113 : 060 : Fisico 2 2 2 0 0 0 0 0 2 2 2 2 14
A0I00015400346 DE LOS SERVICIOS DEL PROYECTO ~ JESUS INForME 11 MuyAlta  Financiero
FORTALECE PERU MARIA S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,500.00 12,500.00 61,000.00 225,000.00 225,185.00 536,185.00

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta i 2 3 4 5 6 7 3 9 0 i 2 Total Anual
4 150113 : . Fisico 2 0 4 1 2 0 0 0 6 2 0 2 19
0100015400267 MPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y JBSUS 036 : 1: Muy Alta
EVALUACION DEL PP(7.1) MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 12,046.00 12,046.00 34,102.56 34,102.56 33,847.74 34,100.00 60,410.00 60,410.00 60,000.00 76,991.38 70,000.00 67,452.76 555,509.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.02.02 - DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y AUTOEMPLEQ

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.02 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES.

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
PROMOCION DE LA POLITICA DE 150100 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 1 0 1 2 1 1 1 7
A0100015400234 EMPLEO, PARA REDUCIR EL ELEVADO : : 1: Muy Alta
DEFICIT DEL EMPLEO DECENTE MULTIDISTRITAL  INFORME Financiero S/. 22,042.52 23,211.06 30,395.09 25,967.52 22,503.85 21,967.52 21,598.49 24,371.65 24,327.52 23,800.49 21,967.49 35,118.65 297,271.85

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEI.06.04 Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de los Gobiernos Regionales para fomentar la insercion laboral y autoempleo de grupos vulnerables; en condiciones de pobreza y pobreza extrema
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12/12/24, 19:12 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
EROMOCION DEL EMPLEO PARA 150113 : ) Fisico 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 2 3 8
OBLACIONES VULNERABLES, PARA 060 :
A0I00015400153 pepyCIR LAS DIFICULTADES PARAUNA  JESUS INFORME 2 © Muy Alta
INSERCION LABORAL ADECUADA. MARIA Financiero S/. 33,926.13 42,164.36 33,111.49 32,937.85 39,647.82 39,111.49 48,804.40 61,075.50 79,072.34 103,997.40 72,261.39 77,110.75 663,220.92
; 150113 : . Fisico 0 0 0 1 0 0 1 0 2 1 1 1 7
A0I00015400348 PROMOCION DEL AUTOEMPLEO JESUS 060: 4. puyAlta
PRODUCTIVO MARIA INFORME Financiero S/. 20,116.74 19,966.74 19,966.74 19,966.74 19,966.74 19,966.74 18,328.67 22,365.48 19,966.74 19,966.67 19,966.67 45,362.56 265,907.23
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.04 Impulsar el cumplimiento 6ptimo de los procesos del MTPE
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P : 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
AOI00015400344 GESTION PARA EL REGISTRO NACIONAL DE LA jo0e 060:  ipyata o 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 3 6
MICRO Y PEQUENA EMPRESA (REMYPE) MARIA INFORME Financiero /. 0.00  0.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00 8,000.00 0.00 10,000.00 10,000.00 14,500.00 19,000.00 103,500.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.02.03 - DIRECCION DE INVESTIGACION SOCIO ECONOMICO LABORAL

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEL.06.04 Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de los Gobiernos Regionales para fomentar la insercion laboral y autoempleo de grupos vulnerables; en condiciones de pobreza y pobreza extrema

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
2 2 1 2 3 4 s 6 |7 8 9 10 11 12
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA A LOS 150113 - 088 - Fisico 1 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0 50
SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS
AOI00015400098 ¢ niFRNOS REGIONALES EN MATERIA DE JESUS PERSONA 1 :MuyAlta
INFORMACION DEL MERCADO DE TRABAJO MARIA CAPACITADA Financiero S/.  0.00 0.00 3,729.04 0.00 0.00 0.00 0.00 5,960.00 16,060.75 12,309.01 9,858.58 22,961.94  70,879.32
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEL.08.03 Implementar el Sistema de Informacion del Mercado de Trabajo
Actividad Operativa / . L PROGRAMACION
COD. 4 Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones ¢ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ELABORACION DE DOCUMENTOS 150113 : . Fisico 11 14 14 15 19 17 14 14 15 15 18 9 175
A0I00015400091 CON INFORMACION LABORALY  JESUS DOCOUSAaE'NTO 1:MuyAlta  Financiero
DEL MERCADO DE TRABAJO MARIA e 141,644.49 139,458.92 161,574.22 141,567.63 153,909.06 153,620.24 164,834.00 161,187.00 139,346.00 178,874.00 182,866.00 232,809.12 1,951,690.68
ELABORACION DE DOCUMENTOS ... Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
CON INFORMACION DEL : 036 :
A0I00015400099 JESUS 1:MuyAlta  Financi
Tg\'}gﬁgg DE TRABAJO PARA  jiio)y DOCUMENTO Y F‘"asn/c‘e“’ 6,273.19  6,324.66 14,486.55 12,322.77 6,322.77 6,322.77 6,622.77 6,322.77 6,322.77 6,322.77 6,322.77 8,624.44  92,591.00
ELABORACION DE INFORMES 150113+ Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
0100015400276 SOBRE ATENCION DE PEDIDOS DE |21 c° ° 036 : 1 My At ot
INFORMACION RELACIONADOS Ao DOCUMENTO Financiero 14 546 38 10,546.38 18,645.54 18,645.54 18,645.54 10,645.54 19,245.54 22,245.54 22,245.54 22,245.54 22,245.54 22,429.38 218,332.00
CON LA PLANILLA ELECTRONICA S/.
ELABORACION DE ESTUDIOS DE 150113 : 036 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
A0I00015400352 LA DINAMICA ECONOMICA JESUS DOCUMENTO 1 # MUy Alta  Financiero
LABORAL Y TENDECIAS MARIA i 0.00  2,772.77 2,772.77 2,772.77 2,584.45 2,324.66 8,072.77 2,772.77 2,360.91 8,372.77 120,972.77 63,473.59 219,253.00
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL 120113 036 : Fisico 0 0 0 ! 0 0 0 ! 0 0 0 0 2
AOI00015400354 JESUS : 1:MuyAlta  Financi
PROGRAMA PRESUPUESTAL MARIA  DOCUMENTO Y F‘“""S”/C‘e“’ 0.00  5,022.77 5,022.77 4,971.50 4,330.90 5,022.77 4,750.21 4,950.72 5,022.77 5,022.77 5,022.77 5,324.05 54,464.00
ELABORACION DE ESTUDIOS DE 150113 : 416 - Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 52 52
AOI00015400365 LA ENCUESTA DE DEMANDA JESUS : 1:MuyAlta  Financi
OCUPACIONAL MARIA  INSTRUMENTOS Y F‘"aS”,f‘er° 0.00 0.00  2,782.77  0.00 1.23 0.00 0.00 234.00 0.00  12,000.00 7,317.00 8,280.00  30,615.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.02.05 - DIRECCION DE PROMOCION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEL.06.04 Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de los Gobiernos Regionales para fomentar la insercion laboral y autoempleo de grupos vulnerables; en condiciones de pobreza y pobreza extrema
PROGRAMACION

D. Activi iva / | i i M. Priori M Total Anual
Col ctividad Operativa / Inversiones Ubigeo u rioridad eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua
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ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS ] .
E INSTRUMENTOS Y DOCUMENTOS TECNICOs 130113 036 Fisico 0 1 0 0 1 1 0 0 0 2 1 1 7

AOI00015400015 / JESUS Lo 1 MuyAlta
P A N SIS ok EMPLEO DE MaRiA  DOCUMENTO Financiero S/. 5,273.20 5,273.20 5,273.20 5,273.20 5,273.20 9,773.20 18,573.20 22,773.20 22,773.20 22,773.20 36,593.20 3,893.22 198,518.42

CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA A LOS

GOBIERNOS REGIONALES PARA LA 150113 : Fisico 0 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 0 24
A0100015400016 5 aMOCION DEL EMPLEO DE PERSONAS CON  JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
DISCAPACIDAD MARIA Financiero S/. 2,800.99 3,141.93 2,834.32 3,988.03 3,213.98 14,055.04 17,276.59 20,578.37 26,293.68 38,884.84 16,046.38 12,196.43 161,310.58

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AE1.06.06 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL SOBRE MECANISMOS DE EMPLEO FORMAL PARA PERSONAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD SOCIOLABORAL, DE POBREZA Y PROBREZA EXTREMA
PROGRAMACION

cop. Actividad Operativa / Inversi Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
ctivida perativa nversiones 1geo rioridat eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua!
ELABORACION DE INSTRUMENTOS 150113 - . Fisico 0 0 1 0 1 0 2 1 0 0 0 0 5
TECNICOS EN MATERIA DE PROMOCION DE 416 ;
AQI00015400017 £yp| E pARA PERSONAS CON JESUS —\sTRUMENTOS 11 Muy Alta
SISCAPACIDAD MARIA Financiero S/. 13,546.42 13,546.42 13,546.42 21,046.42 25,546.42 25,546.42 14,146.42 13,546.42 13,546.42 13,546.42 13,546.42 15,224.38 196,335.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.04.01 - DIRECCION GENERAL DE NORMALIZACION, FORMACION PARA EL EMPLEO Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEQ Y SUBEMPLEO.
AEL.07.03 Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar la empleabilidad de la poblacion; particularmente en condiciones de desempleo y subempleo.

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
i 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
GESTION DE LAS ACCIONES Y APROBACION
DE DOCUMENTOS EN MATERIA DE -
NORMALIZACION, FORMACION PARA EL Fisico 4 3 4 6 10 10 9 10 12 n n 7 97
EMPLEO, CAPACITACION LABORAL Y 150113 : 6
A0I00015400239 CERTIFICACION DE COMPETENCIAS JESUS DOCUMENTO | & Muy Alta
LABORALES PARA EL DESARROLLO DEL MARIA
CAPITAL HUMANO Y PRODUCTIVIDAD —
LABORAL Y SUS MECANISMOS DE Financiero S/. 45,811.20 45,033.12 45,149.69 41,343.45 39,480.76 43,043.80 39,306.80 39,024.49 40,499.24 50,467.13 48,362.16 130,356.16 607,878.00
ARTICULACION.
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.04.02 - DIRECCION DE FORMACION PARA EL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.02 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES.

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS 150113 - Fisico 0 0 4 24 24 14 23 24 41 54 13 0 221
GOBIERNOS REGIONALES EN MATERIA DE 086 :
AQI00015400142 EoRInACION PARA EL EMPLEO Y CAPACITACION JESUS PERSONA 1 :MuyAlta
LABORAL. MARIA Financiero S/. 5,165.25 4,765.25 13,525.81 6,933.38 8,382.55 7,332.69 5,908.20 5,527.12 10,214.26 12,442.70 6,805.78 9,575.73  96,578.72
OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AE.02.03 ORIENTACION E INFORMACION PARA LA CONSTRUCCION DE TRAYECTORIAS FORMATIVAS LABORALES PERTINENTES DIRIGIDA A JOVENES
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
? g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS 150113 : 610 : Fisico 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 4
VINCULADO A LA TRAYECTORIA FORMATIVA 'Y
A0I00015400144 LABORAL PARA LA MEJORA DE LA JESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alta
EMPLEABILIDAD. MARIA TECNICO FinancieroS/.  0.00  0.00 2,750.00 0.00 0.00 44,888.10 6,300.00 1,689.00 26,652.61 11,396.23 19,228.36 23,250.70 136,155.00

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AE.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
ELABORACION DE INSTRUMENTOS PARA -
PROMOVER EL DESARROLLO Y 150113 : 416 Fisico 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 5
0100015400146 FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS JESUS INSTRUMENTOS 1 & Muy Alta
PARA LA EMPLEABILIDAD A TRAVES DE LA MARIA ; ;
CAPACITACION LABORAL. Financiero S/. 31,092.76 31,092.76 41,393.84 40,267.61 39,554.28 39,613.84 41,936.55 39,677.47 39,613.84 39,613.84 46,613.84 82,128.37 512,599.00
A0100015400149 EI,ABORACION DE DOCUMENTOS | 150113 : 610 : 1 : Muy Alta Fisico 0 0 2 1 1 0 4 2 2 0 0 2 14
TECNICOS VINCULADO A FORMACION JESUS DOCUMENTO
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PARA EL EMPLEO. MARIA TECNICO Financiero S/. 39,172.20 38,576.01 60,576.01 68,576.01 44,576.01 58,444.37 76,376.01 61,996.16 58,070.93 55,331.48 60,576.01 103,615.08 725,886.28
ELABORACION DE INSTRUMENTOS PARA 15113 . Fisico 0 0 0 ; 0 0 ; 0 ; 1 0 0 4
PROMOVER EL DESARROLLO DE 16 ,
AOI00015400280 (- yypETENCIAS TECNICAS A TRAVES DE LA JESYS  |nsTRUMENTOS 1+ MUy Alta
P ITACION LABORAL MARIA Financiero S/. 15,546.38 15,546.38 21,468.31 22,348.52 23,663.29 26,268.31 22,842.52 21,151.31 21,772.12 21,468.31 22,181.80 36,570.75 270,828.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.04.03 - DIRECCION DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.02 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES.

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS 150113 : Fisico 0 0 10 10 12 12 34 32 4 23 10 0 185
GOBIERNOS REGIONALES EN MATERIA DE 086 : .
AOI00015400158 \ ORMALIZACION Y CERTIFICACION DE JESUS PERSONA | MuyAla
MARIA Financiero S/. 5,773.19 5,773.19 7,633.19 6,951.77 5,822.77 6,122.77 5,822.77 5,822.77 5,822.77 5,822.77 5,822.77 6,122.77 73,313.50

COMPETENCIAS PARA EL EMPLEO

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEQ Y SUBEMPLEO.
AEL.07.03 Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar la empleabilidad de la poblacion; particularmente en condiciones de desempleo y subempleo.

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 a 5 6 = 3 9 10 T 12 Total Anual
ELABORACION DE INSTRUMENTOS .
VINCULADOS A LA NORMALIZACIONY 150113 : 46: Fisico 0 3 6 6 6 6 5 5 6 5 4 3 35
A0I00015400157 CERTIFICACION DE COMPETENCIAS JESUS INSTRUMENTOS 1 & Muy Alta
éﬁi‘ﬁgﬁ;ﬁjgﬁg‘\ LA MEJORA DE LA MARIA Financiero S/. 17,381.17 18,604.95 36,653.72 38,783.72 36,876.15 17,601.60 34,345.79 48,675.38 46,682.36 41,937.56 42,468.31 84,834.29 464,845.00
ELABORACION DE DOCUMENTOS -
TECNICOS PARA PROMOVER LA 150113 : 610: Fisico 1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2
A0I00015400161 CERTIFICACION DE COMPETENCIAS PARA  JESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alta
EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO Y MARIA TECNICO Financiero S/. 32,504.26 32,104.26 32,134.26 46,682.82 66,124.81 51,208.46 41,872.71 44,845.87 55,869.75 64,511.06 66,583.82 219,008.42 753,450.50
LA PRODUCTIVIDAD LABORAL
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 05.01 - DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LIMA METROPOLITANA

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL A LOS

AEI.01.01 A CTORES EN LA INFORMALIDAD LABORAL
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P & 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ORIENTACION, CAPACITACION, ASISTENCIA 150113 ¢ Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 880 680 1560
A0I00015400393 TECNICA EN EL CENTRO INTEGRADO FORMALIZA  JESUS 086 : PERSONA 3 : Muy Alta
PERU - LM MARIA FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 000 000 000 000 000 13,85.00 14,755.00  28,610.00

OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO; LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS SERVIDORES DE LAS DRTPE,

AEI.04.01 T2 A\BA JADORES, EMPLEADORES Y PUBLICO EN GENERAL
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
EMISION DE DOCUMENTOS EN MATERIADE 150113 : 036 : Fisico 95 120 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 1515
AOI00015400208 TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED DE LA JESUS o coaeiro 1 Muy Alta
DRTPELM MARIA Financiero S/. 25,066.00 49,297.00 39,656.24 72,425.20 58,294.50 40,116.00 41,116.00 41,239.00 40,116.00 16,946.06 2,646.00 3,708.00 430,626.00
' 150113 : ) Fisico 4 4 4 8 1 1 11 11 1 1 11 11 108
ADI00015400209 gy P ION DEACTAEN REUNIONES D jpqye™* 0381 0 1 Muy Alta
MARIA Financiero /. 6,273.00 7,073.00 6,309.00 7,539.00 8,202.00 7,719.75 10,044.00 8,923.00 7,923.00 2,426.25 2,323.00 6,808.00 81,563.00
MONITOREQ Y SUPERVISION DE LA GESTION 150113 : 036 - Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
AOI00015400210 ADMINISTRATIVA DE LAS UNIDADES JESUS o6 o 1 MuyAlta
ORGANICAS DE LA DRTPELM MARIA Financiero S/. 45,511.08 30,242.58 31,044.12 17,834.98 20,010.93 2,521.37 44,346.00 42,246.00 42,246.00 35,169.00 32,169.00 28,183.94 371,525.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 05.02 - DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.

ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO; LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS SERVIDORES DE LAS DRTPE, TRABAJADORES,

AEI.04.01 £4io) FADORES Y PUBLICO EN GENERAL
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Actividad Operativa / . N PROGRAMACION
Cob. : Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
EVALUACION DE EXPEDIENTES EN .o Fisico 15525 13169 13007 18303 13608 12884 16192 13354 12681 16751 11098 5395 161967
0100015400184 MATERIA DE PREVENCION ¥ A o368t 1:iMuyAlta  Financi
Egéggﬁ'ésﬁ CONFLICTOS VICTOR|A DOCUMENTO ©* F‘”asnf‘e“’ 203,100.21 201,112.19 217,379.19 206,330.99 220,458.19 210,213.76 251,509.79 204,172.93 199,604.22 198,916.59 252,599.88 289,702.36 2,655,100.30
Atencion en el Registro de 150115 - Fisico 4515 3784 3398 #9132 3636 3300 3553 3387 3321 3247 3201 3153 42627
AOI00015400185 trabajadores de construccion A . 086 : 1: MuyAlta s .
Eé%%e Lima Metropolitana - VICTORIA  PERSONA  ©* F‘“asnf‘em 23,912.71 23,912.71 27,177.97 23,912.71 23,912.71 23,912.71 26,612.71 23,912.71 23,912.71 23,912.71 31,605.28 34,305.28 311,002.92
. ) 150115 : Fisico 47 63 54 105 96 88 107 73 93 55 64 49 894
0100015400186 GESTION DE LANEGOCIACION |2 036 4.y Alta Financiero
COLECTIVA VICTORIA DOCUMENTO S/ 9,225.44 8,825.44 4,552.25 8,825.44 8,825.44 8,825.44 9,425.44 8,825.44 8,825.44 8,825.44 12,889.63 16,435.63 114,306.47
CAPACITACION Y DIFUSION DELA . Fisico 0 132 0 130 0 140 0 39 90 52 0 159 742
0100015400157 LEY DE RELACIONES COLECTIVAS 20112 086: . MwAlta riranc
Y MECANISMOS DE SOLUCION DE -0, PERSONA - 7+ Financiero 3 95538 3,955.38  2,250.19 4,500.38 4,500.38 4,500.38 5,100.38 4,500.38 4,500.38 4,500.38 6,564.57 7,164.57 55,992.75
CONFLICTOS LABORALES. S/.
ORIENTACION SOBRE LA LEY DE .
RELACIONES COLECTIVAS, sots Fisico 2509 2213 2101 2381 2315 2200 3094 2891 2913 1972 1987 1967 28543
A0I00015400207 Cjégmé’sEYngmsF B'ETOS LA PE?S%;‘ A 1iMuyAlta
CONTRATACION NACIONAL Y VICTORIA INCICIETO 9,247.63  8,847.63 8,847.63 8,847.63 8,847.63 B8,847.63 9,747.63 8,847.63 8,847.63 8,847.63 8,847.63 9,747.63 108,371.56
EXTRANJERA.
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 05.04 - DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

AEL01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL A LOS
*77"7" ACTORES EN LA INFORMALIDAD LABORAL

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A000015400199 REGISTRO Y AUTORIZACION DE ]Eg& ; 3: 036 : 1+ My Alta Fisico 25 43 42 39 24 35 22 24 22 30 22 22 350
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 9,386.00 9,386.00 10,021.36 9,840.36 13,769.36 9,640.36 9,895.64 9,295.64 9,295.64 9,295.64 9,295.64 13,671.64 122,793.28
CAPACITACION, DIFUSION ¥ ORIENTACION DE 515 . . Fisico 304 2055 1948 3293 2629 905 1535 2313 1176 2346 1100 658 20262
LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 086 : .
ADI00015400325 TRABA)O A TRAVES DE MEDIOS DE DIFUSION  JESUS PERSONA 1 :MuyAlta
MASIVA. MARIA Financiero S/. 0.00 3,200.00 0.00 210.00 3,793.00 400.00 214.00 796.00 0.00 31,402.00 0.00 0.00 40,015.00
OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEL.03.01 Fortalecer el dialogo social en materia laboral y de seguridad y salud en el trabajo.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
g g 2 3 | 4 5 6 7 8 9 10 1 12
FORTALECIMIENTO DEL CONSEJO REGIONALDE 150113 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 2 15
A0100015400200 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LIMA JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
METROPOLITANA MARIA FinancieroS/.  0.00 90.00 181.00 132.00 1,301.12 4,516.00 90.00 15,146.79 5,006.00 18,708.09 0.00 0.00  45,171.00
OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEI.03.02 Impulsar propuestas normativas o de politicas y lineamientos de manera estratégica que contribuyan o beneficien la paz laboral.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ESPACIOS MULTISECTORIALES DE 150113 : . Fisico 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 4 14
COORDINACION PARA LA PROMOCION Y 060 :
A0I00015400235 pRATECCION DE LOS DERECHOS JESUS INFORME ' MuyAlta
FUNDAMENTALES LABORALES MARIA Financiero S/. 8,186.00 8,186.00 11,282.22 10,491.22 8,769.61 9,083.61 8,629.95 9,433.95 8,481.95 8,035.95 7,979.95 7,980.30 106,540.71
OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AEI.05.01 Asistencia técnica especializada para fortalecer la capacidad de respuesta de las entidades publicas en la prevencion y la erradicacion del trabajo infantil; del trabajo forzoso y trata de personas
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PROMOCION Y PROTECCION DELOS 154445, ) Fisico 121 75 113 184 504 415 165 612 277 344 300 350 3460
DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES: 086 : .
A0I00015400102 TpABA JO INFANTIL, TRABAJO FORZOSO Y  JESUS PERSONA 1 :MuyAlta
TRATA DE PERSONAS MARIA Financiero S/. 13,379.00 17,708.00 10,792.59 18,638.15 14,481.15 14,481.15 12,513.56 11,763.56 11,763.56 11,763.56 11,713.56 12,613.53 161,611.37

OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
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AEI.05.02 Informacion especifica para la promocion de igualdad y no discriminacion en el empleo con énfasis en la igualdad de género.

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
PROTECCION DE LOS DERECHOS
Egg%{‘éiﬁéﬁ%;ﬁﬁ?ﬁﬁhl) AD DE Fisico 444 843 1609 301 488 940 117 1151 540 750 850 595 9628
GENERO, DERECHO DE LAS TRABAJADORAS 150113 : 086 :
AO100015400203 DEL HOGAR Y OTROS GRUPOS JESUS PERSdNA 1: Muy Alta
VULNERABLES EN EL ACCESO AL EMPLEO Y MARIA
RELACIONES LABORALES, FOMENTO DE LA ; ;
LIBERTAD SINDICAL Y LA NEGOCIACION Financiero S/. 25,547.94 23,507.64 24,942.91 33,801.56 32,866.94 53,743.87 43,918.58 35,924.58 34,318.58 56,105.58 34,268.58 36,668.88 435,615.64
COLECTIVA.
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 05.06 - DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL A LOS

AEI.01.01 ACTORES EN LA INFORMALIDAD LABORAL
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE 45443 . ) Fisico 550 500 460 420 520 450 550 540 500 500 500 350 5840
DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y 036 :
AOI00015400121 - \pACITACION LABORAL DE LIMA JESUS DOCUMENTO 17 Muy Alta
METROPOLITANA MARIA Financiero S/. 26,455.00 27,720.00 27,976.00 28,080.00 32,298.00 32,298.00 31,013.00 31,546.00 32,170.00 32,170.00 28,056.00 30,502.00 360,284.00
OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.04 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES EN EL MERCADO DE TRABAJO.
Actividad Operativa / . . PROGRAMACION
COD. ! Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
INSERCION LABORAL DE PERSONAS
A TRAVES DEL CENTRO DE EMPLEO, Fisico 500 1000 1000 1800 1650 1000 1000 2000 1900 1500 1500 1500 16350
OFICINAS DE EMPLEO Y SEMANAS
DEL EMPLEO DE LIMA
150113 : 089 :
0100015400123 METROPOLITANA (TAMBIEN JESUS PERSONA 1 : Muy Alta
INCLUYE MODALIDADES
FORMATIVAS LABORALES, MARIA - COLOCADA Financiero 38 797.00 37,699.00 35,643.00 35,626.00 43,860.00 35,632.00 39,246.00 40,229.00 32,525.00 34,601.00 33,808.00 105,076.00 512,172.00
PERSONAS VULNERABLES: s/ el e o4 050 Rted 035 HEA0- s 98 et Ratd el e
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA).
REALIZACION DE JORNADAS, iy
CHARLAS, TALLERES, SEMINARIOS, |~ Fisico 130 200 250 350 400 300 250 400 340 340 300 180 3440
A0I00015400125 SO ERCNCIAS ¥ OTROS EVENTOS - jpc Evintos 1 MuyAlta Firanci
EMPLEABILIDAD Y MARIA INGTFIETO 15,457.00 30,884.00 17,928.00 15,644.00 15,660.00 15,644.00 18,260.00 14,794.00 14,714.00 14,370.00 14,144.00 18,397.00 205,896.00
EMPRENDIMIENTO. ’
mﬁ%mcc'%m” %ﬁ' mTTAE%S\N[;E Fisico 19000 22000 17500 23500 23500 20000 23500 23000 23000 22000 20000 18000 255000
EMPLEO, EMPLEABILIDAD, 150113 : 006 -
AOI00015400126 EMPRENDIMIENTO, REGISTROS ~ JESUS ATENCION 1M Ata
ADMINISTRATIVOS, MERCADO DEL  MARIA inanciero
AR FORMACION o 6,240.00 6,240.00 6,236.00 6,240.00 6,860.00 6,240.00 6,196.00 18,337.00 4,000.00 7,170.00 4,740.00 9,015.00  87,514.00
PROFESIONAL.
) 150113 : 090 : Fisico 230 620 1200 2000 2200 1450 1300 2500 2100 2000 2000 400 18000
A0100015400128 JOVENES EVALUADOS JESUS PERSONA 1:MuyAlta Financiero
VOCACIONALMENTE MARIA EVALUADA s/ 11,666.00 11,570.00 11,666.00 11,666.00 11,666.00 11,666.00 12,268.00 18,746.00 11,666.00 23,866.00 23,864.00 12,266.00 172,576.00
ELABORACION DE DOCUMENTOS o . Fisico 1 1 1 2 1 1 2 3 1 1 1 1 16
CON INFORMACION DEL ; 036 :
AOI00015400269 3 JESUS 1:MuyAlta  Financi
OBSERVATORIO SOCIO ECONOMICO 20y DOCUMENTO WALE Financiero 7 567 00 7,213.00 6,322.00 7,562.00 7,562.00 7,562.00 7,862.00 7,562.00 7,562.00 7,562.00 7,562.00 8,482.00 90,375.00
LABORAL - OSEL. S/.
ATENCION DE SERVICIOS DE 150113 - 087 - Fisico 211600 198000 155000 196600 200800 150000 190000 190000 180000 180000 170000 150000 2172000
AOI00015400335 INTERMEDIACION LABORAL EN EL  JESUS PERSONA 1:MuyAlta Financiero
AMBITO DE LIMA METROPOLITANA MARIA  ATENDIDA o 154,880.00 168,908.00 178,197.00 169,469.00 254,967.00 145,372.00 214,226.00 176,697.00 207,987.00 191,971.00 183,313.00 233,602.00 2,279,589.00
ATENCION A BUSCADORES DE 150113 : 086 - Fisico 0 0 0 0 0 1500 1300 500 300 0 300 50 3950
AOI00015400383 JESUS © o 3:MuyAlta  Financi
EMPLEO - INTERMEDIADOS MARIA PERSONA uy At Finandiero 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,000.00 8,600.00 19,763.00 8,000.00  0.00  7,132.00 49,528.00 95,023.00
PROMOCION DE SERVICIOS DE 150113 : Fisico 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 3
AOI00015400384 INTERMEDIACION LABORAL A JESUS 467 : FERIA 3:MuyAlta Financiero
BUSCADORES DE EMPLEO MARIA S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 239.00 105,030.00 27,167.00 5,000.00 44,146.00 0.00 0.00 181,582.00
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PROMOCION DE SERVICIOS DE 150113 : . Fisico 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 3
A0I00015400385 INTERMEDIACION LABORAL A JESUS EvEnTos 3 iMuyAlta  Financiero
EMPRESAS MARIA o 0.00 0.00 0.00 0.00  19,413.00  0.00 0.00  5,000.00 28,292.00 0.00  2,110.00  0.00  54,815.00

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEI.06.05 INFORMACION Y ORIENTACION EN MATERIA DE PROMOCION DEL TELETRABAJO Y MIGRACION LABORAL; EN ESPECIAL GRUPOS VULNERABLES, EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.

PROGRAMACION
COD. Actividad O| tiva / | i Ubit U.M. Prioridad Met Total Anual
Cliviaa perativa nversiones 1geo riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua
INFORMACION Y ORIENTACION EN MATERIADE 150113 : 006 : Fisico 170 210 270 125 840 600 500 150 600 500 250 151 4366
A0100015400132 PROMOCION DE TELETRABAJO Y MIGRACION  JESUS : 1: Muy Alta
LABORAL MARIA ATENCION Financiero S/. 5,626.00 5,562.00 5,626.00 5,626.00 5,626.00 5,626.00 6,226.00 19,786.00 5,626.00 5,455.00 8,116.00 6,226.00 85,127.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 05.02.01 - SUBDIRECCION DE DEFENSA LEGAL GRATUITA Y ASESORIA AL TRABAJADOR

OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO; LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS SERVIDORES DE LAS DRTPE, TRABAJADORES,

AEI.04.01 Eyipl FADORES Y PUBLICO EN GENERAL
Actividad Operativa / . o PROGRAMACION
COD. ; Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones : 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ATENCION, CAPACITACIC
DIFL'J%SCI(?NN,,DCEFENCS A LCEg Eﬁ Fisico 12619 9676 9723 11986 10404 9140 9140 9140 9140 9140 9140 9140 118388
GRATUITA Y ASESORIA A EX 150101 - 086 -
AOI00015400050 TRABAJADORES, JOVENES EN : 0 1:MuyAlta
FORMACION, TRABAJADORES, LA PERSONA Financiero 35 373,14 232,521.80 236,275.43 327,652.89 360,311.36 265,920.12 283,390.61 238,081.47 242,164.31 232,235.38 230,972.35 243,997.14 3,128,846.00
EMPLEADORES Y ORGANIZACIONES S/. e e e A e e e B e i e AR
SINDICALES, EN MATERIA LABORAL.
IMPLEMENTACION DE CONSULTAS .o . Fisico 0 0 0 0 900 1200 1350 1300 1300 1300 1350 1300 10000
0100015400379 LABORALES SOBRE TEMAS sEsus 9800 3 MuyAlta  Financ
ﬁ'ég%fLNADOS EN MATERIASOCIO oo PERSONA =~ F‘"asn/c'ero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  44,800.00 42,774.00 58,300.00 14,800.00 110,881.00 74,680.00 22,926.00 369,161.00
LIQUIDACION DE BENEFICIOS 150113 : . Fisico 0 0 0 0 70 225 300 280 280 280 285 280 2000
AOI00015400380 SOCIALES EN MATERIA SOCIO JESUS 086: 3. pMuyAlta Financiero
LABORAL MARIA PERSONA S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 5,700.00 5,700.00 6,229.00 37,200.00 26,700.00 28,780.00 23,000.00 5,700.00 139,009.00
SE,{',EL%%%'SE‘T%%MAE';&?ﬁEXﬁEZ A Fisico 0 0 0 0 30 30 30 31 30 30 31 31 243
INDIVIDUAL Y MECANISMOS 150113 : 086 :
AOI00015400381 ALTERNATIVOS DE SOLUCION PARA  JESUS pERSONA 3 Muy Alta Financi
CONFLICTOS DE NATURALEZA MARIA inanciero
COLECTIVA. EN MATERIA SOCIO o/ 0.00 0.00 0.00 0.00  14,000.00 14,000.00 14,000.00 19,000.00 14,000.00 17,968.00 14,000.00 14,000.00 120,968.00
LABORAL
IMPLEMENTACION DE PATROCINIOS 150113 : 086 : Fisico 0 0 0 0 68 68 68 69 69 69 69 69 549
A0I00015400382 JUDICIALES GRATUITOS EN MATERIA JESUS PERSONA 3 MUY Alta  Financiero
SOCIO LABORAL MARIA o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  23,000.00 24,540.00 28,000.00 25,000.00 33,865.00 33,460.00 10,000.00 177,865.00

TOTAL FINANCIERO S/. 141,240,636.00

U.M. = Unidad de Medida.

Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico FIRMA

Firmado digitalmente por VIDELA
ANAYA Vladimir FAU 20131023414
soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 12.12.2024 19:55:46 -05:00
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Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA'Y FINANCIERA (Seguimiento)
Afio : 2024

Periodo PEI : 2017 - 2027

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
Centro de Costo: 01.01 - DIRECCION EJECUTIVA

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
EJECUTAR EL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA N° 3008669: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICISO DEL CENTRO DE EMPLEO PARA LA INSERCION LABORAL FORMAL DE LOS JOVENES EN LAS REGIONES DE AREQUIPA, ICA, LAMBAYEQUE,

AEI.02.05 '\ BERTAD, PIURA, SAN MARTIN Y EN LIMA METROPOLITANA.

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
SEGUIMIENTO, MONITOREO Y ATENCION DE
LAS ACCIONES PENDIENTES DERIVADAS DE LA iei
EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION 150113 : Fisico 0 0 0 0 ! ! ! ! ! ! ! ! 8
CON CUI 2328039 (ARBITRAJES, SOLICITUDES ) . .
DE INFORMACION, TRANSFERENCIA DE fAE:FElSA 001 : ACCION 3 : Muy Alta
ACTIVOS E INFORMACION CONTABLE), LOS
CUALES HAN SIDO EJECUTADOS POR LA UE
007

A0100099300310
FinancieroS/. 0.00 0.00 0.00 13,500.00 34,350.00 80,545.93 29,400.00 24,500.00 24,500.00 30,000.00 50,846.07 61,000.00 348,642.00

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEL.07.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO

PROGRAMACION
COD. Actividad O tiva / | i Ubi U.M. Prioridad Met: Total Anual
Ccliviaa perativa nversiones 1geo riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
. 150113 : . Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
CONDUCION Y FORTALECIMIENTO DE LA 001 :
A0I00099300299 : JESUS 1: Muy Alta
GESTION INSTITUCIONAL DEL PROGRAMA 0 % ACCION Y Financiero S/. 48,608.49 50,311.12 68,348.34 47,569.49 53,172.21 55,424.29 58,175.73 52,103.12 53,148.51 57,334.01 58,473.31 61,260.38 663,929.00
Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"

Centro de Costo: 01.02 - UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
EMISION DE OPINIONES DE CARACTER 150113 : 001 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0100099300300 JURIDICO-LEGAL ELEVADAS A LA DIRECCION JESUS ACCION 11 MuyAlta

EJECUTIVA MARIA Financiero S/. 30,197.25 30,239.79 31,990.78 40,651.42 35,728.16 35,662.06 36,951.45 35,694.32 35,704.89 35,657.83 35,751.06 37,858.99 422,088.00
Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
Centro de Costo: 01.03 - UNIDAD DE PLANEAMIENTO, MODERNIZACION Y PRESUPUESTO

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEL.07.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones  Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ARTICULACION DEL SEGUIMIENTO Y 150113 Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
0100099300303 EVALUACION DEL PRESUPUESTO Y JESUS 001 : 1: Muy Alta
PLANIFICACION DEL PROGRAMA PARA ACCION - My . .
MARIA Financiero S/. 24,757.16 26,153.33 26,051.00 26,026.24 25,926.97 26,049.00 27,622.61 26,247.11 24,815.98 25,768.95 32,148.19 97,437.46 389,004.00
LA MEJORA CONTINUA
A 150113 : . Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0100099300304 HROUMIENTO ¥ EVALUACION DEL JESUS N e 1 Muy Alta
MARIA Financiero S/. 56,435.23 141,024.09 194,554.72 165,825.43 132,297.81 82,765.28 96,411.95 90,411.95 61,919.22 88,090.33 511,812.57 133,395.42 1,754,944.00
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Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS”
Centro de Costo: 01.04 - UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> : 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
COORDINACION Y GESTION DE LOS Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE 150113 : 1
A0100099300301 RECURSOS HUMANOS, JESUS ACCION 17 Muy Alta

ABASTECIMIENTO, TESORERIA, Y~ MARIA F‘naS"/c‘em
CONTABILIDAD DEL PROGRAMA :

185,259.93 167,429.16 263,740.13 189,621.18 190,922.83 199,813.04 207,795.43 245,206.83 226,014.48 207,124.36 371,171.84 402,510.79 2,856,610.00

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.05 Modelo de Integridad implementado en la Gestion Interna del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
ctivida perativa nversiones 1g€e0 rorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua!
¢ 150113 : Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
PROMOCION Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE
A0I00099300305 ; JESUS 001 : ACCION 3 : Muy Alta
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTEGRIDAD 04 Y Financiero S/. 6,322.77 6,322.77 6,322.77 6,322.77 6,322.77 6,322.77 6,622.77 6,322.77 6,322.77 6,322.77 6,322.77 6,623.53  76,474.00
Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
Centro de Costo: 02.01 - UNIDAD TECNICA OPERATIVA DE LOS SERVICIOS PARA LA EMPLEABILIDAD

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
EJECUTAR EL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA N° 3008669: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICISO DEL CENTRO DE EMPLEO PARA LA INSERCION LABORAL FORMAL DE LOS JOVENES EN LAS REGIONES DE AREQUIPA, ICA, LAMBAYEQUE,

AEL.02.05 3| |BERTAD, PIURA, SAN MARTIN Y EN LIMA METROPOLITANA.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
£ . 102 [ 314 s 6 7 8 9 10 11 12
; 150113 : Fisico 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 5
A0I00099300311 ADECUACION DE PROCESOS OPERATIVOS DEL g5 001 : ACCION 3 : Muy Alta
CENTRO DE EMPLEO 2328039 MARIA FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00 31,500.00 10,500.00  0.00 0.00  49,396.50 95,258.50 194,655.00
) 150113 : Fisico 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 7
A0100099300312 GESTION DEL PROYECTO 2328039 JESUS 001 : ACCION 3 : Muy Alta
MARIA FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,400.00 34,550.00 33,050.00 31,000.00 20,800.00 31,000.00 13,871.00 193,671.00

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AE1.07.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO

Actividad Operativa / q ey PROGRAMACION
COD. ; Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
GESTION DE EXPEDIENTES PARA Fisico 0 0 2 4 3 2 2 5 3 10 17 22 70
DETERMINACION DE LA OFERTA 051 : -
A0100099300022 LABORAL, FORMATIVA Y 150101 1 LIMA ol ire  Alt Y Hinanciero
COMPETENCIAS A CERTIFICAR - a o 35,033.54 34,998.16 39,525.79 39,509.90 39,496.46 41,591.76 42,307.85 54,057.69 49,963.74 36,328.34 41,590.43 45,661.34 500,065.00
SEDE LIMA UGC :
FORTALECIMIENTO DE Fisico 0 50 50 0 0 0 19 56 26 64 73 95 433
CAPACIDADES LABORALES PARA 0\ 0. 087 : 1M
A0I00099300192 LA EMPLEABILIDAD DE LA AREQUIPA PERSONA i) Financiero
POBLACION EN EDAD DE ATENDIDA a o 13,461.33 13,468.31 13,468.31 13,453.94 13,468.31 40,118.31 14,368.31 27,496.31 13,461.85 95,291.51 13,468.31 157,573.20 429,098.00
TRABAJAR - AREQUIPA :
FORTALECIMIENTO DE Fisico 0 150 150 0 0 75 79 91 98 165 260 401 1469
CAPACIDADES LABORALES PARA 087 : -
AOI00099300194 LA EMPLEABILIDAD DE LA 150101 : LIMA  PERSONA Alt Y Hnanciero
POBLACION EN EDAD DE ATENDIDA a o/ 21,050.55 53,606.10 102,634.04 83,620.37 175,057.80 400,865.04 484,911.92 202,818.17 314,087.92 517,095.06 714,540.76 944,931.27 4,015,219.00
TRABAJAR - LIMA :
FORTALECIMIENTO DE Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
CAPACIDADES LABORALES PARA 0. 087 : -
A0I00099300198 LA EMPLEABILIDAD DE LA MULTIDISTRITAL PERSONA Alt W financiero
POBLACION EN EDAD DE ATENDIDA a o/ 78,656.66 80,320.93 67,563.24 66,394.80 70,169.86 67,293.56 70,641.85 72,634.06 73,594.49 73,691.52 148,070.29 179,178.74 1,048,210.00
TRABAJAR - LIMA UGC :
FORTALECIMIENTO DE Fisico 0 50 50 0 12 60 7 4 14 0 25 35 257
CAPACIDADES LABORALES PARA 000 087 : -
A0100099300200 LA EMPLEABILIDAD DE LA CUSCO PERSONA Alt Y inanciero
POBLACION EN EDAD DE ATENDIDA a 9,145.54 9,145.54 9,145.54 9,145.54 9,145.54 5,964.17 3,622.77 13,154.35 8,958.54 49,657.14 54,145.36 41,413.97 222,644.00
S/.
TRABAJAR - CUSCO
A0100099300202 FORTALECIMIENTO DE 130101 : 087 : 1: Muy Fisico 0 50 50 0 0 0 0 40 9 0 0 34 183
CAPACIDADES LABORALES PARA  TRUJILLO PERSONA Alta
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LA EMPLEABILIDAD DE LA ATENDIDA

POBLACION EN EDAD DE

TRABAJAR - LA LIBERTAD

FORTALECIMIENTO DE

CAPACIDADES LABORALES PARA 140301 : 087 : 1: Muy
A0100099300203 LA EMPLEABILIDAD DE LA LAMBAYEQUE PERSONA Alta

POBLACION EN EDAD DE ATENDIDA

TRABAJAR - LAMBAYEQUE

FORTALECIMIENTO DE

CAPACIDADES LABORALES PARA 087 : 11 Muy
A0I00099300204 LA EMPLEABILIDAD DE LA 200101 : PIURA  PERSONA Alta

POBLACION EN EDAD DE ATENDIDA

TRABAJAR - PIURA

FORTALECIMIENTO DE

CAPACIDADES LABORALES PARA 087 : 1: Muy
A0100099300234 LA EMPLEABILIDAD DE LA 120501 : JUNIN ~ PERSONA Alta

POBLACION EN EDAD DE ATENDIDA

TRABAJAR - JUNIN

FORTALECIMIENTO DE

CAPACIDADES LABORALES PARA 087 : 1: Muy
A0100099300235 LA EMPLEABILIDAD DE LA 110101 : ICA PERSONA Alta

POBLACION EN EDAD DE ATENDIDA

TRABAJAR - ICA

FORTALECIMIENTO DE

CAPACIDADES LABORALES PARA 050101 : 087 : 1: Muy
A0100099300245 LA EMPLEABILIDAD DE LA AYACUCHO PERSONA Alta

POBLACION EN EDAD DE ATENDIDA

TRABAJAR - AYACUCHO

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

Fi"asn/f‘er° 3,322.77 20,002.05 9,145.54 9,145.54 9,145.54 9,145.54 9,745.54 9,
Fisico 0 50 50 0 30 7
Fi"asn/fier° 8,645.54 8,622.15 8,645.54 8,645.54 8,645.54 8,645.54 9,058.40 8,
Fisico 0 50 50 0 26 9
Fi“aS”/fiEFO 11,145.54 11,145.54 11,145.54 11,145.54 11,145.54 11,145.54 11,745.54 11
Fisico 0 50 50 0 27 3
Fi"as”/fier° 9,145.11 9,702.06 9,145.54 9,145.54 9,145.54 9,145.54 9,745.54 9,
Fisico 0 25 25 0 15 3
Fi"asnlfier° 11,145.54 11,145.54 11,145.54 11,145.54 11,145.54 11,145.54 11,745.54 11
Fisico 0 10 10 0 0 0
F""aS”/C.“e“’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

145.54

645.54

,145.54

145.54

,145.54

0.00

6,525.60

28

4,047.62

13

11,145.56

1"

9,145.56

11,145.56

0.00

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE

CAPACITACION, CERTIFICACION DE

A0I00099300052 COMPETENCIAS LABORALES Y
FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS -
SEDE AREQUIPA

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE

A0100099300055

COMPETENCIAS LABORALES Y

FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS -
SEDE LA LIBERTAD

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE

A0100099300056 COMPETENCIAS LABORALES Y
FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS -
SEDE LAMBAYEQUE

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE

A0100099300058 COMPETENCIAS LABORALES Y
FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS -
SEDE LIMA UGC

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE

A0I00099300061 COMPETENCIAS LABORALES Y
FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS -
SEDE PIURA

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE

A0100099300064 COMPETENCIAS LABORALES Y
FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS -
SEDE CUSCO

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
A0100099300225 ASISTENCIA TECNICA PARA EL
AUTOEMPLEO - SEDE LIMA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
A0100099300226 ASISTENCIA TECNICA PARA EL
AUTOEMPLEO - SEDE AREQUIPA
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
A0100099300227 ASISTENCIA TECNICA PARA EL
AUTOEMPLEO - SEDE LAMBAYEQUE

Ubigeo U.M. Prioridad Meta
. Fisico
. 466 :
%%g)l}”;l\ PERSONA 1 : Muy Alta
ACREDITADA Financiero S/.
. Fisico
. 466 :
o PERSONA 1 : Muy Alta
ACREDITADA Financiero S/.
. Fisico
. 466
o PERSONA 1 : Muy Alta
ACREDITADA Financiero S/.
466 - Fisico
150101 : LIMA PERSONA 1 : Muy Alta
ACREDITADA Financiero S/.
. Fisico
. 466 :
20001 : PERSONA 1 : Muy Alta
ACREDITADA Financiero S/.
. Fisico
. 466
ag0rar: PERSONA 1 : Muy Alta
ACREDITADA Financiero S/.
087 : Fisico
150101 : LIMA PERSONA 1 : Muy Alta
ATENDIDA Financiero S/.
. 087 : Fisico
g‘é%g)l}m PERSONA 1 : Muy Alta
ATENDIDA Financiero S/.
. 087 : Fisico
140301 :
PERSONA 1 : Muy Alta
LAMBAYEQUE  \rENDIDA Y Financiero S/.
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4,523.69 4,222.77 22,129.60 7,040.90 6,352.20 6,370.70 6,670.89 7,032.10 6,362.07 6,607.40

7,361.30 11,171.10 13,307.63 27,997.68 16,969.18 19,407.69 20,483.88 19,506.35 16,726.55 17,074.30 19,726.85 24,346.49

5,962.48 10,112.08 13,087.95 24,579.51 15,588.13 15,653.01 16,583.96 15,649.63 15,424.14 20,571.22 13,992.84 29,478.05

29,318.87 33,997.01 34,073.60 40,272.27 51,013.19 35,425.32 45,900.57 54,443.09 44,964.14 104,284.71 71,728.57 109,218.66

PROGRAMACION
B 6 7
130 200 86

0 130

86

0 130 94

0 130 56

8
228

95

113

100

9
166

54

79

157

68,059.27

23

40,744.11

62

11,145.54

54,365.54

15

158,929.04 138,105.54 107,102.54

28

0.00

10
30

35

20

100

81,145.54 64,883.53

50

53,645.54 52,505.94

50

11,145.36  11,746.22

25

25,625.36 43,946.13

65

28

0.00

1
30

15,778.21 12,172.47

35

20

100

80

138

75

88

44

0.00

12
19

310

289

155

3,304.47 2,304.58 2,304.66 5,769.55 2,304.58 9,339.47 3,229.67 2,304.47 2,304.48 2,304.47 2,304.47 3,230.13

4,133.08 7,362.46 9,756.09

0
0.00

0.00

0.00

0
0.00
0
0.00
0
0.00

0
0.00
0
0.00
0
0.00

12,977.77 12,977.77 12,977.77 13,902.77 12,977.77 12,977.78 13,119.64 14,936.02 19,752.08

0
0.00

0.00

0.00

140 200 66

0 0 50
30,790.00 20,190.00 24,723.00
0 0 25
16,200.00 10,200.00 13,600.00
0 0 50
16,200.00 26,340.00 36,651.00

49

0
0.00

0.00

0.00

33

0
0.00

0.00

0.00

25

0
0.00

0.00

0.00

25

0

0.00

0.00

0.00

207

0
3,597.00
0
0.00
0
609.00

299,412.00
350
220,497.00
402
134,947.00
245
207,403.00
245
505,047.00
125

0.00

Total Anual

889

105,263.00

745

214,079.00

745

196,683.00

654,640.00

798

41,005.00

745

147,851.00

50
79,300.00
25
40,000.00
50
79,800.00
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FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y 200101 : 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 25 0 0 0 0 0 25
A0100099300228 ASISTENCIA TECNICA PARA EL : PERSONA 1 : Muy Alta
AUTOEMPLEO - SEDE PIURA PIURA ATENDIDA FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 16,200.00 10,200.00 13,600.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y 080101 : 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 25 0 0 0 0 0 25
A0100099300229 ASISTENCIA TECNICA PARA EL : PERSONA 1 : Muy Alta
AUTOEMPLEO - SEDE CUSCO CUsCo ATENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 15,645.00 9,645.00 12,860.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 38,150.00
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y 130101 - 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 50 0 0 0 0 0 50
A0100099300230 ASISTENCIA TECNICA PARA EL : PERSONA 1 : Muy Alta
AUTOEMPLEO - SEDE LA LIBERTAD TRUJILLO ATENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00  16,200.00 26,400.00 37,392.00  0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 80,000.00
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y 120501 - 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 25 0 0 0 0 0 25
A0100099300231 ASISTENCIA TECNICA PARA EL : PERSONA 1 : Muy Alta
AUTOEMPLEO - SEDE JUNIN JUNIN ATENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00  16,200.00 10,200.00 13,446.00  0.00 0.00 0.00 0.00 154.00  40,000.00
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
C ASAC‘,?A%'OM CSQT-‘;H&E& DE 466 - Fisico 0 0 0 0 140 220 77 59 115 20 20 162 813
A0I00099300242 COMPETENCIAS LABORALES Y ]6%’31 : PERSONA 1 : Muy Alta
Eggé\b'&mo” DE BENEFICIARIOS - ACREDITADA Financiero S/. 5,959.24 5,465.05 4,142.23 2,624.15 6,155.80 4,386.79 9,282.17 11,039.14 5,188.16 6,906.24 7,202.18 9,969.85  78,321.00
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y (o0 . 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 25 0 0 0 0 0 25
0100099300263 ASISTENCIA TECNICA PARA EL : PERSONA 1 : Muy Alta
AUTOEMPLEO - SEDE AYACUCHO AYACUCHO ATENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 16,170.00 10,170.00 13,560.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 39,900.00
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 25 0 0 0 0 0 25
A0100099300264 ASISTENCIA TECNICA PARA EL 110101 : ICA PERSONA 1 : Muy Alta
AUTOEMPLEO - SEDE ICA ATENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 16,200.00 10,200.00 13,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00
PROMOCION,DE LOS SERVICIOS DE " Fo o o o o m o m 1 s w16 s
A0I00099300265 COMPETENCIAS LABORALES Y 110101 : ICA PERSONA 1 : Muy Alta
Eggé\'l-&AC'ON DE BENEFICIARIOS - ACREDITADA Financiero S/. 1,050.00  0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 625.00 0.00 3,000.00 6,000.00 3,125.00 10,660.00 27,460.00
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE -
CAPACITACION, CERTIFICACION DE (. o 466 : Fisico 0 0 0 0 100 132 0 0 0 0 0 0 32
A0100099300274 COMPETENCIAS LABORALES Y AVACUCHO PERSONA 1 : Muy Alta
FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS - ACREDITADA S
SEDE AVACUCHO Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Zi‘gﬁt‘fﬁ‘gf‘oﬁf 'C‘(E)ETS,,EFCVAE:%; %% 466 - Fisico 0 0 0 0 957 1405 501 865 515 0 0 0 4243
A0I00099300283 COMPETENCIAS LABORALES Y jgg&EM:ARI A PERSONA 1:MuyAlta
ESS@H@C'ON DE BENEFICIARIOS - ACREDITADA Financiero S/. 19,929.86 18,005.20 30,906.10 24,026.11 23,124.78 25,497.48 38,644.72 29,422.43 35,298.92 34,155.28 25,117.04 100,924.08 405,052.00
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y 060101 : 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 25 0 0 0 0 0 25
A0I00099300306 ASISTENCIA TECNICA PARA EL : PERSONA 3 : Muy Alta
AUTOEMPLEO - SEDE CAJAMARCA CAJAMARCA ATENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00  16,200.00 10,200.00 13,159.00  0.00 0.00 0.00 0.00 441.00  40,000.00
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y 090101 : 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 25 0 0 0 0 0 25
A0100099300307 ASISTENCIA TECNICA PARA EL : PERSONA 3 : Muy Alta
AUTOEMPLEO - SEDE HUANCAVELICA ~ HUANCAVELICA o0 n Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00  16,200.00 10,200.00 13,474.00  0.00 0.00 0.00 0.00 126.00  40,000.00
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y 180101 : 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 25 0 0 0 0 0 25
A0100099300308 ASISTENCIA TECNICA PARA EL MOQUEGUA PERSONA 3 : Muy Alta
AUTOEMPLEO - SEDE MOQUEGUA Q ATENDIDA FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 16,200.00 10,200.00 13,600.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y 250105 : 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 25 0 0 0 0 0 25
A0100099300309 ASISTENCIA TECNICA PARA EL : PERSONA 3 : Muy Alta
AUTOEMPLEO - SEDE UCAYALI YARINACOCHA  xreNDIDA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00  16,200.00 10,200.00 12,920.00  0.00 0.00 0.00 0.00 680.00  40,000.00
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEQ Y SUBEMPLEO.
AEL.07.03 Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar la empleabilidad de la poblacion; particularmente en condiciones de desempleo y subempleo.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
i . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 150101 - 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
A0100099300253 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA : PERSONA 1 : Muy Alta
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE LIMA UGC LIMA ATENDIDA Financiero S/. 8,806.71 8,822.77 8,822.77 8,822.77 14,741.23 12,401.83 18,975.63 13,202.77 8,765.35 8,781.49 8,864.05 15,466.63 136,474.00
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 150101 : 087 : Fisico 0 0 0 121 157 62 35 115 0 20 20 19 549
A0100099300257 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA : PERSONA 1 : Muy Alta
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE LIMA LIMA ATENDIDA FinancieroS/. 0.00  0.00  0.00  0.00 0.00  2,350.00 1,793.60 34,770.60 34,976.20 33,600.00 16,995.18 39,655.42 164,141.00
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 040101 : 087 : Fisico 0 0 0 40 158 3 20 29 0 0 0 0 250
A0100099300266 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA REQUIP PERSONA  1:MuyAlta
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE AREQUIPA AREQUIPA  rENDIDA FinancieroS/. 0.00  0.00  0.00 9,750.00 22,750.00  0.00 0.00  10,725.00 25,083.80  0.00 0.00 25.20  68,334.00
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 050101 : 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A0100099300267 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA : PERSONA 1 : Muy Alta
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE AYACUCHO AYACUCHO  \rENDIDA FinancieroS/. 0.00  0.00  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 080101 : 087 : Fisico 0 0 0 10 32 10 32 16 0 0 0 0 100
A0100099300268 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA : PERSONA 1 : Muy Alta
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE CUSCO CUsCo ATENDIDA FinancieroS/. 0.00  0.00  0.00  0.00 8,040.00 18,760.00 10,440.00 24,360.00  0.00 0.00 0.00 0.00  61,600.00
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CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 110101 - 087 : Fisico 0 0 0 0 0 45 95 0 0 20 40 30 230
A0100099300269 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA : PERSONA 1 : Muy Alta
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE ICA ICA ATENDIDA FinancieroS/. 0.00  0.00  0.00  0.00 0.00 17,550.00 8,700.00 61,250.00  0.00 0.00  20,160.00 30,240.00 137,900.00
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 120501 - 087 : Fisico 0 0 0 30 20 10 40 0 0 0 0 0 100
A0100099300270 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA : PERSONA 1 : Muy Alta
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE JUNIN JUNIN ATENDIDA FinancieroS/.  0.00  0.00  0.00 9,750.00 22,750.00 0.00  8,700.00 20,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 61,500.00
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 130101 : 087 : Fisico 0 0 0 0 116 84 19 0 0 0 0 31 250
A0100099300271 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA : PERSONA 1 : Muy Alta
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE LA LIBERTAD  TRUJILLO  reNDIDA FinancieroS/.  0.00  0.00  0.00  0.00 0.00  17,715.00 20,860.00 20,475.00  0.00 0.00 0.00 0.00 59,050.00
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 140101 - 087 : Fisico 0 0 0 0 0 30 70 0 0 0 0 0 100
A0100099300272 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA : PERSONA 1 : Muy Alta
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE LAMBAYEQUE ~ CHICLAYO  \reNpiDA FinancieroS/. 0.00  0.00  0.00  0.00 0.00 8,775.00 8,700.00 40,775.00  0.00 0.00 0.00 0.00 58,250.00
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 200101 : 087 : Fisico 0 0 0 0 24 20 19 31 0 0 0 56 150
A0100099300273 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA : PERSONA 1 : Muy Alta
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE PIURA PIURA ATENDIDA FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,550.00 40,950.00 9,000.00 0.00 21,000.00 0.00 0.00 88,500.00
Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
Centro de Costo: 03.01 - UNIDAD DE ACOMPANAMIENTO E INSERCION LABORAL

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.01 Intermediacion laboral acorde a la demanda del mercado laboral para los jovenes
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
: : 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
4 . 087 : Fisico 0 50 50 100 200 300 81 38 9% 70 250 234 1469
0100099300006 ATENCION DE SERVICIOS DE 150101 : PERSONA 1 : Muy Alta
INTERMEDIACION LABORAL - SEDE LIMA  LIMA ATENDIDA Financiero S/. 6,577.87 6,628.02 8,734.29 8,691.26 8,703.15 6,607.69 9,342.30 8,741.86 6,624.58 15,297.24 6,645.16 59,122.58 151,716.00
ATENCION DE SERVICIOS DE 150101 - 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
A0I00099300007 INTERMEDIACION LABORAL - SEDE LIMA : PERSONA 1 : Muy Alta
UGC LIMA ATENDIDA Financiero S/. 23,618.43 25,887.84 25,844.15 24,454.94 23,278.32 23,383.04 25,175.80 25,524.81 30,700.58 94,103.34 52,882.50 66,643.25 441,497.00
ATENCION DE SERVICIOS DE 040101 : 087 : Fisico 0 5 20 20 30 50 25 61 7 50 50 115 433
A0I00099300275 INTERMEDIACION LABORAL - SEDE : PERSONA 1 : Muy Alta
AREQUIPA AREQUIPA ATENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,000.00 3,000.00
ATENCION DE SERVICIOS DE 050101 : 087 : Fisico 0 0 0 1 1 1 0 0 0 10 41 7 125
A0I00099300276 INTERMEDIACION LABORAL - SEDE : PERSONA 1 : Muy Alta
AYACUCHO AYACUCHO  \7ENDIDA Financiero /. 0.00 0.00  2,100.00 2,100.00 2,100.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,300.00
4 . 087 : Fisico 0 5 20 20 30 50 6 7 2 12 15 90 257
A0100099300277 ATENCION DE SERVICIOS DE 080101 : PERSONA 1 : Muy Alta
INTERMEDIACION LABORAL - SEDE CUSCO  CUSCO ATENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00  750.00 450.00 2,250.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 6,450.00
; 087 : Fisico 0 0 5 5 10 10 0 4 4 20 50 137 245
A0I00099300278 ATENCION DE SERVICIOS DE 110101 : ICA  PERSONA 1 : Muy Alta
INTERMEDIACION LABORAL - SEDE ICA ATENDIDA FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00  750.00 1,200.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,000.00 4,950.00
; . 087 : Fisico 0 5 20 20 30 50 2 8 0 10 10 90 245
0100099300279 ATENCION DE SERVICIOS DE 120501 - PERSONA 1 : Muy Alta
INTERMEDIACION LABORAL - SEDE JUNIN  JUNIN ATENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00  2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,000.00 11,400.00
ATENCION DE SERVICIOS DE 130101 - 087 : Fisico 0 5 20 20 30 50 0 2 0 0 0 56 183
A0I00099300280 INTERMEDIACION LABORAL - SEDE LA ; PERSONA 1 : Muy Alta
LIBERTAD TRUJILLO ATENDIDA FinancieroS/.  0.00  3,000.00  0.00 0.00  1,980.00 1,980.00 2,040.00  0.00 0.00 0.00 0.00  3,000.00 12,000.00
ATENCION DE SERVICIOS DE 140301 : 087 Fisico 0 5 20 20 30 50 0 15 0 20 50 140 350
A0I00099300281 INTERMEDIACION LABORAL - SEDE : PERSONA 1 : Muy Alta
LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE  xrENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00  4,500.00 4,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,000.00
; . 087 : Fisico 0 5 20 20 30 50 0 22 19 30 50 156 402
A0I00099300282 ATENCION DE SERVICIOS DE 200101 : PERSONA 1 : Muy Alta
INTERMEDIACION LABORAL - SEDE PIURA  PIURA ATENDIDA Financiero /. 0.00 0.00 1,950.00 0.00 3,525.00 3,525.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,000.00
TOTAL FINANCIERO S/. 18,481,125.00
U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico FIRMA
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Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA'Y FINANCIERA (Seguimiento)
Afio : 2024

Periodo PEI : 2017 - 2027

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Unidad Ejecutora : 001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"
Centro de Costo: 01.01 - DIRECCION EJECUTIVA

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

AEI.07.04 EMPLEO TEMPORAL FOCALIZADO DIRIGIDO A PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEQ
PROGRAMACION

coD. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
ctivida perativa nversiones 18e0 rioriaa eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua
) ) 150113 : 060 - Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
AOI00106600104 GESTION DE DIRECCION EJECUTIVA JESUS INFORME T ¢ Muy Alta
MARIA Financiero S/. 54,580.90 92,322.38 101,940.47 120,343.72 77,786.40 91,430.53 98,455.47 87,651.46 95,488.29 130,812.00 99,953.22 157,639.16 1,208,404.00
Unidad Ejecutora : 001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"
Centro de Costo: 01.02 - UNIDAD FUNCIONAL DE ASESORIA JURIDICA
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.04 EMPLEO TEMPORAL FOCALIZADO DIRIGIDO A PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO
PROGRAMACION
D. Activi iva / | i i M. Priori M Total A
Col ctividad Operativa / Inversiones Ubigeo U rioridad eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 otal Anual
) ) ) 150113 : 060 : Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
0100106600084 GESTION DE ASESORIA JURIDICA JESUS INFORME 1 © Muy Alta
MARIA Financiero S/. 57,482.34 81,352.04 73,325.82 88,174.89 95,313.95 71,345.33 83,750.37 81,965.30 54,442.42 53,916.47 66,442.42 104,671.65 912,183.00
Unidad Ejecutora : 001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"
Centro de Costo: 01.03 - UNIDAD FUNCIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AE1.07.04 EMPLEO TEMPORAL FOCALIZADO DIRIGIDO A PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEQ Y SUBEMPLEQ
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
. 150113 : . Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
GESTION DE PRESUPUESTO 060 :
A0I00106600086 A JESUS 1: Muy Alta
PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION MARIA INFORME Y Financiero S/. 36,946.38 57,213.19 47,847.65 44,650.11 48,216.43 48,960.08 59,661.78 56,438.20 56,634.81 76,669.14 105,037.81 157,508.42 795,784.00
Unidad Ejecutora : 001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"
Centro de Costo: 01.04 - UNIDAD FUNCIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.04 EMPLEO TEMPORAL FOCALIZADO DIRIGIDO A PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO
Actividad Operativa / . .. PROGRAMACION
COD. e i Ubigeo U.M. Prioridad Meta ] 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T 2 Total Anual
GESTION ADMINISTRATIVA Y 150113: g Fisico 0 0 ! 0 0 ! 0 0 ! 0 0 ! 4
A0I00106600088 )i \7xc JESUS INFORME 1 Muy Alta  Financiero
MARIA i 254,722.87 383,128.97 497,148.92 416,684.98 432,825.21 359,031.38 375,687.89 497,557.23 531,446.77 544,231.62 612,364.48 1,740,477.68 6,645,308.00
A0I00106600139 SESTION OPERATIVA - UNIDAD 1286153 T060: Fisico 0 0 20 0 0 ! 0 0 ! 0 0 ! 2
TERRITORIAL MARIA INFORME ' = MW F‘"""S"f‘em 106,805.53 318,773.08 266,044.12 266,646.95 319,362.20 328,847.46 310,200.61 314,254.66 273,052.00 359,066.86 431,964.33 859,459.20 4,154,477.00
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12/12/24, 19:15 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

Unidad Ejecutora : 001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"
Centro de Costo: 01.05 - UNIDAD FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.04 EMPLEO TEMPORAL FOCALIZADO DIRIGIDO A PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
) 150113 : 060 : Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
A0100106600093 GESTION DE RECURSOS HUMANOS JESUS : 1: Muy Alta
MARIA INFORME Financiero S/. 33,943.93 54,151.63 76,637.62 68,910.04 91,794.57 84,314.94 86,970.26 164,833.06 95,324.03 135,719.83 408,066.01 234,333.06 1,534,998.98
4 150113 : . Fisico 11 11 17 20 18 10 11 11 10 11 10 10 150
0100106600094 GESTION DE BIENESTAR Y DESARROLLO P 1o 001 : 1: Muy Alta
DE PERSONAS MARIA ACCION Financiero S/. 4,790.76 4,820.21 4,801.94 4,766.37 4,780.47 4,791.05 5,092.65 4,763.17 4,736.89 4,794.89 4,791.05 5,173.09  58,102.54
) ) 150113 : 137 Fisico 7 7 5 6 8 5 8 5 7 6 5 5 74
A0100106600095 GESTION DE LA COMPENSACION JESUS : 1: Muy Alta
MARIA PLANILLA Financiero S/. 4,822.77 4,822.77 4,822.77 4,822.77 4,822.77 4,822.77 5,122.77 4,822.77 4,822.77 4,822.77 4,822.77 5,122.77 58,473.24
/00106600134 GESTION DE LOS PROCEDIMIENTOS S 060: ypaie OO 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS (PAD)  yxpia INFORME Financiero S/. 8,822.77 8,822.77 8,822.77 8,822.77 8,822.77 8,822.77 9,122.77 8,822.77 8,822.77 8,822.77 8,822.77 9,122.77 106,473.24
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEL.08.05 Modelo de Integridad implementado en la Gestion Interna del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P . 1 2 3 4 |5 6 7 8 9 10 1 12
150113 : Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
A0I00106600143 SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL JESUS 060 : INFORME 3 : Muy Alta
MODELO DE INTEGRIDAD MARIA FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 49,000.00
Unidad Ejecutora : 001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"
Centro de Costo: 01.06 - UNIDAD FUNCIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.04 EMPLEO TEMPORAL FOCALIZADO DIRIGIDO A PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO

Actividad Operativa / . . PROGRAMACION
COD. ; Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones & 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
GESTION DE TECNOLOGIADE LA~ 1901135 pgg . Fisico 0 0 ! 0 0 ! 0 0 ! 0 0 ! 4
AOI00106600087 . LA~ JESUS © . 1:MuyAlta  Financi

INFORMACION Y COMUNICACION oo INFORME uAta F‘”asnf'e“’ 52,911.15 108,937.75 118,904.88 126,529.45 104,886.95 126,638.12 115,782.07 90,882.91 158,298.20 382,267.76 420,156.45 1,007,452.31 2,813,648.00
Unidad Ejecutora : 001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"
Centro de Costo: 01.07 - UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE PARTICIPANTES

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.04 EMPLEO TEMPORAL FOCALIZADO DIRIGIDO A PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEQ

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

GESTION DE PROMOCION Y ) 150113 : 060 : Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
AOI00106600097 ARTICULACION PARA LA GENERACION DE  JESUS : 1 : Muy Alta

EMPLEO TEMPORAL MARIA INFORME Financiero S/. 27,797.21 54,470.84 45,951.63 31,781.87 11,000.00 8,500.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 48.14  179,549.69

GESTION DE LA ARTICULACION PARA LA . -

DERIVACION DE LOS PARTICIPANTES HACIA 120113 060 : ) Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
A0I00106600133 1R SERVICIOS QUE FORTALEZCAN U JESUS INFORME 17 MuyAlta

EMPLEABILIDAD MARIA Financiero S/. 9,322.77 9,322.77 9,322.77  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  27,968.31

SUPERVISION DE ACCIONES DE ASISTENCIA 150113 : 245 - Fisico 0 0 0 5830 13071 5712 20079 11899 1250 35250 17573 2227 112891
AOI00106600145 TECNICA, MONITOREO Y/0O SEGUIMIENTO  JESUS : 3: Muy Alta

DEL BIENESTAR DEL PARTICIPANTE MARIA PARTICIPANTE Financiero S/.  0.00 0.00 0.00  8,304.37 44,522.77 40,987.77 45,462.57 96,599.81 73,365.73 200,142.68 685,352.90 89,245.33 1,283,983.93

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE -

ARTICULACION DEL PROGRAMA CON 150113 060 : Fisico 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
A0100106600146 OTROS SERVICIOS QUE CONTRIBUYAN A JESUS INFORME 3 © Muy Alta

FORTALECER LAS CONDICIONES DE MARIA S

EnPLEABILIDAD DE LOS PARTICIPANTES Financiero /. 0.00 0.00 0.00  16,468.31 31,843.56 29,674.99 30,779.56 29,650.30 29,675.62 29,676.03 30,176.89 53,971.81 281,917.07

Unidad Ejecutora : 001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"

Centro de Costo: 01.08 - UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE INTERVENCIONES
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
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Actividad
Operativa /
Inversiones

GESTION Y
ASISTENCIA
TECNICAPARA  :

A0100106600136 pespARROLLO DE JESUS
INTERVENCIONES MARIA
DEL PROGRAMA

TRANSFERENCIA

DE RECURSOS

PARA LA
A0I00106600137 EJECUCION DE
PROYECTOS DE
INVERSION

TRANSFERENCIA
DE RECURSOS
PARA LA
A0I00106600138 EJECUCION DE
ACTIVIDADES DE
INTERVENCION
INMEDIATA

ASISTENCIA

TECNICA PARA

DESARROLLO DE 120113
A0I00106600140 INTERVENCIONES o
DEL PROGRAMA - 3t
UNIDAD
TERRITORIAL

GESTION Y

ASISTENCIA 150113
TECNICA PARAEL :
DESARROLLO DE JESUS
INTERVENCIONES MARIA
DEL PROGRAMA

COD. Ubigeo U.M. Prioridad

150113
1: Muy

060 : INFORME Alta

150113

: 177 : 1: Muy
JESUS TRANSFERENCIA  Alta
MARIA

150113

: : 1: Muy
JESUS TRANSFERENCIA  Alta
MARIA

535:
ASISTENCIA
TECNICA

1: Muy
Alta

3: Muy

A0I00106600144 Alta

060 : INFORME

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera
AEI.07.04 EMPLEO TEMPORAL FOCALIZADO DIRIGIDO A PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO

PROGRAMACION

Meta
1 2 3 4 5 6 7

Fisico 1 1 1 0 0 0 0

Fi“asr‘/Cier° 73,749.71 49,199.26 84,067.14 28,998.00  31,000.00  24,000.00 0.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 0

Financiero

S/ 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

Fisico 0 0 0 361 0 365 318

Financiero

S/, 0.00

0.00  54,125,295.00  0.00

Fisico 0 1762 17 494 615 300 257

Financiero

S/, 113,431.93 112,857.69 111,128.69 250,562.71

323,621.80 425,439.27

Fisico 0 0 0 1 1 1 1

Financiero

S/. 0.00

0.00 55,564.67  67,748.64  62,447.61

001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"
01.09 - UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE INTERVENCIONES

57,133,604.14 46,908,779.74 354,349.12 123,255,381.37 69,328,308.79 8,319,684.00

251,272.06 346,182.68

101,404.06  82,919.66

Total Anual

291,016.00

0 0 0 175 34 209

0.00 0.00 0.00 132,464,481.00 26,355,209.00 158,819,690.00

6 817 460 60 40 2427

19,941,050.84 379,366,453.00

222 210 201 100 0 4178

222,042.72 778,319.27 374,673.37  1,203,829.81 4,513,362.00

82,883.50 98,973.60 162,969.61 402,882.65 1,117,794.00

app.ceplan.gob.pe/POI12024/Reportes/Anexo /AnexoB5.aspx?state=SE

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.04 EMPLEO TEMPORAL FOCALIZADO DIRIGIDO A PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO

Actividad Operativa / . - PROGRAMACION
L Ubigeo U.M. Prioridad Meta
Inversiones g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

SEGUIMIENTO DE LAS 150113 ) ) Fisico 0 0 0 404 8276 15933 7277 7277 10618 6562 30983 25562
AOI00106600106 INTERVENCIONES DEL JESUS 4‘T1E,-A,EQE,§E° ! A.\l'tAuy Financiero

PROGRAMA MARIA a S/

GESTION DE SEGUIMIENTO, Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

CONTROL Y MONITOREO DE LAS
A0I100106600107 |\TERVENCIONES DEL
PROGRAMA

COD. Total Anual

112892

35,901.81 37,081.15 36,348.39 37,024.10 46,795.33 60,682.40 57,351.22 74,947.63 85,635.75 102,160.18 209,288.64 423,819.18 1,207,035.78

150113 ggq . 1: Muy

JESUS INFORME Alta  Financiero

MARIA S/ 9,140.73

9,132.29 9,137.19 9,136.28 9,121.21 9,097.98 9,701.24 9,105.60 9,081.46 9,119.04  9,105.60 9,705.60 110,584.22

. Fisico 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
1501135 s 1: Muy

JESUS : inanci
MARIA  PARTICIPANTE  Alta F‘“asn/f‘er° 38,000.00 30,000.00 30,000.00 24,000.00 122,000.00

150113:  201: . Fisico 0 0 20 0 0 ! 0 0 ! 0 0 ! 2
JESUS INFORME ¢ ’t’\“y Financiero
MARIA TECNICO a S/.

A0I00106600132 SEGUIMIENTO DEL BIENESTAR

DEL PARTICIPANTE

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION

AOI00106600141 DE LAS INTERVENCIONES -

UNIDAD TERRITORIAL 197,539.49 196,507.35 214,458.39 231,904.33 297,609.89 417,137.72 478,810.93 711,299.60 819,484.76 859,578.95 1,201,169.06 5,079,383.53 10,704,884.00

TOTAL FINANCIERO S/. 576,363,090.00

U.M. = Unidad de Medida.

Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico FIRMA
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Anexo N° 1: “Cuadro resumen de la modificacidon de metas fisicas y el
presupuesto por meta presupuestaria, segin categoria
presupuestaria, a nivel de unidad ejecutora del MTPE, 2024”.

Unidad Ejecutora: 001: Ministerio

de Trabajo- Oficina General de
Administracion




ANEXO N° 1: “CUADRO RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DEL PLIEGO 012: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (MTPE), A NIVEL DE METAS FISICAS SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTARIA, A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA 001: OGA DEL

gra

b
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POI 2024 ACTUALIZADO VERSION 3

PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL PO 2024 ACTUALIZADO VERSION 3

o,
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METAS FiSICAS
PRESUPUESTO RIB
unorooe | werarsica | o, 0 ENE FEB MAR | ABR MaY | Jun JuL AGO SET oct | Nov pic I
MEDIDA ~
o 888,019 636
3000001 Acciones Comunes 6.434.162 6522150 6.835.088 6702319
Actividad 5000276 Gestion del e 6522150 6,835,088 6702319
0047173, GESTION DEL DIRECCION DE SEGURIDAD Y
oL | A (UMA(1sotor) | DOCUMENTO | 20 695,824 DOCUMENTO 20 698,231 DOCUMENTO 20 700,626 DOCUMENTO 20 700,559.00 o 2 1 3 1 3 2 2 2 1 3 o AOI00015400356 ACI00015400356 e CION e SECURIDADY | AgtoLot | OELOL
0047173, GESTION DEL CONSEJO NACIONAL DE
0002 INFORME 1 13,230 INFORME 1 15,689 INFORME 1 INFORME 1 39,180.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 o o o A0I00015400111 AOI00015400111 | TRABAJO Y PROMOCION DEL | AEL03.01 | OELO3
PROGRAMA - (BRENA) - (150105) s
0047173 GESTION DEL CONSEJO NACIONAL DE
o002 | A (oRi) - 1sot0s) | INFORME 4 57,878 INFORME 2 58,491 INFORME 4 INFORME 4 53922.58 2 o o o o o 2 o o o o o AOI00015400114 ACI00015400114 | TRABAJO Y PROMOCION DEL | AEL03.01 | OELOZ
0047173.GESTION DEL CONSEJO NACIONAL DE
0002 INFORME 9 299,250 INFORME 9 352,950 INFORME 9 INFORME 9 473,141.16 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 AOI00015400134 AOI00015400134 | TRABAJO Y PROMOCION DEL | AEL03.02 | OELO3
PROGRAMA - (BRENA) - (150105)
EMPLEO
1,441,819
0047173 GESTION DEL CONSEJO NACIONAL DE
o002 | A (oRi - 1sot0s) | INFORME 4 239,100 INFORME 4 239,100 INFORME 4 INFORME 4 253,980.08 o o 1 o o 1 o o 1 o o 1 AOI00015400135 ACI00015400135 | TRABAJO Y PROMOCION DEL | AE103.02 | OELO3
0047173 GESTION DEL CONSEJO NACIONAL DE
0002 INFORME 17 406,678 INFORME 16 466,177 INFORME 17 INFORME 18 352,615.26 1 1 2 1 2 2 2 1 2 1 2 1 ADI00015400364 AOI00015400364 | TRABAJO Y PROMOCION DEL | AEL03.01 | OELO3
PROGRAMA - (BRENA) - (150105) RO
0047173, GESTION DEL CONSEJO NACIONAL DE
00z | i (R - 150105) | PERSONA 9 3,000 PERSONA 9 3,000 PERSONA 9 PERSONA 9 223,766.92 o o o o o 9 o o o o o o ACI00015400112 | TRABAJO Y PROMOCION DEL | AE103.01 | OELO3
0047173 GESTION DEL DIRECCION GENERAL DE
0003 |PROGRAMA - (JESUS MARIA) - INFORME 19 943329 INFORME 17 577,170 INFORME 17 INFORME 19 626,354.00 1 2 2 1 1 2 3 1 2 1 1 2 ADI00015400116 AOI00015400116 S AELOLOL | OFLOL
(150113)
0047173.GESTION DEL
0003 |PROGRAMA - (JESUS MARIA) - INFORME 7 116,925 INFORME 93 343038 INFORME 365 INFORME 255 424,245.00 3 35 35 25 35 35 12 16 7 6 7 7 ACI00015400118 DIRECCION SENERALDE | aEr01.01 | oOE101
(150113)
0047173.GESTION DEL
0003 PROGRAMA - (JESUS MARIA) - INFORME 2 172,895 INFORME 2 181,262 INFORME 2 1713812 INFORME 2 168,958.00 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 AOI00015400119 D'RECC";"LSEJ"BER“ PE | agrovro1 | oEno1
(150113)
0047173.GESTION DEL
0003 |PROGRAMA - (JESUS MARIA) - INFORME 2 157,964 INFORME 2 208,376 INFORME 2 INFORME 2 281,179.00 o o o 1 o o o 1 o o o o ACI00015400120 DIRECCION GENERALDE | g1 01.01 | OELOL
(150113) TRABAIO
0047173 GESTION DEL DIRECCION GENERAL DE
0003 |PROGRAMA- (JESUS MARIA)- | RESOLUCION | 120 306,383 RESOLUCION 130 254,184 RESOLUCION 170 RESOLUCION 2n2 320,944.00 20 20 20 20 10 10 39 ” 12 12 15 15 AOI00015400117 S AELOLOL | OFLOL
(150113)
DIRECCION DE PROMOCION Y
0047173.GESTION DEL ROTECCION DE LOS
0004 |PROGRAMA - (LA VICTORIA) - INFORME 15 45171 INFORME 15 45171 INFORME 15 45171 INFORME 15 4517100 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 2 ADI00015400200 AOI00015400200 | DERECHOS FUNDAMENTALES | AEL03.01 | OELO3
(150115) Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
0047173 GESTION DEL CONSEJO NACIONAL DE
0005  |PROGRAMA- (LOS OLIVOS)- | DOCUMENTO | 26 246,500 DOCUMENTO 2 270931 DOCUMENTO 2 270931 DOCUMENTO 2 252,749.00 1 3 2 2 3 2 4 4 2 1 1 1 ADI00015400358 AOI00015400358 SEGURIDAD Y SALUD ENEL | AEL03.01 | OELO3
(150117)
DIRECCION GENERAL DE
0047173.GESTION DEL POLITICAS PARA LA
0006  |PROGRAMA - (MULTIDISTRITAL) - ‘WNEFCONRIIZA; 64 2,730,026 ?‘EF&R‘CMS 87 2,808,389 ?‘EF&R‘CMS o7 2,662,729 wggﬁg‘g 9% 2,485,554.00 7 12 12 5 1 9 9 5 9 6 8 5 A0I00015400177 ACI00015400177 PROMOCION DE LA AEL01.03 | OELOL
(150199) FORMALIZACION LABORAL E
INSPECCION DEL TRABAJO
Producto 3000635 Personas
cuentan con Orientacion y
Asistencia Técnica en materia de 10,860,985 12,572,802 12,308,078 12,103,780
Normatividad Laboral y Buenas
Précticas Laborales
ctivldad\S00sssc susouelonids) 8,310,261 9,688,809 9,386,820 9,311,281
Consultas en materias Laborales
DIRECCION DE PREVENCION Y
0135334.ABSOLUCION DE SOLUCION DE CONFLICTOS
0007 |CONSULTAS EN MATERIAS PERSONA | 216 47,669 PERSONA 251 48271 PERSONA 451 48271 PERSONA 730 47,498.00 140 17 14 109 2 35 104 i o7 B 10 0 ADI00015400039 AOI00015400039 LABORALES Y AEL04.01 | OELO4
LABORALES - (LIMA) - (150101) RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL LABORAL
0135334 ABSOLUCION DE DIRECCION SENERAL DE
CONSULTAS EN MATERIAS POLITICAS PARA LA
o008 PERSONA | 145000 | 549,004 PERSONA 146,854 580,920 PERSONA 149,242 587,330 PERSONA 149,282 590.916.00 1315 | 1283 | 12054 | 13072 | 12689 | 12082 | 13155 | 12385 | 13703 | 13018 | 11000 | o289 AOI00015400326 AOI00015400326 PROMOCION DE LA AgLoLo1 | OELOL
LABORALES - (JESUS MARIA) - FORMALIZACION LABORAL E
(150113) v v
INSPECCION DEL TRABAJO
0135334 ABSOLUCION DE
CONSULTAS EN MATERIAS DIRECCION DE PREVENCION Y
0009 | AeS (A viCTom . | DOCUMENTO | 116929 | 2725475 | DOCUMENTO 120,840 2618197 DOCUMENTO 153,362 DOCUMENTO 161,967 265510030 | 15525 | 13169 | 13007 | 18303 | 13608 | 12884 | 16102 | 13354 | 12681 | 16751 | 11098 | 5395 ACI00015400184 N e e ENCror Y | AE104.01 | o104
as0118)
0135334 ABSOLUCION DE
CONSULTAS EN MATERIAS DIRECCION DE PREVENCION Y
0009 | Aes (A viCTORI . | DOCUMENTO | 564 110451 DOCUMENTO 571 106,178 DOCUMENTO 925 DOCUMENTO 894 114,306.47 a7 63 54 105 % 88 107 3 03 55 64 49 ACI00015400186 N e N Y | AE104.01 | o104
(150115)
0135334 ABSOLUCION DE
CONSULTAS EN MATERIAS DIRECCION DE PREVENCION Y
o008 | TS B AviCToRIA - PERSONA | 33600 | 316610 PERSONA 36,898 299,290 PERSONA 44,765 3,189,602 PERSONA 42627 311,002.92 4515 | a7e4 | 339 | 4132 | 363 | 3a00 | 3553 | ase7 | 321 | sa47 | 3200 | 8183 AOI00015400185 A0I00015400185 o eON DE conrLIcros | AEL04.01 | o104
(150115)
0135334 ABSOLUCION DE
CONSULTAS EN MATERIAS DIRECCION DE PREVENCION Y
0009 | AES A viCTORI - PERSONA | 670 48,665 PERSONA 670 51,864 PERSONA 792 PERSONA 742 5599275 0 132 o 130 o 140 o 39 %0 52 o 159 AOI00015400187 ACI00015400187 N e N Cron Y | AE104.01 | o104
(150115)
0135334 ABSOLUCION DE
CONSULTAS EN MATERIAS DIRECCION DE PREVENCION Y
0009 | TES A vicToR - PERSONA | 10704 | 108372 PERSONA 18,398 108,372 PERSONA 25,904 PERSONA 28543 108,371.56 2500 | 2213 | 2101 | 2881 | 2315 | 2200 | 3004 | 2801 | 2013 | 1072 | 1987 | 1967 ADI00015400207 ACI00015400207 N e Ve CoNY | AE104.01 | o104
(150115
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ECUENCIA o POI 2024 ACTUALIZADO VERSION 3 PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2024 ACTUALIZADO VERSION 3 CODIGO DE ACTIVIDAD
FUNCIONAL , ( VNDAD B e TR i/ BT ACTIVIDADES OPERATIVA DEL
(META ORI "“_' STARIR | el METAS FISICAS OPERATIVAS QUE APLICATIVO DE
DAD PRESUPUESTO CONTRIBUYENALA  CEPLAN QUE SUMA AL COMPETENCIA
UNIDAD | META UNIDAD ) UNDADDE | METAFISICA ENE FEB MAR | ABR MaY | Jun uL AGO SET oct Nov LIS WETAFiSICAPARA  PRESUPUESTO POR
Pliego 012 Ministerio de Trabajo y Promocion GEE B3 (e VEDIDA AT (22.102024) REGISTRO SIAF VETA
ol Empleo ey e MDA IANUAT BEDIES PRESUPUESTARIA
0135334 ABSOLUCION DE DIRECCION DE PREVENCION Y
o e s SOLUCION DE CONFLICTOS
0010 DILIGENCIAS | 550 63,160 DILIGENCIAS 608 147,160 DILIGENCIAS 1036 DILIGENCIAS 1232 128,500.18 85 %2 9 11 119 %0 147 128 110 126 80 50 AOI00015400337 LABORALES Y AEL04.01 | OFL04
LABORALES - (LOS OLIVOS) -
st RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL LABORAL
774,110
013533 ABSOLUCION DE DIRECCION DE PREVENCION Y
O s SOLUCION DE CONFLICTOS
0010 PERSONA | 1315 552,634 PERSONA 1687 620954 PERSONA 1907 PERSONA 2634 530,671.62 2 14 692 130 85 400 73 761 307 m 2 10 AOI00015400040 ACI00015400040 LABORALES Y AEL04.01 | OFL04
LABORALES - (LOS OLIVOS) -
e RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL LABORAL
o e s SUBDIRECCION DE DEFENSA
LT A A PERSONA | 108276 | 3243757 PERSONA 108276 3.462.269 PERSONA 118388 3142173 PERSONA 118388 312884600 | 12619 | o676 | o723 | 11986 | 10404 | o0 | oma0 | om0 | o140 | 9140 | o140 | 9140 |  AOI00015400050 ACI00015400050 | LEGAL GRATUITA Y ASESORIA | AEL0401 | OEL04
MIRAFLORES) - (150133) AL TRABAJADOR
0135334 ABSOLUCION DE
CONSULTAS EN MATERIAS DIRECCION DE NORMATIVA DE
001z | e St TorermiTAL | PERSONA | 22000 | 532208 PERSONA 22,000 826,245 PERSONA 22,000 PERSONA 20119 813,310.73 1800 | 1000 | 2000 | 2000 | 1950 | 1800 | 6133 | 483 | 1600 | 1600 | 1600 | 1900 AOI00015400052 ACI00015400052 o AEL04.02 | OELO4
(150199)
0135334.ABSOLUCION DE
CONSULTAS EN MATERIAS DIRECCION DE NORMATIVA DE
838322
0tz | U T rerRiTAL .| PERSONA | 410 4749 PERSONA 410 4,749 PERSONA 410 PERSONA 410 6.318.27 0 0 80 0 0 120 0 0 120 o o % ADI00015400054 AOI00015400054 A AEL04.02 | OFL04
(150199)
0135334 ABSOLUCION DE
CONSULTAS EN MATERIAS DIRECCION DE NORMATIVA DE
01z | vt oreriTALy | PERSONA | 200 7,328 PERSONA 200 7328 PERSONA 200 PERSONA 815 13.434.00 o o 50 o o 50 123 132 0 0 0 250 AOI00015400055 ACI00015400055 o AEL04.02 | OELO4
(150199)
0135334.ABSOLUCION DE SUBDIRECCION DE DEFENSA
0087 CONSULTAS EN MATERIAS - - - PERSONA 10,000 464,174 PERSONA 10,000 PERSONA 10,000 369,161.00 0 0 0 0 900 1200 1350 1300 1300 1300 1350 1300 /ADI00015400379 AOI00015400379 LEGAL GRATUITA Y ASESORIA | AEI.04.01 | OEI.04
LABORALES - (LINCE) AL TRABAJADOR
0135334.ABSOLUCION DE SUBDIRECCION DE DEFENSA
0087 CONSULTAS EN MATERIAS - - - PERSONA 2,000 42,977 PERSONA 2,000 PERSONA 2,000 139,009.00 0 0 0 0 70 225 300 280 280 280 285 280 AADI00015400380 AAOI00015400380 LEGAL GRATUITA Y ASESORIA | AEI.04.01 | OEI.04
LABORALES - (LINCE) AL TRABAJADOR
807,003
0135334.ABSOLUCION DE SUBDIRECCION DE DEFENSA
0087 CONSULTAS EN MATERIAS - - - PERSONA 243 40,662 PERSONA 243 PERSONA 243 120,968.00 0 0 0 0 30 30 30 31 30 30 31 31 AADI00015400381 AAOI00015400381 LEGAL GRATUITA Y ASESORIA | AEI.04.01 | OEI.04
LABORALES - (LINCE) AL TRABAJADOR
0135334.ABSOLUCION DE SUBDIRECCION DE DEFENSA
0087 CONSULTAS EN MATERIAS - - - PERSONA 549 259,190 PERSONA 549 PERSONA 549 177,865.00 0 0 0 0 68 68 68 69 69 69 69 69 /ADI00015400382 AOI00015400382 LEGAL GRATUITA Y ASESORIA | AEI.04.01 | OEI04
LABORALES - (LINCE) AL TRABAJADOR
Actividad 5004947 Promocion de
la Responsabilidad Empresarial, 035,723 1,048,647 1,062,996 1,028,461
Seguridad Social y Buenas
Practicas Laborales
0135335 PROMOCION DE LA DIRECCION DE PREVENCION Y
RESPONSABILIDAD SOLUCION DE CONFLICTOS
0013 |EMPRESARIAL, SEGURIDAD PERSONA £ 220174 PERSONA 8 232304 PERSONA 4 PERSONA a7 196,190.74 o o o o 15 o o o o o o 32 ADI00015400049 AOI00015400049 LABORALES Y AELOLOL | OELOL
SOCIAL Y BUENAS PRACTICAS RESPONSABILIDAD SOCIAL
LABORALES - (LIMA) - (150101) EMPRESARIAL LABORAL
391,846
0135335 PROMOCION DE LA DIRECCION DE PREVENCION Y
RESPONSABILIDAD SOLUCION DE CONFLICTOS
0013 |EMPRESARIAL, SEGURIDAD PERSONA | 1550 159,631 PERSONA 2182 159,452 PERSONA 2404 PERSONA 2554 192,932.26 o 420 952 364 458 300 60 o o o o o AOI00015400308 ACI00015400308 LABORALES Y AELOL0L | OFLOL
SOCIAL Y BUENAS PRACTICAS RESPONSABILIDAD SOCIAL
LABORALES - (LIMA) - (150101) EMPRESARIAL LABORAL
135339 PROMOCION DE LA DIRECCION DE PREVENCION Y
RESPONSABILIDAD
EMPRESARIAL, SEGURIDAD SOLUCION DE CONFLICTOS
o014 . PERSONA 5 133,757 PERSONA 5 136,163 PERSONA 13 PERSONA 13 94,740.82 o o o o 8 o o o o o 5 o ADI00015400051 AOI00015400051 LABORALES Y AELOLOL | OELOL
SOCIAL Y BUENAS PRACTICAS
RSO S  este AR RESPONSABILIDAD SOCIAL
et EMPRESARIAL LABORAL
234,550
0135335 PROMOCION DE LA DIRECCION DE PREVENCION Y
RESPONSABILIDAD
T URIDAD SOLUCION DE CONFLICTOS
o014 . PERSONA | 40 88,725 PERSONA 20 98,396 PERSONA %2 PERSONA s 97,.847.18 o a 6 o 16 o 12 o 12 o o o AOI00015400309 ACI00015400309 LABORALES Y AELOL0L | OFLOL
SOCIAL Y BUENAS PRACTICAS
CRBORALES - esUe AR RESPONSABILIDAD SOCIAL
o EMPRESARIAL LABORAL
0135335 PROMOCION DE LA
T,
o015 | Caaonoas | INFORME | 135 16537 INFORME 450 112,597 INFORME 650 INFORME 650 231,117.00 20 20 20 75 75 80 %0 0 a5 0 50 55 ACI00015400066 SOCIAL Y MIGRACION | AELOLOL | OELOL
LABORALES - (MULTIDISTRITAL) -
(150199
0135335 PROMOCION DE LA
e
005 | e noas | PERSONA | 2500 130,243 PERSONA 2,000 130,857 PERSONA 2200 PERSONA 2200 93,308.60 300 200 150 100 250 200 200 300 160 120 110 110 AOI00015400063 AOI00015400063 SOCIAL Y MIGRACION | AELOLOL | OE10L
LABORALES - (MULTIDISTRITAL) - LABORAL
(150199)
436,501
0135335 PROMOCION DE LA
oseled
o015 . PERSONA | 240 83,878 PERSONA 200 84474 PERSONA 160 PERSONA 190 37,008.60 o 10 20 20 15 15 5 30 25 20 20 10 AOI00015400064 ACI00015400064 SOCIAL Y MIGRACION | AELOLOL | OELOL
SOCIAL Y BUENAS PRACTICAS A
LABORALES - (MULTIDISTRITAL) -
(150199)




UNIDAD EJECUTORA /
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CATEGORIA PRESUPUESTARIA/ VETAS FiSICAS
INALIDAD PRESUPUESTO CONTRIBUYEN AL UMA AL COMPETENCIA
UNIDAD UNDADDE | METAFISICA ENE FEB MAR | ABR | maY | aun we | aso | seT | oct | Nov CIOMN VETAFISCAPARA  PRESUPUESTO POR
Pliego 012 Ministerio de Trabajo y Promocién DE} MEDIDA (ERImERY) META
Eo y MEDIDA PRESUPUESTARIA
del Empleo
0135335.PROMOCION DE LA
D RIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
005 | e onoas | PERSONA | 10000 | 93778 PERSONA 21,000 94,374 PERSONA 45,000 PERSONA 38,000 85,315.80 2500 | as00 | 3500 | 4000 | aso0 | 4000 | 2700 | 2500 | 3000 | 2600 | 2600 | 2600 AOI00015400065 AOI00015400065 SOCIAL Y MIGRACION | AELOLOL | OE10L
LABORALES - (MULTIDISTRITAL) -
(150199)
Actividad 5005589 Capacitacion y
pitusioplaclaormatvaLabord) 515,599 728,723 751,630 739,614
através de medios de Difusion
Masiva
0160804, CAPACITACION Y
DIFUSION DE LA NORMATIVA DIRECCION DE SEGURIDAD Y
0016 |LABORALATRAVES DEMEDIOS | PERSONA | 2000 | 227404 PERSONA 2,000 220,206 PERSONA 2,000 220,206 PERSONA 2,800 280,653.00 0 150 200 300 200 150 150 200 200 450 450 350 AOI00015400357 AOI00015400357 AELOLOL | OELOL
SALUD EN EL TRABAJO
DE DIFUSION MASIVA - (JESUS
MARIA) - (150112)
0160804.CAPACITACION Y DIRECCION DE PROMOCION Y
DIFUSION DE LA NORMATIVA PROTECCION DE LOS
0017 |LABORAL ATRAVES DE MEDIOS | PERSONA | 9,899 40015 PERSONA 40015 40015 PERSONA 16,240 40015 PERSONA 20262 0,015.00 304 2055 | 1048 | 3208 | 2620 a0s 135 | 233 | u7e | 2s46 | 1100 658 AOI00015400325 ACI00015400325 | DERECHOS FUNDAMENTALES | AELOLOL | OELOL
DE DIFUSION MASIVA - (LINCE) - Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
(150116) TRABAJD
0160804.CAPACITACION Y DIRECCION GENERAL DE
DIFUSION DE LA NORMATIVA POLITICAS PARA LA
0018 |LABORAL ATRAVES DE MEDIOS | PERSONA | 12700 | 248,180 PERSONA 13,643 450,502 PERSONA 15,018 52,418 PERSONA 17,655 418,946.00 1038 | 132 | 1207 | 1846 | 18ss | 1000 | 2740 | 1224 | 2141 | w23 | 1500 500 AOI00015400180 ACI00015400180 PROMOCION DE LA AELOLOL | OELOL
DE DIFUSION MASIVA - FORMALIZACION LABORAL E
(MULTIDISTRITAL) - (150199) INSPECCION DEL TRABAJO
Actividad 5005590 Capacitacion y
zacion en Materia de
Trabajo Forzoso, Trata de 549,002 552,011 552,011 579,704
Personas y otros grupos
vlnerables
0160805.CAPACITACION Y
SENSIBILIZACION EN MATERIA DIRECCION DE PROMOCION Y
DE TRABAJO FORZOSO, TRATA PROTECCION DE LOS
001 | TR e PERSONA | 80 118,975 PERSONA 80 119577 PERSONA 80 119577 PERSONA 1450 104,713.00 o o o o o 20 o o o o 1410 o AOI00015400069 ACI00015400089 | PROTECCION DELO® e | ABL0S01| OELOS
GRUPOS VULNERABLES - (LIMA) -
(150101)
0160805.CAPACITACION Y
R LM =Ny DIRECCION DE REGISTROS
0020 | T O PERSONA | 1,080 23,800 PERSONA 2,180 23,800 PERSONA 2440 PERSONA 2440 2380000 268 201 224 162 180 200 204 161 217 210 208 205 AOI00015400319 ACI00015400319 | NACIONALES DE RELACIONES | AELOLOL | OELOL
GRUPOS VULNERABLES - (JESUS DE TRABAJO
MARIA) - (150113)
41,000
0160805.CAPACITACION Y
R LM =Ny DIRECCION DE REGISTROS
0020 | T O PERSONA | 360 17,200 PERSONA 500 17,200 PERSONA 600 PERSONA 640 1720000 51 20 i3 52 69 46 56 57 54 50 50 50 AOI00015400320 ACI00015400320 | NACIONALES DE RELACIONES | AE1LOLOL | OELOL
GRUPOS VULNERABLES - (JESUS DE TRABAJO
MARIA) - (150113)
0160805.CAPACITACION Y
SENSIBILIZACION EN MATERIA DIRECCION DE PROMOCION Y
DE TRABAJO FORZOSO, TRATA PROTECCION DE LOS
0021 | T PERSONA | 140 389,027 PERSONA 140 391,434 PERSONA 140 301434 PERSONA 140 433.991.00 0 0 0 o 0 0 0 0 o 0 0 0 AOI00015400359 ACI00015400359 | o PROTECCIONDELOS e | ABLOS01| OELOS
GRUPOS VULNERABLES -
(MULTIDISTRITAL) - (150199)
Actividad 5006205 Formalizacion
A e 550.400 554,612 554,612 534,720
DIRECCION GENERAL DE
0236280.FORMALIZACION DE LA POLITICAS PARA LA
0022 |FUERZA LABORAL - INFORME 10 99,879 INFORME 2 66,184 INFORME 2 INFORME 2 66,184.00 o o o o 1 o o 1 o o o o ACI00015400349 PROMOCION DE LA AELOLOL | OELOL
(MULTIDISTRITAL) - (150199) FORMALIZACION LABORAL E
INSPECCION DEL TRABAJO
554,612
DIRECCION GENERAL DE
0236280, FORMALIZACION DE LA POLITICAS PARA LA
0022 |FUERZA LABORAL - PERSONA | 8700 | 450521 PERSONA 11,385 488,428 PERSONA 11,385 PERSONA 10,004 314,732.04 999 1211 999 139 906 880 1081 657 1027 854 0 0 AOI00015400182 AOI00015400182 PROMOCION DE LA AgLoL01 | OELOL
(MULTIDISTRITAL) - (150199) FORMALIZACION LABORAL E
INSPECCION DEL TRABAJO
DIRECCION GENERAL DE
0236280.FORMALIZACION DE LA POLITICAS PARA LA
022 |FUERZALABORAL - E E E - E E - E E PERSONA 85 125,193.96 o o o o o o o o o o s W AOI00015400394 AOI00015400394 PROMOCION DE LA AELOLOZ | OELO2
(MULTIDISTRITAL) - (150199) FORMALIZACION LABORAL E
INSPECCION DEL TRABAJO
DIRECCION REGIONAL DE
0236280, FORMALIZACION DE LA TRABAJO Y PROMOCION DEL
o095 |0230200.FORMAL - - E - E E - E E PERSONA 1560 2861000 o o o o o o o o o o 880 680 AOI00015400393 ACI00015400393 e e uoco AELoLO1 | OELOL
METROPOLITANA
erci6 4,634,179 0.780 84 676
pLEC
3000001 Acciones Comunes 2,144,962 2272424 2,205,877 2,356,414
Actividad 5003032 Seguimiento y
evaluacion del Programa CRerd CREd CREED EXE
0076284, SEGUIMIENTO Y
0023 |EVALUACION DEL PROGRAMA- | DOCUMENTO | 2 60,278 DOCUMENTO 2 60,278 DOCUMENTO 2 60,278 DOCUMENTO 2 54,464.00 0 o o 1 o o o 1 o o o o o A0 PIRECCION DE INVESTIGACION| rg1.08.03 | OFL08
(ESUS MARIA) - (150113) socio LABORAL




SECUENCIA
FUNCIONAL
(META

UNIDAD EJECUTORA /
CATEGORIA PRESUPUESTARIA /
FINALIDAD

Pliego 012 Ministerio de Trabajo y Promocin

del Empleo

Actividad 5004940 Elaboracion
de Instrumentos Técnicos -
Normativos en materia de
Empleabilidad e Insercion
Laboral

METAS
FISICAS

UNIDAD

MEDIDA

2,084,684

POI 2024
MODIFICADO \

UNIDAD
DE

MEDIDA

RSION 1

2,212,146

2,235,599

POI 2024 ACTUALIZADO VERSION 3

PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL PO 2024 ACTUALIZADO VERSION 3

METAS FiSICAS

UNIDAD DE

META FISICA
MEDIDA ANUAL

PRESUPUESTO

(22.10.2024)

MAR ABR MAY JUN JuL

2,301,950

ANEXO N° 1: “CUADRO RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DEL PLIEGO 012: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (MTPE), A NIVEL DE METAS FISICAS SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTARIA, A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA 001: OGA DEL MTPE.

ACTIVIDADES
OPERATIVAS QUE
CONTRIBUYEN A LA

I

META FISICA PARA
REGISTRO SIAF

CODIGO DE ACTIVIDAD
OPERATIVA DEL
APLICATIVO DE

CEPLAN QUE SUMA AL

PRESUPUESTO POR
META

PRESUPUESTARIA

COMPETENCIA

0024

0135328 ELABORACION DE
INSTRUMENTOS TECNICOS-
NORMATIVOS EN MATERIA DE
EMPLEABILIDAD E INSERCION
LABORAL - (LIMA) - (150101)

DOCUMENTO

230,893

DOCUMENTO 18

87,211

DOCUMENTO

0024

0135328 ELABORACION DE
INSTRUMENTOS TECNICOS-
NORMATIVOS EN MATERIA DE
EMPLEABILIDAD E INSERCION
LABORAL - (LIMA) - (150101)

DOCUMENTO

408,857

DOCUMENTO 19

739,517

DOCUMENTO

826,728

DOCUMENTO 21

271,219.00

AOI00015400266

AOI00015400266

DIRECCION GENERAL DEL
SERVICIO NACIONAL DEL

AEL02.01

OEL02

DOCUMENTO 19

555,509.00

AOI00015400267

AOI00015400267

DIRECCION GENERAL DEL
SERVICIO NACIONAL DEL

AEIO7.01

OELO7

0025

0135328 ELABORACION DE
INSTRUMENTOS TECNICOS-

NORMATIVOS EN MATERIA DE
EMPLEABILIDAD E INSERCION
LABORAL - (BRENA) - (150105)

INSTRUMENT
os

423,004

INSTRUMENTOS. 55

424,899

INSTRUMENTOS.

424,899

INSTRUMENTOS 55

464,845.00

AOI00015400157

AOI00015400157

DIRECCION DE
NORMALIZACION Y
CERTIFICACION DE

COMPETENCIAS LABORALES

AEI07.03

OELO7

0026

0135328 ELABORACION DE
INSTRUMENTOS TECNICOS-
NORMATIVOS EN MATERIA DE
EMPLEABILIDAD E INSERCION
LABORAL - (JESUS MARIA) -
(150113)

INSTRUMENT

211,087

INSTRUMENTOS 4

253,341.00

INSTRUMENTOS

253,341

INSTRUMENTOS 4

270,828.00

AOI00015400280

AOI00015400280

DIRECCION DE FORMACION
PARA EL EMPLEO Y
CAPACITACION LABORAL

AEIL07.02

OELO7

0027

0135328 ELABORACION DE
INSTRUMENTOS TECNICOS-
NORMATIVOS EN MATERIA DE
EMPLEABILIDAD E INSERCION
LABORAL - (LA VICTORIA) -
(150115)

INSTRUMENT
os

407,155

INSTRUMENTOS B

468,103.00

INSTRUMENTOS

491,556

INSTRUMENTOS 5

512,599.00

AOI00015400146

AOI00015400146

DIRECCION DE FORMACION
PARA EL EMPLEO Y
CAPACITACION LABORAL

AEI07.02

OELO7

0028

0135328 ELABORACION DE
INSTRUMENTOS TECNICOS-
NORMATIVOS EN MATERIA DE
EMPLEABILIDAD E INSERCION
LABORAL - (LINCE) - (150116)

INSTRUMENT
os

39,841

INSTRUMENTOS. 1

42,615

INSTRUMENTOS.

42,615

INSTRUMENTOS 52

30,615.00

A0l

DIRECCION DE INVESTIGACION
socio LABON

AEI08.03

OE08

0029

0135328 ELABORACION DE
INSTRUMENTOS TECNICOS-
NORMATIVOS EN MATERIA DE
EMPLEABILIDAD E INSERCION
LABORAL - (MULTIDISTRITAL) -
(150199)

INSTRUMENT
os

363,757

INSTRUMENTOS B

196,460

INSTRUMENTOS

196,460

INSTRUMENTOS 5

196,335.00

AOI00015400017

AOI00015400017

DIRECCION DE PROMOCION
LABORAL PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

AEI06.06

OEL06

Producto 3000576 Personas con

aborales para el
empleo dependiente formal en
ocupaciones basicas

33374

210,874

210,874

219,253

Actividad 5004941, Gestion de
expedientes para determinacion
de la oferta laboral, formativa y
competencias a certificar

33374

210,874

210,874

219,253

0030

0135329.GESTION DE
PARA

DETERMINACION DE LA OFERTA
LABORAL, FORMATIVA Y
COMPETENCIAS A CERTIFICAR -
(JESUS MARIA) - (150113)

DOCUMENTO

33,374

DOCUMENTO 52

210,874

DOCUMENTO

210,874

DOCUMENTO 1

219,253.00

A0l

DIRECCION DE INVESTIGACION

socio LABORAL

AEI08.03

OEL08

Producto 3000577 Personas.
intermediadas para su insercion
laboral

2,455,843

2,787,482

2,677,671

2,611,009

Actividad 5006247. Atencion de
Servicio de Intermediacion
Laboral

2,455,843

2,787,482

2,677,671

2,611,009

0031

0258431 ATENCION DE
SERVICIOS DE INTERMEDIACION
LABORAL - (MULTIDISTRITAL) -
(150199)

PERSONA
ATENDIDA

1,065,000

2,455,843

PERSONA

ATENDIDA 1,065,000

2,456,062

PERSONA
ATENDIDA

2,002,000

2,346,251

PERSONA

ATENDIDA 2:172,000

2,279,589.00

211600

198000

155000 | 196600 | 200800 | 150000 | 190000 | 190000 | 180000 | 180000

170000

150000

AOI00015400335

AOI00015400335

DIRECCION DE PROMOCION
DEL EMPLEO Y CAPACITACION
LABORAL

AELO2.04

OEL02

0088

0258431 ATENCION DE
SERVICIOS DE INTERMEDIACION
LABORAL - (MULTIDISTRITAL) -
(150199)

PERSONA 3,300

264,600

PERSONA

3,300

0088

0258431 ATENCION DE
SERVICIOS DE INTERMEDIACION
LABORAL - (MULTIDISTRITAL) -
(150199)

FERIA 3

49,240

FERIA

0088

0032

0258431 ATENCION DE
SERVICIOS DE INTERMEDIACION
LABORAL - (MULTIDISTRITAL) -
(150199)

0001214 PROCESO
PRESUPUESTARIO -

(MULTIDISTRITAL) - (150199)

INFORME

647,055

EVENTOS 3

INFORME 78

17,580

1,150,867

EVENTOS

INFORME

331,420

1,154,046

PERSONA 3,950

95,023.00

0 0 0 1500 1300 500 300 0

AOI00015400383

AOI00015400383

DIRECCION DE PROMOCION
DEL EMPLEO Y CAPACITACION

AELO2.04

OEL02

FERIA 3

181,582.00

AOI00015400384

DIRECCION DE PROMOCION
DEL EMPLEO Y CAPACITACION
LABORAL

AE102.04

OEL.02

EVENTOS 3

INFORME 78

54,815.00

1,002,243.00

AOI00015400031

AOI00015400385

AOI00015400031

DIRECCION DE PROMOCION
DEL EMPLEO Y CAPACITACION
LABORAL

OFICINA DE PRESUPUESTO

AE102.04

AEL0B.04

OEL.02

OEL08

0033

0041325 ORGANIZACION
INSTITUCIONAL -
(MULTIDISTRITAL) - (150199)

DOCUMENTO

447,018

DOCUMENTO 14

634,444

DOCUMENTO

DOCUMENTO 14

462,310.00

AOI00015400285

AOI00015400285

OFICINA DE ORGANIZACION ¥
MODERNIZACION

AEI08.02

OEL08




ANEXO N° 1: “CUADRO RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DEL PLIEGO 012: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (MTPE), A NIVEL DE METAS FISICAS SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTARIA, A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA 001: OGA DEL MTPE.

ECUENCIA UTO POI 2024 ACTUALIZADO VERSION 3 PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2024 ACTUALIZADO VERSION 3 CODIGO DE ACTIVIDAD
UNIDAD EJECUTORA ACTIVIDADES OPERATIVA DEL
TR IRy TEr METAS FISICAS OPERATIVAS QUE APLICATIVO DE
IALIDAD ICAS PRESUPUESTO CONTRIBUYENALA  CEPLAN QUE SUMA AL COMPETENCIA
UNIDAD META o) UNIDAD T yr—— ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET oct NOV pic METAFISICA PARA  PRESUPUESTO POR
Pliego 012 Ministerio de Trabajo y Promacién RETE oL MEDIDA (2.10.2024) BECISIROS e L3
ellempleate e MEDIDA | ANUAL MEDIDA PRESUPUESTARIA
0041325 ORGANIZACION .
INSTITUCIONAL - DOCUMENTO 19,000 DOCUMENTO DOCUMENTO 937,595 DOCUMENTO 2 257,600.00 o o o o o o o o o o 1 1 Aolo0o1sao0zez | OFICIVADE ORBANZATIONY | agi0s.02 | oEl08
(MULTIDISTRITAL) - (150199)
0041325 ORGANIZACION .
0033 [INSTITUCIONAL - DOCUMENTO | 2 27,000 DOCUMENTO 2 8,651 DOCUMENTO 2 DOCUMENTO 2 28,000.00 o o o o o o o o o o 1 1 Aolo0o1sa003ez | OFICIVA DE ORBANZASIONY | agi08.02 | oEl08
(MULTIDISTRITAL) - (150199)
0044325 ACCIONES DE OFICINA DE
0034 |DESCENTRALIZACION - INFORME 43 399,310 INFORME 43 500,004 INFORME 43 INFORME a3 438,627.56 2 6 4 1 2 5 8 8 2 2 1 2 AOI00015400373 ACI00015400373 AELOS.01 | OELOB
DESCENTRALIZACION
(MULTIDISTRITAL) - (150199) 1,023,783
0044325 ACCIONES DE e OFICINA DE
0034 |DESCENTRALIZACION - INFORME 20 516,079 INFORME 20 523,689 INFORME 20 INFORME 20 335,991.44 1 3 1 1 1 3 1 2 2 1 2 2 AOI00015400374 ACI00015400374 DESCENTRALIZACION AELOS.01 | OELOB
(MULTIDISTRITAL) - (150199)
0044687.GESTION DE OFICINA GENERAL DE
0035 [PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO|  ACCION 60 3,100,043 ACCION 60 12,652,620 ACCION 60 11,059,686 ACCION 60 3,555,355.00 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 o A AEL0S.02 | OELOB
- (MULTIDISTRITAL) - (150199) PRESUPUESTO
0044922 PLANEAMIENTO E
0036 [INVERSIONES - DOCUMENTO | 19 87,108 DOCUMENTO 19 162,626 DOCUMENTO 19 DOCUMENTO 20 160,799.20 2 1 2 1 1 2 2 2 3 1 1 2 AOI00015400001 A0I00015400001 | OFICINA DE PLANEAMIENTO £ | ) 05,05 | o108
INVERSIONES
(MULTIDISTRITAL) - (150199) 1 136,868
0044922 PLANEAMIENTO E o
0036 [INVERSIONES - DOCUMENTO | 34 632,638 DOCUMENTO a3 871,464 DOCUMENTO 28 DOCUMENTO 20 951,997.80 2 1 2 2 3 5 5 1 3 1 1 4 AOI00015400003 AOI00015400003 | OFICINA BE PLANEAVIENTO E | agi08.02 | oEL08
(MULTIDISTRITAL) - (150199)
0000016 ACCIONES DE IMAGEN .
0037 [INSTITUCIONAL - EVENTOS 88 263,118 EVENTOS 88 375,032 EVENTOS 88 EVENTOS %8 788,624.00 6 7 8 7 8 9 10 8 7 16 6 6 AOI00015400140 Aoloooisaoond0 | OFIEIA BE COMLNICACIONE | Alos.02 | oEl08
(MULTIDISTRITAL) - (150199)
0000016 ACCIONES DE IMAGEN .
0037 [INSTITUCIONAL - INFORME 4 1,206,213 INFORME 4 1,911,855 INFORME 4 2,205,807 INFORME a 1,543,087.00 o o 1 o o 1 o o 1 o o 1 Aolo0o1s400139 | OFIEA BE COMLNICACIONE | aglos.02 | oEl08
(MULTIDISTRITAL) - (150199)
0000016 ACCIONES DE IMAGEN -
0037 [INSTITUCIONAL - INFORME 4 110522 INFORME 4 112,082 INFORME 4 INFORME 4 111,722.00 o o 1 o o 1 o o 1 o o 1 Al0001s400141 | OFICINA DE COMLNICACIONE | Agl08.02 | oE108
(MULTIDISTRITAL) - (150199)
L v DOCUMENTO | 2942 | 1990626 DOCUMENTO 3,266 2,659,469 DOCUMENTO 3,266 DOCUMENTO 3507 1,088,620.16 279 202 326 263 263 263 a1 320 320 320 320 320 o A ECRETARIA GENERAL | AEL0B.04 | OEL0B
oozg  |CESTION DE LOS SISTEMAS DOCUMENTO | 3 84,327 DOCUMENTO 12 438,165 DOCUMENTO 12 3,040,243 DOCUMENTO 7 232,378.05 1 1 1 1 1 1 1 o o o o o o A ECRETARIA GENERAL | AEL0B.05 | OEL0B
ADMINISTRATIVOS -
L v RESOLUCION | 216 523,209 RESOLUCION 72 57,505 RESOLUCION 72 RESOLUCION 72 24,900.79 2 21 27 o o o o o o o o o ACI00015400376 SECRETARIA GENERAL | AEL08.04 | OELO8
0000900.GESTION MINISTERIAL -
0030 D ITRIAL | (150199, ACCION 12 1,361,360 ACCION 12 . ACCION 12 ACCION 15 1,425,048.60 1 1 1 1 1 1 3 2 1 1 1 1 AOI00015400019 ACI00015400019 DESPACHO MINISTERIAL | AEL08.04 | OEL08
0000900.GESTION MINISTERIAL -
2,991,562
0030 D ITRIAL | (150199, ACCION 2 878,280 ACCION 2 50306 ACCION 2 ACCION 2 944,482.12 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 AOI00015400020 ACI00015400020 DESPACHO MINISTERIAL | AEL08.04 | OEL08
0000900.GESTION MINISTERIAL -
0030 D ITRIAL | (150199, ACCION % 311,600 ACCION % P ACCION % ACCION %0 448,262.28 5 6 7 8 8 8 8 8 8 8 8 8 AOI00015400021 ACI00015400021 DESPACHO MINISTERIAL | AEL08.04 | OEL08
MINISTERIAL DE PRONOCION VICEMINSTERIO D
0040 DOCUMENTO | 6 174,499 DOCUMENTO 12 DOCUMENTO 10 DOCUMENTO 10 256,199.00 o 1 o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o A P ELEMPLEO Y | AEL08.03 | OELO8
DEL EMPLEO - (MULTIDISTRITAL)
CAPACITACION LABORAL
(150199) 256.199.00
MINISTERIAL DE PRONOCION 1044601 vicEwINISTERIO DF
0040 DOCUMENTO | 12 895,470 DOCUMENTO 12 1,229,208 DOCUMENTO 12 DOCUMENTO 12 1,184,598.21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 AOI00015400350 ACI00015400350 PROMOCION DEL EMPLEO Y | AEI02.01 | OEL02
DEL EMPLEO - (MULTIDISTRITAL)
CAPACITACION LABORAL
(150199)
e PROM VICEMINISTERIO DE
ooqo  [MINISTERIALDE PROMOCION | pocumento | 12 431,921 DOCUMENTO 12 363,734 DOCUMENTO 12 DOCUMENTO 12 34164479 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 /AOI00015400351 AI00015400351 PROMOCION DEL EMPLEO Y | AEL02.01 | OE1.02
DEL EMPLEO - (MULTIDISTRITAL)
cLEM CAPACITACION LABORAL
0041091 GESTION VICE
0041 [MINISTERIAL DE TRABAIO - INFORME 72 212,534 INFORME 72 2,615,455.00 INFORME 72 2,639,822 DOCUMENTO 72 2100,276.00 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 o A O DE TRABAJO | AELO101 | OELOL
(MULTIDISTRITAL) - (150199)
0082613 ACCIONES DE DEFENSA OFICINA DE DEFENSA
0042 | L TIDISTRITAL) - (180158) DOCUMENTO | 44 5.238.421 DOCUMENTO a 5,174,685 DOCUMENTO 4 4,826,721 DOCUMENTO 4 4,808,095.00 3 3 4 3 3 6 3 3 4 3 3 6 AOI00015400007 AOI00015400007 NACIONAL AEL08.02 | OEI08
CIUDADANG ¥ GESTION OFICINA DE ATENCION AL
0043 DOCUMENTO 24 948,021 DOCUMENTO 24 1,213,460 DOCUMENTO 24 DOCUMENTO 24 1,034,502.47 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 AADI00015400034 AOI00015400034 CIUDADANO Y GESTION AEI08.04 | OEI.08
DOCUMENTARIA - (JESUS MARIA)
OCUNE! DOCUMENTARIA
CIUDADANG ¥ GESTION OFICINA DE ATENCION AL
0043 DOCUMENTO | 26 496,043 DOCUMENTO 26 522,206 DOCUMENTO 26 2,170,883 DOCUMENTO 26 511,013.67 2 3 1 1 2 4 2 2 3 4 1 1 AOI00015400035 AOI00015400035 CIUDADANO Y GESTION | AEL08.04 | OEI08
DOCUMENTARIA - (JESUS MARIA)
OCUNE! DOCUMENTARIA
CIUDADANG ¥ GESTION OFICINA DE ATENCION AL
0043 DOCUMENTO | 36 365,116 DOCUMENTO 36 407,527 DOCUMENTO 36 DOCUMENTO 36 43652786 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 AOI00015400036 AOI00015400036 CIUDADANO Y GESTION | AEI08.04 | OEL.08
DOCUMENTARIA - (JESUS MARIA) DOCUMENTARIA.
0000068 ADMINISTRACION
0044 |FINANCIERA Y CONTABLE - DOCUMENTO | 5550 | 1,778.454 DOCUMENTO 15,550 2,041,300 DOCUMENTO 13,942 2,074,300 DOCUMENTO 15458 1,870,681.00 586 894 1001 1305 1204 1022 1205 1373 1566 2007 174 1941 /AOI00015400004 ACI00015400004 OFICINA DE FINANZAS | AEL08.02 | OEL08
EMITIDO EMITIDO EMITIDO EMITIDO
(JESUS MARIA) - (150113)
0000070, ADMINISTRACION OFICINA GENERAL DE
0046 |GENERAL - (JESUS MARIA) - INFORME 12 1,219,905 INFORME 12 1,547,928 INFORME 12 1,630,589 INFORME 12 3,406,394.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 /AOI00015400311 AOI00015400311 AEL08.02 | OEI08
50119 ADMINISTRACION
0000183 APOYO LOGISTICO - OFICINA DE ABASTECIMIENTO
1,207,562
0047 | (ESUS MARIA) - (150113) DOCUMENTO | 2,437 | 1,207,582 DOCUMENTO 2189 207,58 DOCUMENTO 2010 DOCUMENTO 2,320 1,492,206.08 228 146 137 203 131 161 188 192 224 271 204 235 AOI00015400037 AOI00015400037 V SERVIGIOS AUXILIARES | AE108.02 | OELOB
0000183 APOYO LOGISTICO - OFICINA DE ABASTECIMIENTO
0047 | (ESUS MARIA) - (150113) DOCUMENTO | 1,460 492,433 DOCUMENTO 1551 492,433 DOCUMENTO 1,546 8,123,543 DOCUMENTO 1,891 510,486.93 50 % 153 178 145 150 192 156 186 2n 180 200 AOI00015400244 ACI00015400244 V SERVIGIOS AUXILIARES | AE108.02 | OELOB
0000183 APOYO LOGISTICO - OFICINA DE ABASTECIMIENTO
0047 | SECUS MARIA) - (150113) DOCUMENTO | 5462 | 5976592 DOCUMENTO 6.482 5,918,764 DOCUMENTO 6,503 DOCUMENTO 6,271 6,490,598.99 451 451 508 664 572 551 265 530 406 671 601 601 AOI00015400245 ACI00015400245 ¥ SERVICIOS AUXILIARES | AEL0B.02 | OFL0B
0006596 MEJORAMIENTO DE
DOCUMENTO DOCUMENTO DOCUMENTO DOCUMENTO UNIDAD DE
0048 |INFRAESTRUCTURA - (JESUS EMITIDO, 80 1,589,286 EMITIDO 80 504,324 EMITIDO 80 EMITIDO 80 2,846,042.20 4 4 7 7 7 7 8 7 7 7 7 8 A JCTURA AEL0S.02 | OEI08
MARIA) - (150113)
0006596 MEJORAMIENTO DE UNIDAD OF
0048 |INFRAESTRUCTURA - (JESUS INFORME 12 99,878 INFORME 12 98,904 INFORME 12 4,169,955 INFORME 12 100,416.80 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ACI00015400264 AELOB.02 | OELOB
INFRAESTRUCTURA
MARIA) - (150113)
0006596 MEJORAMIENTO DE UNIDAD OF
0048 |INFRAESTRUCTURA - (JESUS INFORME 4 25,000 INFORME 4 25,000 INFORME 4 INFORME 4 25,000.00 1 4 4 1 4 4 1 4 4 1 o o ACI00015400339 AEL0S.02 | OEI08
INFRAESTRUCTURA
MARIA) - (150113)
0040731 BENEFICIO DE UNIDAD DE CONTROL DE
00490085 | FRACCIONAMIENTO - JESUS ACCION 12 425,826 ACCION 12 372,974.00 ACCION 12 372,974 ACCION 12 361,150.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 AOI00015400355 ACI00015400355 AEL0S.02 | OEI08
MULTAS
MARIA) - (150113)
ooso | P940T93.COBRANZA COACTIVA- | pocumeNTO | 10,000 | 1432833 DOCUMENTO 10,000 107,327 DOCUMENTO 10,000 DOCUMENTO 10,000 115,327.40 833 833 833 833 833 833 833 833 834 834 834 834 AOI00015400241 ACI00015400241 UNIDAD DE COBRANZA | ag1.08.02 | OFL08
(JESUS MARIA) - (150113) OACTIV/
0040793 COBRANZA COACTIVA - UNIDAD DE COBRANZA
0050 | ECUS MARIA) - (150119) INFORME | 1500 716,417 INFORME 1,500 53,664 INFORME 1,500 INFORME 1,500 57,663.70 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 ACI00015400240 A AEL0S.02 | OEI08
1 ona




ANEXO N° 1: “CUADRO RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DEL PLIEGO 012: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (MTPE), A NIVEL DE METAS FISICAS SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTARIA, A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA 001: OGA DEL MTPE.

ECUENCIA e Pol 2024 POI 2024 ACTUALIZADO VERSION 3 PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2024 ACTUALIZADO VERSION 3 CODIGO DE ACTIVIDAD
FUNCIONAL |, UNIDAD EIECLTORA  ia ) BRVETY MODIEICAROY ACTIVIDADES OPERATIVA DEL
aoa careconia presuruesTavia | [IETSEC rave NETAS Fsichs OPERATNASQUE _ APLICATVO DE
DAD PRESUPUESTO CONTRIBUYENALA  CEPLAN QUE SUMA AL COMPETENCIA
UNIDAD uNiDAD wonooe | werarscr | o, S0 ENE FEB MAR | ABR MaY | Jun uL AGO SET oct Nov Ll VETAFisCAPARA PRESUPUESTO POR
Piego 02 initei de Trabao  Promocion o VEDDA MEDIDA ANUAL RESUITA i
0040793.COBRANZA COACTIVA - | MEDIDAS MEDIDAS MEDIDAS MEDIDAS UNIDAD DE COBRANZA
0050 | Gs0ns oA | s | assoms | MEOPAS 5,000 268,318 A 5,000 AR 5,000 288,318.50 a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 413 ACI00015400018 Py AEL08.02 | OFLO8
0040793.COBRANZA COACTIVA - UNIDAD DE COBRANZA
0050 | Gs0ns RESOLUCION | 2000 | 1432833 | RESOLUCION 2,000 107.327 RESOLUCION 2,000 RESOLUCION 2,000 115,327.40 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167 163 ACI00015400242 PR AEL08.02 | OELO8
0041027.FISCALIZACION Y UNIDAD DE FISCALIZACION Y/
0051 |CONTROL PREVIO - (JESUS ACCION | 11000 | 314597 ACCION 11,000 279,402 ACCION 15,922 203,402 Accion 14,963 325,527.00 1809 | 2187 960 ur2 | w4e4 | 1100 908 653 980 1000 | 1120 | 1500 ADI00015400005 ACI00015400005 AEL08.02 | OELO8
MARIA) - (150113) CONTROL PREVIO
0041521 SISTEMATIZACION DE
0052 |ESTADISTICAS DE REGISTROS - | DOCUMENTO | 55 77153 DOCUMENTO 887,038 887,038 DOCUMENTO 55 932,038 DOCUMENTO 55 981,476.00 4 4 5 4 5 7 5 4 5 3 4 5 AOI00015400032 ACI00015400032 OFICINA DE ESTADISTICA | AEL0B.02 | OELOB
(ESUS MARIA) - (150113)
mceove
0053 | A DOCUMENTO | 125 1110853 | DOCUMENTO 1313308 1313308 DOCUMENTO 125 1,346,898 DOCUMENTO 125 1,192,990.00 8 9 1 12 12 1 9 10 15 9 10 9 AOI00015400143 ACI00015400143 COOPERACION Y ASUNTOS | AEI.08.04 | OEL08
(MULTIDISTRITAL) - (150199) INTERNACIONALES
0045030.SOPORTE Y APLICACION S TABISTIOA Y TECNGLBGIAS
0054 |DE TECNOLOGIA INFORMATICA - | DOCUMENTO | 17 8008785 | DOCUMENTO 17 7,001,896 DOCUMENTO 17 10878199 | DOCUMENTO 17 6.308,221.49 o o 3 1 o 3 1 o 3 1 1 4 AOI00015400020 ACI00015400029 AR v AEL08.02 | OFLOB
(MULTIDISTRITAL) - (150199) oMU ACONES,
0045030.SOPORTE Y APLICACION ST s
0055 |DE TECNOLOGIA INFORMATICA - | ACCION 2% 6154178 ACCION 2 4,324,437 ACCION 2 1,000,000 ACCION 2 6.164,204.51 2 0 3 2 3 3 2 1 2 1 3 4 ADI00015400030 A0I00015400030 e oAy AEL08.02 | OFL08
(FESUS MARIA) - (150113) PN PN
0087740.CONTROL PATRIMONIAL UNIDAD DE CONTROL
0056 | e Ay (itonns) INFORME a 639,208 INFORME a 833,140 INFORME a 866,140 INFORME a 955,522.00 3 4 4 3 4 3 4 4 3 3 3 3 ADI00015400006 AOI00015400006 oo AEL08.02 | OEL08
0000204 ASESORAMIENTO OFICINA GENERAL OE
0057 |TECNICO LEGAL - (JESUS MARIA) | DOCUMENTO | 1440 | 1485208 | DOCUMENTO 1440 1,674,408 DOCUMENTO 1630 1,695,812 DOCUMENTO 1740 1,479,482.00 195 169 155 135 136 120 120 120 120 230 120 120 ADI00015400014 AOI00015400014 A, O AEL08.04 | OEL08
0000063 ADMINISTRACION DE OFICINA GENERAL OE
0058 |RECURSOS HUMANOS - INFORME 14 11,673,734 INFORME 14 3,994,079 INFORME 14 INFORME 14 2,606,049.31 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 ADI00015400366 AOI00015400366 e R o | ABL08.02 | OELOB
(MULTIDISTRITAL) - (150199)
0000063 ADMINISTRACION DE OFICINA GENERAL OE
0058 |RECURSOS HUMANOS - INFORME 3% 1,317,684 INFORME 3 1,347,801 INFORME 36 INFORME 36 1,680,874.35 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 ADI00015400367 AOI00015400367 e R o | ABL08.02 | OELOB
(MULTIDISTRITAL) - (150199)
0000063 ADMINISTRACION DE OFICINA GENERAL OE
0058 |RECURSOS HUMANOS - INFORME 13 412453 INFORME 13 393,238 INFORME 13 INFORME 13 284,087.24 0 0 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 ADI00015400368 AOI00015400368 AEL08.02 | OEL08
RECURSOS HUMANOS
(MULTIDISTRITAL) - (150199) 6281220
0000063 ADMINISTRACION DE 261 OFICINA GENERAL OE
0058 |RECURSOS HUMANOS - INFORME 21 2,391,540 INFORME 21 2,203,967 INFORME 21 INFORME 2 2,903,645.05 1 2 2 2 1 3 1 2 1 2 2 2 ADI00015400369 AOI00015400369 e R o | ABL08.02 | OELOB
(MULTIDISTRITAL) - (150199)
0000063 ADMINISTRACION DE OFICINA GENERAL OE
0058 |RECURSOS HUMANOS - INFORME 12 222,407 INFORME 12 237,056 INFORME 12 INFORME 12 258,201.21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ADI00015400371 AOI00015400871 e R o | ABL08.02 | OELOB
(MULTIDISTRITAL) - (150199)
0000063 ADMINISTRACION DE OFICINA GENERAL OE
0058 |RECURSOS HUMANOS - PLANILLA %0 388,356 PLANILLA % 299,748 PLANILLA %0 PLANILLA 12 306,437.64 8 1 8 9 12 9 9 9 1 9 9 8 AOI00015400870 e R o | ABL08.02 | OELOB
(MULTIDISTRITAL) - (150109)
0023402, ACCIONES DE CONTROL | ACCIONES DE ACCIONES DE ACCIONES DE ACCIONES DE ORGANO DE CONTROL
059 | i) soneey | Moo | 28 866,313 e 2 989,149 e 2 1,000381 e 2 670,894.00 1 2 2 2 2 2 3 2 3 2 2 3 ADI00015400083 AOI00015400033 o AEL08.04 | OELO8
0000680, EJECUCION DE
0060  |PROCESOS JUDICIALES - (JESUS | DOCUMENTO | 1220 | 1767.606 | DOCUMENTO 1220 2,535,908 DOCUMENTO 3.440 2,535,908 DOCUMENTO 3,650 2,662,215.00 320 150 280 350 380 350 380 310 300 300 300 230 ADI00015400028 AOI00015400028 PROCURADURIA PUBLICA | AEL08.04 | OEL08
MARIA - (150113)
0006596 MEJORAMIENTO DE NDAD DE
0092 |INFRAESTRUCTURA- (JESUS | DOCUMENTO | 40 1648337 | DOCUMENTO 0 5260508 DOCUMENTO 130 o EQUIPO 659 3.171,606.00 o o o o o o o 130 312 217 o o AOI00015400390 AEL08.02 | OEL08
INFRAESTRUCTURA
MARIA) - (150113)
0000385, CONDUCCION DE LA
009 |GESTION DE LOS SISTEMAS - - - - - - - E E DOCUMENTO 5 189,470.00 0 0 o o 0 0 0 1 1 1 1 1 40! A O oEAL | AE108.05 | o108

ADMINISTRATIVOS.
Categoria Presupuestaria:

Asignaciones Presupuestarias
ue No Resultan en Produc

0008253.GESTION REGIONAL -

DIRECCION REGIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL

8L | L) - at100) DOCUMENTO | 1515 | 424834 DOCUMENTO 1515 524,797 DOCUMENTO 1515 DOCUMENTO 1515 430,626.00 95 120 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 AOI00015400208 ACI00015400208 e o oo AELO40L | OELO4
METROPOLITANA
DIRECCION REGIONAL DE
0008253 GESTION REGIONAL - TRABAJO Y PROMOCION DEL
1117.995
[ P o A DoCUMENTO | 108 85,321 DOCUMENTO 108 94,268 DOCUMENTO 108 117, DOCUMENTO 108 81.563.00 4 4 4 8 u u u u u 1 1 1 AOI00015400209 ACI00015400209 O PROMOCIO AEL04.01 | OELOS
METROPOLITANA
DIRECCION REGIONAL DE
0061 0008253 GESTION REGIONAL - TRABAJG Y PROMOCION DEL
R e v DOCUMENTO | 4 4286200 | DOCUMENTO 4 500,203 DOCUMENTO 4 DOCUMENTO 4 371,525.00 o o 1 o o 1 o o 1 o o 1 AOI00015400210 e o e AELO40L | OELO4
METROPOLITANA
0041299, NORMALIZACION Y DIRECCION GENERAL DE
SUPERVISION EN DERECHOS DERECHOS FUNDAMENTALES
0063 | s . | DocumenTo | 11 455,138 DOCUMENTO u 544,010 DOCUMENTO 1n DOCUMENTO 9 549,683.16 o 1 1 1 1 1 1 1 o 1 o 1 AOI00015400215 A0l00015400215 | DERECHOS FUNDAMENTALES | aproro1 | oELor
(MULTIDISTRITAL) - (150199)
1,148,963
0041299, NORMALIZACION Y DIRECCION GENERAL DE
SUPERVISION EN DERECHOS DERECHOS FUNDAMENTALES
o063 | SUPERVISION EN DERECHOS . | pocumenTo | 11 422413 DOCUMENTO u 549,397 DOCUMENTO 1n DOCUMENTO B s12.749.84 0 1 1 1 1 1 1 1 o 1 o 1 AOI00015400216 AOI00015400215 | DFRECHOS FUNDAMENTALES | 11 05.01 | oEL0S
(MULTIDISTRITAL) - (150199) TRABAJO
0044337 ACCIONES DE DIRECCION DE PROMOCION Y
PROMOCION DE LOS DERECHOS PROTECCION DE LOS
0064 |PROMOCION DE LO DOCUMENTO | 410 122,818 DOCUMENTO 410 125,870 DOCUMENTO 410 DOCUMENTO 350 122,793.28 25 4 a2 39 2 35 2 2 2 30 2 2 ACI00015400199 | DERECHOS FUNDAMENTALES | AELOLOL | OELOL
(MULTIDISTRITAL) - (150199) Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
0044337.ACCIONES DE DIRECCION DE PROMOCION Y
PROMOCION DE LOS DERECHOS PROTECCION DE LOS
0064 INFORME n 110595 INFORME n 113,638 INFORME n INFORME 14 106,540.71 o 2 ) 2 ) 2 ) 2 ) 2 o 4 ACI00015400235 | DERECHOS FUNDAMENTALES | AE1.03.02 | OELO3

FUNDAMENTALES -
(MULTIDISTRITAL) - (150199)

acn sz

Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO




ANEXO N° 1: “CUADRO RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DEL PLIEGO 012: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (MTPE), A NIVEL DE METAS FISICAS SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTARIA, A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA 001: OGA DEL MTPE.

ECUENCIA e POI 2024 ACTUALIZADO VERSION 3 PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2024 ACTUALIZADO VERSION 3 CODIGO DE ACTIVIDAD
DNIDADIEIECTIORD ACTIVIDADES OPERATIVA DEL
carecoria presupuesTaria. [T VETAS FisicRs oPATASGUE Ao B
IALIDAD PRESUPUESTO CONTRIBUYENALA  CEPLAN QUE SUMA AL COMPETENCIA
UNIDAD UNIDAD VETAF UNDADDE | WETAFISICA ENE FEB waR | ABR | wmay | aun L | Ao | seT | ocT | Nov LIS WETAFiSICAPARA  PRESUPUESTO POR
Pliego 012 Ministerio de Trabajo y Promocion B3 ANUAL VEDIDA (22.102024) REGISTRO SIAF VETA
del Empleo _ (2D A PRESUPUESTARIA
0044337 ACCIONES DE DIRECCION DE PROMOCION Y
PROMOCION DE LOS DERECHOS PROTECCION DE LOS
L PERSONA | 1490 | 175464 PERSONA 1490 182.347 PERSONA 2232 PERSONA 3460 16161137 121 15 13 184 S04 a1s 165 612 277 324 300 350 AOI00015400102 ACI00015400102 | DERECHOS FUNDAMENTALES | AEL0S.01 | OELOS
(MULTIDISTRITAL) - (150199) Y SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJD
0044337 ACCIONES DE DIRECCION DE PROMOCION Y
PROMOCION DE LOS DERECHOS PROTECCION DE LOS
o064 |PROMOCIONDE LO PERSONA | 8794 | 455698 PERSONA 8794 438,727 PERSONA 8.850 PERSONA 9,628 435,615.64 444 843 1600 301 488 90 117 | ust 540 750 850 595 AOI00015400203 ACI00015400203 | DERECHOS FUNDAMENTALES | AEL0S.02 | OELOS
(MULTIDISTRITAL) - (150199) Y SEGURIDAD ¥ SALUD ENEL
0044748 INTERMEDIACION DIRECCION DE PROMOCION
0085 |LABORAL-(MULTIDISTRITAL)- | ATENCION | 115218 | 139,839 ATENCION 115,218 91,307 ATENCION 238,500 ATENCION 255,000 87,514.00 19000 | 22000 | 17500 | 23500 | 2as00 | 20000 | 2aso0 | 23000 | 23000 | 22000 | 20000 | 18000 ACI00015400126 | DEL EMPLEO Y CAPACITACION | AEL02.04 | OELO2
(150199) LABORAL
0044748 INTERMEDIACION DIRECCION DE PROMOCION
0085 |LABORAL- (MULTIDISTRITAL)- | ATENCION | 4366 75076 ATENCION 4366 76,248 ATENCION 4.366 ATENCION 4,366 85127.00 170 210 270 125 840 600 500 150 600 500 250 151 ACI00015400132 | DEL EMPLEO Y CAPACITACION | AE106.05 | OELO
(150199) LABORAL
0044748 INTERMEDIACION DIRECCION DE PROMOCION
0065  |LABORAL- (MULTIDISTRITAL) - | DOCUMENTO | 3347 | 340872 DOCUMENTO 3347 373,565 DOCUMENTO 5400 DOCUMENTO 5840 360,284.00 550 500 60 420 520 450 550 540 500 500 500 as0 ACI00015400121 | DEL EMPLEO Y CAPACITACION | AELOLOL | OELOL
(150199)
0044748 INTERMEDIACION DIRECCION DE PROMOCION
0065 |LABORAL - (MULTIDISTRITAL) - | DOCUMENTO | 16 30,876 DOCUMENTO 16 90375 DOCUMENTO 16 1538658 | DOCUMENTO 1 90,375.00 1 1 1 2 1 1 2 3 1 1 1 1 ACI00015400269 | DEL EMPLEO Y CAPACITACION | AE102.04 | OELO2
(150199) LABORAL
0044748 INTERMEDIACION DIRECCION DE PROMOCION
0065  |LABORAL-(MULTIDISTRITAL)- | EVENTOS | 1471 | 159,876 EVENTOS 1471 206573 EVENTOS 3,000 EVENTOS 3.440 205,896.00 130 200 250 350 400 300 250 400 360 350 300 180 ACI00015400125 | DEL EMPLEO Y CAPACITACION | AE102.04 | OELO2
(150199) LABORAL
0044748 INTERMEDIACION DIRECCION DE PROMOCION
PERSONA PERSONA PERSONA PERSONA
0% |LABORAL (MULTDISTRITAL - | (GIGOE, | 4em | aatem ishasret 4671 550,116 ishasret 12,500 ishasret 16,350 512,172.00 500 1000 | 1000 | 180 | 1650 | 1000 | 1000 | 2000 | 1900 | 1500 | 1500 | 1500 AOI00015400123 ACI00015400123 | DEL EMPLEO Y CAPACITACION | AEL02.04 | OELO2
0044748 INTERMEDIACION DIRECCION DE PROMOCION
0065 |LABORAL- (MULTIDISTRITAL) - | FERSONA | 15146 | 143,828 PERSONA 15,146 145,49 PERSONA 15,146 PERSONA 18,000 172,576.00 230 620 1200 | 2000 | 2200 | 1450 | 1300 | 2500 | 2100 | 2000 | 2000 400 ACI00015400128 | DEL EMPLEO Y CAPACITACION | AE102.04 | OELO2
EVALUADA EVALUADA EVALUADA EVALUADA
(150199) LABORAL
0044851 NORMALIZACION DE DIRECCION DE SEGURIDAD
0086 |MIGRACION LABORAL - (JESUS | INFORME | 48 140,206 INFORME 8 143,887 INFORME 0 INFORME 60 104,751.00 4 4 4 1 10 4 10 6 4 2 8 3 ACI00015400274 SOCIAL Y MIGRACION | AELOLOL | OELOL
MARIA) - (150113) LABORAL
0044851 NORMALIZACION DE DIRECCION DE SEGURIDAD
0066 |MIGRACIONLABORAL- (JESUS | PERSONA | 1200 | 104878 PERSONA 1,000 105,478 PERSONA 950 PERSONA 1250 103,027.08 65 35 200 B £ 125 140 130 130 200 100 65 AOI00015400275 ACI00015400275 SOCIAL Y MIGRACION | AELOLOL | OELOL
MARIA) - (150113) S10495
0044851 NORMALIZACION DE - DIRECCION DE SEGURIDAD
0066 |MIGRACION LABORAL- (JESUS | PERSONA | 180 106,580 PERSONA 150 107180 PERSONA 120 PERSONA 180 100,474.08 5 15 5 10 5 20 B 20 £ 25 10 5 AOI00015400294 ACI00015400204 SOCIAL Y MIGRACION | AELOLOL | OELOL
MARIA) - (150113)
0044851 NORMALIZACION DE DIRECCION DE SEGURIDAD
0066 |MIGRACION LABORAL - (JESUS | PERSONA | 6000 | 158,140 PERSONA 5.000 153,049 PERSONA 10500 PERSONA 10300 153,549.84 600 550 250 1100 | 1250 | 1000 900 1200 | 1050 900 800 700 AOI00015400334 ACI00015400334 SOCIAL Y MIGRACION | AELOL01 | OELOL
MARIA) - (150113) LABORAL
DIRECCION DE REGISTROS
o057 |009464BRECISTROS - UESUS CONSULTA | 360 66,605 CONSULTA 560 64,677 CONSULTA 800 CONSULTA 829 4022128 84 56 59 ” 80 62 100 55 67 o1 50 a8 AOI00015400303 | NACIONALES DE RELACIONES | AELOLOL | OELOL
MARIA) - (150113) i
0094648 REGISTROS - (JESUS DIRECCION DE REGISTROS
L E A RAso iy DOCUMENTO | 13 140,651 DOCUMENTO 13 180,256 DOCUMENTO 13 DOCUMENTO 13 194,260.24 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 ADI00015400301 ACI00015400301 | NACIONALES DE RELACIONES | AELOLOL | OELOL
0094648 REGISTROS - JESUS DIRECCION DE REGISTROS
L Ao DOCUMENTO | 36 63332 DOCUMENTO 3 74,435 DOCUMENTO % 712175 DOCUMENTO 36 7625754 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 ACI00015400302 AOI00015400302 | NACIONALES DE RELACIONES | AELOLOL | OELOL
0094648 REGISTROS - (JESUS DIRECCION DE REGISTROS
0087 - ¢ DOCUMENTO | 48 59773 DOCUMENTO 3 260,200 DOCUMENTO s DOCUMENTO 3 278,245.03 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ADI00015400305 ACI00015400305 | NACIONALES DE RELACIONES | AELOLOL | OELOL
MARIA) - (150113) P
0094648 REGISTROS - JESUS DIRECCION DE REGISTROS
08| ¢ PERSONA | 2850 | 181254 PERSONA 3,800 112,608 PERSONA 3830 PERSONA 4189 167,754.91 416 274 381 238 348 351 365 335 476 335 335 335 ACI00015400304 | NACIONALES DE RELACIONES | AELOLOL | OELOL
0141844 PROMOCION Y DIRECCION DE PROMOCION Y
PROTECCION DE LOS O MoK
0068 |DERECHOS FUNDAMENTALES | DOCUMENTO | 14 436,139 DOCUMENTO 14 479,403 DOCUMENTO n 482713 DOCUMENTO 14 432,401.00 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 AOI00015400360 AOI00015400360 AEL05.02 | OELOS
DERECHOS FUNDAMENTALES
LABORALES - (MULTIDISTRITAL) - oAt
(150199)
DIRECCION GENERAL DE
0007884.CESES COLECTIVOS - |  PERSONA PERSONA PERSONA PERSONA POLITICAS PARA LA
0069 1800 | 15485060 9282 15,900,185 11315 15,909,185 12,507 1502720500 | 1006 | 1e81 | 1215 | 1367 | 1146 700 810 un | um 701 1050 500 AOI00015400327 AOI00015400327 PROMOCION DE LA AEL03.01 | OELOS
(JESUS MARIA) - (150113) ATENDIDA ATENDIDA ATENDIDA ATENDIDA
FORMALIZACION LABORAL E
INSPECCION DEL TRABAJO
0044712 INFORMACION LABORAL
0070 |Y DEL MERCADO DE TRABAJO - | DOCUMENTO | 175 1,638,940 DOCUMENTO 175 1,014,102 DOCUMENTO 175 DOCUMENTO 175 1,951,690.68 1 14 14 15 19 17 14 14 15 15 18 9 o A PIRECCION DE INVESTIGACION| A¢1.08.03 | OFL08
socio LABO
(MULTIDISTRITAL) - (150199)
0044712 INFORMACION LABORAL
0070 |Y DEL MERCADO DE TRABAJO - | DOCUMENTO | 12 125,610 DOCUMENTO 12 149,217 DOCUMENTO 12 2,128,678 DOCUMENTO 12 218,332.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o A D e oo | AEL08.03 | o108
(MULTIDISTRITAL) - (150199)
0044712 INFORMACION LABORAL
PERSONA PERSONA PERSONA PERSONA DIRECCION DE INVESTIGACION
om0 |YDEL MERCADO DE TRABALO | (TGS, | 50 36,465 R a 35,801 R 50 R 50 70879.32 1 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 o AOI00015400008 | PIRECCION DE INVESTIGACION | AE1.06.04 | 0E106




ANEXO N° 1: “CUADRO RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DEL PLIEGO 012: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (MTPE), A NIVEL DE METAS FISICAS SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTARIA, A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA 001: OGA DEL MTPE.

ECUENCIA o POI 2024 ACTUALIZADO VERSION 3 PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2024 ACTUALIZADO VERSION 3 CODIGO DE ACTIVIDAD
UNIDAD EJECUTORA ACTIVIDADES OPERATIVA DEL
b carecoria presupuesTaria/ [RNTRES VETAS FiSICAS OPERATIVAS QUE APLICATIVO DE
PRESUPUES ALIDAD CAS PRESUPUESTO CONTRIBUYENALA | CEPLAN QUE SUMA AL COMPETENCIA
TARIA) UNIDAD | META UNIDAD ENE FEB waR | ABR | wmay | aun L | Ao | seT | ocT | Nov LIS WETAFiSICAPARA  PRESUPUESTO POR
Piego 012 Mnistero de Trabalo y Promosién Fisica o v v IS REGISTRO SIAF NETA
el Empleo ey e MDA IANUAT BEDIES PRESUPUESTARIA
0044847, NORMALIZACION DE DIRECCION DE
CERTIFICACION DOCUMENTO DOCUMENTO DOCUMENTO DOCUMENTO NORMALIZACION Y
0071 | D oRalEs. | eoMENT 22 523,853 ocumENT 2 861,629 ocumENT 2 ocumENT 2 753,450.50 1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 AOI00015400161 ACI00015400161 oL AEL07.03 | OELO7
(MULTIDISTRITAL) - (150199) COMPETENCIAS LABORALES
920077
0044847, NORMALIZACION DE DIRECCION DE
CERTIFICACION NORMALIZACION Y
00T | D oRaLEs. | PERSONA | 100 81,038 PERSONA 100 81485 PERSONA 100 PERSONA 185 7331350 o o 10 10 12 12 3 E 42 2 10 o ACI00015400158 NoRMALIZACION Y AEL02.02 | OELO2
(MULTIDISTRITAL) - (150199) COMPETENCIAS LABORALES
0044848, NORMALIZACION DE
DIRECCION DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL Y | DOCUMENTO DOCUMENTO DOCUMENTO DOCUMENTO
o072 |FORMACION PROFESIONAL ocumEnT 10 503,771 S 1 639,364.08 R n ocumENT 14 725,886.28 o o 2 1 1 o 4 2 2 o o 2 AOI00015400149 ACI00015400149 PARAELEPLEO Y | Agio7oz | OELoT
(MULTIDISTRITAL) - (150199)
725,709
ssonunscon e a0z comuon
o072 PERSONA | 135 69,923 PERSONA 135 7749092 PERSONA 143 PERSONA 221 96,578.72 o o 4 2 2 n 2 2 a 54 13 o ACI00015400142 PARA EL EMPLE AEL02.02 | OELO2
CAPACITACION LABORAL - CAPACITACION LABORAL
(MULTIDISTRITAL) - (150199)
0044852 NORMALIZACION EN DIRECCION GENERAL DEL
0073 |INTERMEDIACION LABORAL- | DOCUMENTO | 66 1001913 | DOCUMENTO 66 1,306,204 DOCUMENTO 66 DOCUMENTO 66 157447293 5 5 6 5 6 5 7 5 6 5 6 5 AOI00015400041 ACI00015400041 SERVICIO NACIONAL DEL | AEL02.01 | OE102
(MULTIDISTRITAL) - (15019)
0044852, NORMALIZACION EN DIRECCION GENERAL DEL
0073 |INTERMEDIACION LABORAL- | DOCUMENTO | 19 157,925 DOCUMENTO 19 164290 DOCUMENTO 19 1948254 | DOCUMENTO 19 162,020.00 1 1 2 2 1 0 0 0 4 4 4 o AOI00015400329 ACI00015400329 SERVICIO NACIONAL DEL | AEL0201 | OEL02
(MULTIDISTRITAL) - (1501091
0044852, NORMALIZACION EN DIRECCION GENERAL DEL
0073 |INTERMEDIACION LABORAL - INFORME 12 556,802 INFORME 12 479,860 INFORME 12 INFORME 12 384,747.07 o o o 4 o o o o 4 o 4 o ACI00015400330 SERVICIO NACIONAL DEL | AE10201 | OEL02
(MULTIDISTRITAL) - (1501091
0044852, NORMALIZACION EN DIRECCION GENERAL DEL
0074 |INTERMEDIACION LABORAL - INFORME 2 870,000 INFORME 18 870,000 INFORME 18 870,000 INFORME 14 536,185.00 2 2 2 o o o o o 2 2 2 2 AOI00015400346 ACI00015400346 SERVICIO NACIONAL DEL | AEL0201 | OEL02
(ESUS MARIA - (150113)
0112852.GESTION DE DIRECCION GENERAL DE
O O O oNAL Y NORMALIZACION, FORMACION
0075 |FORMACION PROFESIONA DOCUMENTO | 07 1082061 | DOCUMENTO o7 674,325 DOCUMENTO a7 679,949 DOCUMENTO o7 607,878.00 4 3 4 6 10 10 9 10 12 1u 1u 7 AOI00015400239 ACI00015400239 PARA EL EMPLEO Y AELO7.03 | OELOT
(MULTIDISTRITAL) - (150199 CERTIFICACION DE
) - (150189) COMPETENCIAS LABORALES
0112854 GESTION DE DIRECCION GENERAL DE
0076 |PROMOCION DEL EMPLEO - DoCUMENTO | 129 57,071 DOCUMENTO 129 497,157.000 DOCUMENTO 129 520,289 DOCUMENTO 129 591,202.00 9 u u u u u 2 u u u u 9 AOI00015400145 ACI00015400145 AEL06.04 | OELOG
PROMOCION DEL EMPLEO
(MULTIDISTRITAL) - (150109)
0112854 GESTION DE DIRECCION GENERAL DE
0077 |PROMOCION DEL EMPLEO - DocuMENTO | 5 678,859 DOCUMENTO 5 44,881,000 DOCUMENTO 5 86,203 DOCUMENTO B 144,708.00 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 o AOI00015400233 ACI00015400233 AEL06.04 | OELOG
PROMOCION DEL EMPLEO
(ESUS MARIA) - (150113)
0115148, PROMOCION DEL
wn BN YATEAES. | NroRve | 8 | o | neoe ; e | neomie 6 WeoRME ; wamz | o | o | o | o | o | 1| o | x| o | 1 | 2| 5 | somseows | sowcoonss | 2reccionoermonacon |en, | o
(MULTIDISTRITAL) - (1501091
0115148 PROMOCION DEL
wn DAY ATOEAES. | NeoRve | 1 | wersr | neoe ? wom | neomne ; T , wamss | o | o | o | o | o | 1| o | 1+ | 2 | 1 | 1 | & | somseoms | sowcomorzs | Reccionozrmonacon |eir | o
(MULTIDISTRITAL) - (1501091
0115148 PROMOCION DEL
wn DAY ATOEES. | NRoRve | s | maee | neor ? wnsw | o 2 WeoRME , wssmm | o | o | o | 1 | o | o | « | o | 2 | 1 | 1 | & | somseose | sowcoorme | aReccionozrmomacon |en, | o
(MULTIDISTRITAL) - (1501091
0115148 PROMOCION DEL
0079 |EMPLEO Y AUTOEMPLEO - INFORME 1 15,000 INFORME 3 43500 INFORME 3 50,000 INFORME 6 103,500.00 o o o o 1 0 0 0 1 0 1 3 AOI00015400344 Aol0001540034 | DIRECCIONDE PROMOCION | 5 5g 04 | OE08
DEL EMPLEO Y AUTOEMPLEO
(ESUS MARIA - (150113)
0001154.PAGO DE PENSIONES ¥
BENEFICIOS A CESANTES Y OFICINA GENERAL DE
0 | R eae - PLANILLA 12 6752,101 PLANILLA 12 6,915,991 PLANILLA 12 6915991 PLANILLA 12 7,049,291.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ADI00015400022 AOI00015400022 O R oF | AEL08.04 | OFLoB
satia
144338 ACCIONES DE
PROMOGION DEL EMPLEO PARA DIRECCION DE PROMOCION
o081 AccIon 2 180,484 ACCION 2 183,120 ACCION 2 Accion 2 161,310.58 o 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 o ACI00015400016 LABORAL PARA PERSONAS | AEL0.04 | OEI.06
PERSONAS CON DISCAPACIDAD CON DISCAPACIDAD
(MULTIDISTRITAL) - (150199)
269,250
PROMOCION DEL EWPLEC PARA DIRECCION DE PROMOCION
o081 DOCUMENTO | 7 63878 DOCUMENTO 7 63878 DOCUMENTO 7 DOCUMENTO 7 198,518.42 o 1 o o 1 1 o o o 2 1 1 ADI00015400015 AOI00015400015 LABORAL PARA PERSONAS | AEL06.04 | OELOS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD - O s
(MULTIDISTRITAL) - (150199)
0053859.PREVENCION Y DIRECCION DE PROMOCION Y
ERRADICACION EN MATERIA DE PROTECCION DE LOS
008z | L DOCUMENTO | 11 220,804 DOCUMENTO 1 222,007 DOCUMENTO 1 222,007 DOCUMENTO 1 248,896.00 o 2 1 o 1 1 o 2 0 0 2 2 AOI00015400361 ACI00015400361 | | PROTECCION D LO® e | ABL0S01 | OELOS
(MULTIDISTRITAL) - (150199) ABORALES
0167739.ORIENTACION DEL
DIRECCION DE FORMACION
FUTURO PROFESIONAL Y DOCUMENTO DOCUMENTO DOCUMENTO DOCUMENTO
0088 | O enEs - | e 4 33,000 S 4 33,000.00 R 4 32486 S 4 136,155.00 o o 1 o o 1 o 1 o o o 1 AOI00015400144 AOI00015400144 EARAELEWPLEO Y | AEL0203 | OELoz
(ESUS MARIA) - (150113)
MERCADO DE TRABAJO PARA DIRECCION DE INVESTIGACION
L DOCUMENTO | 4 119,041 DOCUMENTO 4 119,643 DOCUMENTO 4 119,643 DOCUMENTO 4 92591.00 o 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 o A A T oACioN | Ag108.03 | OEL08
0086 |0001419.SUBVENCION SOCIAL - - E INFORME 16 2033.626 INFORME 16 2,033,626 INFORME 16 2,033,626.00 0 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 AOI00015400387 AOI00015400387 OFICINADE FINANZAS | AEL0B.02 | OE1.08
0011651 EQUIPAMIENTO DEL UNIDAD DE
o0g0  [P0LIGELEQL - - E - 0 - EQUIPO 60 933,170 EQUIPO 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 o o o o o A JCTURA AEL08.02 | OFL08
0011651 EQUIPAMIENTO DEL UNIDAD DE
ooo1  [O0LIGELEQL - - E - 0 - EQUIPO 2 931,193 EQUIPO 2 929,910.00 0 0 0 0 0 0 0 o 1 o 1 o A JCTURA AEL08.02 | OFL08
0053822.PAGO DE SENTENCIAS
003 |JUDICIALES Y LAUDOS - - E - E E - E E INFORME 1 28,086.00 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 AOI00015400391 AI00015400391 O e~ | AEL0802 | OE108
JUDICIALES 3 INISTRACION




Anexo N° 1: “Cuadro resumen de la modificacidon de metas fisicas y el
presupuesto por meta presupuestaria, segin categoria
presupuestaria, a nivel de unidad ejecutora del MTPE, 2024”.

Unidad Ejecutora 002: Programa

Nacional de Empleo Juvenil
“Jovenes Productivos”
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ANEXON° 1:

Accion
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Accion
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Accion
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UNIDAD DE
MEDIDA

META
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(POI) DEL PLIEGO 012: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (MTPE), A NIVEL DE METAS FISICAS SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTARIA, A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA 002: PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JOVENES PRODUCTIVOS DEL MTPE.
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Firmado digitalmente por VIDELA
ANAYA Viadimir FAU 20131023414

soft

Actividad 5000276 Gestion del Programa

Accion

4,224,070

Accion

4239755

Accion

4,281,104

52

4,408,105

0001

0047173.CONDUCION Y
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
INSTITUCIONAL DEL PROGRAMA - (LIMA) -
(150101) - Direccién Ejecutiva

ACCION

510,064.00

ACCION

583,095.00

ACCION

600,595.00

ACCION

663,929.00

A0I00099300299

AOI00099300299

AELOT.01

OELO7

0002

0047173 EMISION DE OPINIONES DE
CARACTER JURIDICO-LEGAL ELEVADAS
A LA DIRECCION EJECUTIVA - (JESUS
MARIA) - (150113) Unidad de Legal

ACCION

364,813.00

ACCION

391,214.00

ACCION

400,214.00

ACCION

422,088.00

A0I00099300300

AOI00099300300

AELOT.01

OELO7

0003

0047173 COORDINACION Y GESTION DE
LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE
RECURSOS HUMANOS,
ABASTECIMIENTO, TESORERIA, Y
CONTABILIDAD DEL PROGRAMA - (LINCE)
- (150116)

ACCION

2,759,531.00

ACCION

2,7025550.00

ACCION

0003

0047173 PROMOCION Y SEGUIMIENTO
DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL |
MODELO DE INTEGRIDAD - (LINCE) -
(150116)

ACCION

75,830.00

ACCION

76,473.00

ACCION

2,793,993.00

ACCION

2,856,610.00

A0I00099300301

AOI00099300301

AELOT.0L

©OELO7

ACCION

76,474.00

AOI00099300305

AOI00099300305

AELOT.0L

©OELO7

0004

0047173 ARTICULACION DEL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL.
PRESUPUESTO Y PLANIFICACION DEL
PROGRAMA PARA LA MEJORA CONTINUA
- (RIMAC) - (150128)

ACCION

513,832.00

ACCION

486,423.00

ACCION

486,392.00

ACCION

389,004.00

A0I00099300303

AOI00099300303

AELOT.01

OELO7

5003032 Seguimiento y evaluacion del
Programa

Informe

1,481,224.00

Informe

1,337,991

Informe

1312940

1750944

0005

0076284 SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PROGRAMA - (JESUS MARIA) -
(150113)

INFORME

1,481,224.00

INFORME

1,337,991.00

INFORME

1,312,940.00

INFORME

1,754,944.00

ACI00099300304

AOI00099300304

AELOT.01

OELO7

Producto 3000576 Personas con
competencias laborales para el empleo
formal

basicas

Persona

6056

6.944,627.00

Persona

15,282

7,829,170

Persona

15932

7,812,782

10,283,645

485

87

205

3,046

1934

1382

667

013

Actividad 5004941 Gestion de Expedientes
para determinacion de la Oferta Laboral,
Formativay Competencias a Certificar

Expediente

425,270.00

Expediente

523,840

Expediente

497340

500,065

o016

0135329 GESTION DE EXPEDIENTES
PARA DETERMINACION DE LA OFERTA

LABORAL, FORMATIVA Y COMPETENCIAS
A CERTIFICAR - (JESUS MARIA) - (150113)

EXPEDIENTE

425,270.00

EXPEDIENTE

523,840.00

EXPEDIENTE

497,340.00

EXPEDIENTE

500,065.00

0100099300022

AOI00099300022

AELOT.0L

OELO7

Actividad 5004942 Promocion de los
servicios de capacitacion, certificacion de
competencias laborales y focalizacion de
beneficiarios.

Persona Acreditada

8,363

1,928,736.00

Persona
Acreditada

8,362

1843734

Persona
Acreditada

8,362

1,851,405

9,794

1,870,354

1,637

1,088

1174

260

260

1,304

0017

0135330 PROMOCION DE LOS SERVICIOS
DE CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y

-OCALIZACION DE BENEFICIARIOS -
(AREQUIPA) - (040199)

PERSONA
ACREDITADA

745

266,988.00

PERSONA
ACREDITADA

745

250,987.00

PERSONA
ACREDITADA

233,209.00

PERSONA
ACREDITADA

105,263.00

0100099300052

AI100099300052

AELOT.02

OELO7

o018

MOCION DE LOS SERVICIOS
DE CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y
FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS -
(AYACUCHO-HUAMANGA-CHIARA) -

in5m 05

PERSONA
ACREDITADA

10,500.00

PERSONA
ACREDITADA

232

PERSONA
ACREDITADA

PERSONA
ACREDITADA

ACI00099300274

AOI00099300274

AELOT.02

OELO7

0019

0135330 PROMOCION DE LOS SERVICIOS
DE CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y

OCALIZACION DE BENEFICIARIOS -
(CUSCO) - (080101)

PERSONA
ACREDITADA

745

145,058.00

PERSONA
ACREDITADA

745

155,788.00

PERSONA
ACREDITADA

745

152,726.00

PERSONA
ACREDITADA

745

147,851.00

200

A0I00099300064

AOI00099300064

AELOT.02

OELO7

0020

0135330, PROMOCION DE LOS SERVICIOS
DE CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y
FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS - (ICA)
- (110101)

PERSONA
ACREDITADA

a19

32,460.00

PERSONA
ACREDITADA

30510.00

PERSONA
ACREDITADA

28,763.00

PERSONA
ACREDITADA

27,460.00

170

ACI00099300265

AOI00099300265

AELOT.02

OELO7

0021

0135330 PROMOCION DE LOS SERVICIOS
DE CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y

OCALIZACION DE BENEFICIARIOS -
(HUANCAYO) - (120101)

PERSONA
ACREDITADA

745

93,565.00

PERSONA
ACREDITADA

745

97,551.00

PERSONA
ACREDITADA

745

96,051.00

PERSONA
ACREDITADA

78,321.00

15

A0I00099300242

AI00099300242

AELOT.02

OELO7

0022

0135330 PROMOCION DE LOS SERVICIOS
DE CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y
FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS DE LA
SEDE LA LIBERTAD- (TRUJILLO) - (130101)

PERSONA
ACREDITADA

745

205,659.00

PERSONA
ACREDITADA

745

203,269.00

PERSONA
ACREDITADA

745

209,226.00

PERSONA
ACREDITADA

745

214,079.00

130

ACI00099300055

AOI00099300055

AELOT.02

OELO7

0023

0135330 PROMOCION DE LOS SERVICIOS
DE CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y
"OCALIZACION DE BENEFICIARIOS SEDE
LAMBAYEQUE- (CHICLAYO) - (140101)

PERSONA
ACREDITADA

745

209,498.00

PERSONA
ACREDITADA

745

195,587.00

PERSONA
ACREDITADA

745

196,843.00

PERSONA
ACREDITADA

745

196,683.00

130

13

289

ACI00099300056

AOI00099300056

AELOT.02

OELO7

0024

0135330 PROMOCION DE LOS SERVICIOS
DE CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y
FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS UGC-
(JESUS MARIA) - (150113)

PERSONA
ACREDITADA

699,507.00

PERSONA
ACREDITADA

602,619.00

PERSONA
ACREDITADA

288,048.00

PERSONA
ACREDITADA

654,640.00

ACI00099300058

AOI00099300058

AELOT.02

OELO7

0025-0056

0135330 PROMOCION DE LOS SERVICIOS
DE CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y
FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS SEDE
LIMA - (LIMA) - (150101)

PERSONA
ACREDITADA

3128

227,399.00

PERSONA
ACREDITADA

3127

267,668.00

PERSONA
ACREDITADA

3127

606,694.00

PERSONA
ACREDITADA

4243

405,052.00

957

501

865

515

A0I00099300283

AOI00099300283

AELOT.02

OELO7

0026

0135330, PROMOCION DE LOS SERVICIOS
DE CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y
FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS -
(PIURA) - (200101)

PERSONA
ACREDITADA

38,102.00

PERSONA
ACREDITADA

798

39,755.00

PERSONA
ACREDITADA

39,755.00

PERSONA
ACREDITADA

41,005.00

157

100

ACI00099300061

AOI00099300061

AELOT.02

OELO7

Actividad 5006246 Fortalecimiento de
capacidades laborales parala
empleabilidad de la poblacion en edad de
trabajar.

Persona Atendida

5876

3,681,793.00

Persona Atendida

5875

4,560,572.00

Persona
Atendida

5875

4,563,013.00

3710

7,082,477.00

127

214

357
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o reconin 012024 POl DIFICADO VER P01 2024 ACTUALIZADO VERSION 3 PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL PO 2024 ACTUALIZADO VERSION 3 00160 D ACTIVIORD  CODIGO DEACTIVIDAD OPERATIVA DEL
SECUENCIA | CATEGOR METAS FISICAS PRESUPUESTO METAS FISICAS PRESUPUESTO METAS FISICAS PRESUPUESTO OpERCDIGO DEACTIVIDAD | APLICATIVO DE CEPLAN QUE SUMA AL
UNCIONA ) o ATV
UTEIEIT FINALIDAD GNIDAD DE VETA (s UNIDAD DE - UNIDADDE | META ey ENE FEB VAR ABR MAY N o Aco SET ocT Nov BRI CEPLAN PARA REGISTRO SIAF e
MEDIDA FiSICA MEDIDA § MEDIDA | FisicA - ’
0258430.FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES LABORALES PARA LA
0027 |EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN FERSONA 575 32173500 RERSONA 575 ses000 | FERSONA | gag 2062000 | PERSONA | azg 420.098.00 0 EY EY 0 0 0 10 56 2 o n % ACI00099300192 ACI00099300152 AELO701 | OELO7
EDAD DE TRABAJAR - (AREQUIPA) -
(04nton)
0258430, FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES LABORALES PARA LA
wm | et | s | g | pmson || g | msona | g | emmsom | om o | o | W | o o 0 o . e | w | A | o PR, P, acroror | omr
EDAD DE TRABAJAR - (AYACUCHO) -
os0101
0258430, FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES LABORALES PARA LA PERSONA PERSONA PERSONA PERSONA
029 [ L A PERSONA 575 26985700 PERSONA s75 19090700 | PERSONA | g5 1o0garo0 | PERSONA | g57 22264400 0 EY EY 0 12 & 7 4 1 0 2 3 ACI00099300200 ACI00099300200 AElO701 | OELOT
EDAD DE TRABAJAR - (CUSCO) - (080101)
0258430, FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES LABORALES PARA LA PERSONA PERSONA PERSONA PERSONA
0030 O PERSONA a5 213,757.00 PERSONA a5 a0a700 | PERSONA | oo 13004700 | PERSONA | 545 505,047.00 o 2 5 0 o 15 3 6 3 15 65 8 ACI00099300235 ACI00099300235 AEi070L | OELO7
EDAD DE TRABAJAR - (CA) - (110101)
0258430, FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES LABORALES PARA LA PERSONA PERSONA PERSONA PERSONA
B [ L A PERSONA 550 333,785.00 PERSONA 550 1514800 | PERSONA | gpp s | FERSONA | g 207.403.00 0 EY EY 0 0 2 3 4 n 0 2 7 ACI00099300234 ACI00099300234 AElO701 | OELOT
EDAD DE TRABAJAR - QUNIN) - (120501)
0258430, FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES LABORALES PARA LA
0032 [EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN i 575 32173500 i 575 359.075.00 oA | s2s 154,075.00 JEa 183 209.412.00 0 50 50 0 o 0 o o 9 0 o 4 AOI00099300202 ACI00099300202 AELOTOL | OELO7
EDAD DE TRABAJAR - LA LIBERTAD -
(TRUIILLO) - (130101)
0258430, FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES LABORALES PARA LA
o |G e | e | oo | e | rmew g | gy | || g | o | o | e | o | o | o | o | m | o | s N JU— J— S R
EDAD DE TRABAJAR - (CHICLAYO) -
(a0t0n
0258430, FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES LABORALES PARA LA PERSONA PERSONA PERSONA PERSONA
03[ L A PERSONA 1 1,086.296.00 [PERSONA 1 120407100 | PERSONA 1 2a7681200 | FERSONA 1 1,048.210.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 ACI00099300198 ACI00099300198 AElO701 | OELOT
EDAD DE TRABAJAR - (LIVA) - (150101)
0258430 FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES LABORALES PARA LA
s |Gty [ s | e | e | P | e | PR | | gy | P | s | e | 0 | m | w0 | o | o | m | w | e | s | o | w | JU— P—— S R
EDAD DE TRABAJAR - (JESUS MARIA) -
(sona
0258430, FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES LABORALES PARA LA PERSONA PERSONA PERSONA PERSONA
035 [ L A PERSONA 575 22087800 [PERSONA 575 aagaroo | PERSONA | gpq wagareo | FERSONA | 4 134947.00 0 0 50 0 0 2 9 4 1 62 50 138 ~ACI00099300204 ACI00099300204 AElO701 | OELOT
EDAD DE TRABAJAR - (PIURA) - (200101)
Actividad 5004313, Certificacion de persona
competencias laborales logradas a través | Persona Atendida | 180 90882800 | PersonaAtendida | 1,030 901,024.00 rersona | 1680 901,024.00 1730 835.749.00 o 0 o 201 507 264 330 101 o r 0 137
dela experiencia laboral
0106971.CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS | PERSONA PERSONA PERSONA PERSONA
o005 [SOMPETENCIAS LABORALESLOGRADRS | PERSONA 100 75.100.00 [PERSONA 100 7180000 JPERSONA | 250 7180000 PERSONA | 250 68,334.00 0 0 0 W 158 3 2 2 0 0 0 0 ~ACI00099300266 ACI00099300266 AEI0703 | OELOT
(AREQUIPA) - (040101)
0106971 CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS | PERSONA PERSONA PERSONA PERSONA
0007 |SOMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS | RERsONA 0 60,000.00 FERsonA 0 6000000 peRsonA | e 60.00000 pERSONA 0 000 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 ACI00099300267 ACI00099300267 AEI0703 | OELO7
(AYACUCHO) - (050101)
0106971, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS | PERSONA PERSONA PERSONA PERSONA
ooos [SOMPETENCIAS LABORALESLOCRADAS | PERSONA 100 75.100.00 [PERSONA 100 75,10000 FERSONA | 100 75.100.00 PERSONA | 100 61,600.00 0 0 0 10 ) 10 ) 1 0 0 0 0 ~ACI00099300268 ACI00099300268 AEI0703 | OELOT
(cUSCO) - (080101)
0106971 CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS | PERSONA PERSONA PERSONA PERSONA
00 [ O o h o ananas | pesonA 150 112,500.00 PERSONA 150 troso0 | PERSONA | g 105000 | FERSONA | 5 13790000 o 0 0 0 0 s o 0 0 B 2 0 ACI00099300269 ACI00099300269 AEIL0703 | OELO7
(cA) - (110101
0106971 CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS | PERSONA PERSONA PERSONA PERSONA
0010 [SOMPETENCIAS LASORALESLOCRADAS | PERsONA 100 75.150.00 PERSONA 100 7150000 FERSONA | 100 7150000 PERSONA | 100 6150000 0 0 0 EY 2 10 2 0 0 0 0 0 ~ACI00099300270 ACI00099300270 AEI0703 | OELOT
(QUNIN) - (120501)
0106971 CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS | PERSONA PERSONA PERSONA PERSONA
1L [ O e ko amanaS | peRsoNA 100 7510000 PERSONA 100 75,100.00 peRsoNA | 250 75.100.00 pERSoNA | 20 50,050.00 o 0 0 0 116 o 10 0 o 0 ) 3 ACI00099300271 AI00099300271 AEIL0703 | OELO7
(TRUIILLO) - (130101)
0106971.CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS | PERSONA PERSONA PERSONA PERSONA
01z [SOMPETENCIAS LABORALESLOGRADAS | PERSONA 100 75,000.00 PERSONA 100 7500000 FERSONA | 100 75,000.00 PERSONA | 100 58,250.00 0 0 0 0 0 EY 70 0 0 0 0 0 ACI00099300272 ACI00099300272 AEI0703 | OELOT
(LAMBAYEQUE) - (140301)
0106971 CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS | PERSONA PERSONA PERSONA PERSONA
W13 [ O o n ananas | pesona 149 112,500.00 PERSONA 19 1250000 | PERSONA | 4o 11250000 | PERSONA | 54 164.141.00 o 0 0 121 157 62 3 115 o 20 20 19 ACI00099300257 ACI00099300257 AEL0703 | OELO7
(LIMA) - (150101)
0106971.CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS | PERSONA PERSONA PERSONA PERSONA
0014 [SOMPETENCIAS LABORALESLOGRADAS | PERSONA 1 135878.00 PERSONA 1 13647400 | PERSONA 1 14700 | FERSONA 1 13647400 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 ACI00099300253 ACI00099300253 AEI0703 | OELOT
(JESUS MARIA) - (150113)
0106971 CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS | PERSONA PERSONA PERSONA PERSONA
EECT ety viprmdaprvacind IS Govsi 150 11250000 i 150 1250000 | FERSONA | 450 1125000 | PERSONA | g0 88,500.00 0 0 0 0 2 2 10 E 0 0 0 s ACI00099300273 ACI00099300273 AELO703 | OELOT
(PURA) - (200101)
RIodUCt NS JErsona Persona 600 468.770.00 Persona 5875 ar23m1 Persona | 5875 230 3710 655.313.00 o a0 175 226 01 611 14 157 128 222 516 1000
intermediadas para su insercion laboral
R SO AGVEn 485505 | g mencn | o | senriom | pesonamensiva| sors | s | PO | s | amomon o | eswm | o | o | m | s | m | m | w | wm | m | = | s |
0256431 ATENCION DE SERVICIOS DE
o |remacona e ESM | w0 | meow | PN | w0 | wew | NS | | ewe SRR | sew | o | s | w | m | » | = | s | e | 0 [0 | = | w JR— JUR—— T
- 020101
0258431 ATENCION DE SERVICIOS DE
0038 |INTERMEDIACION LABORAL - PERSONA 100 10,000.00 PERSONA 100 1000000 PERSONA | 109 630000 PERSONA 125 630000 o 0 o 1 1 1 o 0 o 10 a1 7 AOI00095300276 ACI00099300275 AE0201 | OEL02
ATENDIDA ATENDIDA ATENDIDA ATENDIDA
(AYACUCHO) - (050101)
0258431 ATENCION DE SERVICIOS DE
PERSONA PERSONA PERSONA PERSONA
ou | WTERMEDIACION LBORAL - (USCO)- PERSONA 500 1050000 i 500 1050000 peRsoNA | =0 1050000 pERsoMA |7 645000 o 5 2 20 EY 50 6 7 2 12 15 0 AOI00095300277 ACI00099300277 AE0201 | OEL02
0258431 ATENCION DE SERVICIOS DE
PERSONA PERSONA PERSONA PERSONA
o0 |WTERMEDIACION LigORAL - (G- PERSONA 20 10,000.00 PERSONA. 250 1000000 peRsoNA | 250 900000 pERsoMA | s 495000 o 0 5 5 10 10 o 4 4 2 50 137 AOI00095300278 ACI00099300278 AE0201 | OEL02




ANEXON° 1: DEL PLAN (POI) DEL PLIEGO 012: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (MTPE), A NIVEL DE METAS FISICAS SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTARIA, A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA 002: PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JOVENES PRODUCTIVOS DEL MTPE.

012024 POI 2024 MODIFICADO VERSION 1 P01 2024 ACTUALIZADO VERSION 3 PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL PO 2024 ACTUALIZADO VERSION 3 —
JTORA / CATEGORIA CODIGODEACTIVIDAD  GOPIGO DE ACTIVIDAD OPERATIVA DEL
SECUENCIA o o METAS FISICAS PRESUPUESTO METAS FISICAS PRESUPUESTO METAS FISICAS PRESUPUESTO OpERCDIGO DEACTIVIDAD | APLICATIVO DE CEPLAN QUE SUMA AL
UNCIONA S ) DRERATIVAD CATVOO RESUPUESTO POR META
UTEIEIT FINALIDAD GNIDAD DE META (s UNIDAD DE META ., UNIDADDE | META ey ENE FEB VAR ABR MAY S L Ly =y oct Nov BB CEPLAN PARA REGISTRO SIAR e META
MEDIDA FiSICA MEDIDA Fis (05.04.202 MEDIDA | FisicA - (ESUPUES
0258431 ATENCION DE SERVICIOS DE
PERSONA PERSONA PERSONA PERSONA
0041 [INTERMEDIACION LABORAL - (JUNIN) - o 500 1000000 oA 500 10,000.00 oA | =0 1050000 PG 215 11,400.00 0 5 20 20 30 50 2 s 0 10 10 0 AOI00099300279 ACI00099300279 AEL0201 | OEL02
0256431 ATENCION DE SERVICIOS DE
PERSONA PERSONA PERSONA PERSONA
o0tz | NTERMEDIACION LABORAL - (RUILO) | [FEUEER 500 1050000 v 500 10,500.00 oA | =0 9:300.00 JEa 183 12,00000 0 5 2 20 30 50 o 2 0 0 o 56 AOI00099300280 ACI00099300280 AEL0201 | OELO2
0256431 ATENCION DE SERVICIOS DE
PERSONA PERSONA PERSONA PERSONA
o0t | NTERMEDIACION LABORAL - (HELAYO) | [TEUGER 500 1050000 v 500 10,500.00 oA | =0 9,000.00 JEa 350 900000 0 5 2 20 30 50 o 15 0 2 50 190 AOI00099300251 ACI00099300281 AEL0200 | OELO2
0256431 ATENCION DE SERVICIOS DE
PERSONA PERSONA PERSONA PERSONA
004 | NTERNEDIACION LABORAL - (L1 - o 2524 90.257.00 PERSONA 2520 91,447.00 peRsoNA | 2524 91,447.00 PERSONA | 1460 15171600 0 EY 50 100 200 300 81 E % 0 250 234 AOI00099300006 ACI00099300006 AEL0201 | OELO2
0256431 ATENCION DE SERVICIOS DE
0045 [INTERMEDIACION LABORAL - (JESUS PERSONA 1 296,013.00 PERSONA 1 208,394.00 PERSONA 1 310994.00 PERSONA 1 441,497.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 1 AOI00099300007 ACI00099300007 AEL0201 | OELO2
ATENDIDA ATENDIDA ATENDIDA ATENDIDA
MARIA) - (150113)
0258431 ATENCION DE SERVICIOS DE
PERSONA PERSONA PERSONA PERSONA
00t | NTERNEDIACION LABORAL - (PLURA - o 500 1050000 v 500 10,500.00 oA | =0 9,000.00 JEa a0 900000 0 5 2 20 30 50 o 2 19 0 50 156 AOI00099300252 ACI00099300282 AEL0200 | OELO2
Producto 3000861, Persona con Persona 400 1,400566.00 Persona 40 640,000 Persona 400 640,000 400 63715000 0 o o 0 o 0 400 0 o 0 o 0
competencias para el autoempleo
Actividad 5006207 Fortalecimiento de persona
capacidades y asistencia técnicaparael | Persona Atendida | 400 140056600 | PersonaAtendida | 400 640,000.00 persona 200 640,000.00 200 637,150.00 o 0 o 0 o 0 400 0 o 0 o 0
autoempleo .
0236282 FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA PERSONA PERSONA PERSONA PERSONA
T ot e (G RSN s 17515000 i 2 4000000 RSN 2 4000000 Jei 2 4000000 o 0 o 0 o 0 5 0 o 0 o 0 AOI00099300226 ACI00099300226 AEi0702 | OELO7
(040101)
0236282 FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA PERSONA PERSONA PERSONA PERSONA
8 oEME0 (v ano) - RSN s 87,500 i 2 4000000 PERSoNA 2 4000000 Jeii 2 39,9000 o 0 o 0 o 0 5 0 o 0 o 0 AOI00099300263 ACI00099300263 AEi0702 | OELO7
(050101)
0236282 FORTALECIMIENTO DE
Y ASISTENCIA TECNICA PERSONA PERSONA PERSONA PERSONA
LI v il PERSONA 2 17507000 PERSONA 2 4000000 PERSONA 25 4000000 PERSONA 25 38,15000 o 0 o 0 o 0 g 0 o 0 ) 0 ACI00099300229 ACI00099300229 AEI0702 | OELO7
(080101)
0236282 FORTALECIMIENTO DE
o | O e | Fmsow | | g | ommsow || g | rmsow || e [ msow | | e | o | o | o | o | o | o | m | o | o | o | o | o J— J— sz | omor
PARA EL AUTOEMPLEO - (ICA) - (110101)
0236282 FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA PERSONA PERSONA PERSONA PERSONA
5L T OEMILE0 (oA, - PERSONA 2 175,166.00 PERSONA 2 4000000 PERSONA 25 4000000 PERSONA 25 4000000 o 0 o 0 o 0 2 0 o 0 ) 0 ACI00099300231 ACI00099300231 AEI0702 | OELO7
(120101)
0236282 FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA PERSONA PERSONA PERSONA PERSONA
LI vl tiayiet PERSONA 2 17518000 PERSONA 2 4000000 PERSONA 50 80.00000 PERSONA 50 8000000 o 0 o 0 o 0 0 0 o 0 ) 0 AOI00099300230 ACI00099300230 AEI0702 | OELO7
(130101)
0236282 FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA PERSONA PERSONA PERSONA PERSONA
053 otz marauey | ArenoBA 2 17500000 PERSONA 2 4000000 PERSONA 50 80.00000 PERSONA 50 7980000 o 0 o 0 o 0 50 0 o 0 ) 0 ACI00099300227 ACI00099300227 AEI0702 | OELO7
(140301)
0236282 FORTALECIMIENTO DE
o | e | o | o | mesn | PO | | e | P | | e [ M | | e | o | o | o | o | o | o | = | o | o | o | o | o JS—— J— sz | omor
PARA EL AUTOEMPLEO - (LIMA) - (150101)
0236282 FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA PERSONA PERSONA PERSONA PERSONA
055 | oM iy PERSONA 2 17500000 PERSONA 2 4000000 PERSONA 25 4000000 PERSONA 25 4000000 o 0 o 0 o 0 g 0 o 0 ) 0 AOI00099300228 ACI00099300228 AEI0702 | OELO7
(200101)
0236282 FORTALECIMIENTO DE PERSONA PERSONA
0058 |CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA E E E E E E PERSONA 25 4000000 PERSONA 25 4000000 o 0 0 0 0 0 g 0 o 0 ) 0 ACI00099300306 ACI00099300306 AEI0702 | OELO7
PARA EL AUTOEMPLEO
0236282 FORTALECIMIENTO DE PERSONA ERSONA
0059 [CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA E E E E E E PERSONA 25 4000000 PERSONA 25 4000000 o 0 0 0 0 0 g 0 o 0 ) 0 ACI00099300307 ACI00099300307 AEI0702 | OELO7
PARA EL AUTOEMPLEO
0236282 FORTALECIMIENTO DE PERSONA ERSONA
0060 |CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA E E E E E E PERSONA 25 4000000 PERSONA 25 4000000 o 0 0 0 0 0 g 0 o 0 ) 0 ACI00099300308 ACI00099300308 AEI0702 | OELO7
PARA EL AUTOEMPLEO
0236282 FORTALECIMIENTO DE PERSONA PERSONA
0061 |CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA E E E E E E PERSONA 25 4000000 PERSONA 25 4000000 o 0 0 0 0 0 g 0 o 0 ) 0 ACI00099300309 ACI00099300309 AEI0702 | OELO7
PARA EL AUTOEMPLEO
Producto 2328039, MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL
(CENTRO DE EMPLEO PARA L/
INSERCION LABORAL FORMAL DE LOS.
e o - - - 5 5 5 Accin 12 308,655,000 12 388,326.00 0 o o 0 0 2 2 2 1 2 2 1
AREQUIPA, ICA, LAMBAYEQUE, LA
LIBERTAD, PIURA, SAN MARTIN Y EN
LIMA METROPOLITANA
e e R BT - - - - - - Accion 12 308,655.00 12 388,326.00 3 0 ) 0 ) 2 2 2 1 2 2 1
6000034 FORTALECIMIENTO ,
ooep | S000034TORTAL E E E - - - Accion 5 AcCion 5 104,655.00 o 0 o 0 o 1 1 1 o 1 1 0 AOI00099300311 ACI00099300311 AEI0205 | OFL02
308,655.00
002 | S000034FORTALECIMIENTO E E - E E E Accien 7 AcCioN 7 103671.00 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 ACI00099300312 ACI00099300312 AEL0205 | OEL02
STITUCIONAL
Producto 3999990, Sin Producto Accion 8 2346420 Accion 8 234,642,000 8 348,642,000 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1
Actividad 5000276 Gestion del Programa Accién 8 2346420 Accion 8 23464200 8 34864200 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1
0000868 SEGUMIENTO, MONITOREO Y
ATENCION DE LAS ACCIONES
PENDIENTES DERIVADAS DE LA
EJECUCION DEL PROYECTO DE
INVERSION CON CUI 2328039 1000963003
L P Accien 8 2346420 Accien 8 23464200 AcCION 8 3864200 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 ACI00099300310 AoK 10 AEI0205 | OEL02
INFORMACION, TRANSFERENCIA DE
ACTIVOS E INFORMACION CONTABLE),
LOS CUALES HAN SIDO EJECUTADOS
POR LA UE 007.




Anexo N° 1: “Cuadro resumen de la modificacidon de metas fisicas y el
presupuesto por meta presupuestaria, segin categoria
presupuestaria, a nivel de unidad ejecutora del MTPE, 2024”.

Unidad Ejecutora 005: Programa para la

General de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Peru”, actualmente Programa de

Ill

Empleo Temporal “Llamkasun Peru”
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012024 ACTUALIZADO VERSION PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL PO1 2024 ACTUALIZADO VERSION S
METAS FISICAS
R UNIDAD weTaFisica |PRESFLETTOS  ene FEB MAR | ABR | maAv N L GO seT oct Nov oic
MEDIDA QL
3000001 Acci INFORME. 104 16,625,700 INFORME a7 16,590,048 INFORME a7 16,594,258 a7 18,336,852 0 0 2 0 0 2 0 0 7 0 0 2
5000276 Gesiion del programa. INFORME 104 16,825,700 INFORME a 16,599,048 INFORME a7 16,594,258 a7 18,336,852 o 0 2 0 o 7 o 0 7 0 o 7
0014 0047173, GESTION DEL PROGRAMA - INFORME 4 731,680 INFORME 4 825,827 INFORME 4 890,056 INFORME 4 912,183.00 0 o 1 o 0 1 0 o 1 o 0 1 /AOI00106600084 AOI00106600084 AELO7.04 OELO7

(BRENA) - (150105)

0047173, GESTION DEL PROGRAMA -
1699 OESUS MR ot INFORME a 3136576 INFORME a 2202477 INFORME 4 1,867,631 INFORME a 795,784.00 0 o 1 o o 1 o o 1 o o 1 AOI00106600086 AOI0106600086 AELO7.08 oELOT

0047173, GESTION DEL PROGRAMA - (LA

18100 VICTORIA) - (150115)

INFORME 4 2,073,964 INFORME 4 1853731 INFORME a 1,853,731 INFORME 4 2,813,648.00 o o 1 o o 1 o o 1 0 0 1 ADI00106600087 A0I00106600087 AEL07.08 oEL07

ss  [JeTLIGESTONDEL PROGRAVA- WEGRME . 55709 eoRuE s sazma WFoRuE . sangor eoRME B 66530800 o 0 ' 0 o f o 0 ' 0 o f Jrrr— prem— reronos oet07

0047173, GESTION DEL PROGRAMA - (LA

o [mmecsnon nrorE . S04z wrorwE . - wrorvE . wrorE . wswsmess | o | o | 1 [ o | o | 1+ | o | o | x| o | o | pra— rr— resons octor
o [osEGESTONDEL PROGRAMA- (A w0 51950 Accon accion 50 szse | w | om | ow | om | ow | w0 | w | ou | w0 | ow | n | o Jras— - ostor
o [ovmGESTONOcL PROGRAMA- (A P u sro00 LA © s19t0 oL ® e UL " soarazs rl e s e | e s s | s || e | s | s prr— resons ocor
o [sEGESTONDEL PROGRAMA- (A nrorve 2 1560 2 p—. 2 2 weasze | 1 | o | o | o | o | o | 1 | o | o | o | o | o Jrass— Jrs— e ostor
0017 0047173, GESTION DEL PROGRAMA - INFORME 2 21,000 INFORME 2 21,000 INFORME 2 INFORME 2 49,000.00 0 o 0 o 0 1 0 o 0 o 0 1 /AOI00106600143 AOI00106600143 AEL08.05 OEL08

(MULTIDISTRITAL) - (150199)

0047173, GESTION DEL PROGRAMA -
2097 (LT oTRITAL (150180 INFORME a 526,800 INFORME a 1,050,511 INFORME a 1,006,712 INFORME a 1,208,404.00 o o 1 o 0 1 0 o 1 o o 1 AOI00106500104 ~AOI0108600104 AELO7.08 oELOT

1:2:3.4-5:67-8:0-10-
1112.1519-21.22.23-

0047173 GESTION DEL PROGRAMA -

e | (MULTIDISTRITAL) - 020199)

154.155-156-157-158-
159-160-161-162-163-

INFORME 8 3,985,392 INFORME 23 4,083577 INFORME 23 4,069,215 INFORME 23 4,154.477.00 o o 20 o o 1 o o 1 o 0 1 A0I00106600139 A0I00106600139 ABL07.04 oEL07

EMPLEO EMPLEO

Producio SIS ENDeD @m0 | cypicotenporal | soam | ooz sz | mewsen | o0 | g | mesam e | smowew | o o o | w0 | sow | mem | vem | rem | wew | sz | wew | s

qenerado TEMPORAL

15006295, Promocion de modalidades de
intervencion del programa para desarrollo
de proyectos de inversion publicay ASISTENCIA TECNICA 1,166 2,108,160
actividades intensivas en mano de obra
no calificada

ASISTENCIA
TECNICA

ASISTENCIA

1779 4,641,476 S

3760 3,113,757 4178 5,838,674 o 1762 ftd 494 615 300 257 222 210 201 100 o

0107177.PROMOCION DE MODALIDADES
DE INTERVENCION DEL PROGRAMA PARA
DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA Y ACTIVIDADES.
INTENSIVAS EN MANO DE OBRA NO
CALIFICADA - (MULTIDISTRITAL) - (150199)

INFORME a 499,800 INFORME 1 149,200 INFORME 1 INFORME 1 179,549.69 o o 1 o o o o o o o 0 o A0I00106600097 ABL07.04 oEL07

252070

0107177.PROMOCION DE MODALIDADES
DE INTERVENCION DEL PROGRAMA PARA
DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA Y ACTIVIDADES.
INTENSIVAS EN MANO DE OBRA NO
CALIFICADA - (MULTIDISTRITAL) - (150199)

INFORME a 111,960 INFORME 1 27,840 INFORME 1 INFORME 1 27,9831 o o 1 o o o o o o o 0 o A0I00106600133 ABL07.04 oEL07

0107177 PROMOCION DE MODALIDADES
DE INTERVENCION DEL PROGRAMA PARA
DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA Y ACTIVIDADES.
INTENSIVAS EN MANO DE OBRANO
CALIFICADA - (MULTIDISTRITAL) - (150199)

96101 INFORME ° 2,555,257 INFORME o 649,457 INFORME 9 1117,784.00 o o o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 AOI00106600144 AEL07.04 oEL07
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g o AT VESIOTE SO ACTURLZAGOVERSINS A WESUALZADA L POl 57 ACTUALTZ G0 VERSIon
WMETAS FISICAS METAS FISICAS METAS FISICAS CODIGO DE AC S D T E DAY
" LiDar) META FISICA |PRESUPUESTO (S/)| UNIDAD META FISICA UNIDAD META Fisica [PRESUPUESTO(S)|  gye FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET oct Nov: bic OPERATIVA DEL APLICATIVO | RESUPUESTO POR META
o e o e oF T risea | oo
MEDIDA MEDIDA MEDIDA e -
22090319293 01377 prowocion e WODALOAOES
L0t 104 105 00107 | PESARROLLO DEPROVECTOSOE | srencireanion | 1u6e ) e Lommire s a0 - am | assamoo | o | we | v | e | es | wo | o | m | w0 | m | we | o pra— prr— resons ocor
om 108 10 01 115
e ioe 101112 | RS e o b s o
s e oA 00159
So0RE.SeqUITIeo GeTos royecios G P
invrsion ublcay acidades o evpLcoTempoRAL | 50290 7ana5z0 s2250 samass 50250 onogns wewe | moen | o | o | o | aw | sew | s | rew | vem | mew | esee | wems | mse
iz TEMpORAL TEvpORAL
23283 SEGUMENTO D Lo
woua  |TROVECTOSDCMERSONPUCAY | cypicoreupora. | sazm0 wion | EEE | g wson | LB | g o0 | e | samesm | o | o | o | a | s | s | e | mm | wew | e | s | o2 pra— pre— reions ocor
o109
2388 secuENTo ot Los
PROVECTOS DF RNERSION PUBLICA Y
i |PROVECIOSOEMVERSONRUBCAY | oy 2 19020 2 p—s 2 2 wosmz |z | 2 |z | oz | 2 | o2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 Jrs— ostor
(150108)
woua  |TROVECIOSOEWVERSONUSICAY | e aon wow | eaoemwe | o oo | earcrmwe | 1 o - oo | o | o [ o | o | 1 | o | o | o | o | o | o | o pres—— resons ocor
o109
23288 secuENTO o Los
0063 PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA Y INFORME 12 4,404,360 INFORME 3 264,738 INFORME 3 1,027,236 INFORME 3 291,016.00 1 1 1 0 o 0 o 0 o 0 o 0 AOI00106600136 AELO7.04 OELO7T

EN EJECUCION -
(MULTIDISTRITAL) - (150199)

0236269, SEGUIMEENTO DE LOS
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA Y
95122 A TVIDADES N ESECUCION - DESUS PARTICIPANTE 53,290 268753 PARTICIPANTE 53289 PARTICIPANTE 112891 126398393 o o o 5830 13071 s112 20079 | 11899 1250 3250 | 7873 2221 AOI0108600145 AELO7.08 oELOT
MARIA) - (150113)

654,754

0236269, SEGUIMENTO DE LOS
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA Y
95122 ACTIVIDADES EN EJECUCION - (JESUS INFORME 3 285,143 INFORME 9 INFORME s 28191707 o o o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A0I00106600146 AELO7.08 oELOT
MARIA) - (150113)

48-49-50-51.52.53-54-

o2 | 0236269 SEGUIMENTO DE LOS

PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA Y INFORME INFORME INFORME
125.126.127.126.125. | PROVECTOS DR INVERSION P INFORME TECNICO 0 2455320 INFORNE = 330823 INFORVE = asason INFORE = 10,704884.00 3 0 2 0 o 1 3 0 1 0 o 1 AOI0106600141 AELOT.08 oEL07
s tpscysegrey (MULTIDISTRITAL) - (010199)
135.136.137-136-139-
100.141:142.143
Actvidad 5006294, Transferencia de
recursos para a siecucion de proyectos y |  TRANSFERENCIA 1165 199510000 | TRANSFERENCIA | 1166 199510000 | TRANSFERENCIA [ 1165 199510000 26% 536,186,143 o 0 o £ o 365 3 5 a7 50 25 7

actividades

145190-192-194-197-
198-204-205-209-212- | 0059376 TRANSFERENCIA DE RECURSOS
214-216-218-219.222- | PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES - TRANSFERENCIA 8 31,000,000 | TRANSFERENCIA 86 31000000 | TRANSFERENCIA 8 31,000,000 | TRANSFERENCIA 209 158,819,690.00 o o o o o o o o o o 75 3 A0I00106600137 A0I00106600137 ABL07.04 oEL07
223.224-230-231.-234- | (MULTIDISTRITAL) - (150199)

2771:72.73.74-75.76-
78.79-80-81.82-83.84-
85-86-87-88-89-90-01-

DE RECURSOS
168-169-170-171-172- | PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES - TRANSFERENCIA 1,080 168510000 | TRANSFERENCIA 1080 168510000 | TRANSFERENCIA 1,080 168510000 | TRANSFERENCIA 2421 379,366,453.00 o o o 361 o 365 a8 6 817 60 0 a0 A0I00106600138 0100106600138 ABL07.04 oEL07
173174-175-176-177- | (MULTIDISTRITAL) - (150199)
178179-180-181-182-
183.184-185-186-167-
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