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LA RECEPCION NO SIGHIFICA CONFARMIDAD

ALCIDES MOLINA ARENAZA
Presidente del Equipo del Buen Gobierno Corporative de
EHSA

IMPLEMENTACION ESTANDAR 50: ESTANDARES
UNTO :  CONTABLES DE LA INFORMACION FINANCIERA

- POLITICA CONTABLE DEL CODIGO DEL BUEN

GOBIERNO CORPORATIVO DE EMAPA HUARAL S.A.

CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA

FERENCIA:  EMAPA HUARAL S.A.

HUARAL, 27 NOVIEMBRE DEL 2024.

Me es grato dirigirme a usted, en atencién al documento de Ia referencia a fin de informar la
implementacion de la POLITICA CONTABLE de la EPS EMAPAHUARAL SA. Ia cual se
encuentra incluida en el ESTANDAR 50: ESTANDARES CONTABLES DE LA
INFORMACION FINANCIERA.

ANTECEDENTES

L1.

La Politica Nacional de Saneamiento y el Plan Nacional de Saneamiento
preven como uno de los principios que sustentan la gestion y prestacion de
los servicios de saneamiento, el Buen Gobierno Corporativo y la rendicion de
cuentas; especificamente el “Eje de Politica 3: Fortalecimiento de los
Prestadores”, el cual establece como uno de sus lineamientos de politica,
implementar modelos de gestién que involucran los principios basicos de
gobiermno corporativo, asi como mecanismos de transparencia en los
prestadores.

En el marco del articulo 41 del TUO de Ia Ley Marco, el cual sefala que las
empresas prestadoras tienen la obligacién de aprobar su Cddigo de Buen
Gobierno Corporativo en base a los ineamientos del Ente Rector, a través de
la Resolucion Ministerial N° 431-2017-VIVIENDA se aprobd el Modelo de
Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las empresas prestadoras de
servicios de saneamiento pablicas de accionariado municipal.

En esa linea, a través del Acuerdo N° 1 de la Sesidn de Directorio N° 014-
2017 de fecha 29 de diciembre de 2028, la Comisién de Direccion Transitoria
aprobé el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de la EPS EMAPA HUARAL
S.A., el cual consta de 6 Pilares referidos a Derechos de propiedad, Directorio
u otro drgano directivo, Gestién, Cumplimiento y gestién de riesgos, Etica y
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conflicto de interés; y, Transparencia ¥ comunicacion; y, cincuenta y un (61)

Estandares que corresporiden a las mejores précticas vigentes.
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2.2,

2.3.
2.4,

2.5,

2.6.

Decreto Supremo N° 01 6-2021-VIVIENDA, Decreto Supremo que aprueba el
Texto Unico Ordenado del Decreto Suprema N° 019-2017-VIVIENDA,
Reglamento de la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de
Saneamiento (TUO del Reglamento de la Ley Marco).

Decreto Supremo N° 005-2020-VIVIENDA, Decreto Supremo que aprueba el
Texto Unico Qrdenado del Decrato Legislativo N° 1280, Ley Marco de Ia
Gestién y Prestacion de los Servicios de Saneamiento (TUO de la Ley Marco).
Decreto Supremo N° 007-2017-VIVIENDA, Decreto Supremo que aprueha la
Politica Nacional de Saneamiento.

Resolucion Ministerial N° 399-2021-VIVIENDA, que aprueban el Plan
Nacional de Saneamiento 2022-2026 Y Sus anexos.

Resolucién Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA, que aprueba la Metodologia
de Evaluacion y Monitoreo del Nivel de Cumplimiento de los Estandares del
Codigo de Buen Gobierno Corporativo de las Empresas Prestadoras de
Servicios de Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal vy su
modificatoria.

Resolucion Ministerial N° 431-201 7-VIVIENDA, que aprueba Modelo de
Codigo de Buen Gobierno Corporativo para las Empresas Prestadoras de
Servicios de Saneamiento Piblicas de Accionariado Municipal,

ANALISIS

3.1.

3.2

El Estandar 50 del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, aprobado por la
Comisién de Direccion Transitoria de |a EPS EMAPA HUARAL SA.
establece lo siguiente:

“Esténdar 50: Estindares contables de Ia informacién financiera y
memoria anual

El Directorio formufa los Estados Financieros, y notas respectivas, siguiendo
{os estdndares contables més exigentes posibles, concordantes en referencia
a las Normas Inlernacionales de Informacién  Financiera (NIIF).  Su
presentacion debe revelar las principaies condiciones financieras ¥
canfingencias que presenta la E mpresa Prestadora Municipal, las operaciones
extraordinarias realizadas, asf comp Ia descripcidn de los nesgos financieros y
1o financisros més relevantes que enfrenta la Empresa Prestadora,

La Politica contable debe ser debidamente difundida y explicada, procurando
que su aplicacién sea uniforme y consistents en ef tiempo.

Asimismo, el Directorio formula la memoria anual de la EPS EMAPA HUARAL
S.A. para dar cuenta general de su gestidn social. La misma brinda, entre ofros
aspecios, andélisis del desempsiio estratégico y de los avances en la
consecicitn de los objetivas, revisién del desempefio financiero, factares de
riesgo relsvantes, acontecimientos significativos para la empresa prestadora
municipal, relaciones con partes vinculadas y los efecios de |as disposiciones

0 atuerdos de la Junta General de Accionistas.”

En el marco de Ia implementacion, se presenta la Politica Contable, la cual
tiene por objetivo “establecer los criterios y procedimientos contables gue
seran aplicados por la EPS EMAPA HUARAL S.A. para el reconocimiento,
medicion, presentacion y revelacion de las transacciones financieras,
asegurando la fransparencia, consistencia y cumplimiento de las normas

locales e internacionales de contabilidad, a fin de seguir fos esténdares



3.3.

3.4,
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&éntaﬁlés mas exigentes posibles, concordantes en referencia a las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NilF)"

En este extremo, es preciso resaltar que se debe entender por Politica a un
conjunto de directrices o principios que una organizacién establece para guiar
la toma de decisiones y las acciones dentro de un émbito especifico. Las
politicas son esenciales para asegurar la coherencia y uniformidad en la
manera en que se maneja la organizacién y se abordan diversas situaciones
y desafios.

El proyecto de Politica, que es aplicable a todas las areas operativas,
administrativos y financieras de la EPS EMAPA HUARAL S.A., revela las
principales condiciones financieras y contingencias que presenta la empresa
prestadora, las operaciones extraordinarias realizadas, asi como la
descripcion de los riesgos financieros y no financieros mas relevantes que
enfrenta,

Es importante resaltar que el proyecto de Politica presenta, ademas, las
siguiente ocho (8) politicas especificas por rubro:

‘Las Polificas especificas por rubro aplicadas a la ESP EMAPA HUARAL son
las siguisrites:

1. Reeonocimiento de Ingresos

Los ingresos generados porla prestacién de los servicios de saneamiento
geran reconacidos en el momento en que los servicios sean prestados y el
monic sea medible de manera confiable, de conformidad con la NIIF 15 -
Ingresos de Actividades Ordinarias.

Los ingresas provenientes de transferencias del Estado y subvenciones se
reconoceran cuando exista cerfeza sobre la asighacién y disponibilidad de
fos fondos, siguiendo las reglas del Decreto Legistativa N° 1440 sobre
devengo presupuestal,

2. Reconocimiento de Gastos
Los gastos de operacién e inversién se reconocerén en el periodo en gue
se devenguen, respetando el principio de devengo conforme a las normas
contables y presupuestarias. Se incluird el reconacimients de Jos gastos
relacionados con proyectos financiados por el Estado o por terceros.

3. Activos Fijos
Los actives fijos, principalmente la infraestructura de saneamienio, se
conlabilizaran al costo de adyuisicién o construccién, con depreciacién
sistemalica a lo largo de su vida itif mediante el método de linea recta, de
gcuerdo con ef Flan Contable General Empresarial (PCGE) y las normas
sectoriales. Las inversiones financiadas con fondos plblicos sequirén las
disposiciones del Sistema Nacional de Inversidn Pablica {(SNIP).

4. Provisién para Cuentas Incobrables
La empresa prestadora reconocerd provisiones para cuentas incobrables
considerando fa antigliedad de las cuentas y su capacidad de recuperacion,
én cumplimiento con la NIIF 9 - Instrumentos Financieros y las politicas
regulatorias de SUNASS.

5. Provisién para Contingencias
Las provisiones para contingencias se constituirén cuando exista una
obligacién presente como resuftado de un evento pasado y sea probable
que se requiera una salida de recursos. Se contabilizarén conforme a la
NIC 37 - Provisiones, Pasivos Contingentss y Activos Contingentes, y
cubrirdn contingencias legales, laborales y fiscales.

8. Registro de Transferencias y Subvenciones
Las transferencias y subvenciones del Estado se registrarén como ingresos
cuando se cumplan los requisifos de asignacién y ejecucién de los fondos,
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de acuerdo con las disposiciones del Decreto Legislativo N° 1440 y las
reglas establecidas por SUNASS para la correcta gjecucién y rendicién de
eslos recursos.

7. Gestion de Pasivos
Los pasivos financieros se registrarén inicialmente a su valor razonable y
posteriormente a su costo amartizado, siguisndo la NIIF 9. Las obligaciones
conlraidas con el Estado u olras entidades piiblicas deberén cumplir con
las normas presupuestales y ser gestionadas de manera sostenible.

8. Operaciones Extraordinarias
Cualquier operacién extraordinaria, como la adquisicién o venta de activos
importantes, restructuraciones financisras o fusiones, seré revelada er los
esfados financieros, con una descripcién clara del impacto financiero,
conforme a los principios de transparencia y revelacién completa exigidos
por fas NIIF y las normas regulatorias.”

3.5. En la propuesta presentada se establece que “La EPS EMAPA HUARAL S.A.
garantizaré la implementacion de sistemas de control interno que permitan la
adecuada gestién de riesgos financieros y no financieros. Ademas, se
someterd a auditorias extemas e internas para asegurar el cumplimiento de
esta politica contable y de las normativas aplicables.” Por riesgos financieros
y no financieros se han precisado los siguientes:

1. Riesgos Financieros

1.1, Riesgo de Liguidez: Risesgo de no contar con fondos suficientes para
cumplir con las obligaciones a corto plazo. La empresa implementar
eslrategias de gestidn de caja y previsién de flyjos de efectivo para
mitigar este riesgo.

1.2, Riesgo de Crédito: Riesgo de que los usuarios o entidades no paguen
sus obligaciones a fiempo, afectando los ingresos. Se gestionara
mediante politicas de crédito y una evaluacién periddica de la cartera
de clientes.

1.3, Riesgo de Tasa de Interés: Riesgo derivado de la variacién en Jas
tasas de interdés aplicables a préstamos u ofras fuentss de
financiamiento.

2. Riesgos No Financieros

2.1. Riesgo Operativo: Incluye fallos en la infraestruciura de saneamignlo,
interrupcionies en el servicio y olros riesgos asociados a la operacidn
diaria. Se implementarén planes de contingencia y mantenimiento para
mitigar esfe riesgo.

2.2, Riesgo Regulatorio: Cambios en la normativa que afecten la
prestacién de servicios de saneamiento. La empresa prestadora se
mantendra actualizada sobre los cambios regulatorios a fin de
garantizar su cumplimienta.

2.3, Riesgo Medicambiental: Impacto de la operacion schre el medio
ambiente, y cumplimiento con las normas medioambientales.

3.6. Por otro lado, en el marco de la Metodologia de Evaluacion y Monitoreo del
Nivel de Cumplimiento de los Estandares del Cadigo de Buen Gobierno
Corporativo de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento
Publicas de Accionariado Municipal, aprobada con Resolucidn Ministerial N°
081-2019-VIVIENDA y  su modificatoria, en el  aspecto
FORMAL/DOCUMENTAL se han establecido los siguientes criterios para los
3 componentes que conforma este Estandar:

COMPONENTE CRITERIO
Politica contable aprobada por el Directorio | Se verifica si el Estatuio o un acuerdo de directorio |
que seffala que los estados financieros siguen | establece una polifica contable aprobada por el
las normas contables més exigentes posibles; | Directario que sefiala que los estados financieros siguen |

revela las principales condiciones financieras | las normas contables mas exigentes posibles; revela las |
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y contingencias, operaciones extraordinarias y | principales condiciones financieras y contingencias, |
descripeion de riesgos | operaciones extraordinarias y descripcion de riesgos |
. financieros y no financieres;
| 8 verifica si el Estatuto o un acuerdo de directorio |
Polifica contable debe ser difundida y  establace la politica contable debe ser difundida ¥
explicada | explicada procurands que su aplicacién sea uniforme y |
| consistente en el tiempo. o o
| Be verifica si el Estatuto o un acuerde de directorio
establece la oliligacidn elaborar y aprobar una Memoria
| Anual que da cuenta del andlisis de desempefio
Elaborar y aprobar la Memoria Anual de la  estratégico y avances de cumplimiento de objetives, |
Empresa Prestadora Municipal, revisién del desempefio financiero, factores de riesgo
|relevantes, acontecimientos significatives para la
| Enipresa Prestadora Municipal, relaciones con partes |
| vinculadas y acuerdo de la JGA.

3.7. En esa linea, se solicita a los miembros de la Comisién de Direccidén
Transitoria de la EPS EMAPA HUARAL S.A. que evalie adoptar los
siguientes acuerdos:

- Aprobar la Politica Contable de la EPS EMAPA HUARAL SA.
sustentada en el presente informe, la que sefala que los Estados
Financieros siguen las normas contables mas exigentes posibles, revela
las principales condiciones financieras y contingencias, las operaciones
extraordinarias y describe de riesgos financieros y no financieros.

- Disponer que la Politica Contable aprobada sea difundida y explicada
procurando que su aplicacién sea uniforme y consistente en el tiempo.

- Precisar que la Memoria Anual, a la que hace referencia el numeral 13
del articulo 31 del Estatuto Social, la cual debe ser aprobada por la Junta
General de Accionistas, conforme el numeral 2 del articulo 12 del referido
instrumento, debe brindar, entre otros aspectos, analisis del desempefio
estratégico y de los avances en la consecucion de Jos objetivos, revisién
del desemperio financiero, factores de riesgo relevantes, acontecimientos
significativos para la empresa prestadora municipal, relaciones con
partes vinculadas y los efectos de las disposiciones o acuerdos de la
Junta General de Accionistas.

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

IV.1. En el marco de la implementacion de los estandares del Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo, se presenta el proyecto de Politica Contable de la EPS
EMAPA HUARAL S.A., incluida en el Estandar 50,

IV.2. Se recomienda elevar el presente informe y el proyecto de Politica Contable
a la Comisién de Direccion Transitoria, a fin de que el referido Colegiado
evalle los alcances y, de considerario pertinente, apruebe el referido
instrumento y adopte los acuerdos necesarios, sefialados en el numeral 3.7
del presente informe

Atentamente,



EMAPA HUARAL S.A.

Empresa de Agua Potable y
Alcantarillado de Huaral.
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Elaborado por el Equipo de Buen Gobietno Corporativo

Aprobado por la Comisidn de Direccidn Transitoria
Acuerdo N° () de la Sesidn ( ) N°de fecha () de julio de 2024.

Resolucion de Gerencia General N° #2024 .+
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CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

Estandar 50; Estdndares contables de la informacién financiera y memoria anual

El Directorio formula los Estados Financieros, y notas respectivas, siguiendo los
estandares contables mas exigentes posibles, concordantes en referencia a las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF). Su presentacion debe revelar las
principales condiciones financieras y contingencias que presenta la Em presa Prestadora
Municipal, las opéraciones extraordinarias realizadas, asi como la descripcion de los
tiesgos financieros y no financieros mas relevantes que enfrenta la Empresa Prestadora.

La Politica contable debe ser debidamente difundida y explicada, procurando que su
aplicacion sea uniforme y consistente en el tiempo.

Asimisino, el Directorio formula la memoria anual de la EPS EMAPA HUARAL S.A. para
dar cuenta general de su gestidn social. La misma brinda, entre otros aspectos, analisis
del desempefio estratégico y de los avances en la consecucion de los objetivos, revision
del desempefio financiero, factores de riesgo relevantes, acontecimientos significativos
pata la empresa piestadora municipal, relaciones con partes vinculadas y los efectos de
las disposiciones o acuerdos de la Junta General de Accionistas.
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POLITICA CONTABLE DE LA EPS EMAPA HUARAL S.A.

I OBJETIVO

La presente Folitica Contable tiene como finalidad establecer los criterios y
procedimientos contables que serdn aplicados por la EPS EMAPA HUARAL $
para el reconocimiento, medicion, presentacion y revelacion de las transacciones
financieras, asegurando la transparencia, consistencia y cumplimiento de las
formas locales e internacionales de conta bilidad, a fin de seguir los estindares
contables mds exigentes posibles, concordantes en referencia a las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).

II. ALCANCE
Esta politica aplica a todas las 4dreas Operativas, adminisirativas y financieras de la
empresa, abarcando la gestidn presupuestal y contable, la revelacién de
informaciéon sobre condiciones financieras, contingencias, operaciones

extraordinarias y los riesgos financieros ¥y no financieros mds relevantes,

HI.  MARCO NORMATIVO

3.1. Decreto Legistativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

3.2, Decreto Supremo N° 016-2021- VIVIENDA, Decreto Supremo que aprueba
el Texto Unico Ordenado del Decreto Supremo N° 019-2017- VIVIENDA,
Reglamento de la Ley Marco de 1a Gestion y Prestacién de los Servicios de
Saneamiento (TUO del Reglamento de la Ley Marco).

3.3. Decreto Supremo N° 005-2020- VIVIENDA, Decreto Supremo que aprueba
el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1280, Ley Marco de la
Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento (TUO de la Ley Marco).

3.4. Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) adoptadas en
Pern.

3.3, Plan Contable General Empresarial (PCGE).

3.6. Normativa de la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento
(SUNASS).

3.7. Normas Tributarias vigentes (Impuesto a la Renta, IGV, entre otras).
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IV. PRINCIPIOS CONTABLES
La EPS EMAPA HUARAL S.A. aplica los siguientes principios contables:

4.1. Devengo.- Los ingresos y gastos se registraran en el periodo en que se
generan, independientemente del flujo de efectivo, en cumplimiento del
principio de devengo, aplicable tanto a las normas contables como a las
normas presupuestarias, segun el Decreto Legislativo N° 1440 y las NIIF,

4.2. Sostenibilidad Financiera.- la empresa prestadora garantizard su
sostenibilidad financiera y su capacidad operativa, promoviendo una
adecuada gestion de los recursos, segin los lineamientos del Decreto
Legislativo N° 1280, que establece la eficiencia operativa y la
autosuficiencia financiera en la prestacién de los servicios.

4.3. Transparencia.- La informacidn financiera y presupuestaria sers precisa y
accesible, respetando los principios de transparencia, oportunidad y
rendicion de cuentas ante las entidades de supervision, incluyendo al
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) y SUNASS.

44. Gestidn de riesgos.~ La empresa identificard, evaluard y gestionara los
riesgos financieros y no financieros mas relevantes, alineandose con las

mejores practicas de gobierno corporativo.

V.  POLITICAS ESPECIFICAS POR RUBRO
Las Politicas especificas por rubro aplicadas a la ESP EMAPA HUARAL son las
siguicrites:

5.1. Reconocimiento de Ingresos

Los ingresos generados por la prestacién de los servicios de saneamiento
seran reconocidos en el momento en que los servicios sean prestados y el
monto sea tedible de manera confiable, de conformidad con la NIIF 15 -
Ingresos de Actividades Ordinarias.

Los ingresos provenientes de transferencias del Estado y subvenciones se
réconoceran cuando exista certeza sobre la asignacién y disponibilidad de
los fondos, siguiendo las reglas del Decreto Legislativo N° 1440 sobre
devengo presupuestal.
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5.2. Reconocimiento de Gastos
Los gastos de operacion e inversidn se reconoceran en el periodo en que se
devenguen, respetando el principio de devengo conforme a las normas
contables y presupuestarias. Se incluird el reconocimiento de los gastos
relacionados con proyectos financiados por el Estado o por terceros.

5.3. Activos Fijos
Los activos fijos, principalmente la infraestructura de saneamiento, se
contabilizaran al costo de adquisicion o construccidn, con depreciacion
sistematica a lo largo de su vida util mediante el método de linea recta, de
acuerdo con el Plan Contable General Empresarial (PCGE) y las normas
sectoriales. Las inversiones financiadas con fondos piiblicos seguirdn las
disposiciones del Sistema Nacional de Inversion Piblica (SNIP).

5.4. Provisién para Cuentas Incobrables
La empresa prestadora veconocerd provisiones para cuentas incobrables
considerando 1a antigiiedad de las cuentas y su capacidad de recuperacion,
en cumplimiento con la NIIF 9 ~ Instrumentos Financieros y las politicas
regulatorias de SUNASS.

5.5. Provisién para Contingencias
Las provisiones para contingencias se constituirdn cuando exista una
obligacion presente como resultado de un evento pasado y sea probable que
se requiera una salida de recursos. Se contabilizardn conforme a la NIC 37
- Provisiones, Pasivos Contingentes y Activos Contingentes, y cubrirdn
contingencias legales, laborales y fiscales.

5.6. Registro de Transferencias y Subvenciones
Las transferencias y subvenciones del Estado se registrardn como ingresos
cuando s¢ cumplan los requisitos de asignacién y ejecucion de los fondos,
de acuerdo con las disposiciones del Decreto Legislativo N° 1440 y lasreglas
establecidas por SUNASS para la correcta ejecucién y rendicién de estos
FECUTSOS,
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5.7. Gestién de Pasivos
Los pasivos financieros se registrardn inicialmente a su valor razonable y
posteriormente a su costo amortizado, siguiendo la NIIF 9. Las obligaciones
contraidas con el Estado u otras entidades publicas deberan cumplir con las
normas presupuestales y ser gestionadas de manera sostenible.

5.8. Operaciones Extraordinarias
Cualquier operacion extraordinaria, como la adquisicion o venta de activos
importantes, restructuraciones financieras o fusiones, serd revelada en los
estados financieros, con una descripeion clara del impacto financiero,
conforme a los principios de transparencia y revelacion completa exigidos
por las NIIF y 1as normas regulatorias.

VI REVELACION DE CONDICIONES FINANCIERAS Y CONTINGENCIAS
la empresa deberd revelar, en sus estados financieros y reportes de gestidn, las
principales condiciones financieras que puedan afectar su sostenibilidad y
operacion. Estas revelaciones incluirdn:

6.1. Condiciones Financieras: Exposicién a cambios en los ingresos por tarifas,
dependencia de transferencias publicas y condiciones de los pasivos a largo
plazo,

6.2. Contingencias Legales y Contractuales: Detalle de litigios pendientes,
disputas contractuales o posibles sanciones regulatorias que puedan
impactar los resultados financieros.

6.3. Compromisos Contractuales: Obligaciones vinculadas a contratos de
inversion, proyectos de infraestructura o acuerdos de financiamiento con el
sector ptiblico o privado.

VIL. DESCRIPCION DE RIESGOS FINANCIEROS Y NO FINANCIEROS

7.1. Riesgos Financieros
7.1.1. Riesgo de Liquidez: Riesgo de no contar con fondos suficientes para
cumplir con las obligaciones a corto plazo. La empresa implementara
esirategias de gestion de caja y prevision de flujos de efectivo para mitigar
esie riesgo,
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7.1.2. Riesgo de Crédito: Riesgo de que los usuarios o entidades no paguen sus
obligaciones a tiempo, afectando los ingresos, Se gestionard mediante
politicas de crédito y una evaluacidn periédica de la cartera de clientes.

7.1.3. Riesgo de Tasa de Interés: Riesgo derivado de la variacion en las tasas de

interés aplicables a préstamos u otras fuentes de financiamiento.

7.2. Riesgos No Financieros

7.2.1. Riesgo Operativo: Incluye fallos en la infraestructura de saneamiento,
interrupciones en €l servicio y otros riesgos asociados a la operacion
diaria. Se implementardn planes de contingencia y mantenimiento para
mitigar este riesgo.

7.2.2, Riesgo Regulatorio: Cambios en la normativa que afecten la prestacidn de
servicios de saneamiento. La empresa prestadora se mantendrd
actualizada sobre los cambios regulatorios a fin de garantizar su
cumplimiento.

7.2.3. Riesgo Medioambiental: Impacto de la operacién sobre el medio
ambiente, y cumplimiento con las normas medioambientales.

VIll. AUDITORIA Y CONTROL INTERNO
La EPS EMAPA HUARAL S.A. garantizard la implementacién de sistemas de control
interno que permitan la adecuada gestién de riesgos financieros y no financieros.
Ademds, se someterd a auditorias externas e internas para asegurar el

cumplimiento de ésta politica contable y de las normativas aplicables.

IX. DECLARACION DE COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION
La Alta Direccidén se compromete a cautelar la Politica Contable de manera
uniforme y consistente en el tiempo; asi como, de aprobar la Memoria Anual que
de cuenta del andlisis de desempefio estratégico y avances de cumplimiento de
objetivos, revisién del desempefio financiero, factores de riesgo relevantes,
acontecimientos significativos para la EPS EMAPA HUARAL S.A., relaciones con
partes vinculadas y su aprobacion de parte de la Junta General de Accionistas.
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X.  RESPONSABILIDADES
La Gerencia General es responsable de asegurar que los procedimientos contables
sean ejecutados correctamente y que la informacién financiera sea registrada de
manera oportuna y precisa,

XI. REVISION Y PUBLICACION DE LA POLITICA CONTABLE
Esta politica serd revisada anualmente o cuando ocurran cambios significativos
en la normativa contable, tributaria o regulatoria que afecten a la empresa
presiadora. Las revisiones deberdn ser aprobadas por el Directorio de la EPS
EMAPA HUARAL S.A.
Asimismo, la presente Politica Contable serd difundida en el Portal Institucional y
explicada, procurando que su aplicacion sea uniforme y consistente en el tiempo.
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