Demanda de ocupaciones en Peru

EDO - Encuesta de Demanda Ocupacional

“Mas de 10 afios orientando ala toma
de decisiones en el mercado laboral”
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ENCUESTA

DE DEMANDA
OCUPACIONAL

En el pais se requiere mas informacion y, ademas, oportuna acerca de
las necesidades de mano de obra del sector empresarial. Frente adicha
necesidad, el gobierno del Perd, a través del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (MTPE), ejecuta cada afio, la Encuesta de
Demanda Ocupacional (EDO) a lo largo del territorio nacional.

La Encuesta de Demanda Ocupacional (EDO) tiene como objetivo
conocer la demanda laboral futura de las empresas formales de
20 a mas trabajadores, contribuyendo a orientar la oferta formativa a
corto, mediano y largo plazo que acompane al desarrollo productivo y
empresarial del pais

La EDO busca contribuir con informacion relevante y oportuna que
permitan a gobernantes, empresas y familias tomar decisiones
informadas.




PERU: EXPECTATIVA DE DEMANDA DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL SECTOR FORMAL PRIVADO HACIA EL 2025

b

470 mil nuevos puestos de trabajo se demandarian en el 2025

Este resultado representa un aumento del 48,1% (+153 mil puestos de
trabajo) respecto a las intenciones de contratacién de la EDO al 2024.

Puestos de trabajo a contratar, segun departamento al 2025

Tumbes
186

Loreto

Lambayeque
32 685

La Libertad
70118

Ancash
12 008

Regién Lima 1/
30133

7 667

Lima Metropolitana
130973

Puestos (Absoluto)
130973

65 580
186

1/ Incluye las provincias de Barranca, Cajatambo, Canta, Cafiete, Huaral, Huarochiri, Huaura, Oyén y Yauyos.

Fuente: MTPE-Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024.
Elaboraciéon: MTPE-DGPE-Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
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Puestos de trabajo a contratar, segun actividad econémica al 2025

o

La actividad econémica

extractiva lideraria la
demanda de puestos de

trabajo seguido en
menor medida por
servicios, industria,
construccion y
comercio.

Comercio
’7 24 696
(5,3%)
' Construccién
Extractiva 30268
(Agricultura, (6,4%)
pesca, Puestos —L Industria
mineria) de trabajo: 39634
257 688 470 000 (8,4%)
(54,8%)
Servicios 1/
- 117714
(25,0%)

Puestos de trabajo a contratar, segun tamano de empresa al 2025

R,

o

16,1%

De 20 a 99
trabajadores

b

Por tamano de
empresa, las de 500 a
mas trabajadores
concentrarian la mayor
parte de los nuevos
puestos de trabajo.

(75 438)

54,9%
(257 983)

29,1%
(136 579)

De 100 a 499
trabajadores

De 500 a mas
trabajadores

1/ Incluye suministro de electricidad, gas y agua; hoteles y restaurantes; transporte, almacenamiento y comunicaciones;
intermediacion financiera; actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler; ensefianza.

Fuente: MTPE-Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024.
Elaboraciéon: MTPE-DGPE-Direccién de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
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Puestos de trabajo a contratar, segun carreras profesionales mas
demandadas al 2025

Carreras profesionales universitarias'

Sistemas y Cémputo

5226 ‘

Sistemas y CoOmputo seria la
carrera profesional
universitaria mas demandada,
posiciondndose como la
preferida en el mercado
laboral, seguida de Gestion y

Gestion y Administracion
Construccion e Ingenieria Civil
Ingenieria Industrial y de Procesos
Educacién Primaria

Ciencias de la Computacion

Contabilidad e Impuestos

Administracion; Y,
Economia Construccion e Ingenieria
Civil.

Mecanica y Metalurgica

Arquitectura y Urbanismo

Carreras profesionales técnicas®
Gestién y Administracion 6 044
Mecdnica y Metalurgica 5738

Marketing y Publicidad
Contabilidad e Impuestos
Sistemas y Cémputo
Gestion Financiera
Electricidad y Energia

Construccion e Ingenieria Civil

Electrénica y Automatizacion

®

Gestion y Administracion y Mecanica y Metalirgica serian las carreras
profesionales técnicas mas demandadas en los nuevos puestos de trabajo.

Economia

1/ Considera el nivel educativo universitaria completa.
2/ Considera el nivel educativo profesional técnico de 3 a 4 afios de estudio.

Fuente: MTPE-Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024.
Elaboraciéon: MTPE-DGPE-Direccién de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
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Puestos de trabajo a contratar, segun capacitaciones laborales mas

demandadas al 2025

Buenas practicas agricolas

Seguridad y salud ocupacional

Legislacion laboral y planilla

Buenas practicas de manufactura
Agricultura de cultivos extensivos
Técnicas de cosecha

Técnicas de atencion al cliente

Seguridad en obras de construccion
Técnicas y procesos de sembrios (agricola)

Técnica de ventas

68 199

b

Buenas practicas agricolas

y, seguridad y salud
ocupacional serian las
capacitaciones  laborales

mas demandadas.

Puestos de trabajo a contratar, segun competencias laborales mas

demandada al 2025

[

La responsabilidad seria
la competencia laboral
mas demandada hacia el
2025.

Manejo de estrés/trabajo bajo presion

Puestos de trabajo a contratar, segun competencias digitales

demandadas al 2025

Buscar informacion en internet

Manejo de correo y de aplicaciones
basicas

Manejo basico de hoja de célculo
Gestionar informacion en la nube

Solucionar problemas de red

Conocimiento de seguridad y
rendimiento de la web

Desarrollador web

Gestionar sistemas de informacion
complejos

Responsabilidad
Honestidad/Integridad
Trabajo en equipo
Comunicacién efectiva
Adaptacién al cambio
Amabilidad

Orientacién a resultados

Disposicion para el aprendizaje

| | ss2e2
| | 70162
| ] 31361

] 22107

25121

17939

174 621

144 960

405 926
289 515
272374

245797

242 552

189 991

186 402

181582

168 282

Nivel
basico

Nivel
intermedio

Nivel
avanzado

Nivel
especializado

Fuente: MTPE-Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024.
Elaboraciéon: MTPE-DGPE-Direccién de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
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Puestos de trabajo a contratar, segun requerimiento de inglés al 2025

®

En més de 32 mil nuevos puestos de trabajo se solicitaria el
conocimiento del inglés lo que resalta la importancia de este idioma
como un motor de competitividad en el mercado laboral.

Puestos de trabajo a contratar, segun preferencia por el género al 2025
I Total: 470000 (100,0%) puestos detrabajo | ‘

En 9 de cada 10 puestos
de trabajo, no se
presentaria preferencia
por el género de los
postulantes para cubrir los
nuevos puestos de trabajo.

Hombre
10,5%

No es preferencia Si es preferencia

11,5%

Mujer
1,0%

Puestos de trabajo a contratar, segun preferencia por la edad al 2025

CTTTTS Total: 470 000 (100%) puestos de trabajo | ‘
En 7 de cada 10 puestos
de trabajo, no habria
De 30 afios a preferencia por la edad de
(LYIFIECTNEENY Sies preferencia mas los postulantes para cubrir
68,1% 31,9% 29,6%
los nuevos puestos de

trabajo.
Hasta 29
afios
2,3%

Fuente: MTPE-Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024.
Elaboracion: MTPE-DGPE-Direccion de Investigaciéon Socio Econémico Laboral (DISEL).
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Puestos de trabajo a contratar para personas con discapacidad al 2025

b

Cerca de 15 mil puestos de
trabajo se demandarian para
personas con discapacidad.

Este resultado representa Ia
importancia de integrar el talento
diverso como un motor clave para la
innovaciéon y el desarrollo
organizacional.
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PERU: EXPECTATIVA DE DEMANDA DE PUESTOS DE
TRABAJO DE NATURALEZA ESTACIONAL/TEMPORAL DEL
SECTOR FORMAL PRIVADO HACIA EL 2025

b

357 052 nuevos puestos de trabajo
de naturaleza estacional/temporal se
demandarian en el 2025

Este resultado representa un
aumento del 50,4% (+120 mil
puestos de trabajo) respecto a las
intenciones de contratacion de la
EDO al 2024.

Puestos de trabajo a contratar de naturaleza estacional/temporal, segun
actividad econémica

Comercio

13439
(3,8%)

Construccion

La actividad econémica i (263 ﬁ/lo?
extractiva lideraria la (Agricultura, Puestos Industria
pesca, de trabajo: ~ — 31162
demanda de puestos de mineria) o (8,7%)
trabajo de naturaleza 245 041
estacional/temporal. (68,6%) Servicios 1/
44391

(12,4%)

Puestos de trabajo a contratar de naturaleza estacional/temporal, segun
tamano de empresa ‘

60,5%

Por tamafio de empresa, las

28,0% (215 832) de 500 a més trabajadores
11,5% (100 080) concentrarian la mayor parte
(41 090) - de los nuevos puestos de
— : trabajo de naturaleza
De 20299 De 100 a 499 De 500 a mas estacional/temporal_
trabajadores trabajadores trabajadores

1/ Incluye suministro de electricidad, gas y agua; hoteles y restaurantes; transporte, almacenamiento y comunicaciones;
intermediacion financiera; actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler; ensefianza.

Fuente: MTPE-Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024.
Elaboracion: MTPE-DGPE-Direccion de Investigacién Socio Econémico Laboral (DISEL).
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Puestos de trabajo a contratar de naturaleza estacional/temporal, segun
capacitaciones laborales mas demandadas al 2025

Buenas précticas agricolas

Seguridad y salud ocupacional

Legislacion laboral y planilla

Buenas précticas de manufactura
Agricultura de cultivos extensivos
Técnicas de cosecha

Seguridad en obras de construccién
Técnicas y procesos de sembrios (agricola)
Técnicas de raleo

Técnicas y procesos de sembrios (agropecuaria)

66 689

b

Buenas practicas agricolas seria
la capacitacion laboral mas
demandada para los nuevos
puestos de trabajo de
naturaleza estacional/temporal.

Puestos de trabajo a contratar de naturaleza estacional/temporal, segun
competencias laborales mas demandada al 2025

b

La responsabilidad seria la
competencia laboral mas
demandada para los puestos
de trabajo de naturaleza
estacional/temporal.

Habilidades de lectura y escritura

Responsabilidad 315057
Honestidad/Integridad 225234
Trabajo en equipo 199638
Comunicacion efectiva 172752
Adaptacién al cambio 171555
Disposicion para el aprendizaje 133983
Orientacién a resultados 131286
Amabilidad 126 386
115897

Puestos de trabajo a contratar de naturaleza estacional/temporal, segun
competencias digitales mas demandadas al 2025

Buscar informacidn en internet

Manejo de correo y de aplicaciones
basicas

Manejo basico de hoja de célculo
Gestionar informacién en la nube

Solucionar problemas de red

Conocimiento de seguridad y
rendimiento de la web

Desarrollador web

Gestionar sistemas de informacion

118 699
— Nivel
94 435 basico

|05 -

[ intermedio

35461
] 13202
] 7331
|| 11563
Nivel

especializado

| 6411

Fuente: MTPE-Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024.
Elaboracion: MTPE-DGPE-Direccion de Investigacién Socio Econémico Laboral (DISEL).
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Puestos de trabajo a contratar de naturaleza estacional/temporal, segun
requerimiento de inglés al 2025

En mas de 11 mil

nuevos puestos de trabajo de

naturaleza estacional/temporal

se solicitaria el conocimiento
del inglés.

Puestos de trabajo a contratar de naturaleza estacional/temporal, segun
preferencia por el género al 2025

En 9 de cada 10 puestos de
trabajo, no se presentaria
preferencia por el género de los
postulantes para cubrir los
nuevos puestos de naturaleza
estacional/temporal.

Hombre
9,1%

No es preferencia__ N

10,1%

Mujer
0,9%

Puestos de trabajo a contratar de naturaleza estacional/temporal, segun
preferencia por la edad al 2025

0 Total: 357 052 (100%) puestos de trabajo i ‘

En 7 de cada 10 puestos de
trabajo, no habria preferencia
por la edad del postulante para
cubrir los nuevos puestos de
naturaleza estacional/temporal.

DRI GEEEREERY Sies preferencia
67,1% 32,9%

Hasta 29 afios
1,3%

Fuente: MTPE-Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024.
Elaboraciéon: MTPE-DGPE-Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
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Puestos de trabajo a contratar de naturaleza estacional/temporal para
personas con discapacidad al 2025

Mas de 7 mil puestos de
trabajo de naturaleza
estacional/temporal se demandarian
para personas con discapacidad

Este resultado representa la
importancia de integrar el talento
diverso como un motor clave para la
innovaciéon y el desarrollo
organizacional.
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PERU: EXPECTATIVA DE DEMANDA DE PUESTOS DE
TRABAJO DE NATURALEZA CONTINUA DEL SECTOR
FORMAL PRIVADO HACIA EL 2025

)

112 948 nuevos puestos de trabajo de naturaleza continua se
demandarian en el 2025

Este resultado representa un aumento del 41,4% (+33 mil puestos de
trabajo) respecto a las intenciones de contrataciéon de la EDO al 2024.

Puestos de trabajo a contratar de naturaleza continua, segun actividad
econémica al 2025

‘ Construccion
7 249

(6,4%)
- . Industria
La actividad econémica 8472

(7,5%)

SEerviCios lideraria la Servicios 1/ Puestos )
73323 de trabajo: Comercio
demanda de puestos de 9 11257
. (64,9%) 112 948 >
trabajo de naturaleza (10,0%)
continua. Extractiva
(Agricultura,
pesca, mineria)
12 647

(11,2%)

Puestos de trabajo a contratar de naturaleza continua, segin tamarno
de empresa ‘

Por tamafio de empresa, las de

(34 348) (36 499)
500 a mas trabajadores
concentrarian la mayor parte de
los nuevos puestos de trabajo
, , , de naturaleza continua.

De 20a99 De 100 a 499 De 500 a mas
trabajadores trabajadores trabajadores

37,3%
30,4% SRR (42 101)

1/ Incluye suministro de electricidad, gas y agua; hoteles y restaurantes; transporte, almacenamiento y comunicaciones;
intermediacion financiera; actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler; ensefianza.

Fuente: MTPE-Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024.
Elaboracion: MTPE-DGPE-Direccion de Investigacién Socio Econémico Laboral (DISEL).
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y Promocién del Empleo



Puestos de trabajo a contratar de naturaleza continua, segun
capacitaciones laborales mas demandadas al 2025

6584 ‘

6217

Técnicas de atencion al cliente
Técnica de ventas

Seguridad y salud ocupacional S s .
Técnicas de atencion al cliente

y técnicas de venta serian las
capacitaciones laborales mas
demandadas en puestos de
trabajo de necesidad continua.

Normas y procedimientos de seguridad
Limpieza de habitaciones

Manejo de software tecnolégico
Agricultura de cultivos extensivos
Promociones de ventas

Técnicas de limpieza e higiene hospitalaria

Control y manejo de plagas

Puestos de trabajo a contratar de naturaleza continua, segun
competencias laborales mas demandada al 2025

‘ Responsabilidad 90 869

Comunicacion efectiva

prery , Trabajo en equipo
La responsabilidad seria la

competencia laboral mas
demandada en puestos de
trabajo de necesidad
continua.

Adaptacion al cambio
Empatia
Honestidad/Integridad
Amabilidad

Manejo de estrés/trabajo bajo presién

Autocontrol

Puestos de trabajo a contratar de naturaleza continua, segun
competencias digitales mas demandadas al 2025

Buscar informacidn en internet 55922 )
Nivel
Manejo de correo y de aplicaciones 50525 basico
basicas |
Manejo basico de hoja de calculo 37750
4 Nivel
Gestionar informacion en la nube 34701 fntermecio
Solucionar problemas de red 18 159 ‘ Tt
Ive
Conocimiento de seguridad y | ‘ avanzado
rendimiento de la web Aj 14776
Desarrollador web I:I 13558 Nivel
wve
Gestionar sistemas de informacién | especializado
complejos AI:I 11528

Fuente: MTPE-Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024.
Elaboraciéon: MTPE-DGPE-Direccién de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
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Puestos de trabajo a contratar de naturaleza continua, segun
requerimiento de inglés al 2025

En més de 21 mil
nuevos puestos de trabajo de
naturaleza continua se solicitaria
el conocimiento del inglés.

Puestos de trabajo a contratar de naturaleza continua, segun
preferencia por el género, 2025

____________________________________________ .
i Total: 112 948 (100,0%) puestos de trabajo ' ‘
1

En 8 de cada 10 puestos de
trabajo, no se presentaria
preferencia por el género de
los postulantes para cubrir los
nuevos puestos de naturaleza
continua.

No es preferencia g SRS

16,1%

Mujer
1,1%

Puestos de trabajo a contratar de naturaleza continua, segun
preferencia por la edad al 2025

TS Total: 112 948 (100%) puestos de trabajo | ‘
En 7 de cada 10 puestos de
trabajo, no habria preferencia
Ny ) por la edad del postulante para
NSO EERY Sies preferencia .
71,2% 28,8% cubrir los nuevos puestos de
naturaleza continua.

Hasta 29 afios
5,5%

Fuente: MTPE-Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024.
Elaboracion: MTPE-DGPE-Direccion de Investigaciéon Socio Econémico Laboral (DISEL).
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Puestos de trabajo a contratar de naturaleza continua para personas
con discapacidad al 2025

o

Més de 7 mil puestos de
trabajo de naturaleza continua se
demandarian para personas con
discapacidad

Este resultado representa la
importancia de integrar el talento
diverso como un motor clave para la
innovacion 'y el  desarrollo
organizacional.
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MTPE

Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

(www.gob.pe/mtpe 5‘»)

Av. Salaverry 655, Jesus Maria
Teléfono: 630 60 00

Siguenos en:

D060



