MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA CRUZ

“La Cruz Tierra de Historia y Playas”
Ley de creacion N° 14127 del 18 de junio de 1962

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION
DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 346-2024/MDLC-ALC

La Cruz, 30 de septiembre del 2024,
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VISTO:

Informe N° 228-24/MDLC-ORH-J, Nota de Coordinacién N° 177-2024/MDLC-QGAJ, Informe N° 254-
4/MDLC-ORH-J, Informe N° 295-2024/MDLC-OGAJ, y;

(ANSIDERANDO:

%) Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, y sus

-' pdificaciones por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
972, Ley Organica de Municipalidades establece que las Municipalidades son Organos de Gobierno Local que gozan de

Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica

del Per( establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, Administrativo y de

administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante la Casacion N°1634-2016-Lima se ratifica dicho criterio. Como sustento se indica que la
yoteccion del trabajador posee un limite temporal relacionado con su edad, operando el mismo cuando este cumple 70
pRos. Para el Tribunal, cuando el trabajador permanece laborando mas alla de los setenta (70) afios, el empleador mantiene
acultad de comunicarle la extincién del vinculo laboral, sin derecho a la indemnizacion _por la extincion o conclusion de
actividad laboral por razon de edad, pues la voluntad presunta del legislador es la proteccion del frabajador, estableciendo
limite al ciclo laboral, favoreciendo su jubilacion. JUBILACION AUTOMATICA UNICAMENTE AL CUMPLIR 70 ANOS. De
acuerdo con esta postura, el empleador solo podra extinguir la relacion laboral por jubilacion cuando el trabajador cumple 70
afios. En tal sentido si el empleador no cesa al trabajador cuando alcanza esta edad, el cese posterior por dicha causal no seria
viable y podria ser considerado como un despido arbitrario. Dicha postura es aceptada por la mayor parte de fa doctrina. En
efecto, Neves indica que “cumplir tal edad (70 afios) sin que haya operado la ruptura del vinculo Jaboral esfe prosequira
el empleador ya no podria analizar esa causal, porque la ley la autoriza al llegar a dicha edad v no a partir de elia. No
Ividemos gue es automética”;

g _ Que, la Casacién 9155-2015-LIMA menciona: Lo ciero es que frente a situaciones de vacio normativo
/éomo el indicado tenemos que si a los setenta aifos se puede dar por extinguida el vinculo laboral sin expresion de justa causa
o/ sin quedar obligado a la indemnizacion por despido arbitrario, con mayor razon (argumento a fortiori) se podra despedir si el
trabajador tiene mas de setenta afios siendo la causa de la terminacion de la relacién laboral por razén de edad, pues la voluntad
presunta del legislador es, en proteccion del trabajador, establecer un limite temporal final al ciclo laboral, favoreciendo fa
Jubitacion del trabajador, de lo que se desprende fa autorizacion al empleador a poner fin a fa relacion laboral por razén de fa

edad sin que medie causa justa ni obligacién de indemnizacion;
Ay
Que, segin pronunciamiento de la Corte Suprema nos manifiesta que, la premisa de fondo que estariaen
% ase de esta postura es admitir que un trabajador puede ser jubilado en cualquier momento desde que cumple 70 afios de
s I‘: d, implica generarle una situacion de inestabilidad permanente hasta que el empleador decida comunicarle su cese. Asi
mo, no resultaria razonable, que un trabajador antes de cumplir 70 afios tenga derecho a la estabilidad laboral, es decir, que
_/$H30M8 podra ser despedido por causa justa, pero que la misma le puede ser denegada basandose Gnicamente en el hecho de
r alcanzado una edad determinada;

Que, segun pronunciamiento de la Corte Suprema nos manifiesta que, la premisa de fondo que estariaen
la base de esta postura es admitir que un trabajador puede ser jubilado en cualquier momento desde que cumple 70 afios de
edad, implica generarle una situacion de inestabilidad permanente hasta que el empleador decida comunicarle su cese. Asi
mismo, no resultaria razonable, que un trabajador antes de cumplir 70 afios tenga derecho a la estabilidad laboral, es decir, que
solo podra ser despedido por causa justa, pero que la misma le puede ser denegada basandose (nicamente en el hecho de
haber alcanzado una edad determinada;

Que, el articulo 21° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
Decreto Legislativo N°728, ha establecido que la jubilacién es obligatoria y automatica cuando el trabajador cumpla los setenta
anos de edad, salvo pacto en contrario;

Que, el SERVIR en su informe técnico N°2077-2019-SERVIR/GPGSC indica: “E/ cese Justificado por
limite de edad se materializa a través de la resolucion correspondiente emitida por la entidad empleadora. Al respecto, no se ha
establecido en el Decreto Legisfativo N° 276 ni en su reglamento el plazo para la emision de dicha resolucién, de lo cual también
se desprende la existencia de obligacion de fas entidades de emitir la resolucion de cese de forma inmediata una vez cumplido
ef supuesto de hecho de fa norma (cumplimiento de fos 70 afios de edad def servidor). Ef cese por limite de edad no debe
afectar el derecho del servidor al acceso a una pension dentro de algun régimen previsional, por tanto, las entidades piiblicas
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pueden diferir la emision de la resolucién de cese por tal motivo por un plazo razonable a efectos de salvaguardar ef derecho
previsional de dicho servidor”;

Que, mediante INFORME N° 248-24/MDLC-ORH-J, de fecha 24 de septiembre del 2024, el JEFE DE LA

getenta afios de edad; ello indica que segiin los supuestos de jubilacion contemplados en el TUO del Decreto Legislativo N°
728 la jubilacion obligatoria y automatica, esta dirigida al trabajador que haya cumplido setenta afios de edad, salvo pacto
contrario;

Que, mediante MEMORANDUM N° 3314-2024/MDLC-GM-G, de fecha 25 de septiembre del 2024, ef
\ GERENTE MUNICIPAL solicita ala JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA emitir Opinion Legal respecto
al cese por limite de edad de la servidora Carmelina Navarro Aguayo Vda. De Garcia, con 15 afios de servicios pertenecientes
Régimen Laboral 728;

Que, mediante NOTA DE COORDINI{.CION N° 177-2024IMDLC-OGAJ, de fecha 27 de septiembre del
, la JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA solicita al JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS

Que, mediante INFORME N° 254-24/MDLC-ORH-J, de fecha 30 de septiembre del 2024, el JEFE DE LA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS informa a la JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA que, la
trabajadora Carmelina Navarro Aguayo Vda. De Garcia ingreso a laborar en el mes de mayo del 2009, segiin el Contrato de
Servicios N* 018-2009-MDLC/MAYO, lo que indica que al mes de mayo del 2024 estaria cumpliendo 15 afios de servicios; y
que al 29 de septiembre del 2024 ha cumplido setenta (70) afios, dando un total de 15 afios, 03 meses y 29 dias. Asimismo,

»® °""’Iv {dica la liquidacion de beneficios laborales; su CTS se ha pagado hasta el mes de abril del 2024, quedando un saldo a pagar,

/ > 2Dy este concepto 05 meses; y con respecto a las vacaciones truncas se ha hecho uso de 15 dias a cuenta de vacaciones

respondientes al afio 2024, quedando un saldo de 15 dias, con una liquidacién a recibir por el monto de S/. 871.53
CHOCIENTOS SETENTA Y UNO CON 53/100 SOLES);

3 °

Que, mediante MEMORANDUM N° 3365-2024/MDLC-GM-G, de fecha 30 de septiembre del 2024, el
GERENTE MUNICIPAL alcanza ala JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA, los beneficios laborales de
la frabajadora Carmelina Navarro Aguayo Vda. De Garcia, la misma que pasara a cese por la causal de limite de edad segun
lo establecido en el Art. 21 del Decreto Legislativo N° 728;

Que, mediante INFORME N° 295-2024/MDLC-OGAJ, de fecha 30 de septiembre del 2024, La Oficina
'.-\ de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de La Cruz OPINA: que es PROCEDENTE el Cese Definitivo y la

igecion de Beneficios Sociales de la trabajadora CARMELINA NAVARRQ AGUAYO VDA DE GARCIA, el mismo que
F215er aprobado mediante Acto Resolutivo. Y que segun lo informado por la Oficina de Recursos Humanos se debe efectuar
Blacion, segun el siguiente detalle:

Nombres y Apellidos : CARMELINA NAVARRO AGUAYOQ
Fecha de Ingreso como OBRERO: 01-05-2024
Fecha de Cese como OBRERO  : 29-09-2024

Tiempo de Servicio : 15 Aitos, 03 meses y 29 dias.

VACACIONES NO GOZADAS - VACACIONES TRUNCAS:
1,025.00112 X 02

[H]

S/. 512.50

$/.512.50

ES SALUD APORTE DEL EMPLEADOR

S/512.50x 9.00 % (importe minimo)

CTS. TRUNCAS
S5/.1025.00 +170.83 = 1,195.83
8/.1195.83/12*5 = 489.26

S/. 489.26
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ES SALUD APORTE DEL EMPLEADOR

489.26X9.00% $/.44.03

LIQUIDACION TOTAL: s/.1,091.92

DESCUENTO DE LEY - SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES
AFP INTEGRA

1,001.76 X13.00% = 8/.130.23
1,001.76 - 130.2 =8/, 871.53

LIQUIDO A RECIBIR:

s/.871.53

Por lo expuesto, en uso de las facultades establecidas en el numeral 6) del articulo 20 de la Ley N° 27972-

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR el CESE DEFINITIVO, por causal de limite de setenta afios edad, ala
fiora CARMELINA NAVARRO AGUAYO VDA DE GARCIA, en su condicion de obrero permanente, al amparo del Régimen
ral del Decreto Legislativo N° 728, por los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR la Liquidacion de Beneficios Sociales, a favor de la Sefiora
MELINA NAVARROC AGUAYO VDA DE GARCIA, expedida por la Oficina de Recursos Humanos; cuyo monto asciende a

ARTICULO TERCERO: DAR LAS GRACIAS a la Sefiora CARMELINA NAVARRO AGUAYO VDA DE
GARCIA, por los servicios prestados a la comuna Distrital de La Cruz.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, accionar lo conveniente para dar
cumplimiento a la entrega y recepcion del cargo correspondiente.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR ala Gerencia Municipal, a la Oficina de Recursos Humanos, Oficina de
General de Asesoria Juridica y las demés oficinas competentes de la Municipalidad Distrital de la Cruz.

ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General, la notificacion de la presente
Resolucion de Alcaldia, a las areas correspondientes y la publicacion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de La
Cruz (www.munilacruz.gob.pe)

REGISTRESE, COM

L4

E, CUMPLASE Y ARCHIVESE

&

ROBERTO CARLOCARRILLO ZAVALY
ALCALDE
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