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Moo s e hard El Informe N° 000541-2024-OGA-ACFFAA de la Oficina General de
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Administracion y el Informe Legal N° 000283-2024-OAJ-ACFFAA de la Oficina de
Asesoria Juridica de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas.

CONSIDERANDO:

Firma Digital
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Firmedo ciiaimente por SALINAS. Que, mediante Decreto Legislativo N° 1128, se crea la Agencia de Compras
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Defensa, encargado de planificar, organizar y ejecutar el Plan Estratégico de

Compras del Sector Defensa, asi como los procesos de contrataciones de bienes,

servicios, obras y consultorias a su cargo, en el mercado nacional y extranjero, que

scraal — fortalezcan el planeamiento estrategico de compras y la adecuada ejecucion de las
emate agamene s CONtrataciones en el Sector Defensa;
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Firma Digital

Que, el literal d) del articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, Rectora del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, establece que la gestion
del rendimiento, entre otros, forma parte del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos;

Que, el articulo 19° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que
la gestién del rendimiento “comprende el proceso de evaluacién de desempefio y
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tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil.
Identifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas institucionales y
evidencia las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempefio
en sus puestos y de la entidad”;

Que, asimismo, el articulo 22 del texto normativo antes citado establece que
“La evaluacion de desempefio es el proceso obligatorio, integral, sistematico y
continuo de apreciacion objetiva y demostrable del rendimiento del servidor publico
en cumplimiento de los objetivos y funciones de su puesto. Es llevada a cabo
obligatoriamente por las entidades publicas en la oportunidad, forma y condiciones
que sefale el ente rector.”;

Que, en el literal j) del articulo 1V del Reglamento General de la Ley N° 30057,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2014-PCM, se precisa que “Para
efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende
que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad
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Servicio Civil, modificado por el Decreto Supremo N° 127-2019-PCM, sefala que el
Comité Institucional de Evaluacion (CIE) esta conformado por un representante de
Firma Digal la Oficina de Recursos Humanos, quien lo preside, un representante de los
AR servidores civiles que debera pertenecer al mismo grupo del servidor evaluado que
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v pove - de la unidad organica que realizo la evaluacion;
Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-
rmapigta SERVIR-PE, se formalizo la aprobacion de la Directiva del Subsistema de Gestion

acreml - del Rendimiento cuya finalidad es que “las entidades publicas cuenten con un marco
NSRS Tame Pl AU normativo que les permita la aplicacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento

Foe tae oaa0s3 0500 PATA QqUE Se evidencie el aporte de los/as servidores/as civiles al cumplimiento de
los objetivos y metas institucionales.”,

Que, el numeral 6.2.6 de la Directiva antes sefialada define al CIE como la
instancia encargada de confirmar la calificacion otorgada en la etapa de evaluacion,
cuando un/a evaluado/a lo solicite ante su disconformidad por los resultados
obtenidos en dicha etapa;

Que, el literal b) del precitado numeral 6.2.6 de la Directiva sefala que “El/la
primer/a integrante del CIE lo preside, es el/la responsable de la Oficina de
Recursos Humanos, o de la que haga sus veces, 0 su representante y tiene un
suplente que también pertenece a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
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sus veces. Ambos/as estan clasificados en los segmentos directivo, mando medio
0 ejecutor. Su representacion es por un periodo de dos afios, renovable mediante
resolucién del titular de la entidad”;

Que, asimismo el literal c) del precitado numeral establece que “El/la
segundo/a integrante del CIE, es representante de los/as evaluados/as por cada
segmento registrado en la matriz de participantes. La Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, regula, difunde, promueve y ejecuta un proceso
de eleccion interna para definir al/a la representante titular y accesitario/a por cada
uno de los segmentos registrados en la matriz de participantes. En caso uno/a de
los representantes por segmento no pueda conformar el comité, podra
representarlo/a el/la accesitario/a del proceso de eleccion. (...) Esta representacion
tiene una vigencia maxima de dos afios, no renovable (...)";

Que, el articulo 8 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Agencia
de Compras de las Fuerzas Armadas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2014-DE, senala que “La Secretaria General es el 6rgano de la Alta Direccion que
ejerce la autoridad administrativa delegada por el Jefe de la Agencia, y que esta a
cargo de la Secretaria General, quien es la mas alta autoridad administrativa de la
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Que, mediante Informe N° 000541-2024-OGA-ACFFAA la Oficina General de

Administracion sustenta la necesidad de designar a los miembros del CIE, por lo
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ACFFAA para el periodo diciembre 2024 — diciembre 2026;

Firma Digital

Que, mediante Informe Legal N° 000283-2024-OAJ-ACFFAA, la Oficina de
rimabigital ASESOria Juridica, en el ambito de su competencia, considera legalmente viable
se apruebe la designacion del Comité Institucional de Evaluacion (CIE) de la

AGENCIA DE COMPRAS DE LASFF AA
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e B2 20554 08:50:20 -05:00 diciembre 2026 ;

ACFFAA

Con el visado de la Oficina General de Administracion y de la Oficina de
Asesoria Juridica de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, en el Decreto
Legislativo N° 1023, en el Decreto Legislativo N° 1128, en el Decreto Supremo N°
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004-2014-PCM, en el Decreto Supremo N° 127-2019-PCM, en el Decreto Supremo
N° 004-2014-DE, en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-
SERVIR-PE y en la Resolucion de Secretaria General N° 009-2024-ACFFAA/SG.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la conformacion del Comité Institucional de
Evaluacion (CIE) de Gestion del Rendimiento de la Agencia de Compras de las
Fuerzas Armadas para el periodo diciembre 2024 — diciembre 2026.

Articulo 2.- Aprobar la designacion de los representantes del Comité
Institucional de Evaluacion (CIE) de Gestién de Rendimiento de la Agencia de
Compras de las Fuerzas Armadas para el periodo diciembre 2024 — diciembre
2026, referido en el articulo precedente de la siguiente manera:
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Primer Integrante: Representante de Recursos Humanos

Titular Jefe de la Oficina General de Administracion

Suplente Encargado (a) de Recursos Humanos

Segundo Integrante: Representantes por Segmentos de acuerdo con la
matriz de evaluacion:

Titular | Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
Segmento
Directivo Suplente Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto
. Especialista en Presupuesto de la Oficina de
Titular .
Segmento Planeamiento y Presupuesto
Ejecutor Especialista Legal de la Oficina de Asesoria
Suplente .
Juridica
Segmento Asistente Administrativo de la Oficina de Asesoria Juridica.
Operador y de
Asistencia Asistente en Catalogacion de la Direccion de Catalogacion

Articulo 3.- Notificar la presente Resolucion a los representantes
designados en el articulo 2, debiendo cumplir las funciones establecidas en el
articulo 33° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2014-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 127-
2019-PCM.
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Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el Portal
Institucional de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas
(www.gob.pe/acffaa).

Registrese, comuniquese y archivese.
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