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“Afio del Bicentenario de la Consolidacion de nuestra independencia y de la Conmamoracion
de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL N° 201-2024—MP|IA-GM
Mollendo, 16 de diciembre del 2024

VISTO:

Resolucion de Alcaldia N° 0136-2024-MPI de fecha 16 de diciembre del
pane la conformacion de la Comision encargada de lievar a cabo gl proceso deo
& Contrato Administrativo. de Servicios CAS N
o la modalidad del DL 1057, Informe N° 612-
cual el Jefe de la Oficina de Administracian,

2024, mediante el cual se dis : ‘
seleccion para la contratac:on de personal sujeto-a modalidad d

002-2024-MPYA de plazo determinado y necesidad transitoria, baj

2024-MP1-A-GM-OA de fecha 16 de diciembre del 2024, mediante el Jefe 5
como miembro de la Comision designada mediante Resolucian de Alcaldia N 0135-2024-MPI, elevo a esia

Oficina 'as Bases para el orogeso de seleccion Contrato Administrativo de Servicios — Convocatoria N° 002-
2024-MP!/ De Necesidad Transitoria e Informe Legal N° 557-2024-MPI/A-GM-CAJ; y,
CONSIDERANDO:

El articulo 194° de la Constitucion Politica gel Perd, dispong que 1as
Municipalidades son drganos de Gobierno Local, con autonomia politica, econémiqa y adm@ni§trat|va en los
asuntos de su competencia, de conformidad & lo establecido en el articulo Il del Titulo Prell‘mmar de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley NE 27972: la autonomia que |a Constitucion Politica del Perd gsltableg'e para
las Municipaiidades radica en la facultad de gjercer actos de gobiemno, administrativos y de administracion ¢an
sujecitn de ordenamiento juridica. ‘
La Comisién encargada de llevar a caba el proceso de seleccion para |2
contratacian de personal bajo fa modalidad del DL 1057 a plazo determinado necesidad transitoria, designada
mediante Resolucion de Alcaldia N° 0136-2024-MPI del 16 de diciembre dei 2024, reunida en pieno, llevo a
caho la elaboracion de las bases de las convocatorias respectivas.

El cefe de la Oficina de Administracion, en su calidad de miembro de la
Comisien, con Informe N° 612-2024-MPI-A-GM-OA de fecha 16 de diciembre del 2024, slevd las Bases para el
proceso de seleccion Cortrato Administrativo de Servicios — Convocatoria N°® 002-2024-MPI/ De Necesidad
Transiloria.

Aspectos generales sobre acceso al empleo pilblico

. , En el Sector Plbtico coexisten diversas regimenes de vinculacion, unc de
los cua]es es la actividad privada; que opera en las entidades a las que expresamente una norma ha atribuido
dicho régimen de vinculacion para su personal.

| En las entidades, dicha régimen se aplica al personal comprendido pero con
ciertos matices, elio debido a que se trata de una relacidn de emglec pablico (es decir, sometido al régimen
estatutario) donde las pares involucradas son, de un lado, funcionarios o servideres publicos, v de otro, las
entidades publicas actuando come empleadares

o N Par lo expuesto, debe {enerse en cuenta que los servidores plblicos sujetos
al regimen de ta actividad privada se Jes aplica 1as disposiciones de caracter general (Ley N” 28411, Ley Gengral
del Sistema Nacional de Presupussto, por ejemple) o aplicacion iransversal existentes en el Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Rumanes, como la Ley Marco def Empleo Publico, 1a Ley del Codigo de
Ettica de la Funcidn Plblica, 1a Ley del Procedimiento Administrative General, la Ley del Servicic Civil, entre
otras.

' En este sentido, el acceso al servicio civil, indistintamenta del régimen
laboral (Decretos Legisiativos N° 276, 728, 1057 ¢ carreras especiales), se realiza necesariaments por concurso
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piblico de méritos en un régimen de igualdad de oportunidades, de acuerdo con los principics de mérito v la
capacidad de las perscnas.

La exigencia iegal del ingreso a ia Administracien Publica mediante
concurso plblico de méritos esté estabiecida por mandatos imperativos de observancia obligaioria, los cuales
son: i) articulo 5 de fa Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo PUblico; i) articulo IV del Tiwla Preliminar del Decreto
Legislativo N° 1023, que crea 1a Autoridad Nacicnal del Servicio Civil; y iif) literal <) del numeral 8.1 el articulo
8 de la Ley N° 30518, Ley de Presupuestc del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2018.

Cahe anotar que el articuls 9 de la Ley Marco del Empleo Plblico,
% sanciona con nulidad los actas administrativos que contravengan 1as normas de acceso al servicia civit, puesto
) que vulneran el interés general e impiden la existencia de una relacion valida, sin perjuicio de 1as
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quienes los promuevan, crdenan o permitan.

Sobre la contratacion de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 1057

. Mediante Decreto Legislative N°1057 “Ley que regula la Contratacion
Administrativa de Servicios” y su reglamentd aprobado por ¢! Decreto Supremo N°075-2008-PCM medificado
por el Decrete Supremo N° 085-2011-PCM, reguian los procedimientos de contratacion adminisirativa de
. servicios para todas las entidades oliblicas del Estado, fa misma que fue modificada por la Ley N°28849.

El Cantrato Administrativo de Servicios - CAS, constituye una
modalidad especial de contratacion laboral privativa del Estaco, que se reguia por el Decreto Legisiativo N°
/1057, st respectivo regiamento y las normas conexas. En ese sentido las dependencias que requiaran contratar
hajo dicho régimen deberan imitar sus requerimientos en 1o minimo indispensable, dentro del marco
presupuestal, medidas de austeridad y necesidad transitoria debidamente comprobada.

Sin perjuicio de o antericrmente expuesto, s& refiere que, desde que se
publico 1a Ley N° 31131, Ley que establece dispesiciones para erradicar ia discriminacion en ios Regimenes
Laborales del Sector Publico, SERVIR en su calidad de ante rector del Sistema Administrative de Gestidn de
Recursos Humanos na tenido la oportunidad de emitir diversos informes técnicos respecto de los alcances de
dicha norma; sin embargo, a partir del Fleno Sentencia N° 974/2021 reca’da en el Expediente N° 00013-2021-
PITCS y el Aute que deciara la improcedencia del pedido de aclaracion presentado por el Peder Ejecutive, se
puede advertir que SERVIR ya ha precisado y aclarado lzs medalidades de contratacion a través del CAS.

_ S Adicicnalmente luego de dicho praceso constitucional, se concluye que,
a partir del dia siguiente de la publicacion de la Sentencia del TC, es decir, a partir cel 20 de diciembre de 2021
resulta posidle fa contratacion de personal bajo el régimen laboral del Decrete Legislativo N° 1057

o - El articulc 8° del Decreto Supremo 085-2011-PCM, establece que: “El
acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante
concurse publico”. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el

Sprwc;p Ngcional Idp Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empieo v en el Portal del Estado Peruanc
sin perjuicio de utilizarse a criteric de la entidad convocante, otros medics de Informacion”. '

. 5 En el numeral 4.1 y 4.2 dei articulo 4 del mencionado texte normativg,
sobr_e_los requisitos para la celebracion del contrato administrativo de servicics dispone que: “4.1 requerimiento
reallquo por la dependencia usuaria; 4.2 existencia de disponibilidad presupuestaria, determinada por
ia oficina de presupuesto de la entidad o quien haga sus veces”. ’ '

Sobre el articulo 9 de la ‘Ley QOrganica de Municipalidades

o L _ La Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, en el Informe Técnico N° 726-2019-SERVIRIGPGSC de fecha 22 de mayo de 2019
absge{ve la consu[ta respecto a qu_i'én es la autoridad competente para aprobar los procesos de seleccion bajo
e? rgglrpen gspecial de contratacion administrativa de servicios en los gobiernes locales, manifestando lo
siguiente:

El numeral 32 del articulo 9 de la Ley ¥° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades
(LOM) contempla como una de las funciones del Concejo Municipal el aprobar las
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bases de las pruebas para la seleccion de personal y los concursos de provisidn de
puestoy de trabajo.

De una interpretacion lireral de dicha disposicicn podria entenderse que corresponderia
al Concejo Municipal aprobar también los procesos de seleccidn de personal bajo el
régimen del Decreto Legisiativo N° 1037, na obstanie, dicha interpretacion debe ser

descartada por los factares que éxpondremas en las siguientes {ineas.

A la fecha de entrada en vigencia de la LOM (28 de mayo de 2003) las modalidades de
contratacicn aplicables en las gobiernos locales eran el régimen regulado por el
Decreto Legislative N° 276, para el personal aa’mxm‘strat{vo; v el régimen labaral
de la actividad privada regulado por el Decreto Legisiative N° 728, para los
obreros. Ninguno de esios regimenes de vinculacidn desarrolla o detalle el
procedimiento que se debe segulr para vincular personal, por lo gue dicho
procedimiento es regulado.por 1a eniidad en los bases de cada concurso, asi como
en la normativa interna que para fal fin emita la mstitucidn.

Es por ello que se fuciita al Concejo Municipal para que, en efercicio de su
atribucidn fiscalizedora, participe en la aprobacién del procedimiento que el
gobierno local deberd observar part incorporar a sus servidores; nubxime si
ambas modalidedes de vinculacion contemplan lo posibilidad de_alcanzar la
estabitidud labaral.

Por su parte, el régimen especial de coniratacién administrativa de servicios enfra cn
vigencia con el Decreto Lepislativo N 1057 el 28 de junio de 2008 v, a diferencia de i0s
regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276 v 728, la normativa general de
este réoimen especial sl contiens el procgdimiento que todas las entidades deben seguir
para efectuar las contrataciones bajo sug alcances.

Por lo sefialado anteriormente, es factible afirmar que los procesos de seleccion bajo
el régimen especial_de contratacién administrativa de servicios no requieren ser
aprobados por el Concejo Municipal al no encontrarse bajo los alcances del numeral
32 del articulp 2 de la LOM. ™" .

De lo manfestado por la Autcridad Nacicnal del Servicio Civil,
podemos inferir que para el caso de la contratacion de personal bajo el régimen especial CAS, nole es extensivo

la facultad de aprobar los procesos de seleccion al Gencejo Municipal, dado que dicho régimen no constituiria
una vinculacion con posibilidad de alcanzar estavilidad laboral. ‘

El articulo IV del Titulo Preliminar de! Reglamento General de |a
Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, ha previstc la definicién de titular
de la entidad, sefialandc que para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
se entiende por tai a la maxima autoridad administrativa de una entidad pubiica, agregando que en el caso de
los Gobiemos Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente Gengaral def Gobierno
Regional y el Gerente Municipal, respectivamente.
SE RESUELVE:

3 ARTICULO PRIMERO: APROBAR las 'Bases para el proceso de
seleccion Contrato Administrativo de Servicios ~ Convocatoria N° 002-2024-MPI/ De Necesidad Transitoria” a
ef_ectos de contratar personal para la Unidad de Gestion- de Recursos Humanos, Gerencia de Seguridéd
Ciudadana, Gerencia de Servicios Piblicos y Gerencia de Desarrcllo Sccial, unidades organicas: de fa
Municipalidad Provincial de Islay. ' o

. ’ ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Comisién Especial de Seleccitn,
realizar las evaluaciones de acuerdo a sus facultades y respetando los procedimientos y requisitos establecides
en las Bases. : -

R ARTICULO TERCEROQ: ENCARGAR. a la Unidad de Tecnclogia de ia
Informacion 1a publicacion de la presente Resolucion en la Pagina Web de la Municipalidad Provincial de Islay.
L
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BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MP!/ DE NECESIDAD TRANSITORIA

7.~ FINALIDAD

Sstablecer normas y procedimientos para llevar a cabo el pr-oceso de s‘e!'eccién de
personal que cubra las plazas vacantes de las diferentes unidades c?rggnfcuz de o
Municipalidad Provincial de islay. bajo el régimen laberal del Decreto Legislativo N° 1057.

2. DISPOSICIONES GENERALES

2.1 DE LA ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Provincial de Islay.

2.2 UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL
Oficing de Administracién, a fravés de la Unidad de Gestién de Recurso

s HUManes.

2 3 ORGANO DESIGNADO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESQ DE SELECCION

£l proceso de seleccion esfard o corgo del Comifté designado con Res
Alealdia N° 0136-2024-MPI, de fecha 16 de diciembre de 2024.

olucidn de

3. BASE LEGAL
Constitucion Polftica del Estado. . o
Ley N° 43610 Ley de Presupuesto del Sector PUblice para el Afic Fiscal 2024.

Ley N° 27785 Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control.

Ley N° 27806 Ley de Transparencia acceso a la Informacion PUblica.

Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipolidades y Ley 31433 que la modifica.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM modificado por Decreto Supreme 065-2011 PCM
gue aprueban ef Reglamenfo del Decreto Legisiative N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Confratacién Administrafiva de Servicios.

Ley No 31131 Ley gue esiablece disposiciones para erradicar Ia discriminacion en los
regimenes ichorales del secfor publice.

O i Lo

el

4. QBJETIVO
Seleccionar al personal que cubra los plazas vacanfes de las diferentes Unidades
Orgdnicas de la Municipalidad Provincial de Isiay, conforme al requerimiento del drea
usuaria.

5. QBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION

o] Cumplir y hacer cumplir fas normas establecidas para el proceso de seleccion de
personal.

b) Formular las bases y las normas para el normal desarrollo del proceso de seleccidon de
personal.

c) Convocar el proceso de seleccion de personal.

dj Elaborary publicar el cronograma respectivo del proceso de seleccidn de personal.

g} . En caoso que uno o mds miembros de .o Comision se vea imposibilitado de confinuar
con el cargo, el suplente alterno asumird las funciones en la Comisidn en el estado en
el cual el procese se encuentre, hasta la reincorperacidn del miembro titular o hasta la
culminacion del proceso de seleccidn de personal,

Carresponde a ka Comision convocar d las reuniones que fueren necesarios.

P



gl Fijar en base ala inforrnacién proporcionada por Ias unidades orgdnicas competentes
los requisitos minimos a considerarse en ig convocatoria del proceso de seleccion del
personal.

h} Lo Comisién podrd reguerr informacién a todas las unidades orgdnicas de a
Municipalidad Provinciol de islay, quedando obligadas estas a brindar la informacion
requerida.

i Redlizor lo calificacién de los postulantes, de acuerde a los criterios establecidcs en
estas bases administrativas.

j| Eloborar y consignar en actas el Cuadro de Méritos de los parficicantes con o}
indicacion de! puntaje total en cada efapa y de cada uno de los participantes,
incluyendo las observaciones enconfradas durante el desarollo del proceso de
seleccién de personal,

k] Resolver los casos que s@ presenten en el proceso de seleccidn de personal y que No
hayaon sido previstos en [as presentes bases, dejando constancia en el acta
correspondiente,

) Publicar los resulfados de las evalugciones, conforme al cronograma aprobado por I
Comisicn.

m) informar af Tituiar de la Enfidad y al Gerentfe Municipal sobre jos resultados del proceso
de seleccién segunda convocatorio CAS N° 00 1-2024-MP!

n) Deniro de sus afribuciones La Comision podrd ceonformar subcornisiones para la Etapo
de la Entrevista Personal

. PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DE LOS POSTULANTES

los Posiulantes deberdn presentar su Curriculum Vitoe documentado en fotocopias
simples fegibles en file A-4 con su respectivo fastener, ordenado cronolégicamente,
foliodo {comenzando por la primera hoja de airds hacia adelante] y con let respectiva

firma en cada folio: debiendo ser presentado de acuerdo al cronograma €n el siguiente
orden:

Anexo 1:

I, ;ormafol “Soficitud del Postulante" dirigida a la Comisién del Proceso de Seleccion de
ersong

2. Copiga simpie de DNI.

Anexo 2:
i. Formato “Ficha Resumen de la Hoja de Vida”

2. Documentos que acred| i Jeali
. ffen ia formacion academica en refe '
renc

ol fa af puesto que
3, Doc;u'r'"nenfos que crcredilrerlﬁ la experiencia laboral en referencia al puesto que
) gos ula en order, cronoldgico {comenzar por el mds recients).

. ocumentos {qu:e acrediten la capacitacion y/o los estudios complementarios en

arden cronoldgico de los Glifimos cinco afes.

Anexoc 3:

I. Formc?fo "Declaracion  Jurada Simple” de ausencia de incompatibiidades
nepotismo, antecedentes pencles y policiales, salud fisica y mental, no percibir de’!

. U



NOTA:

La experiencia se acredifard con Certificado, Constancia de Trabajo, Ordenes

de Servicio, Resoluciones y/o Contratos de Trabajo.

Los documentos antferiormente sefialados serdn enfregados en sobre cerodo
Icolocar en el sobre el rotule segun Modelo debidamente llenadoj, deberd ser

presenfada en la Municipalidod Provi

Modelo de rétulo que deberd llevar el sobre

Sefiores:
Comisién del Procesa de Seleccion segunda convocatoria CAS N* 001-2024-MPI

CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 002-2024-MPI

PUESTO AL QUE POSTULA

UNIDAD ORGANICA/S5UB AREA :

CODIGO DEL PUESTO

NOMBRES Y APELLIDOS

NUMERO DE FOLIOS

“ubicado en lo ccﬁe Arequfp N° 261, segOn cronograma.

neial de lslay, @ través de Mesa de Partes,

los sobres que no consignen el puesta al gue postulan, cédigo, nombres y
apellidos, unidad orgdnica/sub drea al que postula, el total de folios serdn
descalificados automdticamente.

No se aceplardn documenfos © anexos adicionales al contenidc en el
expediente v/ o sobre una vez ingresado por mesa de partes.

Comesponderd a la Comisién verificar lo informado per el postulante en la Ficha
Resumen de la Hoja de Vida {Anexo 2. en lo referente a formacién académica
y experiencia laboral exigida en el perfil del puesto al que postula y de no
cumplir con esfos requisitos, serd considerado NO APTO v ne corresponderd

pasar a las siguisntes etapas del procesc.

7. FACTORES DE EVALUACION:
Evaluaciéon Curricular:

1

o}

e}

O

Forrnacidn bdsica,

Formacién técnica o profesional
Capacitacién

Experiencia laboral

Entrevista Personal:

o)

C
(o]
o]

Dominio temdtico, conocimienfo acorde al puesto a gue postula
Capacidad analitica

Acfifud personal

Comunicacidn aserfiva



7.1 EVALUACION CURRICULAR

. Lo Evaluacion Curicuiar es de cardcter eliminatorio, &l postulante que nNo

cumpla con presentar id documentacion  sefialada

debidamente foliada y fimada,
seleccion de personal

ineas
serd DESCALFICADO del proceso de

arriba,

. gl postuicnte que no presente I documentacion solicitada conforme al

cronograma yfo no acredite con documentos el
requisitos  minimos sefiglados en ios  términos
DESCALIFICADQO.

de

cumplimiento de los
referencia

serd

. El postulante sdlo podrd presentarse a un solo puesfo, de presentarse @ mars
de uno en el mismo proceso, serd DESCALFICADO automdticamente del

proceso de seleccién de perscnal.

. E/ Postulante que no presente las Decloraciones  Juradas debidamente
firmadas y con la Huella respectiva, quedard DESCALIFICADO del proceso de

seleccion.

« Los postulantes que no obtengan el punfaje minimo no pasoran o g

enfrevista personal.

Puntaje de la evaluacion:

PUNTAJE | PUNTAJE |
0,
EVALUACIONES PESO % TINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50 % 30 50

7.2 ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal es de carédcter efiminatorio, sera conducida por la comision de
seleccién quienes evaluaran conocimientos sobre el puesto al que postula,
competencias, habilidades, actitudes y demas consideraciones que a criterio del
enfrevistador sean pertinentes para la seleccidn de personal iddneo.

De ;er necesario la Comision podra requerir a la unidad orgéanica solicitante que
designe personal especializado y/o técnico para intervenir en fa Entrevista; quienes
evaluaran solo los conocimientos técnicos de acuerdo a su requerimiento.

fe ser necesar.fo los n?fembros de la comision podrdn realizar las entrevistas de
orma independiente a fin de cubrir la necesidad de los postulantes.

Si ef postulante no se presenta a la Entrevista Personal en /a fecha y hora sefialada

se le considerard DESCALIFICADQ por inasistencia, efiming
seleccion. , efiminandolo del proceso de

Puntaje de la Evaluacién:

EVALUACIONES pESC % | PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO | MAXIMO
ENTREVISTA PERSONAL 50 % 20 %0




8. PUNTAJE MAXIMO DE CALIFICA CION.

» FI puntaje méximo de calificacion es de CIEN (100) puntos y la nota aprobatoria
minima es de SETENTA (70} puntos.
El puntaje final se obtendra de fa sumatoria de fos puntajes parciales de cada una de
las etapas solo a fos postulantes que hayan superado el puntaje minimo en cada
una de Jas etapas.

9 RESULTADO FINAL Y BONIFICACIONES ESPECIALES
£ resultado finol se publicara en d pagina Web de la mMunicipalidad
S ' .y periddico mural ubicado en el Local de lo

M Chicibéf--éohfb-}}he ro! éronogromc:.
9.1 BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Se oforgard una bonificacion del diez por ciento {10%) sobre el puntaje
obtenido en lo Efapa de Enfrevista, de conformidad con lo establecido
en el arficulc 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 61-
2010/SERVIR-PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su Hoja de
Vida y adjunte copla simple del documento oficial emifido por la
autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las

Fuerzas Armadds

9.2 BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

Se oforgard una bonificacion por Discapacidad del quince por ciento
[15%) sobre el Punitaje Total, al postulante gue lo haya indicade en su
Hoja de Vida y haya adjunfado documento prebatorio de tal condicion.
Asimismo, deberd adjuntar obligotoricmente copia simple del camet de
discapacidad  emifido  por el CONADIS en su Hoja de Vida
documentada. :

10, DECLARATORIA DE DESIERTQ DEL PUESTO CONVOCADQ

£l puesto convocado puede ser declarado desierfo en aiguno de les siguienfes
supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al pueste convocado.
h. Cuando ninguno de jos postulantes cumple con los requisites minimos.

c. C ualndo hcrbieqdo c’umpffdo los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puniaje mnimo aprobatorio en Jas etapas de la evaluacion del
proceaso.

d. Cuando no se suscriba el Contrato Administrativo de Servicios.

T1. CANCELACION DEL PROCESO:

El procesc puede ser cancelado en aiguno de los sigui i
c siguientes supuestos, sin
responsabilidad de la entidad: g e

a. Cuando desaparece lo necesidad de! servicio de la enfidad
con posterioridad al iniclo del proceso.

b. Porrestricciones presupuesiales.

c. Oftros supuestos debidamente justificados.



12. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

—

ETAPAS DEL PROCESO

|

CRONCOGRAMA

l

|

Aprobacidn de Bases

16 de diciembre 2024

Publicacion del proceso en el Servicio
Nocionat de Emplec

17 de diciembre 2024 af 03 de enero 2025

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria:

_ Diarios de circulocion Regiondl.
- Local principal de Jo Municipalidad

07 de enero del 2025 al 13 de enero def ‘
2025

rPresenTocﬁén de Expedientes en sobre

cerado:
. Mesa de Parfes de g Municipalidad

en lo direccion:
Calle Arequipa N° 261
. Mesa de partes

14 de enero del 2025

Desde las 8:00 am hasta 15:00 haras.

|
i

|

SELECCION

Evalvacian de Expedientes.

15 de enero del 2025

- publicacién de resultados de la evaluacion |

de Expedientes:

Local principal de ko Municipalidad

15 de enerc del 2025
a parfir de las 19:00 horas

Verificacién de referencias: REDAM y
RNSDD

15 de enero del 2025

Entrevista Personal
Lugar: Biblioteca Municipal

16 de enero del 2025
:00 am

Publicacion del resultado finaf:

Local principal de Ia Municipalidad

16 de enero del 2025
16:00 om

. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

suscripcion de confratos - Gficina de la
Unidad de Gestidn de Recursos Humanos
de la Municipalidad Provincial de Islay.
Fresentacion de documentos originales
presenfadas en evalugeidn curricuiar,

17 de enero del 2025
Oficing de Recurses Hurmmanos

inicio de Acfividades. |

17 cle enero del 2025
a las 8:00 de la mafiana.

i3. RESUMEN DE PUESTOS CONVOCADOS




PUBLICOS

GERENCIA DE DESARROLLD

' ACTIVIDADES
i . COCRDINADOR PARA ACT! R

DEPORTIVAS EN LA SUBGERENCIA DE

! UNIDAD ORGANICA / SUB_-' , cANT PLAIA VACANTE ek _ Cé_D'G_Q_

h AREA - e I |

" UNIDAD DE GESTION DE | ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS. 001G AS-002-MP-2024

RECURSDS HUMANGS |

Lr | ! SEGURIDAD PLAYA 002- CAS-002-MPH-2024
GERENCIA DE SEGURIDAD ;

E CiUDADANA ra . SEGURIDAD PLAYA CHOFER ‘{ 003- CAS-002-MPI-2024

1 !

T GERENCIA DE SERVICIOS . AUXILAR DE CAMPO ‘ 004- CAS-002-MP-2024

i

‘{ SOCIAL Y ECONOMICO

| CULTURA, DEPORTE ¥ TURISMO

14. PERFIL DE PUESTOS A CONVOCADOS:

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANGOS.
COD. 001-CAS-002-MPi-2024

PERFIL DE PUESTC:

[ REQUISITOS - | DETALLE

Experiencia

o Experiencia laboral minima de 02 afo en
Recursos Humanos en el sector pdblico
e & meses en secrefaria técnica.

JC'ompefenc:’as

Afto grado de responsabilidad, capacidad de
| onohs:s iniciativa y proactividad, frabajo en
- equipo y bajo presién.

Formacidn  Académica,  grado | Titulo Profesional Universitario de Abogadoc o

académico y/o nivel de estudios Ingeniero industrial.
Oiros requisitos para el puesto y/o | Conocimienfos en: Manejo de programas
cargo informdticos de la oficina de recursos humanaos,

manejo de conduccién de personal,
conduccion de programas administrativos
relacionados al dreq.

i Plazas vacantes 017 J

FUNCIONES A DESARROLLAR:

al
bj
¢)

<l

Redlizar la precdiificacién  (calificacidn, evaluacion vy andlisis juridico) de los
denuncias administrativas disciplinarias de la secretaria técnica.

Redlizar las coordinaciones relacionadas al proceso de investigaciéon de las
denuncias administrativas,

Eiaboracién de oficics, memordndum, e informes relacionados o los procesos
adminlstrativos disciplinarios.

Elaboracidén de informes de precdlificocion para e drgano instructor del
procedimienfo adminisfrativo disciplinario {teniendo en cuenta que dichos informes
deben ser eloborados en forma clora, con expresidon concrefa y como resuitado de
un andtisis factico v juridico, sustentado en el ordenamiento vigente de la materia), y
sustentar ante el drgano instructor.

Elaboracidn del proyecto de resolucidon para el organc instructor.

Reglizar la evaoluacidn v andlisis juridice de los descargos reclizades por los
administrados en relacién a un proceso administrativo instaurado en aplicacion de la
nueva ley del servicio civil.



g Eiaboracion de informes instructores {teniendo en cuenta que dichos informes deben
ser elaborados de forma clara, con expresion concreta y como resulfadc de un
andilsis factico y juridico, sustentado en el ordenamiento vigente de la materiaj, para
el érgane sancionader del procedimiento administrativo disciplinaric, el mismo que

deberd ser sustentado ante los Srganos instructores v sancionadores.

h) Elaboracién del proyecto de Resolucion del érgano sancionador del procedimiento
administrative discipiinario, €l mismo que deberd ser sustentado ante los organos

instructores y sancionadaores.

i  Promover y organizor progromas de bienestar social y asistencicl, para ios

rabajadores de la Municipalidad.

promover el desarrolio integral de ia salud y el bienestar social en general:

| Proponer acciones de motivacién permanente en los trabajodores, con el fin de

k) Verificar el curnplimiento de igs narmas laboraies y su aplicacidn en las relacionses de
trabajo como la seguridad y salud en el frabajo que abarca la prevencion de riesgos,

accidentes de frabgjo y ofros.
il Uevarelcontfroly cumplimiento del Plan Anual de Capacitacion.
m) Gestionar ante ESSALUD Iq realizacién de Programas Preventivos de Salud.

n) Atender los recursos administrativos {elaborar informes administrativos requeridos por

el jefe inmediato superior].
o] Realizar ofras funciones que ie asigne su jefe superior inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Provincial de Islay
Duracién del contrato inicio; 17 de enero del 2025.
| | Término: 17 de Julio de 2025
' Remuneracién /. 2500.00 {Dos mil quinientos con 00/100
soles mensuales] incluye afiiaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable
ol trabaojador.

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
SEGURIDAD PLAYA
CCD. 002-CAS-002-MP|-2024

PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS | DETALLE
Experiencia o Con o sin experiencia minima en el secfor
= _ oubiico y /o privada.

ompefencias o Anafizar y optimizar recursos

1 | e Iniciativa y proactividad
! » Tra?ajb en eqqipo
; VVacacian de servicio

! Formacién  Académica, grado

| académico y/o nivel de estudios Secundaria Completa

| .
Ofros requisitos para el puesfo y/o | ¢ Talla minima varones 1.65 cm y damas 1.60
corgo cm .

s Ecdad: entre 18 y 55 afios.

declaraciones juradas.
Constancia de gozar buena salud

. Coqt:a‘r con certificados de antecedentes
policiales, judiciales, penales o en su defecto




FPFazas vacanies

ER |

FUUNCIONES A DESARROLLAR:

@
CON

Realizar labores de prevencion, vigilancia y sequridad a la ciudadana.

Prestar apoyo que solicite la comunidad

Reportar y prestar of auxilio durante las emergencias, intervencio
ambulatorio. N ‘ -
Apoyar con la erradicacion de indigentes y/o gente de mal vivir, que pongan & riesgo la franquitidad de fa
comunidad, poniéndolo disposicion de fa entidad correspondiente. ‘

Otras funciones que le asigne su jefe Inmediato que deriven del cumplimiento de sus funciones

DICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

nes y erradicaciones de comercio

CONDICIONES DETALLES
Municipalidad Provincial de Isiay

Lugar de prestacién del servicic |

Duracién dei confrato " inicio: 17 de enero del 2025
Término: 17 de marzo de 2025

Remuneracion | 8. 1200.00 {Un mil doscientos con 00/100
. | soles mensuales| incluye afilicciones de
ley, asi como todd deduccién aplicable
ol trabajador. B
SEGURIDAD PLAYA CHOFER
COD. 003-CAS-002-MPI-2024
PERFIL DE PUESTO:
| REQUISITOS DETALLE
Experiencia « Experiencia minima a 03 meses en el sector
‘ publico y/o privado en labores relacionadas.
Competencias o Analizar y optimizar recursos

o {niciativa y proactividad
¢ Trabajo en equipo
Vocacién de servicio

Formacién  Académica,  grado
académico y/o nivel de esfudios

Secundaria Completa

E Otros requisifos para el puesto y/o | » Talla minima varones 1.65 cm y damas 1.60
| cargo ‘ cm.

o Edad enfre 25 y 55 afios.

s Licencia de Conducir A-ll a y/o A-Il b

. Contar con certificados de anfecedentes
} policiales, judiciales, penales.

s Estudios secundarios concluidos

¢ Constancia de gozar buena salud.

Piazas vacanies 03

FUNCIONES A DESARROLLAR:

L3

Conducir bajo responsabilidad el vehiculo asignado.

Fortar la documentacion exigida tanto personal como del vehiculo,

Apoyar de manera inmediata las emergencias que se presenten en los diferentes lugares de la ciudad.
Reportar y prestara auxilio durante las emergencias, infervenciones v erradicaciones de comercio
ambulaforfo.

Realizar limpieza diaria para la conservacion def vehiculo.



s Apoyar y colaborar en la ejecucion de procedimientos propios de st funcion.
o Otras funciones que le asigne su jefe inmediafo que deriven del cumplimiento de sus funciones
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

[{T:ONDICJONES DETALLES
| Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincicl de Islay

"Duracién del contrato Inicio: 17 de enero del 2025.
} " | Término: 17 de marzo de 2025

| Remuneracién 1 s/, 1500.00 {Un mil quinientos con 00/100

: soles mensudles) incluye afiiacicnes de
ley, asi come foda deduccién aplicable
l at trabojador.

L
CERENCIA DE SERVICIOS,PUBLICO.

AUXILIARES DE CAMPO
COD. 004-CAS-002-MPI-2024

PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLE ]
Experiencia » Con o sin experiencic minima en el sector
pUblico y /o privado.

| Formacién  Académica,  grado

| académico y/o nivel de esludios |

Competencias « Hablidad para trabajor en equipo, analizar y
opftimizar recursos y criterios en los frabajos.

e Iniciativa y proactividad

o Trdbajo en equipo

« Vocacién de servicio y responsabilidad

e [studios bdasicos

Ofros requisifos para el puesio y/o
cargo

s« Edad: enfre 25 y 35 anios.

i Plazas vacantes 44

FIINCIONES A DESARROLLAR:
s Realizar una variedad de tareas relacionadas con el servicio de limpieza, recojo de residucs sélidos.

o Ofras funciones que Iz asigne la Gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES ‘ DETALLES
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Provincial de Islay
Duracién del conirato inicio: 17 de enero del 2025.

Términc: 17 de marzo de 2025

5 —
emuneracion S/, 1300.00 {Un mil frescientos con 00/100

soles mensuales] incluye dfiliaciones de
ley, asi como toda deduccidon aplicable
al frabajador.




GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY ECONOMICO

COORDINADOR PARA ACTIVIDADES DEPORT WAS EN LA SUBGERENCIA DE CULTURA, DEPORTE Y

TURISMO
COD. 005-C AS-002-MP1-2024

PERFIL DE PUESTO:
REQUISITOS | DETALLE il
Experiencia e Un (0] ofic de experencia laboral en
entidades pubiicas y privadas
Formacién Académica, grado . e s !
p , e Profesional en educacion fisica
| académico y/o nivel de estudios
Competencias .
Otros requisitos para el puesfo y/o | ¢ Conocimiento en ofimdtica
cargo | e Licencio de conducir
Plazas vacantes ]

FUNCIONES A DESARROLLAR:

e Ofganizar, conducir, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con deporte y recreacion.

o Promover, difundir, programar, ejecutar, supervisar y evaluar actividades de desarrollo fisico
para el mejoramiento de fa calidad de vida de la nifiez, juventud y adultos mayares.

o Formular y efecutar programas especiales para la educacién fisica, deporte y recreacion de las
personas con discapacidad fisica, de la tercera edad y de fos sectores sociales mas necesitados
crenado mas facilidades y oportunidades para la practica del deporte de educacion flsica y fa
recreacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

" CONDICIONES DETALLES

|

‘ Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Provincial de [stay

| Duracién del contrato Inicio; 17 de enero del 2025.

: Término: 17 de abril de 2025

Remuneracion S/, 2000.00 (dos mil con 00/100 soles

mensuales) incluye dfiiaciones de ley, asi
como tfoda deduccidn aplicable al
frabajador.

15. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
15.1 VERIFICACION DE LA INFORMACION DEL POSTULANTE

Ei postulante que oculte informacidn y/ o consigne informacion falsa serd excluido del
proceso de seleccidn de personal. En caso de haberse producido la confratacion y se
detecte que haya oculiado informacién y/o consignada informacién falsa al momento de
su postulacion serd separade del servicio, sin perjuicio de iniciar las acciones administrativas,
civiles v/ o penales a que hubiere lugar: bajo el escenario antes descrito serd flamado o
ocupar la plaza el siguiente postulante en orden de merito,



155 CONTRATACION DE LOS GANADORE § DE LA CONVOCATORIA

a. La Sub Gerencia de Recursos Humanos serd la encargada de la suscripcion de
ios contratos, hecho ello remifird a las Oficinas perfinentes para su visacion
respectiva.

b. La suscripcion del confrato se reaiizard deniro de un plazo no mayor de dos (2]
dias habiles, contados a parfir del dia siguiente de ia publicacién de los
resulfados finales. Si vencido el plazo, el personal seleccionado no suscribe ef
contrato por causas objetivas impufables a &l la Sub Gerencia de Recursos
Yumanos debe declarar seleccionado al postulante que ocupe &l orden de
mérito inmediatamente siguiente, para gue proceda a la suscripcidn del
respectivo confrafo dentro del mismo plazo, contado a parfir de la respectiva
nctificacion.

c. Una vez suscrito el confrato, la Sub Gerencia de Recursos Humanos procedera a
ingresar los dafos del trabajador ol sistema de registro de frabajadores de la
Municipalidad, asi como g la planila electrénica requlada por el Decreto
Supremo N° 018-2007-TR.

d. No se devolverd la documentacion enfregada por los postulantes ganadores
por formar parfe del proceso de seleccién. Los postulantes no seleccionados
tendrdn el plozo de CINCO (05 dias calendario para recoger sV
documentacién presentada, confado a partir del dia siguiente de la
publicacién de los resuitodos finales del proceso de seleccion de personatl;
transcurrido dicho plozo fa Sub Gerencia de Recursos Humarnos podrd a
reciclarios.

e. Ef postulante que obfuvo un puesto, renuncia a eésta cuando no se presenta d
suscribir el contrato respectivo en la fecha programada en el cronograma.

La Comision




