






PRESENTACIÓN 

El Manual de Clasificador de Cargos (MCC), es un documento de gestión institucional en el que se describen 
_{f;�. % ° C,s,

:]�e manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su denominación, clasificación, funciones y
� t,_ ;_ ;_ \,Î� fč uisitos mínimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad, su finalidad es lograr � .. '.<" . -">;j ordenamiento racional de loslcargos distinguiéndolos y jerarquizándolos para facilitar la ejecución de los procesos · '•�'.· · · ; ,/' del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos y la gestión institucional en general.

La Clasificación de Car�os se desarrolla de acuerdo a la Ley N° 28175- Ley Marco del Empleo Público. Los 
rgos clasificados que se establecen exigen requisitos mínimos expresados en términos de formación, experiencia 

[
� 

y habilidades en razón a la natJaleza de las funciones y grado de responsabilidad, los mismos que siQen de insumo 
� 'para la formulación de otros instrumentos de gestión, tales como: Cuadro para Asignación de Personal Provisional 

(CAP-P) y el Manual de PePil de Puestos (MPP). 1 
Los cargos estructurale contenidos en el MCC son los empleados en la propuesta de CAP Provisional, en 

atención a la estructura organ zacional desarrollada en el ROF, el listado de cargos respeta la denominación y 
��� clasificación de los cargos bajo regímenes laborales de los Decretos Legislativo Nº 276 y Decreto Legislativo Nº 728 

� en situación de ocupados. 
Checacupe, marzo 2024 
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