INFORME DE GESTION

ENERO - DICIEMBRE 2012

Centro Regional de Capacitacion

El Gobierno Regional La Libertad, siguiendo los lineamientos de
la modernizacion del Estado, modific6 su Estructura Organica
creando el Centro Regional de Capacitaciébn, como un 6rgano
desconcentrado de la Gerencia General Regional, para brindar
una adecuada capacitacion a los Empleados Publicos de la
Region La Libertad, sobre la base de la experiencia exitosa de 32
anos del Proind Trujillo, el mismo que fue creado por Decreto Ley
N° 22930 en el afio 1980 dentro del marco de la Cooperacion
Financiera del Gobierno de la Republica Federal de Alemania
para el Desarrollo Econémico-Social iniciandose con un crédito
por 10 millones de marcos alemanes, destinados a financiar la
ejecuciéon del Programa “Fomento de Pequefias y Medianas
Empresas Industriales” KreditantaltFurWiederaufbau  KFW,
constituyendo actualmente la Unidad de Capacitacion Técnica-Proind, como una unidad organica
estructurada, segun la Ordenanza Regional N° 012-2012-GR-LL/CR.

1) RESUMEN DE GESTION

Se ha superado la meta programada para este afio, con un 159.05% DE AVANCE DEL PLAN

OPERATIVO INSTITUCIONAL- ANO 2012, lo que refleja la eficiencia en la gestion por resultados

del trabajo desarrollado por esta gerencia y sus unidades, A PESAR QUE NO SE CONTO CON

UNA PARTIDA PRESUPUESTAL, contando con RDR que genera mensualmente esta gerencia.

Los principales logros fueron:

» Se Capacitd en total a 10,292 personas en los cursos de capacitacion técnica, cursos en
gestién publica, cursos de computacion y cursos de panificacion, nutricion y cocina.

= Se obtuvo unarecaudacién total de S 291,626.20 como RDR por los rubros de Cursos de
Capacitacion Técnica, Computacion, Alquileres de Maquinas-Herramientas y Cochera.

= A través del Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Gobierno Regional La
Libertad y la Empresa Privada COGORNO S.A., se capacito a 2,218 personas.

= Mediante el Contrato de Cooperacion y Donacidn para el Centro Digital E-Learning ADOC
2.0 entre el Gobierno Regional La Libertad y Secretaria del Centro de Oportunidades
Digitales APEC (ADOC) en Taipei, permitié capacitar a 1,017 personas.
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RECURSOS HUMANOS

Ne Apellidos y Nombres Regimen Laboral Cargo

1 |Neyra Avila, Carmen del Pilar Cargo de Conf. Gerente del Centro Reg. de Capacitacion-Proind

2 |Olguin Diaz, Carlos Antonio Nombrado Administrador Centro Reg. de Capacitacion- Proind
3 |Asmat Asmat, Flor de Maria Nombrado Secretaria de la Unidad de Gestién Plblica

4 [Minchén Leon, Santos Eleodoro Nombrado Recaudador de Cochera Proind-T

5 |Quispe Suarez, Erman Nombrado Responsable de Mantenimiento Local Proind

6 |Bedodn Gil, Jaime Evaristo Cont. Por Funcion. [Responsable de la Unidad de CapacitacionTécnica.
7 |Lache Rafael Carlos Raimundo Con medida cautelar [Responsable de la Unidad de Gestion Empresarial
8 |Marchena Rubio, Manuel Aladino Serv. Personales ResponsableTaller de Maquinarias Proind-T

9 [Vargas Tumba, Cecil Paris Serv. Personales Promotor Centro Reg. de Capacit.-Proind-T

10 |Rojas Sipiran, Luis José CAS Tesorero Centro Reg. de Capacitacion-Proind-T

11 |Narvaez Linan, Victor Humberto CAS Registro y Control de Personal Proind-T

12 |Leyva Rojas, Yessenia Anali CAS Secretaria de Unidad de Capacitacion Técnica

13 |Henriquez Santisteban, Feler CAS Especialista Administrativo- Unidad de Capacitacién Técnica
14 |Mori Rodriguez, Juan Carlos CAS Responsable Administrativo Centro Digital ADOC
15 |Centurion Saavedra, Rodolfo A. CAS Recaudador de Cochera Proind-T

16 [Plasencia Rocha, Cristhian Paudl CAS Personal de Servicios

17 |Quirdz Gutiérrez, Manuel José CAS Personal de Servicios

18 [Medina Terrones, Humberto CAS Personal de Servicios

19 [Tamayo Mifiano Alicia Margot CAS Secretaria del Centro Regional de Capacitacion

20 [Villanueva Esquen Luis Roman CAS Responsable de Unidad de Gestion Publica

Fuente: Reporte y Control de Personal- Proind

3) INDICADORES ESTADISTICOS Y PRESUPUESTALES
3.1. INDICADORES ESTADISTICOS

Unidad % AVANCE
N° NSNS (13 INDICADORES DE ACTIVIDADES de WS SISSUARD) % AVANCE | PROMEDIO
OBJETIVOS Medida ANUAL |ENERO-DICIEMBRE POR UNIDAD
1 Cursos-talleres gratuitos de capacitacion en Gestion Publica Curso 11 10 90.91%
gzgﬁ\gacio’n en Gestion Personas capacitadas en Gestion Publica Persona 770 913 118.57% 236.49%
3] Instituciones publicas capacitadas Institucion 12 60 500.00%
4 Cursos de capacitacion técnica Curso 300 296 98.67%
_5 Recaudacion por cursos de capacitacion técnica Nuewo Sol 140,000 148,891.00 106.35%
: CapacitasioniTeenicoy Seminarios-talleres gratuitos en capacitacion técnica Seminario 10 32 320.00% —
Rodicie Visitas a empresas industriales Empresa 6 7 116.67% ’
_8 Personas capacitadas en cursos de capacitacion técnica Persona 2,500 2,524 100.96%
_9 Personas capacitadas en seminarios-talleres gratuitos en capacitacion técnica Persona 500 1,640 328.00%
10 Curso-taller gratuito en gestion empresarial Curso 6 6 100.00%
T Charlas gratuitas en gestién empresarial Charla 12 14 116.67%)
: Seminarios-talleres gratuitos de formacion empresarial Seminario 12 7 58.33%
? Taller especializado gratuito en gestién empresarial Taller 3 3 100.00%|
E Capacitacién en Gestion Asesoria empresarial gratuita Asesoria 12 1 100.00% 129.92%
15 Empresarial Personas capacitadas en curso-taller gratuito de gestion empresarial Persona 240 559 232.92% )
? Personas capacitadas en charlas gratuitas en gestién empresarial Persona 480 717 149.38%
7 Personas capacitadas en curso gratuito de formacion en gesion empresarial Persona 300 549 183.00%
? Personas capacitadas en taller especializado gratuito en gestién empresarial Persona 90 143 158.89%
: Personas asesoradas en gestion empresarial Persona 12 12 100.00%|
20 Cursos de capacitacién en computacién Curso 60 66 110.00%|
j Seminarios-talleres gratuitos en computacion Seminario 24 13 54.17%|
z Capacitacién en Computacion [Recaudacion por cursos de computacion Nuewo Sol 21,000 25,478.00 121.32% 109.90%
? Personas capacitadas en cursos de computacion Persona 355 639 180.00%|
: Personas capacitadas en seminarios-talleres gratuitos de computacién Persona 450 378 84.00%
ﬁ Capacitacién en Panificacion, Cursos-talleres gratuitos en panificacion, nutricion, pasteleria y cocina Curso 21 35 166.67%) 215.36%
26 nutricién, pasteleria y cocina Personas capacitadas en cursos gratuitos en panificacion, nutricion, pasteleria y c|Persona 840 2,218 264.05% )
27 Senicios en alquileres de maquinarias y equipo Senicio 240 290 120.83%
28 r\S/lear::ii:a::Z clg‘éi‘lj?;:e Recaudacion por alquiler de maquinarias y equipos Nuewo Sol 8,200 16,412.20 200.15% 181.27%
29 Consumo horas-maquina por alquiler hora 276 615 222.83%
30[Senvicio de Cochera Recaudacién por alquiler de cochera Nuevo Sol 60,000 100,845.00 168.08% 168.08%
TOTAL PROMEDIO 159.05%

Fuente: Reporte de Unidades- CRC




Alumnas del curso de Gastronomia en las instalaciones del
aula-taller

Personal de Casa Grande que se capacité en el curso de
Fabricacién de Muebles Metalicos y Pintado

S /.

Alumnos del curso de Electricidad Industrial en el aula- RR.II. Jaime Bedén, capacitando a la poblacién en
taller seminario-taller: Autoempleo, éxito micro empresarial

y prosperidad familiar
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Alumnos de Proind, visitaron las instalaciones, conociendo Seminario- taller en Comercio Electronico- E Commerce
el proceso de produccién de la Empresa Contibus en las instalaciones del Centro Digital ADOC
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Participantes al seminario- taller en Comercio Electrénico Participantes al seminario- taller de Costos y Presupuestos
en Chepén

Seminario- taller en Cocina, realizado conjuntamente con Seminario- taller de Elaboracién de Panetones
la Empresa Cogorno S.A.

Vista panoramica del taller de alquileres Vista Interior de la cochera regional



3.2. INDICADORES PRESUPUESTALES

EGRESOS - ANO
RUBROS INGRESOS - ANO 2012 2012
CURSOS
i CURSOS ALQUILER
MESES CAF_I’_AE(élNTI?SON COMPUTACION |MAQ&HERRAM COCHERA TOTAL (S/.) TOTAL (S/.)
Enero 18,072.00 4,150.00 4,703.30 9,984.00 36,909.30 0.00
Febrero 16,820.00 3,495.00 1,574.30 7,353.00 29,242.30 0.00
Marzo 15,321.00 2,645.00 749.10 8,296.00 27,011.10 24,851.60
Abril 8,473.00 2,528.00 1,048.50 6,192.00 18,241.50 13,964.50
Mayo 14,080.00 2,820.00 983.00 7,737.00 25,620.00 13,650.90
Junio 11,825.00 1,365.00 982.00 6,407.00 20,579.00 10,497.00
Julio 10,975.00 2,070.00 1,092.00 8,999.00 23,136.00 15,223.70
Agosto 12,837.00 1,765.00 1,013.00 7,608.00 23,223.00 22,079.90
Septiembre 11,783.00 1,295.00 1,540.00 7,474.00 22,092.00 25,387.24
Octubre 13,273.00 1,295.00 1,038.00 8,772.00 24,378.00 31,999.93
Noviembre 12,478.00 1,755.00 983.00 8,655.00 23,871.00 28,219.16
Diciembre 2,929.00 320.00 706.00 13,368.00 17,323.00 16,533.60
TOTAL 148,866.00 25,503.00 16,412.20 100,845.00 291,626.20 202,407.53

INCORPORACION DE SALDO DE BALANCE 40,000.00

TOTAL INGRESOS 2012 331,626.20

TOTAL EGRESOS 2012 202,407.53

SALDO ACTUAL 2012 (Ingresos-Egresos) 129,218.67

Fuente: Administracion- CRC

Trujillo, 06 de junio de 2013

Trujillo, 06 de Junio de 2013




