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RESOLUCION GERENCIAL MUNICIPAL N° 094-2024-GM-MDSJ
San Jerénimo, 31 de octubre del 2024

VISTOS: La Opinidn Legal N° 415-2024-OA J-MDSJ/J, de fecha 31 de octubre del 2024; Informe

N°® 349-2024-MDSJ-JOPP/RMA, de fecha 31 de octubre del 2024; Informe N° 1630-2024-MDSJ-
GSPM/REQZ, de fecha 25 de octubre del 2024; Informe N° 422-2024-MDSJ-GSPM-SGSM/HCCN, de

i fecha 25 de octubre del 2024; formulado por el Subgerente de Servicios Municipales, donde presenta
y solicita la aprobacién del plan de tfrabajo denominado: “MANTENIMIENTO DE LA PISCINA MUNICIPAL
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO, PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS, REGION

. @,\9) APURIMAC”, y;
s CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado
por la Ley de Reforma Constitucional, Ley N°30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N°27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia
que la Constitucién Politica del PerU establece para las municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, las Municipalidades Provinciales, son los érganos de gobierno local, con persorieria
juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; gozando de
autonomia politica, econémica y administrativa er los asuntos de su competencia, de acuerdo alo
( establecido por los Articulos |y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, concordante con los Articulos

== 194° y 195° de la Constitucién Politica del Estado y sus modificatorias;

wW2Jo,

m Que, conforme al Articulo 6° de la Ley N° 27972 la Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobiemno
i3 [ centdeeoe | :local. el alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su méxima autoridad administrativa,
{ ¢ .y alnumeral 6 del Articulo 20° son atribuciones del alcalde dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia
\ con sujecién a las leyes y ordenanzas, siendo asi de acuerdo al Articulo 43° de la precitada Ley, las

resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo;

Que, segun el inciso 20) del articulo 20° de la Ley N°27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades,
establece que el Alcalde puede delegar sus funciones administrativas al gerente municipal; en ese
marco mediante Resolucion de Alcaldia N°007-2024-MDSJ-AL, de fecha 02 de enero del 2024, el
dlcalde desconcentra sus facultades administrafivas resolutivas a la Gerencia Municipal, con la
finalidad de descongestionar las atribuciones del alcalde, es asi que en el ARTICULO SEGUNDO: RUBRO
VI.- OTROS ASPECTOS, numerdl 1) Aprobar los planes de frabajo de cualguier actividad de la entidad
a propuestas de las diversas instancias v unidades oradnicas de la entidad; todo ello con la finalidad
de hacer mds dinamica y eficiente la administiracién municipal, cuyas decisiones seran resueltas
mediante Resolucién de Gerencia Municipal; (El subrayado es nuestro)

Que, el Articulo 39° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que:
"L as gerencias resuelven los aspectos adminisfrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en su Titulo Preliminar, Ariculo IV,
numeral 1.7 establece el “Principio de presuncién de veracidad"”, el mismo gue es concordante con
el Articulo 49° de la misma norma, por lo que se presume que lo contenido en los informes y demds
documentos del presente expediente administrativo, responden a la verdad de los hechos que ellos
afirman y que han sido verificados por sus emisores; asimismo, &l Articulo 6°, numeral 6.2 del citado
cuerpo normativo seficla que, los fundamentos y conclusiones de anteriores dictdmenes, decisiones
o informes obrantes en el expedienie, constituyen motivacidbn mediante la declaracion de
conformidad; debiendo presumirse la idoneidad los informes presentados, al haber sido objeto de
revision y validacién por parte de los funcionarios emisores de los documentos sobre los que se
sustenta la presente Resolucion;

Que, a través de la Resolucidn Gerencial N° 256-2022-MDSJ-GM, de fecha 28 de octubre del
2022, se oprueba la Directiva denominada: "NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION
DE PLANES DE TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO" con el objetivo de dictar
las normas de cardcter técnico y las pautas que regulen el proceso de Elaboracion de los Planes de
Trabaijo por las diferentes unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de San Jerédnimo;
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Que, mediante Informe N° 422-2024-MDSJ-GSPM-SGSM/HCCN, de fecha 25 de octubre del
2024, formulado por el Prof. Herndn Ccorahua Navarro Subgerente de Servicios Municipales, dirigido
al Gerente de Servicios Publicos Municipales Lic. Ronald E. Quintana Zdhiga, presenta el Plan de
Trabajo denominado: “MANTENIMIENTO DE LA PISCINA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN JERONIMO, PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS, REGION APURIMAC", para su aprobacion y
asignacién presupuestal, la misma gue se estard desarrollando desde el 1 de noviembre del 2024 cl
31 de diciembre del 2024, con la finalidad principal de mejora integral de la infraestructura de la
piscina, a través de esta iniciativa, se busca garantizar la calidad del servicio y la seguridad de los
usuarios y el bienestar general;

Que, mediante Informe N° 1630-2024-MDSJ-GSPM/REQZ, de fecha 25 de octubre del 2024,
formulado por el Gerente de Servicios PUblicos Municipales Lic. Ronald E. Quintana Zufiiga, dirigido al

erente Municipal, remite el Plan el Trabajo denominado: “MANTENIMIENTO DE LA PISCINA
— o//MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS REGION
APURIMAC", para su aprobacién y asignacion presupuestal, bajo acto resolutivo, después de haber
constatado la infraestructura de la piscina municipal se necesita el pintado y el mantenimiento
respectivo. Teniendo la necesidad de redlizar trabajos de maontenimiento y reparacién la
N\ Subgerencia de Servicios PUblicos Municipales presenta el plan de frabajo a fin de mejorar la imagen

N\ Y embellecimiento del distrito. Con una programacion del 01 de noviembre at 31 de diciembre del
| 2024, y se ejecute segun cronograma. Una vez revisado y evaluado el plan de frabaje de la
J Subgerencia de Servicios Municipales, la Gerencia.de Servicios PUblicos Municipales aprueba el plan
y asi mismo recomienda la aprobacion mediante acto resolutivo el plan de frabajo “PLAN DE
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA PISCINA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN JERONIMO”,

(..}

Que, mediante Proveido N° 6339-2024-GM-MDSJ, de fecha 30.10.2024, de la Gerencia
£\, Municipal, deriva el Informe N° 1630-2024-MDSJ-GSPM/REQZ, a la Oficina General de Planeamiento y
+ Presupuesto, para su evaluacion presupuestal e informe;

Que, mediante Informe N° 349-2024-MDSJ-JOPP/RMA, de fecha 31 de octubre del 2024,
formulado por el Jefe de la Oficina General de Planeamiento Presupuesto CPC. Ronald Moreno
Aparco, dirigido al Gerente Municipal, informa que, (...}, en merito alas atribucionesy competencias
otorgadas, indica que a la fecha SI SE CUENTA CON DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL por el monto de
.. $/. 39,850.00 (Treinta y Nueve Mil Ochocientos Cincuenta con 00/100 soles), para la aprobacién del
Plan de Trabajo “MANTENIMIENTO DE LA PISCINA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
JERONIMO, PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS, REGION APURIMAC”; (El resaltado es nuestro)

Que, mediante Proveido N° 6570-2024-GM-MDSJ, de fecha 31.10.2024, de la Gerencia
Municipal, deriva el Informe N° 349-2023-MDSJ-JOPP/RMA, a la Oficina General de Asesoria Juridica,
para su Opinidén Legal;

Que, mediante Opinién Legal N° 415-2024-0AJ-MDSJ/J, de fecha 31 de octubre del 2024, el
Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, diigido al Gerente Municipal, en uso de sus
facultades OPINA: Por la PROCEDENCIA desde el punto de vista legal del Plan de Trabagjo
denominado “Mantenimiento de la Infraestructura de la Piscina Municipal del Distito de San
Jerénimo, Provincia de Andahuaylas, Regién Apurimac”, con un presupuesto de S/. 39,850.00 (Treinta
y Nueve Mil Ochocientos Cincuenta con 00/100 soles), corroborado con el informe N° 349-2024-MDSJ-
JOPP/RMA., del 31 de octubre del 2024, emitido por el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto. {...); (El resaltado es nuestro)

Que, el Articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
establece que: “Los gobiernos locales estdn sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general
y de conformidad con la Constitucién Politica del Peru, regulan las actividades y funcionamienfo del
Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes pUblicos, y a los
sistemas administrativos Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio.
Las competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonia con las politicas y
planes nacionales, regionales y locales de desarrollo”.;

Que, el Articulo 20° del Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional
del Presupuesto PUblico, referente a los Gastos Publicos, sefiala que: "Los Gastos Publicos son el
conjunto de erogaciones que realizan las Entidades con cargo a los créditos presupuestarios
aprobados para ser orientados a la atencién de la prestacién de fos servicios puUblicos y acciones
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desarrolladas por las Entidades de conformidad’ con sus funciones, para el logro de resultados
prioritarios u objetivos estratéaicos institucionales”; (El resaltado y subrayado es nuestro)

Que, los entes administrativos responsables antes referidos, han evaluado los aspectos
técnicos, presupuestales y normativos respecto a la propuesta del plan de frabajo objeto de
pronunciamiento, habiéndose emitido sendos documentos opinando por su viabilidad y/o
procedencia, concluyendo y recomendando su aprobacién medionte Acto Resolutivo, no
encontrandose opinién desfavorable o contraria en la parte técnica, presupuestaria ni normativa; lo 13
que conlleva a gue la Gerencia Municipal concluya que se debe proceder a la emisién del -
respectivo Acto Resolutivo aprobatorio; siendo que, el contenido de los informes y documentos
precedentes, sobre los que se basa el presente acto resolutivo, son de responsabilidad de sus
emisores; asimismo la presente resolucidn aprobatoria no constituye convalidatoria de actos
realizados en inobservancia de las normas técnicas, juridicas y/o presupuestales que le resulten
aplicables, asimismo fampoco constituye autorizacién para su inobservancia;

Que, habiendo visto la disponibilidad presupuestal favorable emitido por Jefe de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, resulta necesario aprobar el Plan de Trabajo denominado:
. “MANTENIMIENTO DE LA PISCINA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO

» PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS REGION APURIMAC", cuyo objetivo principal es transformar la i
* infraestructura de ia piscina en un espacio acogedor y seguro, que ofrezca un servicio de excelencia i

o,y Y fomente la actividad recreativa, contribuyendo al bienestar de la comunidad y o acceso

equitativo para todos los usuarios. Nuestro objetivo consiste en optimizar el rendimiento de cada una

de nuestras instalaciones. Su objetivo es ofrecer. soluciones efectivas para mitigar el impacto de la y
actividad humana y mejorar la oferta recreativa en la comunidad, a través de una serie de acciones
estructuradas;

Estando a lo expuesto en los considerandos que anteceden y en uso de las facultades \
delegadas mediante Resolucion de Alcaldia N° 007-2024-MDSJ-AL, de fecha 02 de enero del 2024;
L Arficulo 27°, Articulo 39° Ultimo pdarrafo de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley Ne 27972; y el
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 010-2022-
MDSJ: demds normas pertinentes; y con las visaciones de la Oficina General de Asesoria Juridica,
Gerencia de Servicios PUblicos Municipales y por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR: El Plan de Trabajo denominado: “MANTENIMIENTO DE LA PISCINA
MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO, PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS,
REGION APURIMAC", por el monto ascendente a la suma total de §/. 39,850.00 (Treinta y Nueve Mil
Ochocientos Cincuenta con 00/100 soles), que se desarrollara desde el dia 1 de noviembre del 2024
al 31 de diciembre del 2024, el mismo que forma parte integrante de la presente resolucion, Plan de
Trabajo propuesto por el Subgerente de Servicios Municipales de la Gerencia de Servicios Publicos
Municipales de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo, de conformidad con los considerandos
sefialados en la presente resolucion.

ARTICULO 2.- EXHORTAR: A la Gerencia de Servicios PUblicos Municipales a través de la
Subgerencia de Servicios Municipales de la Municipalidad Distrital de San Jerdnimo; realicen la
implementacién y ejecucién del Plan de Trabajo aprobado en el articulo primero de la presente
Resolucidn, debiendo dar estricto cumplimiento al objetivo general y objetivos especificos. BAJO
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA FUNCIONAL.

ARTICULO 3.- EXHORTAR: E! Principio de Responsabilidad al Gerente de Servicios PUblicos
Municipales y demds unidades orgdnicas involucradas, el correcto uso de los recursos publicos
asignados en la presente resolucion bajo responsabilidad en el caso de detectar algun acto iregular
que contravenga la norma y el principio de legalidad.

ARTICULO 4.- NOTIFICAR: La presente resolucién a la Gerencia de Servicios PUblicos
Municipales, Oficina General de Administracién, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y la
Subgerencia de Servicios Municipales, y al responsable del Portal de Transparencia, la publicacion
de la presente Resolucién Gerencial en la pdgina web de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

C.c.
Alcaldia.
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1I. INTRODUCCION.

Como parte del plan de trabajo denominado: “PLAN DE MANTENIMIENTO DE LA

PISCINA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO

PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS REGION APURIMAC?”, En nuestra ciudad, cada vez

es mas la demanda de piscinas de diferente tipo, ya sean para uso deportivo, recreativo

e incluso medicinal, este documento se presenta como una herramienta esencial para

la optimizacion de la piscina, con un enfoque prioritariamente econémico.

Las instalaciones de la piscina deberan cumplir con condiciones minimas de salubridad,
seguridad, mantenimiento, aforo maximo permitido, limpieza y organizacién,

J asegurando asi el funcionamiento adecuado del espacio recreativo.

Exclusividad: La piscina municipal cuenta con un espacio exclusivo destinado a su
funcionamiento, el cual esta situado de manera independiente.
Estructura fisica: La piscina se encuentra construira de acuerdo con las

disposiciones técnicas, considerando lo siguiente:

o Pisos: Material impermeable, inadsorbente, antideslizante vy liso, que no
presente grietas y sea facil de limpiar y desinfectar, ideal para un ambiente
himedo.

o Paredes: Construidas con materiales impermeables, inadsorbentes y lavables,

de color claro y lisas, para facilitar la higiene y mejorar la iluminacién interna.
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« Areas de Recreacién: Los angulos entre las paredes, los pisos y los techos

deberan ser redondeados y continuos; permitiendo una limpieza eficiente y
evitando la acumulacién de residuos.
¢« Techos: Material transparente o transltcido, que permita la entrada de luz

natural, impermeable e inadsorbente, disefiado para evitar la acumulacion de

suciedad y facilitar la ventilacién.
« Altura: Debe ser suficiente para garantizar una buena circulacion de aire y una
adecuada iluminacion, creando un ambiente confortable para los usuarios. .
e Ventilacion: Sistema de ventilacién éptimo que garantice una buena
circulacién del aire, eliminando la humedad y evitando la concentracién de
olores indeseables. Esto ayudara a mantener una temperatura agradable y a

prevenir la formacién de moho o hongos.

El presente plan de trabajo denominado: PLAN DE MANTENIMIENTO DE LA PISCINA
MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO PROVINCIA
DE ANDAHUAYLAS REGION APURIMAC”. Tiene como objetivo principal la mejora

integral de la infraestructura de la piscina. A través de esta iniciativa, se busca garantizar

la calidad del agua, la seguridad de los usuarios y el bienestar general, promoviendo un
ambiente saludable para la practica de actividades recreativas y deportivas. Ademas,
se enfatiza la necesidad de contar con instalaciones adecuadas y servicios eficientes

gue fomenten el acceso a actividades acuaticas en la comunidad.

i
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V. OBJETIVOS. |
A.- OBJETIVOS GENERALES

Como objetivo principal del plan de trabajo denominado: PLAN DE MANTENIMIENTO
DE LA PISCINA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
JERONIMO PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS REGION APURIMAC?”, es transformar la
infraestructura de la piscina en un espacio ac;ogedor y seguro, gue ofrezca un servicio
de excelencia y fomente la actividad recreativa, contribuyendo al bienestar de la
omunidad y al acceso equitativo para todos los usuarios.

uestro objetivo consiste en optimizar el rendimiento de cada una de nuestras
instalaciones
Su objetivo es ofrecer soluciones efectivas para mitigar el impacto de la actividad
humana y mejorar la oferta recreativa en la comunidad, a través de una serie de

acciones estructuradas
B.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.

> Impulsar la participacién comunitaria.
» Atender la demanda recreativa.

» Cierre de brechas de acceso.

> Fomentar la salud y bienestar

C.- JUSTIFICACION.
El presente plan de trabajo denominado: PLAN DE MANTENIMIENTO DE LA

PISCINA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO
PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS REGION APURIMAC”, Responde a la necesidad
-urgente de mejorar la infraestructura de la piscina, con el fin de ofrecer un espacio
seguro y atractivo para la comunidad. Esta iniciativa busca no solo elevar la calidad de
los servicios ofrecidos, sino también promover un estilo de vida saludable entre los
ciudadanos, fomentando la participacién en actividades recreativas y deportivas. Al
optimizar las instalaciones, se pretende proyectar una imagen positiva del espacio,
reforzando la identidad local y celebrando la diversidad cultural de nuestra comunidad.

Por lo tanto, el area de administracién de la piscina se compromete a implementar este
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plan de manera efectiva, asegurando que cada usuario pueda disfrutar de un entorno
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seguro y accesible.

VI. BASE LEGAL

de

%

Ley N° 27972: Ley Organica de Municipalidades.
Decreto Supremo N° 003-2010-SA: Aprueba el Reglamento de Control

X3

¢

Sanitario de Agua para Consumo Humano y de Agua para Uso Recreativo.

“ Ley N° 28611: Ley General- del Ambiente, que garantiza el derecho a un
ambiente saludable y establece principios para la gestién ambiental.

% Normas Técnicas del Ministerio de Salud: Instrucciones sobre el manejo,
mantenimiento y desinfeccién de piscinas, que incluyen especificaciones sobre
la calidad del agua, higiene y seguridad.

% Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783): Enfocado
en la'seguridad laboral, también se aplica a Ias instalaciones donde se pueden
realizar actividades recreativas.

% Reglamento de Funcionamiento de Establecimientos de Salud (Decreto
Supremo N° 025-2012-SA): Normativa que establece requisitos para el

funcionamiento seguro de instalaciones.
Vil. AMBITO DE APLICACION

o El ambito de aplicaciéon del plan denominado “PLAN DE MANTENIMIENTO DE LA
PISCINA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO
PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS REGION-APURIMAC”, se llevara a cabo en las
instalaciones de la Piscina Municipal, de acuerdo con el cronograma establecido. Este
3" plan abarcara todas las areas de la piscina, incluyendo las zonas de recreacion,
vestuarios, duchas y sistemas de filtracion y desinfeccidén del agua, asegurando que se
mantengan los estandares de calidad y seguridad requeridos para el uso de los
usuarios.

VIil. CONTENIDO

El financiamiento del plan titulado “PLAN DE MANTENIMIENTO DE LA PISCINA
MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO PROVINCIA
DE ANDAHUAYLAS REGION APURIMAC?”, se llevara a cabo mediante la asighacion
presupuestal correspondiente y la aprobacién del plan a través de una resolucién
gerencial. Esto garantizara los recursos necesarios para implementar las mejoras y el

mantenimiento adecuados.
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| SAN JERONIMO |

IX. RESPONSABILIDAD

La ejecucién del plan “PLAN DE MANTENIMIENTO DE LA PISCINA MUNICIPAL DE

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO PROVINCIA DE
ANDAHUAYLAS REGION APURIMAC?”, sera responsabilidad de la Sub Gerencia de '

Servicios Municipales de la piscina, que se encargara de la asistencia técnica,
supervisién y aplicacion de las acciones establecidas. La administraciéon coordinara con

los distintos actores involucrados para asegurar el cumplimiento de los objetivos y

arantizar un ambiente seguro y de calidad para todos los usuarios.
unciones
» Programar, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con el
plan de mantenimiento de la piscina.

Programar y coordinar actividades conjuntas con los representantes de ia

Y

comunidad y usuarios de la piscina.
» Cumplir con el cronograma establecido para asegurar la ejecucidén oportuna de

las acciones de mantenimiento.

> Realizar la programacidn de actividades especificas durante los meses de
noviembre y diciembre, asegurando que se lleven a cabo las tareas necesarias

para el 6ptimo funcionamiento de la piscina.

SUPERVISION.

manera continua para asegurar gque todas las actividades se ejecuten conforme a los
estandares establecidos y se logre una mejora efectiva en la infraestructura de la

piscina. i
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‘i MUNICIPALIDAD, DISTRITAL

SAN JERONIMO
X. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y PLAZO.
ID | ACTIVIDAD FECHA /| FECHA /| OBJETIVOS
INICIO FINAL
01 | Reparacion de | 03/11/2024 | 28/11/2024 Mejorar la seguridad
puertas de las .
duchas. y evitar problemas
‘ privacidad.
Refaccionamiento | 15/11/2024 | 30/11/2024 Evitar filtraciones y
de las puertas de .
SS.HH. mejorar el acceso a
los bafios
Restauracién de | 02/12/2024 | 20/12/2024 Mejorar la
llaves de paso. infraestructura  del
sistema de agua
Instalacién de | 15/11/2024 | 25/12/2024 Mejorar ia
cabezal (rociador) . =
deltuehas. instalacién del
cabezal.
Pintado de la| 18/11/2024 | 23/12/2024 Mejorar la
infraestructura .
infraestructura de la
piscina.
Alquiler de | 18/11/2024 | 13/12/2024 Servicio
escalera para
e pintado
/ (andamio).
! 07 | Adquisicion  de | 05/12/2024 | 20/12/2024 Mejorar la atencién

sillas
bafistas.

para

al publico.

del Distrito de San Jerénimo.

XIl. LUGAR DE DESARROLLO DEL PLAN.
El plan de trabajo denominado: “PLAN DE MANTENIMIENTO DE LA PISCINA

MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO PROVINCIA
DE ANDAHUAYLAS REGION APURIMAC?”, Se llevara acab6 en la Piscina Municipal

|
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'\ MUNICIPALIDAD, DISTRITAL

/ SAN JERONIMO

Xll.- COSTO Y PRESUPUESTO PARA LA PISCINA MUNICIPAL.

CUADRO DE DETALLE DE GASTO
N° | DESCRIPCION UM CANTIDAD c.U COSTO
TOTAL
j SERVICIO
I 1 | MANTENIMIENTO DE PUERTAS DE LA SERVICIO | 9 $/.90.00 S/.810.00 |
DUCHA '
MANTENIMIENTO DE PUERTAS DEL SERVICIO 6 5/90.00 5/.810.00
VESTUARIOS
REFACCIONAMIENTO DE BANOS DE SS. | SERVICIO 4 5/.140.00 S5/.560.00
HH
RESTAURACION DE LLAVES DE PASO SERVICIO 4 S$/.50.00 $/.200.00
|
ADQUISICION DE ESCALERAS PARA | SERVICIO 1 $/.2000.00 | $S/.2000.00
PINTADO (ANDAMIO). . ]I
REFACCIONAMIENTO LLAVE DE PASO SERVICIO 2 S/.450.00 $/.900.00 '
DE PASO (ENTRADA Y DESFOGUE)
REFACCIONAMIENTO DE CASILLEROS SERVICIOS 12 5/.80.00 S/.960.00
{PARA GUARDAR PERTENENCIAS)
REFACCIONAMIENTO DE ESTRADO SERVICIO 80 $1.30.00 5/.3,200.00
(ASIENTO PARA EL PERSONAL)
MANO DE OBRA POR SERVICIO | &5 personales | §/.15,000.00 | $/.26,200.00
MANTENIMIENTO. Oficial (por 2
meses)
4 personales
Peén (por 2
meses) $/.11,200.00
MATERIALES .
CABEZAL (ROCIADOR) DE DUCHAS UND o §/.80.00 §/.720.00 |
RENOVACION DE SILLAS PARA UND 20 $1.40.00 S$/.800.00
BANISTAS
PINTURAS LATEX SATINADO GALONES 25 S5/.85.00 $/.2,125.00
BROCHAS DE 4 PULGAS UND S/.48.00 $/.240.00
RODILLOS DE 12 PULGADAS | UND 5 $/.35.00 S/.175.00
LIJA N3100 UNID 15 $/.5.00 S/.75.00
LIJA N°180 UNID 15 S.5.00 $/.75.00
Total §/.39,850.00
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