¥\ MUNICIPALIDAD, DISTRITAL

%) SAN JERONIMO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestrg Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL MUNICIPAL N° 095-2024-GM-MDS$J

San Jerénimo, 31 de octubre del 2024

s

VISTOS: La Opinidn Legal N° 413-2024-OA J-MDSJ/J, de fecha 31 de octubre del 2024; Informe
N° 350-2024-MDSJ-JOPP/RMA, de fecha 31 de octubre del 2024; Informe N° 1631-2024-MDSJ-
GSPM/REQZ, de fecha 25 de octubre del 2024; Informe N° 423-2024-MDSJ-GSPM-SGSM/HCCN, de
fecha 25 de octubre del 2024; formulado por el Subgerente de Servicios Municipales, donde presenta 1
ohD ls\,\\ y solicita la aprobacién del plan de trabajo denominado: “MANTENIMIENTO DEL CEMENTERIO ’
Jav g\MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN JERONIMO, PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS, REGION APURIMAC", y

AN CONSIDERANDO:

N '
S gee>”

Que, conforme lo establece el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Estado, modificado
por la Ley de Reforma Constitucional, Ley N°30305, en concordancia con el Ariculo Il del Titulo
Prelminar de la Ley N°27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa én los asuntos de su competencia. La autonomia
gue la Constitucion Politica del Perd establece para las municipalidades radica en la facultad de
gjercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, las Municipdlidades Provinciales, son los érganos de gobiernc local, con personeria
juridica de derecho pdblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; gozando de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, de acuerdo alo
establecido por los Articulos |y 1| dei Titulo Preliminar de ia Ley N° 27972, concordante con los Articulos
194°y 195° de la Constitucion Politica del Estado y sus modificatorias;

: Que, conforme at Articulo 6° de la Ley N° 27972 la Alcaldia es el drgano ejecutivo del gobierno

local, el alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa,
y al numeral 6 del Articulo 20° son atribuciones del alcalde dictar Decretos y Rescluciones de Alcaldia
con sujecidn a las leyes y ordenanzas, siendo asi de acuerdo al Articulo 43° de la precitada Ley, las
resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo;

Que, segun el inciso 20) del articulo 20° de la Ley N°27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades,
establece que el Alcalde puede delegar sus funciones administrativas al gerente municipal; en ese
marco mediante Resolucién de Alcaldia N°007-2024-MDSJ-AL, de fecha 02 de enero del 2024, el
alcalde desconcentra sus facultades administrativas resolutivas a la Gerencia Municipal, con la
L ;\ \flnohdod de descongestionar las atribuciones del cicaide, es asi que en el ARTICULO SEGUNDO: RUBRO

mVI - QTROS ASPECTOS, numeral 1) Aprobar los planes de frabaijo de cualquier actividad de la entidad
; [0 propuestas de las diversas instancias y unidades orgdnicas de Ia entidad; todo ello con la finalidad

_Jde hacer mds dindmica y eficiente la administracidén municipal, cuyas decisiones serdn resueltas
“ mediante Resolucion de Gerencia Municipal; (El subrayado es nuestro)

Que, el Artlculo 39° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que:
"Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a fravés de rescluciones y directivas”;

=3 Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
ONELANEA NTO b | General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en su Titulo Preliminar, Articulo IV,
RS =800/ numeral 1.7 establece el “Principio de presuncién de veracidad”, el mismo que es concordante con
_yu/ el Arficulo 49° de la misma norma, por lo que se presume que lo contenido en los informes y demas

LEROY documentos del presente expediente administrativo, responden a la verdad de los hechos que ellos
afiran y que han sido verificados por sus emisores; asimismo, el Articulo 6°, numeral 6.2 del citado
cuerpo normativo sefala que, los fundamentos y conclusiones de anteriores dictdmenes, decisiones
o informes obrantes en el expediente, constituyen motivacidon mediante la declaracién de
conformidad; debiendo presumirse la idoneidad los informes presentados, al haber sido objeto de
revisién vy validacion por parte de los funcionarios emisores de los documentos sobre los que se
sustenta la presente Resolucion;

. Que, a través de la Resolucion Gerenciai N° 256-2022-MDSJ-GM, de fecha 28 de octubre del
i 2022, se aprueba la Directiva denominada: “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION
DE PLANES DE TRABA JO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO" con el objetivo de dictar
las normas de cardcter técnico v las pautas que regulen el proceso de Elaboracion de los Planes de
Trabajo por las diferentes unidades orgdnicas de la Municipalidad Distrital de San Jerédnimo;

Que, mediante Informe N° 423-2024-MDSJ-GSPM-SGSM/HCCN, de fecha 25 de octubre del
2024 formulado por el Prof. Herndn Ccorahua Navarro Subgerente de Servicios Municipales, dirigido
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

al Gerente de Servicios PUblicos Municipales Lic. Ronald E. Quintana Z0figa, presenta el Plan de
b+ Trabdjo denominado: “MANTENIMIENTO DEL CEMENTERIO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN JERONIMO,
PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS, REGION APURIMAC?Y, para su aprobacidn y asignacion presupuestal,
la misma que se estard desarrollando desde el 1 de noviembre del 2024 al 31 de diciembre del 2024,
el objetivo principal es mejora e identificar las deficiencias y proponer mejoras posibles a fin de brindar
la atencién a la poblacién, asi como brindar una adecuada sepultura a las personas finadas que
tenga un descanso digno, y un lugar digno a visitar;

Que, mediante Informe N° 1631-2024-MDSJ-GSPM/REQZ, de fecha 25 de octubre del 2024,
formulado por el Gerente de Servicios PUblicos Municipales Lic. Ronald E. Quintana Zuhiga, dirigido al

\ Gerente Municipal, remite el Plan de Trabajo denominado: “MANTENIMIENTO DEL CEMENTERIO
{MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN JERONIMO, PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS, REGION APURIMAC™", para
su aprobacién y asignacion presupuestal, bajo acto resolutivo, después de haber constatado la
infraestructura del cementerio municipal se necesita el pintado y el mantenimiento respectivo.
Teniendo la necesidad de redlizar frabajos de mantenimiento, pintado y reparacion la Subgerencia
de Servicios Publicos Municipales presenta el plan de frabgjo a fin de mejorar la imagen vy
embellecimiento del distrito. Con una programacién del 01 de noviembre al 31 de diciembre del
2024, y se ejecute segun cronograma. Una vez revisado y evaluado el plan de trabajo de la
Subgerencia de Servicios Municipales, la Gerencia de Servicios PUblicos Municipales aprueba el plan
y asf mismo recomienda la aproebacién mediante acto resolutive el plan de trabajo “Mantenimiento
del Cementerio Municipal”, (..}

Que, mediante Proveidc N° 6340-2024-GM-MDSJ, de fecha 30.10.2024, de la Gerencia
Municipal, deriva el Informe N° 1631-2024-MDSJ-GSPM/REQZ, a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, para su evaluacion presupuestal e informe;

e Que, mediante Informe N° 350-2024-MDSJ-JOPP/RMA, de fecha 31 de octubre del 2024,
qh“‘mo%) formulado por el Jefe de la Oficina General de Planeamiento Presupuesto CPC. Ronald Moreno
X' YAparco, dirigido al Gerente Municipal, informa que, (...}, en merito alas atribuciones y competencias
‘otorgadas, indica gue a la fecha I SE CUENTA CON DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL por el monto de
o. $/. 66,676.00 (Sesenta y Sels Mil Seiscientos Setenta y Seis con 00/100 soles), para la aprobacion bajo
% V\\y acto resolutivo del Plan de Trabajo “MANTENIMIENTO DEL CEMENTERIO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE
== SAN JERONIMO, PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS, REGION APURIMAC™; (El resaltado es nuestro)

Que, mediante Proveido N° 6571-2024-GM-MDSJ, de fecha 31.10.2024, de la Gerencia
\ Municipal, deriva el informe N° 350-2023-MDSJ-JOPP/RMA, a la Oficina General de Asesoria Juridica,
12 para su Opinidn Legal;

di

/ / Que, mediante Opinién Legal N° 413-2024-OA J-MDSJ/J, de fecha 31 de octubre del 2024, el

¥ Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, dirigido al Gerente Municipal, en uso de sus
facultades OPINA: Por la PROCEDENCIA desde el punto de vista legal del Plan de Trabadjo
denominado “Mantenimiento del Cementerio Municipal del Distrito de San Jerénimo, Provincia de
Andahuaylas, Regién Apurimac”, con un presupuesto de S/. 66,676.00 (Sesenta y Seis Mil Seiscientos
Setenta y Seis con 00/100 soles), corroborado con el Informe N° 350-2024-MDSJ-JOPP/RMA, del 31 de
octubre del 2024, emitido por el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto. (...} (El
resaltado es nuestro)

Que, el Articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
establece que: “Los gobiernos locales estdn sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general
y de conformidad con la Constitucidn Politica del Pery, regulan las actividades y funcionamiento del
Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes puUblicos, y a los
sistemas administrativos Estado que por su natfuraleza son de observancia y cumplimiento obligatorio.
Las competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonia con las politicas y
planes nacionales, regionales y locales de desarroilo”.;

Que, el Articulo 20° del Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional
del Presupuesto Publico, referente a Los Gastos Plblicos, sefiala que: “Los Gasfos Publicos son el
coniunto _de eroaaciones que realizan las Entidades con cargo a los créditos presupuestarios
aprobados para ser orientfados a la atencidén de la prestacién de los servicios pdblicos y acciones
desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus funciones, pard el logro de resultados
prioritarios u obietivos estratégicos institucionales”; {El resaltado y subrayado es nuestro)

Que, los entes administrativos responsables antes referidos, han evaluado los aspectos
técnicos, presupuestales y normativos respecto a la propuesta del plan de trabajo objeto de
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pronunciamiento, habiéndose emitido sendos documentos opinando por su viabilidad y/o
procedencia, concluyendo y recomendando su aprobacién mediante Acto Resolutivo, no
encontradndose opinidn desfavorable o contraria en la parte técnica, presupuestaria ni normativa; 1o
qgue conlleva a que la Gerencia Municipal concluya que se debe proceder a la emisidbn del
respectivo Acto Resolutivo aprobatorio; siendo que, el contenido de los informes y documentos
precedentes, sobre los gue se basa el presente acto resolutivo, son de responsabilidad de sus
emisores; asimismo la presente resolucién aprobatoria no constituye convalidatoria de actos
redlizados en inobservancia de las normas técnicas, juridicas y/o presupuestales que le resulten
aplicables, asimismo fampoco constituye autorizacién para su inobservancia;

Que, habiendo visto la disponibilidad presupuestal favorable emitido por Jefe de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, resulta necesario aprobar el Plan de Trabajo denominado:
“MANTENIMIENTO DEL CEMENTERIO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN JERONIMO, PROVINCIA DE
ANDAHUAYLAS, REGION APURIMAC”, cuya finalidad es mejorar y dignificar en mayor medida la santa
sepultura, brinddndoles a los difuntos un espacio digno para el descanso de su cuerpo y que sus
familiares, amigos y dolientes tengan un trato humano con calidez y sentido comun, ya gue es una
de las etapas mds dolorosas por las que pasa cualquier persona, siendo prioridad el trato con sencillez
a las personas;

Estando a lo expuesto en los considerandos que anteceden y en uso de las facultades
» delegadas mediante Resolucidén de Alcaldia N° 007-2024-MDSJ-AL, de fecha 02 de enero del 2024,
Articulo 27°, Articulo 39° Ultimo parrafo de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972; y el
Reglamento de Organizacién v Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 010-2022-
MDSJ: demds normas pertinentes; y con las visaciones de la Oficina General de Asesoria Juridica,
Gerencia de Servicios PUblicos Municipales y por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR: El Plan de Trabajo denominado: “MANTENIMIENTO DEL CEMENTERIO
MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN JERONIMO, PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS, REGION APURIMAC", por
el monto ascendente a la suma total de $/. 66,676.00 (Sesenta y Seis Mil Seiscientos Setenta y Seis
con 00/100 soles), que se desarrollara desde el dia viernes 1 de noviembre del 2024 ol 31 de diciembre
del 2024, el mismo que forma parte integrante de la presente resolucién, Plan de Trabajo propuesto
Zpor el Subgerente de Servicios Municipales de la Gerencia de Servicios PUblicos Municipales de la
=Municipalidad Distrital de San Jerédnimo, de confermidad con los considerandos sefalados en la
resente resolucién.

ARTICULO 2.- EXHORTAR: A la Gerencia de Servicios PUblicos Municipales a fravés de la
Subgerencia de Servicios Municipales de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo; realicen la
implementacién y ejecucién del Plan de Trabgjo aprobado en el arficulo primero de la presente
Resolucion, debiendo dar estricto cumplimiento al objetivo general y objetivos especificos. BAJO
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA FUNCIONAL.

ARTICULO 3.- EXHORTAR: El Principio de Responsabilidad al Gerente de Servicios PUblicos
Municipales y demds unidades orgdnicas involucradas, el comecto uso de los recursos publicos
asignados en la presente resolucién bajo responsabilidad en el caso de detectar algun acto iregular
gue contravenga la norma y el principio de legalidad.

ARTICULO 4.- NOTIFICAR: La presente resolucién a la Gerencia de Servicios PUblicos
Municipales, Oficina General de Administracién, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y la
Subgerencia de Servicios Municipales, y al responsable del Portal de Transparencia, la publicacion
de la presente Resolucién Gerencial en la pdgina web de ia Municipalidad Distrital de San Jerénimo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

C.c.
Alcaldia.
Archivo.
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SAN JERONIMO

IL. INTRODUCCION.

Como parte del plan de trabajo denominado: “PLAN DE MANTENIMIENTO Y

| CONSERVACION DEL CEMENTERIO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN

ciudadano , el cementerio municipal es el inico campo santo con la que cuenta el distrito

de San Jerénimo, el cual brinda servicio a toda la poblacion y de manera-general ha

sufrido de una carencia en infraestructura (en tamafio y cantidad) asi como

Considerandose, que para que un municipio se desarrolle significativamente es
necesario impulsar el mantenimiento, para garantizar un mejor futuro para la poblacién.

La Sub Gerencia de Servicios Municipales en cumplimiento de su funcion ejecutara el

finalidad de brindar un mejor servicio a la poblacion de San Jerénimo.

En el plan de trabajo se detalla el cronograma de activades a ejecutar y programacion

presupuestal para el desarrollo eficiente y eficaz del mantenimiento del cementerio

municipal.

La municipalidad distrital de San jerénimo requiere el desarrollo de acciones de los
servicios que ofrece la Sub Gerencia de Servicios Municipales para el logro de objetivos

gue presta conforme a su jurisdiccion y fortalecer los lazos con los usuarios.
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IV. FINALIDAD

El presente plan de trabajo denominado: “PLAN DE MANTENIMIENTO Y

CONSERVACION DEL CEMENTERIO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN

JERONIMO PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS REGION APURIMAC”. Se desarrolla

con la finalidad de mejorar y dignificar en mayor medida la santa sepultura, brindandoles
ﬁ%a los difuntos un espacio digno para el descanso de su cuerpo y que sus familiares,
% CR ',-;Tuamigos y dolientes tengan un trato humano con calidez y sentido comun, ya que es una
z

| " o . —
S ‘\\/ de las etapas mas dolorosas por las que pasa cualquier persona, siendo prioridad el

trato con sencillez a las personas.

2\ V. OBJETIVOS.
A.- OBJETIVOS GENERALES

Como objetivo principal del plan de trabajo denominado: “PLAN DE MANTENIMIENTO
Y CONSERVACION DEL CEMENTERIO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN
JERONIMO PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS REGION APURIMAC”es mejorar e
1. + identificar las deficiencias y proponer mejoras posibles a fin de brindar la mejor atencion
posible a los usuarios, asi como poder brindarlas una adecuada sepultura a las personas
finadas, para que, su cuerpo tenga un descanso digno, cuidando el entorno del mismo
\,t}y ello hacer del cementerio municipal del Distrito de San Jerénimo un lugar digno a
/ ,f_;jjvisitar.
d El objeto de este plan es establecer las condiciones técnicas y para la prestacién de los

servicios de limpieza, mantenimiento, jardineria y el servicio funerario necesario para

» Contribuir con el desarrollo del Municipio, conforme ayuda del mantenimiento
de su area de campo santo y asi proteger y conservarlo.

» Contar con un cementerio municipal en 6ptimas condiciones que se presten al
servicio de la poblacién.

> El plan consiste en manejo, mantenimiento y operacion del cementerio municipal
con la contratacidén de personal para limpieza, manteniendo de servicios

sanitarios y capilla.
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TAREAS DE INHUMACION:

v' Consistira en la introduccion del cadaver en el nicho, fosa, panteén, etc., que !
corresponda. Luego se tapiara o cerrara segun proceda en su caso.
v" Todo cadaver debe ser inhumado dentro de las 48 horas de fallecida la persona
y no antes de las 24 horas, salvo por mandato de la Autoridad de Salud o
mandato judicial. Los cadaveres pueden enterrarse luego de las 48 horas
cuando:
TAREAS DE EXHUMACION:

» Consistird en sacar y preparar restos de los cadaveres o cenizas para su
posterior traslado al osario o lugar donde corresponda, tras solicitud y aprobacion
de este.

La inhumaciéon y exhumaciéon, comprendera, entre otros, los siguientes

trabajos:
Apertura y cierre de nichos y sepulturas. Los trabajos deberan realizarse de

/7
0‘0

acuerdo con los propietarios, atendiendo en lo posible los deseos de los mismos.

% Se realizaran todas las operaciones materiales necesarias para la exhumacion
(consistira en sacar y preparar restos de los cadaveres para su posterior traslado
a la sala de exhumaciones y cerramiento o cubricion de sepulturas.

% Retirada de restos inservibles, tales como cajas, coronas, flores, etc.

< Los obreros llevaran ropa de uso adecuada a las tareas a realizar. La extraccion

de los restos y la de los residuos de féretros, ropas, etc.

)c.- JUSTIFICACION.
El presente plan de trabajo denominado: “PLAN DE MANTENIMIENTO Y

CONSERVACION DEL CEMENTERIO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN
JERONIMO PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS REGION APURIMAC”, es para impulsar
las acciones, quienes de esta manera contribuyen la mejora del cementerio, lo que
transmiten la mejor imagen en forma espontanea y natural, y como parte de una
identidad, conocer la calidad de infraestructura en nuestro cementerio, para difundirlos !

y asi dar mayor realce a nuestra diversidad de vida. En tal sentido el area de la sub
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gerencia de servicios municipales esta a cargo de la administracion del cementerio, en
su esfuerzo implementara el plan para el cementerio municipal del distrito de San

Jerénimo.
C.- ESTRATEGIAS Y ACCIONES

a. Mantenimiento y conservacion:

« Establecer un programa regular de limpieza y mantenimiento de las areas
verdes, caminos y monumentos.

« Realizar inspecciones periddicas para identificar y reparar dafios en lapidas,
cercas u otras estructuras.

o Implementar medidas de seguridad para prevenir el vandalismo y el robo.

b. Mejora de infraestructura y servicios:
« Mejorar las instalaciones existentes, como nichos que pertenecen al
municipio y refraccion de la implementacion del techo de los nichos.
« |Instalar servicios basicos, como-iluminacion adecuada para el acceso a
instalaciones del cementerio.

c. Digitalizacion y gestion de registros:

e Desarrollar una base de datos para facilitar la busqueda de tumbas y
mantener la informacion actualizada

Ley N°27972, ley organica de municipalidades.
Decreto legislativo 613 cédigo del medio ambiente.

Ley que simplifica las Reglas de Proceso de Alimentos LEY N.° 28439

Y V V V

Ley N° 28611 ley general del medio ambiente (toda persona tiene el derecho

irrenunciable a vivir en un ambiente saludable.
VII. AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacién del plan denominado: “PLAN DE MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DEL CEMENTERIO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN
JERONIMO PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS REGION APURIMAC?, se realizara en

el Cementerio Municipal de acuerdo al cronograma establecido.
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VIll. CONTENIDO
El financiamiento del plan sera a través de la asignacion presupuestal y la aprobacion

| del plan denominado: “PLAN DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL
CEMENTERIO MUNICIPAL DEL DISTRITO- DE SAN JERONIMO PROVINCIA DE
;sl ANDAHUAYLAS REGION APURIMAC?”, mediante una resolucién gerencial.

IX. RESPONSABILIDAD

asistencia técnica, supervision y se aplicara segin corresponda dentro de la ejecucion

que estara a cargo de la sub gerencia de servicios municipales.

Funciones:
> Programar, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades que concierne al plan

de mantenimiento.

Programar y coordinar actividades.

/“‘Q/‘
1

Cumplir con el cronograma establecido.

- S !
LICOS .
u:/kﬂmes‘}o » Programar durante los meses de Noviembre y Diciembre.
gmon?
/;.io"“‘-‘“%‘}\ SUPERVISION.

‘j, La actividad de supervisién consiste en fiscalizar y controlar las actividades que se
>/ realizan para la ejecucion del plan de trabajo, con la Finalidad de mejorar la

infraestructura del cementerio Municipal.
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X.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y PLAZO. |

ID | ACTIVIDAD FECHA /|FECHA /| OBJETIVOS [ |
INICIO | FINAL '
01 | Adquisicion de | 05/11/2024 | 29/11/2024 | « Mejorara y embellecer el I

| plantas campo santo.
Pintado del | 12/11/2024 | 15/12/2024 | « Mejorar la infraestructura |
cementerio del cementerio |
municipal. el cementerio. '

Adgquisicion de | 18/11/2024 | 29/11/2024 | « Pintado del cementerio
materiales de |
ferreteria.

Manteniendo 10/12/2024 | 27/12/2024 | ¢ Mejorar la Instalacién de
general de SS. HH SS HH

Adquisicién de 20/12/2024|24/12/2024 e Bien.
materiales para

oficina.

Refaccionamiento | 18/11/2024 | 20/12/2024 | ¢ Mejoramiento del
del pabellén .

antiguo. pabelion

REFACCIONAMIENTO | 02/11/2024 | 26/12/2024 | « Mejor el Muro de
DE  MURO  DE| !

CONTENSION AL contencién. i
LADO OESTE.

Reparacion de | 15/12/2024 | 27/12/2024 | ¢« Tener buena imagen las

puertas del | .

cementerio l puertas del cementerio.

municipal.

El plan de trabajo denominado: “PLAN DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
CEMENTERIO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN JERONIMO PROVINCIA DE
ANDAHUAYLAS REGION APURIMAC?”, se llevara acabd en el Cementerio Municipal
del Distrito de San Jerénimo.
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[l MUNICIPALIDAD, DISTRITAL

5/ SAN JERONIMO

XIl.- COSTO Y PRESUPUESTO DEL CEMENTERIO.

; ITEN DESCRIPCION UND CANTIDAD PRECIO COSTO
‘ UNITARIO. TOTAL.
SERVICIO
2 REPARACION DE PUERTAS | SERVICIO | 2 $/.300.00 S/.600.00
DE ENTRADA Y SALIDA
DEL CEMENTERIO.
PRESUPUESTO PARA 10 personales
EL PERSONAL QUE Operario: (por 2 $/.34,000.00
REALIZARA EL meses) 53,400.00
MANTENIMIENTO
PARA EL 2 personal Oficial
CEMENTERIO. (POR {por 2 meses) S/.6,000.00
DOS MESES)
3 Personal
Peén (por 2 $/.7,800.00
meses)
BIENES
MATERIALES DE
FERRETERIA
ADQUISICION DE JUEGO UND 2 $/.500.00 S/.1,000.00
DE BANOS PARA EL '
CEMENTERIO.
PINTURA LATEX CELESTE | GALONES | 20 $/.55.00 $/.1,100.00
BROCHAS 4 pulgadas UND 6 S/.48.00 S/.288.00
RODILLOS UND 6 S/.28.00 $/.168.00
CARRETILLAS UND 3 S/.280.00 S/.840.00
PICO UND 3 S/.28.00 S/.84.00
RASTRILLO UND 5 S/.18.00 $/.90.00
MACHETE UND 3 S/.12.00 S/.36.00
CEMENTO UND 80 S/.30.00 S/.2,550.00
ARENA CUBOS 8 S/.150.00 $/.1,200.00
ADQUISICION DE UND 545.00 $/.8.00 S/.4,360.00
PLANTAS
MATERIALES DE
ESCRITORIO
15 TONNER UND 4 $/.240.00 $/.960.00
TOTAL ] 5/.66,676.00
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