= “Arto del Bicentenario, de la consolidacion de

nuestra 'Jm&_pma‘}mia, ydela

Institute Nacional de

e = NSTITLT NACIONAL DE SALLD CEL D
Salud del Nifo - Brenia

izl PERU
s

conmemoracién de las heroicas barallas de
Junin y Ayacucho”

R.A. N° 2%9 -2024-OEA-INSN

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

VISTO:

El Recurso de Apelacion de fecha 08 de noviembre del 2024, presentado por
GLORIA CRISTINA FERNANDEZ CAMPANA, identificada con DNI N° 10164862,
servidora del Instituto Nacional de Salud del Nifio, Cargo Trabajadora Social, contra la
Carta N° 612-OP-INSN-2024, la cual deneg6 su solicitud de pago de devengados por
concepto de valorizacion priorizada, por atencion en servicios criticos durante los
\ periodos 2020, 2021 y 2022, y el Informe N° 385-OAJ-INSN-2024, remitido por la Oficina
2| de Asesoria Juridica con el Proveido N° 638-OAJ-INSN-2024 el 29 de Noviembre del
2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, de la documentacion, se verifica que con fecha 08 de noviembre del 2024,
la servidora GLORIA CRISTINA FERNANDEZ CAMPANA, presentd su Recurso de
Apelacion contra la Carta N° 612-OP-INSN-2024, mediante la cual se denegd su

KaTE .HSOIICIlud de pago de devengados por concepto de valorizacion priorizada por atencion
ser\ncms criticos durante los periodos 2020, 2021 y 2022, presentada con fecha 04
osto del 2023;

4\ Que, el articulo 120° del T.U.O. de la Ley del Procedimiento Administrativo

S G feral aprobado con el D.S N° 004-2019-JUS establece que, frente a un acto que

\\f.é_{ér‘eg? pone que viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o un interés legitimo, procede
su contradiccion en la via administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que sea
revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos: el numeral 217.1 del
articulo 217° establece que conforme a lo sefialado en el articulado 120, frente a un acto
administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo,
procede su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos
senalados en el articulo 218°, que en su numeral 218.1 literal b) estipula que el recurso
de apelacion es un recurso administrativo y su interposicion es resuelto por el superior
jerarquico;

Que, de la evaluacion de los argumentos contenidos en el recurso de apelacion
interpuesto, se identifica como punto controvertido: se declare la nulidad de Ia decision
contenida en la Carta N° 612-2024-INSN, en la cual se denego su solicitud de pago de
devengados de valorizacion priorizada, por atencion en servicios criticos durante los
periodos 2020, 2021 y 2022, que contempla el Decreto Legislativo N° 1153;
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Que, el Decreto Legislativo N° 1153 regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del
Estado, en su articulo 8°, estipula que la estructura de la compensaciéon economica del
personal y salud; y en el numeral 8.3, literal e) reconoce la Atencion en Servicios
Criticos, concordante con el Articulo 9° que establece las reglas para el pago de las
compensaciones econdémicas y entregas economicas, se abonan al personal de la salud
que se encuentra registrado en el Aplicativo informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas;

Que, en la Quinta Disposicion Complementaria Final Complementaria del mismo
cuerpo legal de la normativa precitada en el parrafo precedente, se estipula lo siguiente:
“QUINTA.- Creacion o modificaciones en materia de Compensaciones Econdmicas y
Entregas Economicas: (...) Todo pago por compensaciones economicas y entregas
economicas se realizara unicamente a través de la planilla Gnica de pagos. Asimismo
dispongase que para hacer efectivo lo serialado en el parrafo precedente dicho concepto
debera encontrarse registrado en el Aplicativo informatico. Toda disposicion en contrario
es nula de pleno derecho y genera responsabilidad administrativa, sin perjuicio de las
acciones civiles y/o penales a que hubiera lugar. (...)",

Que, segun la NOTA INFORMATIVA N° 1449-UPYR-N° 692 APYP-INSN-2024,
la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Oficina de Personal,
+linforma en virtud a la solicitud de devengados de la recurrente, lo siguiente: “ (...) En
£/ consecuencia, con la Resolucion Directoral N° 226-2018-INSN-DG-OP, de fecha 30 de
octubre de 2018, el Reordenamiento del Cuadro para la Asignacion de Personal
Provisional CAP-P, fue aprobado con la incorporacion de los nuevos nombrados
asignado por norma vigente; considerando con 10 folios, conteniendo 2439 cargos
ocupados, 212 cargos previstos, 7 cargos confianza Total 2651 y por lo tanto la Unidad
Orgénica del Departamento de Emergencia y Areas Criticas fueron consignadas 460
cargos, de los cuales para las Trabajadora Social, fueron asignadas 6 puestos. (...) Por
lo tanto, dadas las evaluaciones y verificaciones de los periodos referidos 2020,2021 y
2022, fueron reportados los seis servidores de trabajador Social para el Pago de Bono
de area criticas, segtn Sistema de Planilla de Haberes, Anexo N° 01. De este modo, no
es posible considerar para el pago de areas criticas (...)"

Que, el Informe N° 385-OAJ-INSN-2024 remitido por la Oficina de Asesoria
Juridica con el Proveido N° 638-OAJ-INSN-2024 el 29 de noviembre del 2024, analiza
P T y concluye, en virtud al recurso de apelacion interpuesto, lo siguiente: “2. ANALISIS: 2.1.
7% ?\;?398“ e puede inferir que la servidora, ha solicitado el pago de la valorizacion priorizada por
;, __.‘u ::'3 ncion especializada por realizar trabajo efectivo desde el periodo 2020,2021 y 2022,
h 3} utaz}omo lo sefiala el Memorando N° 203-SS-INSN-2023, realizando labores en el
kﬂ r’*-'u v sgpricio de Quemados, el Decreto Legislativo N° 1153, que Regula la Politica Integral
\»ﬂl S ¢/ Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del
“’:”:\_, 131 e 52 %Iado sefiala: La entrega economica que se asigna al puesto en servicio especializado
=== o Jos establecimientos estratégicos en salud del primer nivel categoria I-4, el Il nivel del
Ministerio de Salud o Gobierno Regionales o el establecimiento que haga a sus veces
en las otras entidades comprendidas en el ambito de aplicacion (...) 2.2. Al respecto,
debe tenerse en consideracion que el Decreto Legislativo N° 1153, que Regula la
Politica Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud
al Servicio del Estado, indica en su articulo 6, que: la compensacion y entrega
economica es el conjunto de ingresos que la entidad destina al personal de la salud, asi
mismo en su articulo 08 numeral 8.3 inciso e) de la citada norma seriala que la entrega

economica a los servidores solo se realiza en los servicios criticos como Emergencia,
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Unidad de Cuidado Intensivos, Unidad de Cuidados Intermedios y Unidad de
Quemados. 2.3 De conformidad con el Decreto Supremo N° 032-2014-SA podemos
concluir que para el otorgamiento de dichas bonificaciones por valorizacién priorizada y
valorizacion ajustada se requiere que el personal de salud desemperne de manera
efectiva las labores particulares y/o excepcionales del puesto al que corresponde las
mencionadas entregas economicas; de lo contrario se estaria desnaturalizando la
finalidad por las que fueron creadas. 2.4 En ese sentido, la recurrente sustenta su
pretension con programacion de horas efectivas del Personal del Instituto Nacional de
Salud del Nifio (Rol de Trabajo), tal como se puede observar en los folios 13 al 18 del
presente expediente. 2.5 Ahora bien, el documento de la referencia c), de la Unidad de
Programacion y Remuneraciones menciona que la Resolucion Directoral N° 226-2018-
INSN-DG-OP de fecha 30 de octubre del 2018, consigna el reordenamiento del cuadro
para asignacion de personal provisional CAP-P, incorporando al nuevo personal
nombrado, el cual sefiala que para la trabajadora social fueron asignadas 06 puestos tal
como se puede observar en el presente dibujo.

REPORTE DEL PERSONAL DEL TRABAJADOR SOCIAL QUE PERCIBIERON EN EL
- ANO 2020-
WS/ | Wil o asmuposyNowERs [ coDcAR | ow
Dic:20 | 1 |ACURAROSAS LUCIAMARGARITA 1515-TRABNADOR/ASOCIAL  |08753401
Dic20 | 2 [BASALDUA SOTOMAYOR YUANA 2528 TRASAADOR/A SCCIAL 10253835
T Dic-20 3 |MARTINEZ ROQUE CARMEN GLADYS 2528-TRAZNACCR/A SOCIAL 05122612
“honicy N Dic20 | 4 |VASQUEZROIAS DE CASTILO LUTSAVICTORIA 1318 TRASNADOR/A LOCIAL (08353821
' b\ Dic20 | 5 [vesauen sazzeseinsia see e x |2528 12302008/ s001AL iC'sozz.L
.\ H e kllocn | 6 |verarea manansaue |as287Resns00/2 00 07233018
e % REPORTE DEL PERSONAL DEL TRABAJADOR SOCIAL QUE PERCIBIERON EN EL
Dot ¢ SBZ -ANO 2021-
| v Wl L APRUDOSYROMBRES . OoCAR ovt |
Dic-21 1 ACUQAROSASLUC!A&MGA&H;! 2523 TRAZAACOR/A S001AL 05755201
Dic-21 | 2 |BASALDUA SOTOMAYOR YUANA 1516 TRASNADOR/ASOCIA  [10283935
Dic2) | 3 [MARTINE ROQUE CARMER GLADYS 1528 TRALUACOR/ASOCIAL 08122612
Dic:21 | ¢ |VASQUEZROLS CE CASTILLO LUISAVICTORIA lis2eTRasnacor/a SOt (03355631
Dic-21 | 5 [VERAPEREZMARIARAQUEL 1528 TRAZUADOR/ASOCIAL  [07235028
Dic-21 | 6 |VESQUEN MAZZARAI MARIA 1SABEL LUCILA 2528 TRASUADCR/A SOCIAL fc-:ea::.c
REPORTE DEL PERSONAL DEL TRABAJADOR SOCIAL QUE PERCIEIERON EN EL
- AND 2022-
Me/ARo (N {0 APEUOSYROMERES . CODCAR on
Dic-22 | 1 |ACUNAROSAS LUCIA MARGARITA 1518 TRASNADOR/ASOTIAL  [087554C8
Dic22 | 2 |BASALSUASOTOMAYORYLIANA 2525 TRASAIADOR/A SOCIAL [:c:s;ass
Dic-22 | 3 [MARTINEZROQUE CARMEN GLADTS 2523 TRA3VADOR/A SOCIAL F:s:::s::
Olc-22 4 |VASQUEZ ROIAS DE CASTILLO LUISA VICTORIA E.‘s:st:.sw;:::';tou-. ;rr‘ssf:‘-:'.
Dic-22 S |VERAPERLZ MARIA RACUIL 2523-TRA3A00R/4 50014, Erc?:-":h
Dic-22 | 6 |YESQUEN NAZZARRIMARIAISAZELLUCILA 1528 TR220200R/A $OCIAL r‘_ :
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En tal sentido, se puede observar en el presente cuadro no se consigna el nombre y
apellido de la peticionante MC GLORIA CRISTINA FERNANDEZ (...), con el cargo
funcional de trabajadora social. 2.6. La Oficina de Personal mediante Carta N° 612-OFP-
INSN-2024, de fecha 2 de octubre del 2024, notifica a la servidora siendo recibido por
la recurrente el 05 de noviembre del 2024, la que hace de conocimiento lo siguiente:
Que no es posible considerar el pago de areas criticas en los periodos 2020,2021 y
2022, a razon que se encuentran cubiertas en la Unidad Organica del Departamento de
Emergencia y Areas Criticas segtn detalla la Nota Informativa N° 1449-UPR-APYP-
INSN. Dicha Nota Informativa, hace mencion a la Resolucion Directoral N° 226-2018-
INSN-DG-OP, la que designo el reordenamiento del cuadro para la Asignacion de
Personal Provisional AP-P, la que incorpora a los nuevos nombrados titulares en los
cargos en las Unidades Organicas del Departamento de Emergencia y Areas Criticas.
2.7. Mediante los argumentos sefialados en la referida Carta N° 612-OP-INSN-2024, la
servidora interpone recurso de apelacion sefialando que su pretension se fundamenta
en el Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud, desglosada en su
literal e) numeral 8.3 del articulo 8°, la atencion en servicios criticos brindada por
personal de la salud, procede entrega econdémica. Atencion al servicio criticos; es la
entrega economica que se asigna la puesto por la atencion en servicios criticos
hospitalarios como: Emergencia, Unidad de Cuidados Intensivos, Unidad de cuidados
intermedio y Unidad de Quemados. 2.8 Al respeclo, es pertinente tener en cuenta que
el Informe N° 1193-2019-SERVIR/GPGSC, senala en su numeral 2.7, sobre las
bonificaciones por concepto de valorizacion priorizando y valorizacion ajustada lo
perciben el personal de salud que ocupa una funcion de caracteristicas particular en un
uesto considerado como areas criticas. Cabe acotar que las bonificaciones previstas
or concepto de valorizacion priorizada y/o valorizacion ajustada, a diferencia de las
demas entregas econdmicas, se otorgan en funcion a las caracteristicas particulares del
puesto que ocupa el personal de la salud. De ahi que, cuando el personal de la salud
finaliza su funcion, ya sea porque culmina su designacion, o porque es rotado a un
puesto distinto (para el cual la norma no ha contemplado el otorgamiento de una
bonificacion especial y/o adicional) deja de percibir la valorizacion ajustada y/o
valorizaciones priorizadas correspondientes al puesto de origen, debiendo adecuarse a
las compensaciones y entregas economicas. 3. CONCLUSIONES: Por lo antes
indicado, se puede deducir lo siguiente: 3.1. La legislacion Glosada pertinente sefiala y
precisa en su literal e) numeral 8.3 del articulo 8°, la atencion en servicios criticos
brindada por personal de la salud, procede enltrega econdmica. Atencion al servicio
criticos; es la entrega economica que se asigna al puesto por la atencion en servicios
criticos hospitalarios como: Emergencia, Unidad de Cuidados Intensivos, Unidad de
guidados Intermedio y Unidad de Quemados. 3.2 Conforme a la evaluacion y analisis
cruado del informe de la Unidad de Programacién y Remuneraciones de la Oficina
A ﬁé_. ersonal obrantes en el expediente esta Oficina de Asesoria Juridica opina declarar
h Ir':‘_" ‘:" WF;’)ROCEDENTE lo solicitado por la apelante GLORIA CRISTINA FERNANDEZ (...),
N/ cé/p el cargo de funcional de trabajadora social. (sic)
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Con la visacion de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Salud
del Nifo;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarar IMPROCEDENTE, el Recurso de Apelacion de fecha
08 de noviembre del 2024, presentado por GLORIA CRISTINA FERNANDEZ
CAMPANA, identificada con DNI N° 10164862, servidora del Instituto Nacional de Salud
del Nino, Cargo Trabajadora Social, contra la Carta N° 612-OP-INSN-2024, la cual
denego su solicitud de pago de devengados por concepto de valorizacion priorizada, por
atencion en servicios criticos durante los periodos 2020, 2021 y 2022, conforme los
fundamentos expuesto en |la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Declarar AGOTADA la via administrativa.

ARTICULO 3°.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, publique la
presente Resolucion en la pagina web del Instituto Nacional de Salud del Nifio, conforme
— a las normas de transparencia y acceso a la informacion publica.

Registrese y comuniquese;

MINISTERIO DE SAL
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Distribucién:
{ ) Recurrente
( ) Oficina Ejecutiva de Administracion
{ ) Oficina de Asesoria Juridica
( ) Oficina de Personal
{ ) Oficina de Estadistica e Informdlica






