INFORME RESUMEN DE GESTIÓN  DEL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD AÑO 2012

EL CONSEJO REGIONAL 
El Consejo Regional del Gobierno Regional de La Libertad, es la máxima instancia deliberativa, es el órgano normativo y fiscalizador del Gobierno Regional. Está integrado por 12 Consejeros Regionales, representantes de cada una de las provincias de la Región (12), elegidos por sufragio directo por un periodo de cuatro años (04); quienes cumplen tres funciones básicas inalterables: función normativa, función fiscalizadora y función de representación política.

A) RESUMEN DE LOS PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS 
· Se formaron 16 Comisiones Ordinarias: De Agricultura; De Educación y Cultura; De la Producción; De Comercio Exterior, Turismo y Artesanía; De Energía, Minas e Hidrocarburos, de Salud; De Trabajo y Promoción del Empleo; de Transportes y Comunicaciones; De Recursos Naturales y Protección del Ambiente; De Infraestructura y Construcción; De Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; De La Mujer y Promoción de la Familia; De Proyectos y Programas Especiales; De La Juventud; la Comisión de la Mancomunidad Regional; De Defensa Nacional y Seguridad Ciudadana.
· Los logros de la gestión se resumen en: la aprobación de 13 Ordenanzas Regionales. 185 Acuerdos Regionales y 52 mociones de saludo y/o felicitación. Se realizaron 17 sesiones ordinarias, 20 sesiones  extraordinarias, 01 sesión extraordinaria descentralizada; así como 01 sesión de instalación y 01 sesión solemne. La sesión descentralizada se realizó en la ciudad de Santiago de Chuco.
· Aprobación de 185 Acuerdos Regionales con los cuales se busca dinamizar la gestión regional.
· Aprobación de 13 Ordenanzas Regionales para impulsar la gestión y el desarrollo regional en beneficio de la población.
· Aprobación de 52 mociones y órdenes del día.
· Entre las ordenanzas regionales aprobadas destacan entre otras, la Ordenanza Regional que Convoca al proceso de Formulación de Presupuesto Participativo del Gobierno Regional de La Libertad para el año 2013, la Ordenanza Regional que crea la Comisión Regional para la lucha contra la trata de personas y tráfico ilícito de migrantes en la Región La Libertad.
La ordenanza que crea el Consejo Regional por los derechos de las niñas, niños y adolescentes de la Región La Libertad; Declarar de interés Público Regional la Promoción del Derecho a la salud, a la vida, como política de estado en el control de las infecciones de transmisión sexual (ITS), el virus de Inmuno Deficiencia Adquirida (SIDA) y aprobar el Plan Estratégico Multisectorial para la prevención y el control y transmisión de las enfermedades de transmisión sexual (ITS), el virus de Inmuno Deficiencia Humana (VIH) y el síndrome de Inmuno Deficiencia Adquirida (SIFA) 2012. 
La Ordenanza Regional que aprueba el Estatuto de la Mancomunidad Regional Amazonas, San Martín, La Libertad, Cajamarca que consta de VI Capítulos y veintiocho (28) artículos, en merito a lo acordado en la VII Asamblea de la Mancomunidad Regional desarrollada en la ciudad de Cajamarca los días 26, 27 y 28 de abril de 2012.
· Se tuvo un mayor acercamiento del Consejo Regional con la población, autoridades y representantes de Organizaciones Sociales de Base, a través de las acciones de fiscalización en el ámbito regional y 01 sesión descentralizada en la ciudad de Santiago de Chuco, en las cuales se pudo captar la problemática regional en cuanto a la ejecución de las obras y problemática sectorial para tomar importantes acuerdos para impulsar la gestión y el desarrollo regional.
· Así mismo con los Acuerdos Regionales aprobados se busca dinamizar la gestión regional entre los que destacan el Acuerdo para Conformar la Mesa Directiva del Consejo Regional del Gobierno Regional de La Libertad para el periodo 2012; otro para Fijar la remuneración mensual del Presidente Regional y Vicepresidente y dieta de los señores Consejeros Regionales; Acuerdos para autorizar la transferencia de dominio a título oneroso mediante la modalidad de venta directa de lotes de terreno; Acuerdo de invitar al Gerente Regional de Infraestructura para que en sesión de Consejo Regional, informe sobre el estado situacional de las obras que viene ejecutando el Gobierno Regional La Libertad en la provincia de Julcán, y exponga el cronograma de ejecución de obras por ejecutar durante el año 2012.
· Acuerdos Regionales para autorizar la Transferencia financiera a favor de las Municipalidades Distritales de Cochorco, Pataz, Sartimbamba, Guadalupito, Pacanga, Guadalupe, Moche, Chepén, Sitabamba, Salpo, Condormarca, Angasmarca, Paijan, Santiago de Cao, Chocope, Razurí, Calamarca, Charat, Agallpampa, San José, Chugay, Taurija, Santa Cruz de Chuca, Florencia de Mora, Mollebamba, Sarín, La Cuesta, Guadalupe, Sanagoran y para la Municipalidad Provincial de Sánchez Carrión, de Ascope, Bolívar, Gran Chimú, Julcan, Pacasmayo, para la ejecución de obras de Inversión Pública en convenio con 35 Gobiernos Locales. 
· Se continuó con una mayor implementación del Consejo Regional con recursos humanos y equipamiento de la Secretaría del Consejo Regional, tanto con equipos de informática, y mobiliario, y se acondicionaron algunos ambientes, como el pintado de la Sala de Sesiones, antesala y otros ambientes.
· Se dio un mayor impulso a las acciones de fiscalización, en el ámbito regional, por parte de las comisiones ordinarias. La comisión Ordinaria de Infraestructura y Construcción realizo acciones de fiscalización a las diferentes obras que se ejecutan en la Región La Libertad, para verificar que estas se ejecuten de acuerdo a los expedientes técnicos, contratos plazos y otros. 
· Se hizo efectivo en cumplimiento del Reglamento Interno del Consejo Regional, la presentación del Gerente General Regional, ante el Pleno del mismo, para conocer de cerca su propuesta de actividades anuales, así como conocer sus fortalezas y debilidades para el desarrollo regional, y tender un puente de mayor acercamiento entre la población y sus autoridades regionales.
· Se continuó con las actividades de Integración Regional Amazonas, San Martín, La Libertad y Cajamarca. En el presente año se han desarrollado la VII y VIII Asamblea de la Mancomunidad Regional en las ciudades de Cajamarca y Chachapoyas respectivamente, en esta última se aprobó el nombre de la Mancomunidad Regional como la Mancomunidad del QHAPAQ ÑAN NOR AMAZONICO, asimismo el Presidente de la Comisión Ordinaria de Mancomunidad, Prof. Carlos Alberto Sandoval De La Cruz, en su calidad de Secretario de la Mesa Directiva   de la Mancomunidad Regional ha participado en las reuniones de trabajo de la misma, en las ciudades de Utcubamba,  Huamachuco, Jaén, Moyobamba y Trujillo. 

B) INDICADORES ESTADISTICOS Y PRESUPUESTALES
PRESUPUESTO Y EJECUCION FINANCIERA 
Cadena Funcional: 9001 3999999 5000002 03 006 0007 00001
Meta: 00001 Consejo Regional – Dictar Normas Referentes a las acciones administrativas a nivel regional  
Correlativo 0003
Fte. Fto.: 1.00 Recursos Ordinarios.
Presupuesto modificado: S/ 908,194 (Al 27 de diciembre 2012)
DESCRIPCION DE LA META FISICA: 
Meta 	00001 Dictar Normas Referentes a la Acciones Administrativas a nivel Regional.
El Consejo Regional del Gobierno Regional La Libertad en cumplimiento de sus funciones produce Ordenanzas, Acuerdos Regionales, mociones, órdenes del día, dictámenes; y servicios que presta al público de información y socialización de las normas y actividades que realiza directamente.
Ejecución Financiera =  S/ 874,935.13 (Al 27/12/2012).
Incluye el gasto en Remuneraciones, Dietas de los Consejeros Regionales y el gasto en Bienes y servicios.
El Consejo Regional no es Unidad Ejecutora, por tanto no está obligado a brindar mayores detalles.
IMPACTO SOCIAL Y/O ECONÓMICO
· Mayor impulso al desarrollo regional en beneficio de la población  a través de una serie de normas y acuerdos específicos. 
· Con la fiscalización se trata de garantizar una gestión pública más eficiente y transparente.

C) LIMITACIONES Y RECOMENDACIONES.
LIMITACIONES
· Una de las principales limitantes, es la escasez de recursos presupuestales para cumplir con las acciones de fiscalización del Consejo Regional. 
· Falta implementar un sistema de seguimiento  del cumplimiento de las normas aprobadas.
· Faltan equipos de informática para algunos servidores, lo cual retrasa la gestión.
· Restricciones en el acceso al INTERNET, restringe la fluidez de la comunicación e información.
· No se cuenta con personal de Ingeniería Informática, para atender oportunamente y mantener operativos los equipos de informática.
· Falta personal de Ingeniería Civil para las acciones de fiscalización de obras.
· Deficiencias en la seguridad de la casa de gobierno sede del Consejo Regional La Libertad. 

RECOMENDACIONES
· Dotar de mayores recursos presupuestales al Consejo Regional, en las partidas de bienes y servicios para facilitar el desplazamiento de los Consejeros Regionales.
· Dotar de mayores equipos de informática al Consejo Regional, en cantidad y calidad optima.
· Implementar medidas urgentes para solucionar el tema de la seguridad en la Casa de Gobierno, donde funciona el Consejo Regional.
· Asignar un profesional de Ingeniería civil para apoyo en las acciones de fiscalización de obras.
· Asignar un profesional en Ingeniería informática y/o de Sistemas para atender oportunamente las necesidades de apoyo para el mantenimiento operativo de los equipos de informática así como para actividades propias de su función.
· Diseñar e implementar un sistema de seguimiento a las normas aprobadas.



RELACION DE ORDENANZAS Y ACUERDOS REGIONALES APROBADOS – 2012
	Normas/Meses
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	Total

	Acuerdo Regional
	28
	5
	5
	5
	20
	42
	24
	16
	14
	7
	5
	14
	185

	Ordenanza Regional
	1
	-
	-
	3
	2
	2
	1
	-
	2
	
	
	2
	13

	Mociones
	2
	-
	3
	3
	3
	7
	4
	1
	1
	7
	3
	18
	52


Nota: Información al 28/12/12.

RESUMEN DE SESIONES REALIZADAS-2012
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	Total

	Sesión de instalación
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	Sesión de solemne
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	Sesiones Ordinarias
	2
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	3
	1
	2
	1
	2
	17

	Sesiones Ordinarias Descentralizadas
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Sesiones Extraordinarias
	-
	2
	1
	2
	3
	1
	3
	-
	4
	1
	2
	1
	20

	Sesiones Extraordinarias descentralizadas
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1


Nota: Información al 28/12/12
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	1)  PERSONAL NOMBRADO Y DE CONFIANZA 
	
	

	
	
	
	

	N° ORDEN
	NOMBRES  Y  APELLIDOS
	CARGO ESTRUCTURAL
	
CONDICION
LABORAL

	1
	Abog. VICTOR HUGO CHAVEZ  MINCHOLA
	Director de Sistema Administrativo IV
	Cargo de confianza

	2
	Econ. PABLO ACEVEDO ZAVALETA
	Planificador IV
	Nombrado

	3
	M.V. GUILLERMO FABIAN VILLACORTA
	Especialista en Promoción Social III
	Nombrado

	4
	MERY MARCELINA RIOS LEON 
	Secretaria III
	Nombrado

	5
	SILVIA DE FATIMA TUESTA AREVALO
	Secretaria IV
	Nombrado

	6
	ELMER EDUARDO MUGUERZA FLORIAN
	Técnico Administrativo II
	Nombrado

	
	
	

	2)  PERSONAL EN PLANILLA  POR FUNCIONAMIENTO
	

	N° ORDEN
	NOMBRES  Y  APELLIDOS
	PROFESION
/CARGO
	CONDICION
LABORAL

	1
	ENRIQUE RODRIGUEZ BARRETO 
	Abogado- Asesor Legal
	Contratado por funcionamiento.

	2
	OSCAR TEODORO GAMARRA SOTOMAYOR
	Tec.Administrativo
	Contratado por funcionamiento.
	
	Abog. JENNY PAOLA  VALDIVIA HERRERA
	Abog. Asesor Legal

	3
	JENNY PAOLA VALDIVIA HERRERA
	Abogado- Asesor Legal
	Contratado por funcionamiento.

	
	3) PERSONAL CAS
	


	

	N° ORDEN
	NOMBRES  Y  APELLIDOS
	PROFESION
/CARGO
	
CONDICION
LABORAL

	1
	DENNYS IVAN ALCANTARA YBAÑEZ
	Abogado-Asesor Legal
	CAS

	2
	KARINA LENY JAICO MONTALVO
	Abogado-Asesor Legal
	CAS

	3
	ROSSELYN PRESCOTT BUSTAMANTE
	Abogado-Asesor Legal
	CAS

	4
	MARIA ANGELICA PAREDES LEYVA
	Abogado-Asesor Legal
	CAS

	5
	ANGHELA GISSELLA GARCIA VILELA
	Abogado-Asesor Legal
	CAS

	6
	ADA MIREYA DIAZ PESANTES
	Abogado-Asesor Legal
	CAS

	7
	ROSEMARIE  VALDEZ TABOADA
	Abogado-Asesor Legal
	CAS

	8
	MARIA LAURA ROJAS JARA
	Abogado-Asesor Legal
	CAS

	9
	ELMER DANIEL VASQUEZ NICHO
	Abogado- Asesor Legal
	CAS

	10
	LUZ DEL ROCIO VENTURA GONZALES
	Abogado- Asesor Legal
	CAS

	11
	KATIA KARINA ALVA FIGUEROA
	Ingeniero Civil/Asesor Técnico
	CAS

	12
	DAVID EDYNSON CARRANZA MEDINA
	Lic. en Ciencias de la Comunicación.
	CAS

	13
	JOSE GERMAN PURIZAGA CALDERON
	Técnico Administrativo.
	CAS

	14
	VICENTE BARRIGA  GAMARRA
	Lic. en Ciencias de La Comunicación
	CAS

	15
	MARIA ISABEL VEGA AMAYA
	Bach. en Relaciones Industriales
	CAS

	16
	JUAN RICARDO LARA MARIN
	Auxiliar administrativo
	CAS

	17
	PEDRO PABLO SANCHES DEZA
	Técnico  en difusión
	CAS

	18
	BETTY ANGELICA TAVARA JUAREZ
	Personal de Limpieza
	CAS

	19
	LIZ JUDITH URRUNAGA CASTILLO
	Personal de limpieza
	CAS

	
	
	
	Personal de Limpieza.


4) PERSONAL CAS- (De OF. MANTENIMIENTO)
	N° ORDEN

	NOMBRES Y APELLIDOS
	PROFESION/CARGO
	
CONDICION
LABORAL

	1
	JORGE FELIPE CHINILLOS CHUNGA 
	Chofer
	CAS

	2
	WILLIAN MURGA CORNEJO
	Chofer
	CAS

	3
	RICHARD CUESTAS MORAN 
	Chofer
	CAS

	4
	NELSON RAMIREZ HENRIQUEZ
	Chofer
	CAS

	5
	MARCO ANTONIO QUIROZ MORALES
	Chofer
	CAS


Nota: Dependen de Sub Gerencia de Servicios Auxiliares-Oficina de Mantenimiento.

5) PERSONAL POR CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS
	N° ORDEN
	NOMBRES Y APELLIDOS
	PROFESION

	CONDICION
LABORAL

	1
	JUAN JULIO GUEVARA GALDOZ
	Técnico Administrativo
	Locador de Servicios

	2
	AHIDA LORENA IPARRAGURRE VEGA 
	Profesora 
	Locador de servicios
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