Convocatona © 25DIC2024 AL 28DIC2024

. Presentacion y Recepcion de Expedientes © 28DIC2024 AL 30DIC2024
«  Apertura de Sobres y Evaluacion de Expedientes | 30D1C2024

« Publicacion del Ganador . 30DIC2024

« Absolucién de Reclamos e Impugnaciones : 31DIC2024

. Notificacién al Ganador de la Buena Pro . 31DI1C2024

+  Suscripcion y Entrega de Contrato . 31DIC2024

+ Inicio de Actividades © 01ENE2025
EIRMA DEL CONTRATO!

Solo en caso que no exista ninguna apelacion, se notificara al'ganador de la buena
pro, para que se apersone a firmar el contrato dentro de los cinco (05) dias habiles
posteriores a la fécha te culminacion de presentacién de dichos documentos.
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BASES
PARA EL PROCESO DE CONCESION DE LA RACION
ORGANICA UNICA DIARIA (R.0.U.D.) DE LA
COMISARIA RURAL PNP SAN JOSE “D".

“CONVOCATORIA”

CONTRATACION DEL SERVICIO POR CONCESIONARIO
PARA LA ATENCION DE LA RACION ORGANICA UNICA
DIARIA (ALIMENTO PARA PERSONAS), ASIGNADAS AL
PERSONAL PNP DE LA COMISARIA RURAL PNP SAN
JOSE “D".

*** DICIEMBRE-2024 ***

ENTIDAD CONVOCANTE:
La Comisaria Rural PNP San José “D", ubicado en la Calle Cesar VALLEJO

N°® 432 - Distrito de San José - Provincia y departamento de Lambayeque.

Il.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Adjudicar la atencién la Concesién del ROUD para la atencién de alimentos

del personal policial de la Comisaria Rural PNP San José “D°, durante el
periodo 01ENE2025 al 31MAY2025, quien debera ofrecer un menu de buena
calidad a un costo de doce y 00/100 soles (S/ 12.00).

ll. CRONOGRAMA

Convocatoria . 25DIC2024 AL 28DIC2024
Presentacion y Recepcion de Expedientes :  28DIC2024 AL 30DIC2024
Apertura de Sobres y Evaluacién de Expedientes :  30DIC2024

Publicacidn del Ganador . 30DIC2024
Absolucién de Reclamos e Impugnaciones . 31DIC2024
Notificacién al Ganador de la Buena Pro : 31DIC2024
Suscripcién y Entrega de Conlrato : 31DIC2024
Inicio de Actividades . 01ENE2025

IV. BASE LEGAL
« Constitucién Politica del Per.
e D.L. 1267 Ley de la Policia Nacional del Perl, fue aprobado mediante el
DS. N° 026-2017-IN.
e Ley N° 27050 - Ley de las personas con Discapacidad y su modificatoria -
Ley N° 28164.
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VL.

Vil.

sj|Superior izquierda el nombre del postor y la cantidad de folios de los

* Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, Decreto Supremo
N"056-2017-EF , vigente desde el 03ABR2017,que modifica el reglamento
de la Ley N° 30225.

« Decreto Legislativo N° 295-Codigo Civil Peruano.

* Directiva N° 20-12-2014-DIREAP-DIRBIE PNP/EM-B con RD N° 336-
2014-DIRGEN/EMG-PNP del 03MAY2014.

DE LOS POSTORES

Podran presentarse como postores a la Convocatoria de Seleccion, las
personas nalurales ylo juridicas, asi como, también las personas
discapacitadas ylo viuda de personal policial que hayan fallecido en
cumplimiento del deber, siempre que rednan los requisitos establecidos.

La concurrencia del postor al concurso implica el conocimiento de las bases y
su sometimiento a ello en todos sus partes.

Los postulantes presentaran su expediente en forma ordenada en un sobre
Manila, en duplicado, foliado y debidamente cerrado, consignando en la parte

documentos contenidos.

Los expedientes no seran entregados a los postulantes, toda vez que obraran
en el archivo de la PNP, para posteriores inspecciones.

OTORGAMIENTO DE LA CONCESION

El Consejo de Administracién formulard un cuadro comparativo conteniendo
las propuestas.

La evaluacion de la propuesta econdmica es unica, doce y 00/100 soles (St
12.00), para todos los postores.

Evaluando las caracteristicas de las propuestas de cada postor, el Consejo
evaluara a quien presente mejores condiciones y beneficios de atencién al
personal policial.

En caso de detectarse algin acto irregular, el Consejo de Administracién
podra declarar la nulidad de todo el proceso.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO

» Solicitud dirigida al Presidente del Consejo de Administracién encargado
del proceso de seleccion.
Si es persona natural copia de Documento Nacional de Identidad.
e Si es persona Juridica deberad acreditar la representacion legal con
documento idéneo vigente y copia del DNI de representante legal.
Licencia de funcionamiento otorgado por la Municipalidad del lugar.
Declaracion Jurada de domicilio.
Carnet de Sanidad vigente y del personal si fuera necesario.
Declaraci6n Jurada de no tener Antecedentes Penales ni Policiales,

Q)
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Contar con RUC en condicidn activo y habido relacionado a las Actividades
econdmicas matena do la contratacion, facultado para emitir facturas ylo

bolotas do venlas
Regiatio sanitano para la prestacion de servicios de atencion de alimentos

on el comoedor

o Contar con mscopaion en el Registio de Proveedores de Servicios del
estado del organismo superior de las contrataciones del estado (OSCE).

« Copia do contratos, constanclas y/o certificaciones que demuestren la
experencia en administracion de cafeterias y/o comedores

«  Demostrar capacidad econdmica de Diez Mil y 00/100 soles (S/. 10 000) ,
adjuntado Boucher actual en la fecha o comprobante emitido por entidad
bancana a nombre del postor

«  Prestar ista de menu vanado a preparar en forma mensual

« Ln caso de viudas y personal con discapacidad de la PNP, adjuntar la

Resolucion que lo acredite

VIll. CONDICIONES PARA LA ATENCION DEL CONCESIONARIO

£l concosionano proporcionara sus servicios al personal Policial de lunes a
domingo y fenados (almuerzo, cena ylo desayuno) y ante los servicios de
alerta absoluta y/o relativa que por su naturaleza se requiere la presencia
del personal policial, la alimentacion se otorgara de acuerdo al horario del
servicio establecido por el Jefe de la Sub Unidad Policial.

El concesionano brindard sus servicios al personal policial, conforme al
detalle siguiente

- Desayuno : de 06.30 a 08.30 horas.
- Almuerzo 3 de 12.30 a 14.30 horas.
Cena ' de 18.30 a 20.00 horas.

« Mantendra el ambiente donde prepara los alimentos y el ambiente donde
so brinda atencion al personal policial completamente aseado.

« La ENTIDAD por intermedio del Consejo de Administracién, se reserva el
derecho de inspeccionar la calidad, variedad y cantidad del menu ofertado,
asi como el modo de preparacion y las condiciones de higiene y salubridad
de la infraestructura del comedor, quienes quedaran facultados para
realizar la evaluacién en forma periddica e inopinada y velar el estricto
cumplimiento del contrato, pudiendo contar con apoyo de personal
especializado de la Direccién de Salud y/o otra institucion idonea.

IX. OBLIGACIONES DEL CONCESIONARIO

El concesionario esta obligado a cumplir estrictamente lo siguiente:

« Entregar al Consejo de Administracién, en la ultima semana de cada mes, la
programacién mensual de atencién del ment diario, para su aprobacion y
visado correspondiente, documento que debe estar publicado en un lugar
visible del comedor.

/
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o Propatar los alimentos (almuerzo, conn ylo dasayuno) e busnn talithwel
vatiedad on optimas condiciones de higiene, de acusido o la progeatineion
mensual autorizada por ol Consejo de Administracion

e Si por tazones de salud ol parsonal policial teguiste de consam the thistn
ospocial, osta debord sor atendida, porintermedin el Gonsey e
Administiacion, conforme o ln proscipeion madicn comespridionte

o Los refrescos y jugos a prepatnise setdn con frolas patirales tatynnitl
utilizar por cuenta del concasionario, ngun anvasndn, ngun latad 6 hist feln

« Se deberd preparar los alimontos con ingrodiontas gus o St conjitite
ofrezcan valores nulricionalos

« Los alimentos deboran servitso a lempoaratur adecoads, pre ot s
todo momento, In sahisfaccion dol usunrio

« Mantener el ambiente donde prepars los alimentos ¢ el ambisnts Jrvin
brinda atencion, asi como el mobiliang, ogquipos  ulensilios e topina B
perfecto estado de conservacion o higiena

« En la preparacitn de alimentos debeth  obsorvarse s nnigila it

adecuada de insumos, quedando obligado o ulihzar alimentos f preduntos

frescos y vigenles en su expiracitn con aulonzatinngs sanitanag, 1ns (0n
correspondan

Eliminar la basura y los desperdicios en forina dinfi

Fumigar las instalaciones concedidas en periodos somastiales, dotaentda

alcanzar copia del acla corespondients al Consojo de Administtaciin. ol

cual se constituye en documento do presontaciGn obligatorna on ol mas e

pago respeclivo

No distribuir alimentos descompuestos, vencidos, sobrantas ylo racalentades

« Mantener el namero adecuado de empleados, o la canlidad promedio Gians
de consumidores, de tal manera, que se garanlice una atencibn afivionte f
oportuna

« EI CONCESIONARIO es el Gnico responsable de cumplie con la seqgunidad
salud de su personal, asi como el Gnico responsable de asurr los sios
gastos que requiera su personal en caso de accidentas

+ Responsabilizarse de la presentacion de su personal de cocing y moseras,
quienes deberdn estar debidamente uniformados (mandil, gorros, zapatos,
etc.). observando lo establecido en el reglamento de seguridad o higene
ocupacional,

+ Deberd contar con un botiquin de primeros auzlios  debidamarnis
implementado.

« Regirse y cumplir las normas adminisirativas establecidas por la Unidad o
Dependencia Policial donde presta el servicio,

« Abonar por cuenta propia las obligaciones tributarias, ademés de las
remuneraciones, beneficios sociales y contribuciones sociales de parsonal
su cargo.

« El concesionario asume plena y exclusiva responsabilidad frente a las
reclamaciones relacionadas con la concesion que se le otorgs.

« El personal de concesionario deberéd observar todos los valores humanos e
higiéni%os y buen trato al personal policial donde prestan el servicio, sin
distincion.

X. DELPAGO

El Consejo de Administracion a través de la Unidad Ejecutora 028 Il DIRTEPOL

. T
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CH Se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONGESIONARIO en Soloes,
en PAGOS PERIODICOS MENSUALES, dentro de los treinta dins (30) del
mes siguiente, segun la atencion ahmentana efectiva y real realizada durante
el mes, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion
correspondiente, la misma que deboerd estar visada pot el Consejo de

Administracion

Para efectos del control de la ROUD y el calculo del monto lotal a pagal
durante el mes, se considerard los tickets confecclonados por ol Consnjo do
Administracion y las relaciones fimadas por el personal que recibe la atenclon

alimentana diana
No estan considerados reajustes al costo del menu diario pactado

Los abonos del pago se efectuaran en Cuenta Bancaria en Moneda Nacional a
nombre del concesionario, para lo cual deberd presentar la carla de
autorizacion consignando el Codigo de Cuenta Interbancaria correspondionte

Xl. DE LAS SANCIONES

Si el CONCESIONARIO incumple cualquiera de las obligaciones objoto daol
\ contrato y precisada en las bases, sin justificacion alguna, el Consejo do
WAdministracion, procedera de la siguiente forma:

1. Pnmera vez : Amonestacion Verbal
2. Segunda vez : Amonestacion Escrita Notarial
3. Tercera vez : Rescision del Contrato

Xll. RESOLUCION DE C

El presente contrato podra ser resuelto unilateralmente por el Consejo de
Administracién, si se verificara la omisién y/o incumplimiento de cualquiera de
las condiciones establecidas en el contrato y en las bases, asi como, las que se
detallan a continuacién, para lo cual bastara con la emision de una carta que seo
debera notificar al Concesionario, indicando de manera clara los motivos de la
resolucién contractual, la misma que surtira efecto desde el dia de su

notificacion:

» Faltar por dos veces continuas o tres discontinuas durante la vigencia del
contrato, de forma injustificada, dejando sin alimentos al personal PNP.

e Por faltar fisica, psicolégica o verbalmente debidamente comprobado a
cualquier efectivo policial que tenga derecho a ROUD.

+ Cometer fraude o presentar documentos falsos, incluyendo boletas de
ventas y/o facluras y otros documentos.

« Bajar la cantidad y calidad del ROUD de acuerdo a lo ofertado y pactado en
el contrato.

¢ Por excesos de reclamos registrados por parte del personal PNP atendido.

« Por voluntad de las partes notarialmente y debidamente justificado.

En caso de que la CONCESIONARIA, origine la Resolucién de contrato por

su responsabilidad; o resuelva el contrato de forma unilateral sin ninguna
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causal para ello, genera la aplicacion de una penalidad, la misma que
ascenderd al diez 10% del monto total facturado del mes.

El contrato queda resuelto de pleno derecho a partir de la recepcion por el
Concesionario de la carta de resolucion de contrato.

Xill. FACTORES PARA LA EVALUACION DE EXPEDIENTES SOBRE UN
MAXIMO DE CIEN (100) PUNTOS TENIENDO EN CUENTA LO SIGUIENTE:

a. Experiencia en la administracién de comedores en Entidades Pablicas
(Maximo treinta (40) puntos).

De 1 a 2 afios : 25 puntos
De 2 a 3 afios : 30 puntos
De 3 a mas ; 40 puntos

b. Experiencia del Personal Propuesto (cocineros y mozos) (Maximo
treinta (30) puntos).

Experiencia de cocinero

De 1 a 2 afios : 05 puntos

De 2 a 3 afios : 10 puntos

De 3amas - 15 puntos

Experiencia de mozos

De 1 a2 afios : 05 puntos

De 2 a 3 afios : 10 puntos

De 3amas : 15 puntos
c. Capacitacién del Personal Propuesto (cocineros y mozos) (Maximo

treinta (30) puntos).

Capacitacién de cocinero

Cursos ylo cursillos : 05 puntos

Cenrtificado de capacitacién 10 puntos

Titulo Técnico : 15 puntos

Capacitacién de mozos

Cursos ylo cursillos ! 05 puntos

Certificado de capacitaciéon . 10 puntos

Titulo Técnico : 15 puntos

XIV. OTORGAMIENTO DE LA CONCESION.

» La Comision Especial formulard un cuadro comparativo conteniendo las
mejores propuestas seleccionadas.

* Los acuerdos de la Comisién Especial a cargo del proceso de Seleccién, se
hara constar en Acta, la misma que debera estar debidamente suscrito por
todos sus miembros participantes.

» Concluido el proceso de convocatoria, antes de la notificacion al postor
ganador, el Consejo de Administracion debera remitir el expediente
completo del proceso de seleccién a la Unidad de Administracién de la
Unidad Ejecutora 028 Il DIRTEPOL CH. para la evaluacion y verificacion
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del cumplimiento de las condiciones, requisitos, lineamientos y
procedimientos establecidos en la normatividad vigente. La Unidad de
Administracion en un plazo que no deberé exceder de dos (02) dias habiles
devolverd el expediente , precisando de manera clara las observaciones
y/o recomendaciones, si fuera el caso

* La Comisién Especial recibido el expediente con las observaciones ylo
recomendaciones formuladas por la Unidad de Administracién de la UE 028,
deberd subsanar en el plazo establecido en el documento de devolucién,
para luego proseguir con el tramite correspondiente para la conclusién del
proceso

* Si no hubiera observaciones y/o recomendaciones por parte de la Unidad
de Administracion de la UE 028, el Consejo de Administracion debera
continuar con el trdmite de notificacién y formalizacién de Contrato.

* Concluido el proceso de adjudicacién y suscrito el contrato, este deberé ser
remitido a la UE 028 para el tramite correspondiente.

* Luego de concluido la convocatoria se exhibira durante dos (02), dias
consecutivos la propuesta ganadora en el periédico mural de la Unidad y/o
Dependencia Policial donde se brindara el servicio.

El ganador de la concesién debera de suscribir el Contrato dentro de los
dos dias habiles de haber recibido la notificacién de adjudicacion de la

Buena Pro.

El Contrato sera celebrado y suscrito entre el jefe de la Unidad PNP y el
Concesionario ganador.

Las caracteristicas de su propuesta no puedan ser alteradas, modificadas

ni sustituidas, durante la ejecucion de la concesion.

XVI. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.

La interpretacion y detalles no previstos en la Directiva DGPNP N° 20-12-2014-
DIREAP-DIRBIE PNP/EM-B con RD N° 336-2014-DIRGEN/EMG-PNP del
03MAY2014 , asi como de las Bases durante el Proceso de Convocatoria, sera
atribucion exclusiva de la Comisién Especial encargado del proceso de

Seleccion.

XVIl. PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO
El presente contraté tendra una duracion de CINCO meses (05), contados a
partir de la suscripcién del contrato.

XVIil. DECISION EN LA CALIFICACION FINAL.

El consejo de Administracién encargado del proceso de Seleccién, después de
haber evaluado todos los expedientes recepcionados, tomara la decisién final,
declarando como ganador del concurso al postulante que obtuvo mayor puntaje
en la evaluacién de los expedientes.
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