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4 ’ /7 RESOLUCION GERENCIAL N° 260-2024-GRA/GSRE-3
Nuevo Chimbate, 17 de diciembre del 2024

Informe LEhé{ N 420-2024/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICD/SEAJ del (7 de diciembre del 2024
Memorandum N° 833-2024/6RA/GERENCIA SUB REGIDNAL EL PACIFICO-G del If de diciembre del 2024 Informe N°
2003-7024/ERA/BERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/SBA del 1 de diciembre del 2074 Informe N SBE-2074-
GRA/RERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/B/SBA/RRHH del 10 de diciembre del 2074 Planillas e incentivos a lg
productividad, Mes diciembre 7074

CONSIDERANDO:

DE LAS FACLLTADES DE LA GERENC!A SUB REGIONAL EL PACIFICO COMO DREANISMO DESCONCENTRADE:

Que, de conformidad con la Canstituzitn Paltica del Perd, en sus articulos [31°y 182° establecen, los Bobiernas
Reginnales, tienen autoromia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de sy competencia; promueyen
el desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades v servicios piblicos de su
responsabilidad, en armania con las polticas v planes nacionales y locales de desarrolla.

Que, los articulas 4° y 5° de la Ley N° 27867 y sus modificatarias - Ley Organica de Bebisrnos Regicnales
preceptian que los gobiernos regionales tienen finalidad esencial fomentar 2l desarralln regional integral
sostenible, promoviendo la inversidn poblica y privada, el emplen y garantizar =l ejercicia pleno de los derechos
y Iz igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerds con los planes y programes nacionales, regionales
y locales de desarrollo; de igual manera tiznen par misiin organizar y conducir |a gestidn publica regional de
BCUEFOD @ SUS competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacinnales y
sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la regidn,

Es importante departir, en el presentz caso, el contenido def numeral 1, del articuln 7 del Trulo Preliminar de
Ia ley N° 27444, que precisa el Principio de legalidad, de tal manera que las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucidn, la ley v al derecho, dentra de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdg con los fines para los que les fueron conferidas; ast tambien numeral 2, del citado amticula del mismo
cuerpe normativo expresa que en el principio del debidn procedimients, los administradas gozan de los derechos
y garartias impiicitos al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantfas comprenden, de modn
enuncistivo mas no limitativa; siendo de importancia revisar el numera! |, del misma articuln gue precisa sobre
el Principio de verdad material, donde la autoridad administrativa estars facultada a verfficar par todos los
medios disponibles |a verdad de los hechos gque e son propuestos por las partes, sin que ello signifique una
sustitucidn del deber probatorio que correspande = stas.

Mediante, Resslucitn Presidencial N° 0322-2002-CTAR-ARCASH/PRE, de fecha 74 de abril del 2002, se crea
|2 Unidad Ejecutorz, |2 Bersncia de la Sub Regidn Pacifics, con sede en fa ciudad de Chimbate, de conformidad
con |o establecido por el artizule 55° de fa DIRECTIVA N° B0- 2007-EF/76.01, sprobada por RESOLUCION
BIRECTORAL N° D43-2001-EF/78.01, para su evaluacin y determinacidn COPrESpOndiente.
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Gon Resolucidn Ejecutiva Regional N° 013-Z073-BRA-BR, de facha 03 de enero del 2073, se resuelve, en &l
Articuis Buinta: Delegar en el Gerente Regional de |z Sub Regidn Pacifico del Gobierna Regional de Ancash,
facultades en materia de centrataciones y Recursas Humangs.

Con Resalucian Ejecutiva Regianal §° Z38-2023-6RA-ER, de fecha 79 de diciembre del 2023, se RATIFICA par=
el afin 2024, la DELEGACION DE FACULTADES OTORBADAS al Gerente Sub Regional Fl Pacifico, conferidas mediante
Respiucidn Ejecutiva Regional N° 013-2023-5R4 -8R,

Lon Resolueitn Ejecutiva Regional N° 017 -2024-5RA-GR, de fecha 09 de enero del 2074, se resuelve DESIENAR
como Gerente de la Unidad Ejecutora Sub Reqion B Pacifico, al Ing. Raul Fernando Blas Cotrina.

NTECEDENTES:
lue, mediante INFORME N° [32-REGION ANCASH-GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICE/ SBAR/RRHH-REM de fecha

10 de diciembre del 2074, el jefe de remuneraciones remite a la Unidad Funcional de Recursos Humanos, las
planillas tnicas de incentivos a la productividad, en el que contiene la relacidn de veintiocha (28) trabajadares
nombrados y un (01) Trabajador reincorporada de la Berencia Sub Regional el Pacificn, que ostentzn el derecho
taboral de incentiva, en un monto tetal ascendente /. 73,5i8.00 (SETENTA Y TRES ML, DCHOCIENTOS DIECIOCHD
CON 00/100 SOLES), adjuntando su relacidn y boletas de todos los trabajadores.

(lue, mediante INFORME N° 5BE-2024-GRA/GERENEIA SUB REGIONAL EL PACIFICD/G/SGA/RRHH de fecha 1T de
diciembre del 2024, de la Jefatura de ia Unidad Funcional de Recursas Humanos remite a su Sub Berencia de
Administracidn, la Planilla (nica de Incentivos a la Productividad, mes de digiembre 2024 correspondiente a los
trabajadores de |a Gerencia Sub Regional el Pacifica (nombrados y reincorporados) por el importe total de $7.

73,818.00 (SETENTA Y TRES MIL, OCHOCIENTOS DIECHOCHD COX DO0/100 SOLES).

(ue, mediante INFORME N° 2209-2074/5RA/BERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/SBA de fecha Il de diciembre
del 2024, el Sub Berente de Administracidn, remite a la Gerencia de la Sub Regidn &f Pacifico Iz Mlanilla lnica de
Incentivos a la Productividad, mes de diciembre 2024, de los trabajadores de la Berencia Sub Regional el Pacifico.
por el importe total de /. 73.318.00 (SETENTA Y TRES MIL, OCHOCIENTOS DIECIOCHD CON 0C/480 SOLES), & fin
de que se emita Acto Resolutiva.

(e, mediantz MEMORANDUM N° 893-2024/GRA/BERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO-B de fecha !l de
diciembre del 2024 del Gerente de |2 Sub Regisn o Pacifice: deriva los actuadas a la Sub Berencia de Asesoria
Juridica, autorizanda fa emisidn del acto resolutiva de Aprobacidn del pago de incentivos ala Productividad del
personal activa y reincorporado de la Gerencia Sub Regional B Pacifica, correspandiente al mes de diciembre
del 2024, por el monto de §/. 73,818.00 (SETENTA Y TRES MIL, DCHOCIENTOS GIECIDCHD £ON 00/i00
SGLES).

(ue, mediante INFORME LEGAL N 4701-7074/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICD/SEAJ de fecha 12 de
diciembre del 2074, el Sub Gerente de Asesaria Juridica concluyn que corresponds APRIBAR LA TRANSFERENCIA
OE FONDOS AL SUB COMITE DE ADMINISTRACIGN DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULD (SUR CAFAF) DE LA UNIDAD
EJECHUTORA: SUB REGION PACIFICO por lo que recomienda su aorobacidn mediante Actn Resohitiva.
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iii. ANALISIS AL CASD CONCRETO:

lue, el Art. 10° de ia Ley N° Z84Il- Ley Beneral del Sistema Nacional de Presupuests; establece qué; |3 finglidad
de los fondas pablicos, se orientan a la atencidn de los gastos que genere &l cumplimientn de sus fines, in
dependientemente de a fuente de financiamiento de dande provengan. Su persepcitn es responsahilidad de fas
Entidades competentes con sujecicn a las normas de Ja materia. Asimismo; el Art. 17° de la norme sefialads ut
supra, establece gue, los Bastos Publicos son el canjunto de derogaciones que, por conceptn de gasto corriente,
gasto de capital y servicio de deuda, realizan las Entidades con cargo = los créditos presupuestarios aprobados
en |os presupuestos respectivos, para ser orientados a la atencidn de la prestacidn de las servicios publicos v
acciones desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus funciones y objetives instiucionales.

lue, Art. 33° de la norma en comento sefiala que la ejecucidn del gasto poblico se divide &n tres etapas; &)
Compromisa k) Devengada y &) Pago; en efecto, para mayor ilustracion es necesario definie estos tres pasos;
de esta manera pademos definic que el Lompromiss, es el acto mediarte el cual se acuerda, luegn del
cumplimiento de los tramites legalmente establecidos, la realizacidn de gastos previamente aprobados, por un
importe determinads o determinable, afectandn total o parcialmente los créditos presupuestarios, en e mareo
de los Presupuestos aprebados y las modificaciones presupuestarias realizadas. £l compromiso se sfestia con
posterioridad 2 la generacidn de la ohfigacitn nacida de acuerdo a Ley, Contrato o Convenio. compromisa debe
afectarsa preventivamente a la correspandiente cadena de gasta, reduciendo su imparte del saldo dispaniblz del
créditn presupuestario, & través del respective documentn oficial. En ese sentido; debe tenerse en cuenta que,
lns funcionarios y servidores pablicos realizan compromisos dentro del marco de los créditos presupuestarios
aprobados en el presupuesto para el afio fiscal, sin exceder el monto aprobade en los Calandarios de
Compromisos: las acciones que contravengan lo antes establecido, generan las responsabilidades
correspondientes. Asimisme; s2 cumple con sefalar que; el Zevengads es el acto mediante &l cual se reconoce
una ooligacidn de pago, derivada de un gasto aprobado y comprometida, que se produce previa acreditacion
documental ante el drgano competemte de la realizacion de la prestacidn o el derecho del acreedor. F
recongeimiento de la obligacin debe afectarse af Presupuesto Institucional, en forma definitiva, con carga a la
eorrespandiente cadena de gasto. £l devengado es regulado en forma especifica por las normas del Sistema
Macional de Tesorerfa. Finalmente se precisa que; el pagn es el acto mediante el cual se extingue, en forma parcial
o total el monto de la cbligacion reconocids, debiendo formalizarse a través del documento oficial
correspondiente. Consecuentements & lo sefielado lineas arriba, resulta menester indicar que se encentra
prohibido efectuar page de obligaciones ra devengadas.

lue mediante Ley N® 31353 en su numeral 4.2 del Art. 4° el Presupuesto del Sector Publica para el Afia Fiscal
2024 establece textusiments que; "tndo actn administrativo, acto de administrscidn o las resoluciones
administrativas gque autoricen gastos no son eficaces si no cuentsn con el credito presupusstario
correspondiente en el presupuesto institucional o candicionan |a misma a fa asignacidn de mayares créditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de |2 entidsd, asi como del jefe de la Oficina de
Presupuesta y del Jefe de la Oficing de Administracidn, o los que hagan sus veces, en el marca de |o establecida
en &l Decretn Legislativo 1440, Decreto Legislative del Sistema Nacional de Presugﬁesﬁ?‘ﬁﬁﬁf}ﬂ; e
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lue, ol Art. 4° de la Decreto de Urgencia N° 088-2001 dande Establecen disposicianes aplicables a los Domites d

Admiristracidn de los Fondos de Asistencia y Estimuln de las entidades publicas; se deja establecida que; "los
Comités de Administracidn de los Fondos de Asistencia y Fstimiulo de las diversas entidades publicas presentardn
al Titular de la entidad, 2 Iz Contraloria Beneral de la Repdblica y & la Contaduria Beneral de | Republica, sus
estadus financieras debidamente auditadas al término de cada gjercicio en los términas que sefsla Ja Ley.

Que, el Art. 3° de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01 y medificatarias, establece taxativamente que; 2 Dficing de
Presupuesto o la que haga sus veces en 2! pliegn v los responsables de |a administracidn del presupuesto de las
unidades ejecutoras, son responsahles en el dmbite de sus competencias del control presupuestario, debiendn
para dicho fin cumplir, entre otres, las siguiemtes funciones: 2) Informar sobre |a ejecucidn financiera y fisica de
las metas presupuestarias, al Titular del Pliego o a a Oficina de Presupuesto del Pliego, en este sltimo casa
cuando se trate de lus responsables de la administracion del presupuestn de las unidades ejecutoras. b) Erectuar
el seguimienta de la disponibilidad de los créditos presupuestarios para realizar los compromisos, con sujecidn
a Iz Programacidn de Compromisos Anual (PCA) a que hace referencia e articuls 7° de |a referids directiva, y. de
ser el caso, proponer las madificaciones presupuestarias necesarias, teniendn en cuenta la Fscala de Prioridades
establecida por el titular del pliega y c) Coordinar con las dependencias respectivas en l pliegn para que ante la
necesidad de mayores créditos presupuestarios de las unidades ejecutoras y unidades operativas, seglin
corresponds, se verifique |a disponibilidad de los insumos en el pliegn.

Que, el literal .2 de la Octava Disposicidn Transitoria del texta Unico Ordenada de la Ley N© 78411, establece que
solo podrdn efectuarse transferencias de fondos publicos al CAFAE para el financiamiento de los Incentivos
Lehorales que corresponda otorgar al personal administrativo sujeto al régimen leboral del Decreto Lagislativ
N 278, que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el Cuadro para Asignacidn de Personal
(CAP) de la correspondiente Entidad, ast coma &l persanal bajo régimen labaral del Decreto Legislativa N° 77R
destacado que labora en las mismas condicianes en la entidad del desting.

lue, es el caso que mediante RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N°Di28-2011-BRA/BRAD, de fecha 14 de abril del
2011 se resuelve APROBAR la escala tnica da incentivos laborales a nivel del Miagn 441 Bobierna Regional de
Ancash, tal como se detalla en el cuadro de la misma resolucion en comento, en su artioula primerg; y precisa
que las escalas aprobadas en la presente resolucidn serd implementada y financiada en forma progresiva y
ordenada de acuerdn a fa disponibilidad presupuestal de cada Unidad Fjecutoray sujgto alas disposiciones legales
vigentes, sin que elio impligus mayores gastos al tesore poblica y no altere el cumplimienta delas metas
presupuestales aprobadas por cada Unidad Ejgcutora del Pliegn 441 Babierno Regional de Ancash. Y por tltimo
encarga al CAFAE |a elaboracidn y propuesta de le Directiva de Normas Complemsntarias para la aplicacidn de
|os incentivos laberaies aprobados en |a presents Resslucidn,

[abe mengianar, que mediante Resolucidn Eienutiva Regional N© 0853-2012-ERA/PRE. de fecha 12 de diciembre
del 2017: se resuelve, n su articulo primera: Aprobacidn de la Escala Transitaria Mensuslizada: Aprobar la Escala
Transitoria Mensualizada, correspondiente &l personal administrativa comprendido en el régimen lahare! del
Decreto Legislativo N°Z78 - Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneracinnes del Sectsr Pablics,
de las Unidades Ejecutoras 00! seds Centraly 003 del Sector Publico, confarme a lo establecida enla Ley N°791B4
y Decreto Supremo N°|04-Z0iZ-EF, de acuerdn al anexo que forma parte integrant= de |a misma resolucics, antes
mencionada. T ey
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En E| tema del asunto, versa sabre |a transferencia de recursos al SUB CAFAF de la Sub Regién Pacifico, para el
pago de Planillas de veintiochn (28) trabajadores nombrados v un (0) trabejador reincarporads de ls Gerencia
Sub Regional el Pacifico; la misma que ha sido debidamente presupuestads por 1z Sub Berencia de Planeamientn

2 Inversianes de esta Entidad, contandn con |a respectiva certificacidn presupuestl por Ia fuente de financiers
Recursos (rdinarios.

Por otro lado, se debe tomar en cuenta ef Decreto Suprema N° B83-202Z-EF, que establece & nuevo manto de
la Escala Base del Incentiva (nica - CAFAE previstn en la Nonagesima Segunda Disposicidn Cemplementaria Final
dz la Ley N° 31365: e indica en su Articulo | Aprusbese el nuevo monto de !a Eseala Rase del Incantive Unice

- CAFAE, de acuerdn a lo dispuestn en |z Nonagésima Sequnda Disposicidn Complemertaria Final de la Ley
N“BiEEE, Ley de Presupuesto del Sector Pablica para &l Afio Fiscal 2027,

lug, en su articulo 2 del mismo cuerpn legal, indica en su Articuln 2. Aplicacitn del nusvs manto de la Escala
Base del Incentiva (inico - CAFAE, literal 2. Se encuentran comprendidos en el dmbito de aplicacidn de la
presente norma los trebajadores administrativos de las unidades ejecutoras del Bobierno Nacional y de los
Gohiernas Regionales sujetos al régimen daf Decreto Legislative N 278, Ley de Bases de | Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, que perciben el incentiva dnico, conforme a las disposiciones schre la
materia; en su literal 2.7 La maxima autoridad administrativa de la Entidad verifica el estricta cumplimienta de o
dispuesto an el presente Decreto Supremn, bsio responsabilidad.

Por otro lada, se debe tomar en cuenta el Degreto Susrema N° 003-2022-EF, establece & nueve maria de Ja
Escala Base del Incentiva lnico - CAFAE previsto en fa Nonagésima Segunda Disposicidn Complementaria Fmal de
la Ley N 31365; e indica en su Articuls |, Apruhese el nueve montn de |a Escala Base del Incentive lniea -
CAFAE, de acuardo a o dispuesto en la Nanagésima Sequnda Dispusicidn Complementaria Final dz Ja Ley N°3138E,
Ley de Presupuestn del Sector Publico para ef Afio Fiscal 2022

lue, en su articuln 2 del mismo cuerpa legal, indica en su Artieuls 2. Aplicacidn del aueva monto de la Escala
Base de! Incentiva (nico - CAFAE, literal 21. Se encuertran comprendides en &l émbito de aplicacidn de la
presente norma los trabajadores administrativos de las unidades ejecutoras del Bobierno Nacional y de los
Gobiernos Regionales sujetos al régimen del Decretn Legistativo N2 778, Ley de Bases de |a Carrera Adminigtrativa
j de Remunzraciones del Sectar Publico, que perciben el incentiva dnico, conforme a las disposiciones sobre |a
materiz; en su literal 2.7 [a mdxima autoridad administrativa de |a Entidad verifica el estricto cumplimienta de lo
dispuesto en el presente Decretn Supremo, bajo respansahilidad.

Es asf que, mediante INFORME N® 2209-2024-GRA/BERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/SBA de fecha [f da
diciembre 2024, de la Sub Berencia de Administracidn, que avala el Informe N 192-7074-RESION ANCASH-
GERENCIA SUN REGIONAL EL PACIFICO/SEAR/RRHH-REM de facha I0 da diciembre 20724 la Jefatura de la Unidad
Funcional de Recursos Humanos remite a la Berencia las Flanillas Unicas de Incentivas a la Productividad, mes
de diciembre 2024 correspondiente a veintiocha {28) trabajadares nombradas y un (01) trabajadar reincorporado
de |a berencia Sub Regional el Pacifico, por el importe total de S/, 73,818.00 (SETENTA Y TRES MiL,
OEHCCIENTOS DIECIOCHD CON 00/100 SOLES)

Que, dicha suma cuenta con la debida Certificacidn de Créditn Presupuestario con la Nota N© 0000000002 con
fecha de aprobacidn If de enern del 2024 por el importa total anual de |z partids 211171 Asignacidn de Fondas
para persnial, que asciende $/1,125,/88.00 con fecha de aprobacidn | de enera del 2024, cuya justificacidn
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técnica es para ei pago de planilla de incentives & la Productividad del PERSONAL ACTIV de I Garencia Sub Regional el
Pacifico, por el imperte de S/ 73,812.00 (SEVENTA Y TRES Mil, DCHOCIENTOS DIECIOCHD CON 00/100 SOLES),
correspandiente &l mes de diciembre del 2024, asignado a la fuente de Recursos Ordinarias, que cuentan con autorizacidn
de la Sub Gerencia de Presupuesto - SRP.

Uue, la Gerencia mediante Memorandum N2 833-2024/BERENCIA SUR REGIONAL EL PACIFICO-G, de fecha i de
diciembre del 2024, autorizz a la Sub Berencia de Asesarfa Juridica, la elaboracion del acto resalutivg aprobands
la transterencia de recursa de CAFAE-SRP-para atender el paga de la PLANILLA DF INCENTIVD A LA PRODUCTIVIDAD
OE LA GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICE, sequn AIRSHSP, por &l importe de S/. 73 B18.00 (SETENTA Y TRES
MIL, DGHOCIENTDS DIECIOCHD CON DO/i00 SELES).

Consecuentemente, la Sub Berencia de Asesoria Juridica, es de la opinidn; emitir los actos resolutivos
correspondientes a: 1) Aprobacidn de la Transferencia de Fondos al Sub Comité de Administracion del Fondg de
Asistencia y Estimulo (SUB CAFAF) de |a Unidsd Fiecutora: Berancia Sub Regional el Pacifico por el importe total
8/.72,443.00 (SESENTA Y DOS MIL, CUATROCIENTDS CUARENTA Y GCHO CON G3/i00 SGLES), para el pago
de la Planilla N° 00000355 de incentivos = la productividad. de los trabajadores nombrados, correspondiente al
mes de diciembre del 2024 2) Aprobacitn de |a Transferencia de Fondos al Sub Comité de Administracizn del
Fondo de Asistencia v Estimulo (SUB CAFAF) de la Unidad Fjecutora: Berencia Sub Regional el Pacifico por el
importe total de S/.1,370.00 (UN MiL, TRESCIENTOS SETENTA CON G5/108 SOLES), para el pago de |z Planilla
N® 00800357 de incentivos a la Productividad del trabajador reincorporado correspendiente al mes de diciembre
del 2074. Bajo el amparn del Decreta de Urgencia ¥°008-2001a favar de trabajadores que cumplen funcidn
administrativa dei régimen labaral del Decreto Legislative N° 778: corforme a la Relacisn giig corre adjunta en
folios 2y 18 de actuados; debiendo encargarse al Sub Comité de Administracicn del Fanda de Asistencia y Estimulo
(SUB CAFAE) de Ia Gerencia Sub Regional el Pacifico, que una vez efectuada |a transferencia, realicen las acoiones
correspondientes para el cumplimiento de lo dispuesto en el Decretn Suprema N° 03-2072-EF.

De conformidad con la Ley N°31953, Ley de Presupuastn del Sector Pablico para ei afio 2074, el Decreto de
Urgencia N°088-200, el Texta Unico Ordenado de |a Ley Beneral del Sisterna Nacienal d Presupuestn, aprobado
par Decreto Supremo N°304-2012-EF, Decreto de Urgencia N°D88-202, Decretn Supremao N°003-2072-EF,
Decreto Legistativo N°Z7E, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publica y su
Reglarriento aprobadn mediante Decreto Suprema N°005-90-FCM,

Que, con las medificaciones introducidas por el Decreto Legislativa N° 1277, se ha incorporada el numera! 115 &l
articuio IV def Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativa Beneral, can ol siguiente

%1 tenor:

115, Frincigio de predictibilidad o de confianza fegtima. - La autoridsd sdministrative brinds 2 los
administrads o sus regresemtantes jformacidn versz completz v comfiable sobre cads
procedimients a su cargs, dz mods t3f gue, en tods moments, 8/ administrady pueda tenar una
COmprensiv cierta sobre os reguisitas, travites, duracidn estimada y resultadas posibles quE 58
padrizn shtzner

Las artugpiopes de kb autoridad sdministrativa son congruentes con las expectativas leatimas de
los _administradss razeaablemente _generadss por le priciica v os amecedsates
agministrativas. salvo que por fas rezones que se expliiten, por escrity, degids apartarse de ellas.

a proteccidn de |a confianza legfima "hdsicamente consiste en que la Administracidn genera una confisnza en gl
ciudadana en el sentida de que va a actuar en determinado sentido lo que condiciona la conducta del sudadang que

entiende (confia) en dicha posicidn administrativa.




“Afio del Bicenterario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de  ©°
Ias heroicas batallas de Junin y Ayacusho”

[lug, |5 presente resolucidn, se realiza sobre |2 hase de la presuncidn de veracidad del contenido de los informes
técnicos de las Sub Gerencias competentes, en el marco del ordenamiento juridico vigente v las normas internas de
|2 entidad, por las consideraciones expuestas; en uso de las funciones stribuidas en &l Manual de Operaciones MOP
de |a Gerencia Sub Regional ef Pacifico, aprobado mediante Decreto Regional N° 07-2024-GRA/GR de fechs 15 de
marzn del 2024 y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucidn Ejecutiva Regionai ¥° 312-2023-
GRA/GR de fecha 05 de enera de 2023 a |a Gerencia Sub Regional El Pacifico para el afio 2022, y que mediante
Resolucidn Ejecutive Regional N° Z38-Z073-GRA/BR de fecha 79 de diciembre del 2023 se ratifica la
delegacidn de facultades para el afin 2024 con el visto de la Sub Gerencia de Administracidn, Sub Berencia de
Infraestructura y bestidn Ambiertal, Sub Gerencia de Planeamients, Presupuesto v Modernizacisn, Sub Gerencia de
Asesarfa Juridica.

Canfarme a lo analizado en el presente documenta, correspondz AFROBAR LA TRANSFERENCIA DE FONDOS AL SUB
> COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTEREIA Y ESTIMULD (SLUB CAFAE) DE LA UNIDAD EJECUTORA: BERENCIA
LB REGIEMAL EL PACIFICO.

£ RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD. - APROBAR LA TRANSFERENCIA DE FONDOS AL SU B COMITE GE ADMINISTRACIGN DEL
FONDO BE ASISTENCIA Y ESTIMULD (SUB CAFAE) de 1a Unidad Ejecutora:; BERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICD por
el importe total d= S/ 72,448.00 (SESENTA Y DOS MIL, CUATROCIENTIS CUARENTA Y OCHi EOX 10/100 SOLES,
parz el pago de la PLANILLA N° 00000355 DE INCENTIVES A LA PROBUCTIVIDAD. correspondiente al mes de
diciembre del 2024, a favor de veintiocho (Z8) trabajadores nombrados, que cumplen funcidn administrativa
del régiman laboral del Decreto Legislative N° 276; debiendn encargarse al Sub Comité de Administracidn del
Fondo de Asistencia y Estimulo (SUB CAFAE) de la Sub Regign Pacifico, una vez efectuads la transferencia, realicen
las acciones correspondientes para el cumglimiento de io dispuesto en el Decreto de lirgencia N° 088- 2001, y
comorme al Decrete Supremo N°O03-2072-EF; y de acuerdr a |a Relacidn de pagos can cuenta corriente:

SRP Fecha: 1011261024 12:59:08 P24
RALHH. REPORTE DE ABONO AL BANCO Pigina: 1do1
REFORTE NORMAL DE PAGOS INCENTIVO SBF DEL MES DE DICIEMERE DEL 2024
BCO NACIOH - RECURSOS QROINARIOS

¢z Erpedients  ChaBancaris €O Hombres Dctumenia  Honda Abong
[P vel] £4371273980 ALEGRE COLDMA ALEX 2AWMO amsna

' 000018 4781570314 & AZAfIA SIFUENTES, SANTIAGD ALFREDC azs2158%
ooS0e 04781289591 BARAAGAN MACHUCA. LUCY ROXANA AT0AI8%
00024 04371374170 BELTRAN ECYWLOSMANM, LOURDES GIULLIANA s3zxne
000021 04371374183 BELTRAM FEVIAN, MARIA CLADYS azTIsns
000028  (4INVI7AIIS CALDERON AEYES, ESTHER 17842374
o032 04735480613 CARAANZA CASTILLO, LUIS ALBERTO prepieik]
DOO040 4371591882 CHOMBA HIPOUTO, MARLO4 CESAR 22923922
000048 (4341113815 - DIAZ VARGAS, LUIS ALBERTO 25247230
000052 04731579332 ESTEVES CASTAREDA, VICTOR GUILLERMO 42420643
ooas4 04371374920 FLORES GARCW, GLDR:S ESTHER 32e4CA77
[o= el 1] 04781855717 GCNZALES QUINTERD, OSCAR SANTOS 40034019
fo0s3? QATES282008 HUAMAN LOPEZ, AUGUSTO ROSARIQ amn7 4
[revap] 04731452551 JARA QELGADQ, PEPE WILMER 351289
oIO082  O47B1S3RAT LOPEZ JAB2CS, LUIS FEREANDD 7523043 [
000CE8 04371375452 FRAGUILA MORENO, SOCORRO DELPILAR RELSLIPCRS
000025 QAITVIRIETY MAGUIRA VEGA, JORGE LUIS 03879743
000081 04371188709 SAATTA MIRANDA, ELISEQ aze0a4m2
000161 G4312345673 MELENOEZ TORDOYA, MARCO ANTONIG FiBA0050
800107 Ca371191563 PAREDES ViGO DE CLAVLID FELIPA JDSEFA 2008450
000109 04371178522 PEREDA SANTOS, TECCORICO ISABEL 32814034
000110 04371375932 PISCOYA CAJUSOL EUSEC 176282319
00173 04371188653 RaptRE2 TGRRES, EDMH 33265281
0coi1s 04371188717 REVILLA DE LOPEZ MARIANELLY RE3IN
200118 04371575108 RATYIS MURRLO, MARISCL CORFUS 2530847
w7 04371378408 SANTOS OE CUADROS. ESTHER NES 37957443
002141 4140527764 VASQUEZ CARRILLO, ROBERT MAXZAG zaEn

000148 GSI71378733 ZAVALETA MENCIETA, ENAGINA 32753638 3523.00
TOTAL: b TOTAL: 72.448,00

=




GCEDRTROA

“Aiip del Bicentenario, de la consolidacion de nugsiva Independencia, yde Iz conmemoracicn do
fas heroicas batalias de Junin y Ayacucho”

ARTICULD SEBLNDO. - ARTICULD PRIMERD. - APROBAR LA TRANSFERENC!A DE FONDOS AL SUB COMITE DE
ADMINISTRACION DEL FONDD DE ASISTENGIA Y ESTIMULD (SUB CAFAE) de Ja Lnidad Fiecutora: BERENCIA SUB
REGIONAL EL PACIFICD por el importe tatal de §7. 1,370.00 (LN MIL TRESCIENTOS SETENTA CON pO/00 SOLES),
para e! pagn de la PLANILLA N° 00000357 DE INCENT!YOS 4 A PRODUCTIVIDAD, correspondiente al mes de
diciembra dei 2024, a favor de un (O1) trabajador reincarporads, que cumplen funcidn administrativa del
regimen laboral del Decretn Legislativa N° 275: dehienda encargarse al Sub Comité de Administracisn de! Fando
de Asistencia y Estimulo (SUB CAFAE) de |a Berencia Sub Regional &l Pacifico, una vez efectuzda |a transferencia,
realicen las acciones correspondientes para #f cumplimiento de I dispuesto en el Decretg de Urgencia N° 088- 2001,
v canforme al Decretn Suprema N°D03-2027-FF. y de acuerdn a la Relacidn de pagos con cuenta corriente:

SRp Fecha: 10/12/2024 D2:44:12 P
RR.HN, REFGRTE DE ABONO AL BANGOD Paglna: 1 ds
REPORTE NORMAL DE PAGOS INCENTIVO SRP PROV DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2024
BCO NACIOM - RECURSDS ORDINARIOS

N’ do Expediertz  CIa Bancsria Nombras Documenta Monto Abono
DOoUBY | 04133535323 NEPONOCENO SOLIS, ROSA LINDA 41875405 1.370.00
TOTAL: i TOTAL: 1.370.00

ARTICULD TERTERD. - GiSPONER que I presente transferencia se afecte a |a cadena de Basto N° 211024
Asigriacidn a Fondos para Parsonal,

ARTiCULD CUARTD. - ENCARGAR  la Sub Berencia de Administracitn; la Sub Berencia de Pianificacian, Presupuestn
e Inversidn y al Sub Comité de Administracidn del Fondg de Asistencia y Estimuln (SUB CAFAF) de la Berencia Sub
Regional el Pacifico; realicen las accianes correspondientes para el cumplimientn de |g dispuesta en la presents
resalucidn, conforme In establece & Decreta Suprema N°003-2022-FF.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

i
E
i
i
i

(s CERENCIAISUS 5 ;@?L
& -
L

noaEs
ING RAUL FERNANDO BLAS COTRINA
CiP N° 52782
GERENTE




